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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska §kola Uholi¢ky, okres Praha — zapad (dale v textu MS), je zfizena z rozhodnuti
Obce Uholicky ke dni 1. 1. 2003 jako pravni subjekt s formou hospodateni p¥ispévkové
organizace. Jeji soudasti je $kolni jidelna (dale v textu SI), poskytujici stravovaci sluzby
dochézejicim détem a vlastnim zaméstnancm. V ramci inspekce SJ nebyla pfedmétem
kontroly.

Ve $kolnim roce 2004/2005 jsou k dochazce do jedné tiidy MS zapsany celkem dvacet &tyfi
déti ve v€ku od tii do Sesti (sedmi) let. Z celkového poctu maji Ctyii déti odloZenou povinnou
Skolni dochazku o jeden rok. Pfevazna vétSina déti ma bydlisté v obei, nekolik déti dojizdi
1 z okolnich obci, napt. Velkych Pftilep, Statenic, Cerného Vola.

Provozni doba MS byla na zakladé potieb rodi¢i stanovena od 6:30 do 16:30 hodin.
Vzdélavani déti realizuji ucitelky podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu (dale
v textu SVP) s ndzvem ,, Déti, pojdte si hrat s medvidkem “, ktery jako vychozi programovy
material vyuziva Ramcovy vzdeélavaci program pro predskolni vzdelavani (déle v textu RVP
PY).

Program vzdélavéani byl dan na védomi rodi¢lim i zfizovateli.

|PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekce bylo zjiSténi a hodnoceni:

e personalnich podminek ptedskolniho vzdélavani,

e materialné-technickych podminek predskolniho vzdélavanti,

e pribéhu a vysledkt piedikolniho vzdélavani v MS ke dni inspekce.

Sledovanym obdobim byl §kolni rok 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavani déti zajist'uji dveé odborné kvalifikované ucitelky (vcetné feditelky) s délkou praxe
dvacet tfi a Ctrnact let. Jejich pracovni uvazky jsou ucelné a efektivné vymezeny
v celodennich ¢innostech v souladu se vzdélavacim procesem a potfebami déti. Pracovni
povinnosti a dal§i kompetence jsou projednany a napliovany. Pedagogicky kolektiv je
dlouhodobé stabilni a funk&né spolupracujici. Provozni zaméstnanci se na spolehlivém chodu
MS 1éinné spolupodile;i.

Organizovani &innosti a provozu MS vigi zaméstnancim je stanoveno ve vnitfnich
smérnicich, které jsou z¢asti zpracovany k zac¢atku Skolniho roku (Organizacni rad materské
Skoly, Vnitrni organizacni rady pro pedagogické a provozni pracovniky skoly, Pracovni doba
zaméstnancii MS Uholicky) a z&asti podle obecné zavaznych norem platnych od 1. ledna 2005
(Skolni #ad, Smérnice pro stanoveni podminek a vyse tplaty za predskolni vzdélavani).
Smeérnice jsou zpracovany jasnég, konkrétné, srozumiteln€ a spravné, poskytuji zaméstnancim
vSestranné informace k jejich ¢innosti.

Uvniti MS funguje aktualni a bohaty ptenos informaci formou ustniho jednani feditelky
s ucitelkou 1 ostatnimi zaméstnanci, pravidelnym projednavanim pedagogické problematiky
v pedagogickych radach, provoznich otazek v pracovnich poradich, ptenosem aktudlnich
poznatkli ze studia, odborného tisku a dalSich informacnich zdrojii (napf. internet). Zaznamy



ze spole¢nych porad maji kvalitni vypovidajici hodnotu, pedagogické rady plni velmi dobie
funkci poradniho orgénu. Informace a poznatky jsou prikazné zhodnocovany feditelkou pfi
vedeni ucitelky, jsou zakomponovany do jeji kontrolni a hospitaéni ¢innosti. Prace s novymi
dokumenty je konkrétni a ucinna.

Reditelka je garantem rozvoje Skoly. Uplatiiuje demokraticky styl vedeni pracovniho
kolektivu, vyzaduje kvalitni plnéni pracovnich povinnosti s vyuzitim osobnich ptedpokladi,
dovednosti a schopnosti zaméstnancii. Denni kontakty, zdmérné kontroly i operativni vstupy
feditelky do vzdélavaciho procesu ji umoziuji sledovat a pravidelné vyhodnocovat kvalitu
prace vSech zaméstnanct. Kontroly jsou pfevazné planovité, jejich zavéry jsou projednavany,
zaznamy byly doloZeny. Hospita¢ni ¢innost je pribézné vyuzivana, jeji urovei je velmi dobra
a zpravidla pozitivné ovlivituje celkovou kvalitu vzdélavaciho procesu.

Reditelka vytvaii na pracovisti vhodné organiza¢ni, persondlni imaterialni podminky
k dalsimu vzd€lavani v téch oblastech, které maji nejen osobni piinos, ale predevsSim
zkvalitiuji praci MS. Vyuziti nabidky vzdélavacich akci a osobniho studia odbornych
materiald uc¢itelkami je ucinné.

Pro hodnoceni zaméstnancii vyuziva vetejné znama hodnotici kritéria a v rdmci aktualnich
finanénich mozZnosti nendarokové slozky platu diferencuje. Hodnoceni umoZiluje
zamestnancim dal$i osobnostni rozvoj a posunuje kvalitu jejich prace zddoucim smérem.
Persondlni podminky pozitivné ovliviiuji vzdélavani, jejich uroverii je hodnocena jako velmi
dobra.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS je od $kolniho roku 2001/2002 piestéhovana do nové zrekonstruovanych prostori
pfizemni budovy. Jeji technicky stav je velmi dobry. Vnitini prostory jsou ucelné
ptizpisobeny provozu a celodennimu pobytu déti. K dispozici jim jsou tfida, herna, socidlni
a hygienické zatizeni. Ttida (zarovei je jidelnou a pracovnou) je vyjimecné zafizena novym
détskym a UloZznym nabytkem, ktery je funkcni, variabilni a esteticky ptlisobici. Jeho
usporadani v herné vytvaii podnétné vybavené hrové koutky pro ndmétové hry a velmi dobie
ptistupné a piehledné police s uspofddanymi drobnymi hra¢kami, stavebnicemi a rznymi
materialy, které si déti samostatné vybiraji ke hfe. Herna s velkym volnym prostorem (slouzi
také jako loznice déti) je efektivné vyuzivana piedevsim k pohybovym, péveckym a hudebneé-
pohybovym aktivitadm.

Sortiment hrac¢ek, pomicek audiovizudlni techniky je bohaty a kvalitni, v prib¢hu inspekce
byl détmi uéeln& vyuzivan. Ve viech prostorach MS je vytvafeno podnétné a estetické zdzemi
pro déti. Také zaméstnanci vyuzivaji ke své praci funkéni a kvalitng zatizené prostory. Skolni
zahrada u MS je velmi dobfe doplnéna novym sportovnim a hrovym vybavenim i relaxaénim
a odpo¢inkovym zizemim. S MS je propojena terasou, ktera byla détmi pii pobytu venku
funkéné vyuzita ke hram.

Obé pedagogické pracovnice promySlené reaguji na prioritni potfeby rozvoje skoly aktudlnim
planovanim, které podle finanénich moznosti vybavenost MS nadale inovuje.
Materidlné-technické podminky pozitivné ovlivituji vzdélavani, jejich uroveri je hodnocena
Jjako vynikajici.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program



Vlastni SVP je zpracovan a naplitovan od $kolniho roku 2002/2003. Vychézi z ramcovych
cili predskolniho vzd€lavani, respektuje jeho specifika a zasady pedagogické prace
s predskolnimi détmi v souladu s RVP PV. Je zpracovan do témat a podtémat, kterd maji
stanoveny prubézné vzdélavaci cile i klicové kompetence, které jsou ocekdvanym vystupem
pro déti v péti rozvojovych oblastech jejich osobnosti. Na zakladé pribézného vyhodnocovéani
funk¢nosti planovani zpracovaly uclitelky od Skolniho roku 2003/2004 T#idni vzdélavaci
program (dale v textu TVP), ktery je podrobnéj§im a konkrétné€j$im materidlem pro jejich
praci. Pedagogické zaméry vychazeji vstfic v€kové skladbé kolektivu déti 1 jejich
individudlnim potfebam. Priibéznym ustnim vyhodnocovanim a pisemnymi zaznamy ucitelky
sleduji individualni pokroky déti (viz Osobni list ditete).

Vedend povinna dokumentace prikazné¢ dokladuje napliiovani piijatého vzdélavaciho
programu (Prehled vychovné prace). Evidence déti je vedena na platnych tiskopisech
(Prehled dochdzky, Evidencni listy). Rozhodnuti o piijeti déti do MS vydava feditelka
rodicim v pisemné podobg.

Kontrolni ¢innost feditelky a evaluaéni Cinnost obou pedagogickych pracovnic jsou
realizovany prubézné. Zjist€né poznatky z hospitaci (i napf. z vlastniho autoevalua¢niho
dotazniku pro zamé&stnance) jsou analyzovany a v ramci jednani poradnich organt Skoly jsou
pfijimany konkrétni zav€ry a formativni opatfeni. Tento systém je funkcni a ucinny, jeho
pozitivni vliv na kvalitu prace MS je ziejmy.

Analyza vlastnich podminek i1 dosazenych vysledkii v uplynulém obdobi a stanoveni
konkrétnich cilii jsou vychodiskem k planovani vzdélavaciho procesu v MS. Tvorba planu se
opird o velmi dobrou informovanost pedagogickych pracovnic o cilech, prioritach
a vyvojovych trendech v predskolnim vzdélavani. Vyraznad role fteditelky se odrdzi ve
funké&nosti planovani MS.

MS organizuje piedikolni vzd&lavani v celodennim rezimu v souladu s potiebami déti.
Vytvaii velmi dobré psychohygienické podminky tim, Ze jim umoZiluje postupnou adaptaci
na pocatku jejich dochazky do MS a prokazatelné napliiuje deklarovanou otevienost ve
vztahu k rodi¢im. Pfedskolni vzdélavani dobie piizpisobuje vyvojovym, kognitivnim,
socidlnim a emocionalnim potiebam piedskolnich déti. SVP je postaven na plynulém prib&hu
dennich Cinnosti s rovhomérnym uplatnénim spontannich a fizenych aktivit, pravidelnym
dennim fadem, ktery vSak umoziluje i pruzné pfizpisobeni aktudlni situaci. Ve dnech
inspekce mély déti dostatek Casu pro hry, volny pohyb, stolovéani, hygienu, odpocinek
irelaxaci. Pobyt venku byl pfizpGsoben aktualnim povétrnostnim podminkdm a nabizel
détem dostatek spontanniho hrového a pohybového vyziti.

Strava byla détem podavéana ve stanovenych Casovych intervalech. Pitny rezim je zavedeny
a vzity, détmi byl vétSinou vyuzivan. Individualni potfeba délky odpocinku nebo spanku je
zohlednéna. Pozitivni klima MS, na které maji vyrazny vliv také uspoiadané kolegialni vztahy
a vzajemna komunikace mezi zaméstnanci MS, poiadek a esteticka vyzdoba vsech prostort,
uspokojovalo socidlni i emociondlni potieby déti a umoziovalo jim plnohodnotné prozivat
pobyt v détském kolektivu.

Rodice déti maji mozZnost kazdodenniho kontaktu s ucitelkami, mohou se kdykoliv
informovat o vyvoji a potfebach déti, zitastnit se programu MS i mimoskolnich aktivit.
Otevienost ve vzajemnych vztazich byla pozorovéana pii pfedavani déti od rodicii ucitelkdm
a naopak. Informativni vyvésky ve vstupnich prostorach poskytuji rodicim zakladni
informace o MS, jejim provozu a organizaci i vzd&lavacim programu. Prezentovany jsou
aktualni zpravy, vytvarné prace a pracovni vytvory déti. Ve zvetejnénych dokumentech je
zdiiraznéno rovnopravné postaveni rodiny a MS pfi vzijemné spolupraci na vzdélavéni
a vychové déti.

Prubéh a vysledky vzdélavani



Béhem inspekce byla sledovana a nasledné¢ hodnocena vzdélavaci Ccinnost obou
pedagogickych pracovnic.

Spontanni ¢innosti

Na pritbéh celého dopoledniho bloku spontannich ¢innosti byly obé pedagogické pracovnice
peclivé piipraveny, pracovaly v souladu s tématy 7VP.

Ucitelkami nabizené 1 détmi samostatné zvolené spontdnni Cinnosti byly smysluplné,
podporovaly aktivitu, tvofivost a zaujatost déti. Vybér uzitych hracek, pomilicek a doplnkl
respektoval jejich potfeby a zajmy a vyjadroval §ifi ziskanych poznatkd a zkuSenosti. Détem
byla ddna moZnost svobodné si vybrat hru, misto, kamardda i dobu trvani ¢innosti, mohly si
také zvolit ucitelkami nabidnutou vytvarnou nebo pracovni €innost. Organizace her byla
zpravidla plynuld, ucitelky vstupovaly do her podnétné, ptipadné korekce zasahovaly pouze
do oblasti bezpecnosti déti. Aktivity déti vyjadiovaly jejich pfedchdzejici zazitky, osvojené
dovednosti a znalosti, za spoluti€asti ucitelek rozvijely jejich fantazii a pfedstavivost. Byly
cilené¢ volené, pifimétené, pro déti pfitazlivé 1 vyvojov€ diferencované. Ucitelky vSem
vénovaly nalezitou péci s podporou osobnostniho rozvoje. Diiraz kladly na sebedlvéru,
sebeuctu 1ivzdjemnou toleranci, respektovaly individualni zvlaStnosti déti. Dobie byly
vyuzivany metody aktivniho u€eni — experimentovani, manipulovéani a objevovani. Atmosféra
ve tfid¢ byla pracovni a tvofiva. Ob& pedagogické pracovnice dbaly na rozvoj vzajemnych
vztahll mezi détmi a upevilovani pfijatych vnitinich pravidel. Komunikace a interakce mezi
ucitelkami a détmi byly bohaté a vétSinou vyvazené. Dé&ti mély dostatek piileZitosti
k samostatnym feCovym projeviim, spontann¢ se vyjadiovaly a aktivné se zapojovaly do
rozhovorti s dospélymi. Ucitelky vyuzily ucinné pribéZznou motivaci déti, predevSim
individudlni pochvalou jim poskytovaly aktualni zpétnou vazbu.

Spontdanni vzdélavaci Cinnosti byly hodnoceny jako velmi dobré.

Rizené &innosti

Rizené &innosti ugitelky planovaly a realizovaly v navaznosti na TVP. Cast z nich byla jako
alternativni nabidka pro star§i vékovou skupinu déti zafazena jiz do rannich her. Vzhledem
k malé skupin¢ byla ucitelkou vhodné zvolena frontdlni organizace i u¢inny prostiedek plnéni
zadanych ukoli. Pévecké a hudebné-pohybové ¢innosti mély dobie zvolené jednotici téma,
ucinnou motivaci a vhodnou volbu obsahu. V pfevazné frontdlni organizaci celé skupiny déti
nebyli jednotlivci k aktivité nuceni, ale napadité u¢itelkou podnécovani. Urovei péveckych
navykl a rytmiza¢nich dovednosti byly zafazenymi ¢innostmi efektivné upeviiovany, velmi
zietelné bylo citové uspokojeni déti a radost zpohybu. Svoji individualitu mohly déti
dostatecné prokazat i uplatnit v t€lovychovnych ¢innostech, realizovanych metodou cviceni
v druzstvech, které provéfilo jejich télesnou zdatnost, schopnost sebekontroly, cilevédomosti
a uplatnéni vedouci role. Uzit¢é metody praktickych ¢innosti (sebeobsluha, hygiena, uklid
hracek, zC¢asti 1 stolovani) vedly k aktivizaci déti, k ziskavani dovednosti vlastni zkuSenosti
a manipulaci. Ve vSech ¢innostech déti uplatiiovaly dobrou predstavivost a fantazii.

Kromé plisobivé motivace ucitelek stimulovalo déti k nabizenym fizenym cinnostem
1 prostiedi tfidy a herny s dostate¢nym mnozstvim pomucek.

Pfimétenost narokti (krome absence vyssich naroki ucitelek na dodrzovani pravidel vzajemné
komunikace détmi) a radostny prozitek uspokojily zakladni potfeby déti a ucitelkdm umoznily
splnit vétSinu planovanych cili. Komunikace mezi nimi a détmi byla pfirozend, bohata
a vétSinou 1 vyvazend. (Prace s hlasem u obou ucitelek je vyrazna a efektni, pouze jeho
intenzita byla obcas nadmérnd.) Ucitelky ucinné plisobily na citovou stranku osobnosti déti.
Prokézaly akceptujici pfistup a respekt k jejich individualnim potfebam. Vzdélavaci proces
realizovaly v integrujici podobé vzdé¢lavacich a vychovnych cili. Dafilo se jim pribézné



sledovat a hodnotit vykony déti i jejich pokroky ve vztahu k moZnostem a ptredpokladim
jednotlived.
Rizené vzdélavaci ¢innosti byly hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

Déti jsou piiméfené fyzicky zdatné a pohybové schopné, ve viech prostorach MS se dobie
orientuji a bezpeén¢ pohybuji. Maji béhem dne vétSinou dostatek pfilezitosti k rozvoji
pracovnich a sebeobsluznych dovednosti i jemné motoriky a prokdzaly jejich osvojeni na
véku pfiméfené urovni. Jsou manudlné zrucné, starsi déti vétSinou samostatné a Sikovné.

V hrovych ¢innostech i v situacich zdmérného uceni projevily velmi dobrou Groven poznatkl
a myslenkovych operaci. Ochotné a sradosti se zapojovaly do péveckych, rytmizacnich,
pohybovych a hudebné-pohybovych ¢innosti a prokazovaly velmi dobré osvojeni dovednosti
inavykl. V tvofivych ¢innostech vétSina déti uplatinovala bohatou predstavivost i fantazii.
Vysledky vytvarnych cCinnosti vypovidaji o schopnosti vytvarného vyjadiovani
prostednictvim riiznych technik.

Déti ptirozené komunikuji, uméji vyjadrit svoje pfani a potteby, dovedou formulovat otazky,
které dokladuji schopnost logicky myslet a hledat souvislosti jevii. V nové uspofddané
socialni skupiné ve tfid€ se vytvareji citové a komunikaéni vazby, pravidla souziti ve skupiné
a zvyklosti spoleenského chovani. Star$i déti maji povédomi o mezilidskych a moralnich
hodnotéach, uci se nebo jiz védomé prokazuji vstticnost, ohleduplnost a respekt k mladSim
détem.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti byly celkové hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Péce, kterou vénuje Obec Uholicky matefské $kole, je piikladnd a pozitivné se odrazi
v kvalitnich podminkach vytvofenych pro systematickou vychovné-vzdélavaci cinnost
ucitelek s détmi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zizovact listina Matetské $koly Uholi¢ky, vydala Obec Uholicky dne 21. 10. 2002,
s u¢innosti ke dni 1. 1. 2003 (bez ¢.j.)

2. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
vydal Krajsky ufad Stfedoceskeho kraje, odbor skolstvi, mladeze a sportu dne 5. 2. 2003,
s u€innosti ke dni 1. 1. 2003, ¢.j. OSMS/2531/2003/We

Vykaz Skol (MSMT) VI1-01 o materské §kole, ke dni 30. 9. 2004, ze dne 1. 10. 2004
Rozhodnuti o ptijeti déti do matetské Skoly (dochéazejici déti ve Skolnim roce 2004/2005)
Prehled o dochazce deéti (Skolni rok 2004/2005)

Prehled vychovné prace (Skolni rok 2004/2005)

Evidencni listy deti (dochazejici déti)

Vyrocni zprava o cinnosti Mateiské Skoly v Uholickach za Skolni rok 2003/2004,
projednana dne 8. 9. 2004

9. Skolni vzdélavaci program ,, Déti, pojdte si hrat s medvidkem *
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10. Tridni vzdélavaci program
11. Osobni list ditéte



12. Skolni dd (s u&innosti ke dni 1. 1. 2005)

13. Smérnice pro stanoveni podminek a vySe uplaty za predsSkolni vzdélavani v Materské Skole
Uholicky, s platnosti ke dni 1. 1. 2005

14. Organizacni rad materskeé skoly, s platnosti ke dni 1. 1. 2003

15. Vnitini organiza¢ni fady pro pedagogické a provozni pracovniky Skoly, s platnosti ke dni
1.1.2003

16. Rezim dne, Rozpis pracovni doby zaméstnancti MS

17. Vnitini 7ad skoly (bez data platnosti)

18. Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, plany jednani poradnich organt

19. Zaznamy z kontrol, hospita¢ni ¢innosti a z jednani pedagogickych rad a pracovnich porad

20. Inspekeni zprava €.j. 024 262/00-01 ze dne 19. zati 2000.

ZAVER

Obé pedagogické pracovnice jsou odborné kvalifikované a tvoii zkuSeny tym, ktery je
garantem komplexniho napliiovani vzdélavacich cilit. Promyslené stanovenou organizaci,
aktudlnim a ucinnym vnitinim ivnéjSim informacnim systémem je zajiSténa funkcni
spoluprdce mezi pracovnicemi MS i s rodi¢i dochdzejicich déti. Reditelka $koly umoZiiuje
pracovnicim spolupodilet se na plnéni stanovenych cilii. Podporuje jejich profesni riist,
ucinné metodicky je vede, jejich prdci priibéiné kontroluje a aktudlné hodnoti.

Persondlni podminky jsou celkové velmi dobré.

Prostorové podminky MS jsou pro celodenni pobyt déti efektivné vyufity. Vynikajici
materidlni vybavenost tiidy, podnétnost a estetické piisobeni prostiedi MS na déti, snadnd
dostupnost a velmi kvalitni vybavenost Skolni zahrady jsou ve vzdélavacim procesu pro
napliiovani vzdélavacich cilit ucinné vyuZity. Inovace interiéru byla po celkové rekonstrukci
novych prostorii MS realizovina s velkou ddavkou iniciativy a tviréiho zaujeti pracovnic MS
a pochopeni ze strany Obce Uholicky.

Materidlné-technické podminky jsou celkové vynikajici.

Planovani vychovné-vzdélavaci cinnosti je promyslené, systematické a funkcéni. Ve
vzdéldvacim programu MS jsou postupné napliioviny obecné cile, zdsady a principy
piedSkolniho vzdélavani v souladu se zvefejnénym novym programovym materidalem RVP
PV. V pedagogickém piisobeni ucitelek byly ve sledovanych Cinnostech uZity aktivizujici
metody a prostiedky pedagogické prdace, vstiicny, motivujici, podporujici a individudlné
zaméieny priistup k détem a podnétna komunikace. Pozorované vysledky déti dokladaji
pritbéZnou a efektivni vychovné-vzdélavaci ¢innost ucitelek.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci innosti jsou celkové velmi dobré.

Vyvojovy trend v ¢innosti MS od posledni inspekce v lednu roku 2000 je pozitivni, jeji rozvoj
Jje zajistén.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.

V Praze dne 7. bfezna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdakona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. CSI Stiedoéesky inspektordt, Uciiovskd 1/100),
190 00 Praha 9 — Jarov. Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CST
k jejich obsahu zasila CSI z¥izovateli, inspekéni zprdva véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 9. 3. 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Monika Mintélova, feditelka mateiské Skoly M. Mintélova v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-03-25 c5-1057/05-1111

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany






