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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdelavaci prace na pracovisti Matetska skola Décin
XXXII, Majové 372 vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace na pracovisti Matetska skola
Décin XXXII, Majova 372 vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu

% pribéhu a vysledkd vychovné-vzdelavaci prace ve vyse uvedeném pracovisti mateiské
Skoly

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Piispévkova organizace Matei'skd Skola Décin XXXII, Majova 372 byla ziizena v roce 1996.
Na zaklad€ usneseni Zastupitelstva Mésta DéCina ze dne 26. zaii 2002 se k 1. lednu 2003 stala
soucasti pravniho subjektu dvé odloucena pracovisté - Décin XXXII, K. H. Borovského 336,
a D&¢in XXXI, Dlouha 112. Vsechna tfi pracoviité sdruzuji matefskou $kolu (déle jen MS)
a Skolni jidelnu. Celkova kapacita pfedSkolniho zatizeni dand Rozhodnutim Krajského ufadu
Usteckého kraje o zafazeni do sité 8kol, predskolnich zafizenich a $kolskych zatizeni
s u€innosti od 1. ledna 2003 ze dne 5. bfezna 2003 je 264 déti, kapacita Skolni jidelny je
310 jidel.

Piedskolni zafizeni, v némz byla provedena inspekéni a kontrolni &innost CSI, zajidtuje
celodenni péci ve ctyfech tfidach s v€kové smisenym slozenim déti ve véku od dvou a pil do
sedmi let. Matefska Skola s kapacitou 108 déti statisticky vykézala k 30. 9. 2003 pocet
pfijatych déti totozny s kapacitou pracovisté. Z celkového poctu bylo sedm déti pfijato na
nepravidelnou dochézku, dalSich sedm déti méa odloZenou $kolni dochazku o jeden rok.

Skola pracuje podle vlastniho vzd&lavaciho programu, ktery zahrnuje i ¢innost zajmovych
krouzkdi. Provozni doba MS je od 6:00 do 16:30 hodin.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYpHO\{NE-VZDELAVACi
CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

Vychovné-vzdélavaci ¢innost zajistuje osm pedagogickych pracovnic véetné feditelky na
plny pracovni Uvazek, z nichZ jedna dichodkyné je pfijata na dobu urcitou (za mateiskou
dovolenou). VSechny ucitelky spliiuji podminky odborné ipedagogické zplsobilosti dané
pravnimi piedpisy, vétsina ma dlouholetou praxi v MS. Rozvrzeni pfimé vychovné povinnosti
ucitelek zabezpecuje plynulou organizaci, efektivnim stanovenim pracovni doby v rannich
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¢innosti (pobyt venku, akce mimo Skolu).

Zajisténi provozu i vychovné-vzdélavaciho procesu MS je funkéni, vymezené Skolnim iadem
a Vnitrnim radem materské skoly. Organizaéni struktura pravniho subjektu je stanovena
v Organizacnim radu prispévkové organizace. Vedeni pracovniho kolektivu je zaloZzeno na
kazdodennim kontaktu, feditelka klade diiraz na tymovou spolupraci. VSichni pracovnici
$koly maji jasné vymezeny rozsah povinnosti a odpovédnosti za svéteny usek. Cast Fidicich
kompetenci je delegovana na statutdrniho zastupce. K datu slouceni s dvéma matetskymi
Skolami jmenovala jejich byvalé feditelky svymi zastupkynémi, s piesné vymezenymi
kompetencemi v rdmci celého subjektu - jedna z nich je odpovédna za provadéni hospitacni
¢innosti. Informaéni systém zajistuje v€asny pfenos informaci mezi vedenim a zamé&stnanci




Skoly. Je realizovan pomoci rocniho planu prace, systému porad, nastének. Informace uvnitt
sledovaného pracovisté¢ jsou poskytovany aktudlné a v potiebné Sifi, vétSinou v osobnim
kontaktu. Prokazatelné projednani vnitinich norem a zavaznych dokumentl (napf. pracovni
fad, vnitini smérnice, kritéria hodnoceni) je stvrzeno podpisy jednotlivych pracovnikd.
Z ptedlozenych zapisti z pedagogickych porad vyplyva, Ze v jejich naplni je kromé feSeni
organiza¢nich zalezitosti dan prostor diskusi a preddvani zkusenosti, probihd vyhodnocovani
hospitacni ¢innosti. Pravideln¢ se schazi vedeni Skoly, operativné se konaji pracovni porady
na jednotlivych pracovistich. Spole¢né porady pedagogl celé organizace se konaji dvakrat
ro¢né, vedouci pracovnice hledaji formy spoluprace.

Systém vnitini kontroly postihuje veSkerou ¢innost Skoly, kontrolni ¢innost je podrobné
rozpracovana v roénim planu, provadéna je teditelkou a jeji zastupkyni. Realizovany systém
vnitini kontroly a hodnoceni zaméstnancii je zaméfen na zvySovani kvality prace, poskytuje
feditelce ucinnou zpétnou vazbu o provozu Skoly a vysledcich vychovné-vzdélavaci prace.
Vysledky jsou hlavnim podkladem pro hodnoceni prace jednotlivych pracovniki, jednim ze
sledovanych kritérii jsou i interpersondlni vztahy na pracovisti a propagace prace Skoly na
vefejnosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl vedeni Skoly podporuje, vybér vzdelavacich akei
vychazi z projevené¢ho zajmu ucitelek, je koordinovan s ohledem na poskytované finanéni
prostiedky. Chybi pisemna analyza vzdélavacich potieb jednotlivych pedagogt, feditelka
vychazi z dlouholeté osobni znalosti pedagogického kolektivu. Skola odebira odborna
periodika, ucitelska knihovna je pribézné dopliiovana aktudlnimi tituly. V pribchu inspekce
bylo zjisténo, Zze vysledna efektivita dal$iho vzdélavani pedagogii vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu je pifinosnd zejména pii jeho vytvéfeni, vCetné stanoveni priorit.
Mén¢ se dafi uplatiiovat poznatky na urovni konkrétnich plani vychovné-vzdélavaci prace
a uplatiiovani progresivnich forem a metod.

Persondlni podminky jsou ve vitahu k realizovanému vzdélavacimu programu mateiské
Skoly hodnoceny jako velmi dobré.

HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-
VZDELAVACI CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

Matetska Skola lezi uprostfed sidlist¢, ucelovd budova pavilonového typu je v majetku
ziizovatele. Skolni zahrada je udrzovand, jeji vybaveni stabilnim zahradnim natadim,
mlhoviStém a pifenosnymi bazény umoziuje realizaci ¢innosti zejména v letnich mésicich.

Pro vychovné-vzdé€lavaci ¢innosti vyuziva Skola prostorové podminky dvou budov spojenych
chodbou s technickym zazemim. VSechny prostory Skoly jsou udrZzovéany v Cistoté a potradku.
Uspotadani tfid je funkéni, s bezbariérové propojenou Satnou, umyvarnou a loznici. Negativni
zjiSténi se tykaji prostorovych podminek a vybaveni détskych loznic. Palandy a jejich tésné
umisténi nespliiuji bezpe€nostni a hygienické pozadavky. Velikost dvou tfid je vzhledem
k poctu zapsanych déti odpovidajici, prostorové podminky dalSich dvou tiid vSak omezuji
realizaci pohybovych a spontannich aktivit déti, zejména pii uplatiovanych frontalnich
formach organizace. Ulozny ndbytek ve tfidiach vétSinou umoZituje snadny piistup déti
k hrovym materidliim a podporuje jejich samostatnost, ¢ast tfidy se stoly slouzi k pracovnim
¢innostem déti i stolovani. Z hlediska stimulace déti je prosttedi MS podnétné a inspirativni,
déti se mohou aktivné spolupodilet na jeho Gpravé, vytvorené hraci koutky navozuji ndmeétové
hry a poskytuji détem soukromi pro hru. Vyzdoba tfid i viech dal§ich prostor MS, v niz se
odréazi realizace Skolniho programu, ma velmi dobrou troven.




Ve vztahu k poétu déti disponuje MS uéebnimi pomiickami, hra¢kami, knihami, sportovnim
vybavenim a potiebnym materidlem v dostatecném mnoZstvi. Vybaveni didaktickou
technikou je na velmi dobré urovni. Vyuzivany jsou hudebni nastroje (pianino v kazdé ttide,
individudlné housle, kytara). Potfebam vychovné-vzdélavaciho procesu slouzi itechnické
zazemi Skoly (PC s pfipojenim na internet, tiskarna, kopirka).

Vyuzivani materidlnich zdroju je feditelkou cilené sledovéano, ve spolupréci se zfizovatelem
jsou naplanovany priority v oblasti zlepSovani materidlné-technickych podminek Skoly.
PredloZeny byly napi. pozadavky na novy sedaci nabytek, jehoz velikost neodpovida
antropometrickym rozmérim déti ve v€kové smiSenych tfidach. Materidlni zdzemi Skoly
slouzi vyhradné pro ¢innosti realizované matetskou Skolou.

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélivaci prace MS maji velmi dobrou tiroveii.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Pedagogicky kolektiv matefské Skoly zacinad v tomto Skolnim roce ovétovat svilj vzdélavaci
program, ktery byl vytvofen v ndvaznosti na aktudlni dokumenty ptedskolniho vzdélavani.
Zpracovany program s piilohami zahrnuje v§echny oblasti organizace a provozu $koly, véetné
persondlniho zajisténi a spoluprace s partnery. Stanovené priority, obsah a formy vychovné-
vzdélavaci prace vychazeji zanalyzy konkrétnich podminek Skoly. Pedagogicky zamér
(vytvotit kazdému ditéti optimalni podminky k rozvoji jeho osobnosti) a cile Skolniho
projektu Déti, pojdme spolu objevovat svet jsou specifikovany a podrobné rozpracovany do
tematickych okruht v jednotlivych tfidnich vzdélavacich programech. Z nich vychazeji
ucitelky pfi planovani konkrétnich ¢innosti v tydennich ¢asovych tsecich.

Pro déti s odkladem Skolni dochazky zpracovavaji ucitelky plan individualniho rozvoje,
pfedlozend dokumentace dokladuje jeho pribézné napliovani. Pozitivné je inspekci
hodnocena péce vénovana détem nejstarsi v€kové skupiny v oblasti rozvijeni grafomotoriky.
K diagnostice ditéte pfed vstupem do zakladni Skoly napoméha ucitelkdm evidence nékterych
sledovanych oblasti individualniho vyvoje.

Vzdélavaci program MS je zpracovin v souladu s obecnymi cili pFedskolni vichovy.

V matetské Skole je fadné vedena povinna dokumentace k evidenci déti (Evidencni list pro
dité v matefské Skole, ptehled dochazky), dokumentace prokazujici napliovani vzdélavaciho
programu (Pfehled vychovné préace) a jind dokumentace (rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol,
zahajovaci vykazy, rozhodnuti o zafazeni ditéte do MS, kniha urazd, personalni
dokumentace).

Povinna dokumentace k evidenci déti a dokumentace prokazujici napliiovani vychovné-
vzdélavaciho programu je pritkazné vedena.

Informace o plnéni cil vzdélavaciho programu a urovni vychovné-vzdélavaciho procesu
ziskava feditelka 1 jeji zastupkyné operativni kontrolou povinné dokumentace, ttidnich plant,
rozborem hotovych praci déti a pfimym pozorovanim vzdéldvaciho procesu. Hospitacni cile
vychdzeji ze specifickych cilli vzdélavaciho programu Skoly. Za loiisky Skolni rok byly
dolozeny zapisy o kontroldch vychovné-vzdélavaci prace provadénych feditelkou. Nové
nastaveny systém hospitaci uplatiiovany od zacatku roku 2003 smétfuje ke zkvalitnéni



vzdélavaciho procesu, soucasti hospitacni ¢innosti je metodickd pomoc ucitelkdm. Hodnoceni
sledovanych jevil, doporucena opatieni i zavery jsou s ucitelkami projednavany.
Sebehodnoceni ucitelek ve tidach je stile zaméteno na splnéni stanoveného ukolu, nikoliv na
vyhodnocovani efektivnosti pouzitych forem a metod pedagogické prace vzhledem
k deklarovanému programu.

Vytvoieny systém kontroly naplitovani vzdélavaciho programu je ucinny.

Organizace vychovné-vzdélavacich Cinnosti je pisemné vymezena v koncepcnich
dokumentech MS. Zvyseny pocet déti ve tiidach je stanoven vyjimkou ve smyslu pravnich
predpist.

Stanoveny rezim oddé€luje jednotlivé Cinnosti (vymezeny casovy prostor pro spontanni
aktivity, stfidani fizenych ¢innosti po kratkych €asovych tusecich, ptfichody déti pouze do
8:00 hodin), stanovuje cas na hygienu a stravovani déti. Neni dostatecné flexibilni
k individudlnim potfebam déti a vede k Castému organizovani a usmérnovani déti. Zatazovani
spontannich a fizenych c¢innosti bylo v pribéhu inspekéni cEinnosti Casové vyvazené,
organizované pifechody mezi nimi, véetné ¢ekdni na vSechny déti, vSak nerespektovaly osobni
tempo déti. Néplit poledniho odpocinku neni diferencovdna vzhledem k individudlnim
pottebam déti, vSechny déti odpocivaji na Iizku. Stejné tak je zajistén pitny rezim, kdy déti
nemaji moznost individudlné vyuzit pfipravené napoje. Pozitivni jsou zjiSténi v oblasti
ozdravnych opattenich, ve vSech tfidach jsou funkéni Cistice vzduchu, pravidelné je sledovan
stav ovzdusi (denné jsou informovani i rodice), cilena je péce o chrup déti.

V ramci nadstandardni nabidky MS organizuje v tomto $kolnim roce pro déti &tyfi zajmové
krouzky (pévecky, pohybovy, vytvarny a krouzek vateni).

Vngj$i informaéni systém je funkcni, rodi¢e maji prehledny informacni servis ve vstupnich
prostorach, samoziejmosti je i moznost piimé komunikace s ucitelkami. Také tada akei
potadanych MS béhem $kolniho roku poéita sucasti rodicti a prispiva k jejich dobré
informovanosti o Skole. Vnitini fad poskytuje informace o provozu Skoly, velmi dobrou
vypovidaci hodnotu o realizovaném Skolnim programu, vcetné mimoSkolnich aktivit, ma
vyroéni zprava o &innosti §koly. Ctvrtletné je vydavan informaéni bulletin ,,Majaéek*.
Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v mateiské Skole

OPZ pedagogickych pracovniki

Hospitace CSI byly provedeny celkem u péti uditelek, sledovany byly spontanni a Fizené
aktivity déti v prubéhu celého dne (vcetné zdjmovych krouzkill), organizace rezimovych
momentd a poledniho odpocinku déti. Realizaci vzdélavaciho programu ptiznivé ovliviiuje
kvalifikovanost a pedagogické zkuSenosti ucitelek, negativné se projevilo setrvdvani na
zazitych organizacnich formach a metodach prace.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Podnétnost prostredi a jeho usporadani umoziuje realizaci vychovné-vzdélavacich aktivit. Pro
rozvoj spontannich ¢innosti déti vSak nebylo plné vyuzito, pfevazovala manipulace se
stavebnicemi a hraCkami.

Ucitelky ve vSech tfidach se na vychovné-vzdélavaci ¢innost pfipravuji jednotnou formou
tydennich pland. Obsahuji vzdélavaci cil, dil¢i tkoly, formy, metody a cilové kompetence
déti. Inspekce zjistila rozdily mezi planovanim na Grovni Skolniho a tfidnich programa, které



vychazeji z aktudlnich dokumentt predskolniho vzdélavani, kladou diiraz na individualitu,
potieby ditéte a pfirozené formy uceni, a naslednou realizaci. Pfiprava ucitelek, a jak bylo
ovéfeno pii hospitacich CSI i vychovné-vzdélavaci Ginnost, je vSak zaméfena na plnéni
jednotlivych ukold, n€kdy v rozporu se zajmem a potfebami déti. Tematickd navaznost je
zfejma pouze u nékterych planovanych cinnosti, vétSina predloZenych tydennich plant
obsahuje pét fizenych Ccinnosti s pravidelnym stfidanim vychovnych slozek. K plnéni
didaktickych cilli nejsou vyuzivany vSechny organiza¢ni formy, tézistém realizace jsou fizené
¢innosti v MS. Spontanni &innosti, stejné jako pobyt venku, nejsou planované.

Pfi spontannich aktivitdich uclitelky respektovaly zajem déti o hru a vybér hracek, jejich
bezprostiedni pfiprava vhodné motivace a inspirace k dal$im c¢innostem vSak byla malo
promyslend. Pfevazovala individualné zamétend péce o jazykovy rozvoj a dovednosti déti
v oblasti jemné motoriky. Obsahova naplii souvisela s tématem dne pouze ¢aste¢né (nabidka
vytvarnych a pracovnich €innosti). Stanoveny rezim dne, ktery striktné¢ odd€luje spontanni
a fizené aktivity, neumoznil zapojeni do hry détem, které pfichazely do MS pozdgji. Pozitivni
je zatazeni z&jmovych krouzkii do odpoledniho programu, jejich pestra nabidka a kvalitni
uroven zajiStuje moznost seberealizace vSech déti.

Sledované fizené cCinnosti byly zaméfeny na plnéni tkold z oblasti rozvoje poznani,
pohybové, hudebni, jazykové a vytvarné vychovy. VSechny ucitelky zatfadily do programu
dne ranni cviCeni, které je realizovano pravideln¢ (jak dokladaji zapisy v Prehledu vychovné
prace). Cviceni se liSilo obsahem i G¢innosti zvolené motivace. VSechny uditelky sledovaly
zdravotni hledisko cviceni, pofadi cvikll v§ak nebylo zvoleno metodicky spravné. VétSinou
velmi dobie vyuZily své dovednosti hry na hudebni nastroje. Negativné vSak hodnoti inspekce
vyuziti audionahravky s hlu¢nou rytmickou hudbou, kterd byla ¢astecné efektivni v rusné
piipravné fazi, naruSovala vSak soustfedénost déti na spravné provadéni prapravnych cvikd.
Spolecnymi znaky prace ucitelek byla nepromyslena diferenciace cviceni vzhledem
k rozdilnému veékovému slozeni tfid, zat€z proto nebyla pfiméfend potfebam a schopnostem
déti. Spolecné zarazené cviCeni se vSemi détmi v prostorové menSich tfidach omezovalo
volny pohyb déti.

Také vétSina dalSich realizovanych ¢innosti méla mélo promyslenou oblast uplatiiovani metod
a forem prace. Rizené &innosti probihaly ve viech tiidach frontdlnim zptisobem organizace,
formou tzv. zaméstnani, spolené organizovana c¢innost nedavala détem moznost volby.
Pievazovaly metody verbéalni: poucovani déti a instruktivni vedeni k plnéni stanovenych
ukol. Metody prozitkového uceni byly ¢astecné vyuzity v bloku integrovanych ¢innosti (hra
na Certy). Metody nazorné a praktické ¢innosti (experimentovani, manipulovani s vytvarnym
materidlem) se uplatnily zejména ve spontdnnich vytvarnych aktivitdch déti. Pfi fizenych
vytvarnych ¢innostech mély déti malo pfilezitosti pro uplatnéni tvotfivosti. Sledovano bylo
pfedevsim splnéni stanoveného cile.

Vstupni 1 pribéznd motivace ¢innosti vychazela z pfimé zkusenosti déti, ucitelky navazovaly
na piedchozi poznatky, znalosti a dovednosti déti. U¢innd byla v ptipadé integrovanych
¢innosti, kde byla naplnéna mozZnost seberealizace déti, castecné u hudebnich ¢innosti.
Pribézné hodnoceni déti wucitelkami bylo vétSinou pozitivni, prevazovalo vSak
zevseobeciiujici hodnoceni vztahujici se na vSechny déti, aniz by jim poskytovalo konkrétni
a individualni zpétnou vazbu. Chybélo zaveére¢né zhodnoceni ¢innosti, pfi némz by samy déti
dostaly prostor pro vyjadieni svych nazori a zazitku.

Utitelky vétSinou pristupovaly k détem vlidn€ a laskave. Zejména pii fizenych ¢innostech se
vSak projevoval sklon k manipulativnimu vedeni a poucovani déti, které vedlo
k zprosttedkovani hotovych poznatki détem, méné byly vytvareny piilezitosti k rozvoji slovni
zasoby a samostatnym feCovym projevim déti. Verbalni ineverbalni komunikace byla



vyvazend pii spontannich cinnostech, pfi nichz mély déti dostatek prostoru pro vlastni
vyjadiovani a sd€lovani svych dojmil a zazitk?.

Pritbéh spontannich vychovné-vzdélavacich ¢innosti ma vyhovujici tiroverii.

Pribéh fizenych vychovné-vzdélavacich innosti ma dobrou viroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj déti, véetné¢ jemné motoriky, odpovidd véku a individudlnim
schopnostem. Déti zvladaji zdkladni pohybové dovednosti a prostorovou orientaci.
Systematické je vedeni déti v oblasti esteticko-vychovné, déti znaji mnozstvi fikadel,
basni, pisni, vyjadiuji se prostiednictvim hudebnich a hudebné-pohybovych ¢innosti.
Piiméfena samostatnost je podporovana pii stolovani, i mlad$i déti jsou zvyklé pouzit
ptibor. Dovednosti pfi oblékani a hygien¢ odpovidaji véku déti, samostatnost déti omezuji
formy organizace sebeobsluznych ¢innosti.

Déti jsou vedeny k vytvareni kulturnich a spoleenskych navykt, star$i déti mayji
upevnéné nékteré dovednosti a pracovni navyky (zachdzeni s vytvarnym materidlem, péce
o poradek a Cistotu).

Uroven jazykovych a feGovych dovednosti odpovida véku déti. Individudlni logopedicka
péce je zajisténa ve spolupraci s odbornym pracovistém.

Ptimétené k veéku maji déti osvojeny elementdrni poznatky o svéte, ktery je obklopuje.

V celkovém posouzeni maji priibéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti mateiské Skoly
dobrou uroveii.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni €.J. 30192, které vydal Krajsky urad Usteckého kraje dne 5. 3. 2003 s ucinnosti od
1. 1. 2003, jsou v souladu se Zrizovaci listinou vydanou Méstem DéCin dne 27. 9. 2002.

Na vefejnosti se MS prezentuje ¢lanky v mistnim tisku a pravidelnymi prodejnimi

vystavkami praci déti a zamé&stnancti §koly, na kterych se organiza¢né podili cely kolektiv
MS.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

2.

3.
4.

5.

Ztizovaci listina (Mésto DéECin, dne 27. 9. 2002 na zdklad¢ usneseni Zastupitelstva
mesta ¢. C ze dne 26. 9. 2002)

Rozhodnuti o zafazeni do sit€ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s u¢innosti od 1. 1. 2003 ¢.j. 30192, vydal Krajsky ufad Usteckého kraje dne 5. 3. 2003

Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 k 30. 9. 2002 a 30. 9. 2003

Jmenovani zastupce tfeditelky ¢j. 1 — 3/03 (vydala feditelka Skoly, 1. 1. 2003, podpisy
o prevzeti)
Piehled vychovné prace ve tfidach 1 —4 (Skolni rok 2002/2003, 2003/2004)



Evidenéni listy déti v MS (3kolni rok 2002/2003, 2003/2004)

Rozhodnuti o zatazeni ditéte do matetské Skoly (Skolni rok 2002/2003, 2003/2004)
Kniha trazt k 1. 1. 2000

Piehled dochéazky déti za Skolni rok 2002/2003 a mésice zaii - prosinec 2003

10.  Vnitini smémice Organizaéni fad, Vnitini smérice Skolni fad (feditelka pfisp.
organizace, 1. 1. 2003)

O 0 2R

11.  Vnitini fad matetské Skoly (zpracovala feditelka Skoly, projedndno na poradé dne
2.9.2003)

12.  Stanoveni vyjimky z poétu déti na t¥idu pro $kolni rok 2003/2004 (feditelka MS, 15. 5.
2003), Projednani vyjimky z poctu déti ve tridé matefské Skoly (KU Usteckého kraje,
Cj.58 856/03 /SMT — 1157/03, dne 11. 6. 2003)

13. Ro¢ni plan $k. rok 2003/2004 véetné priloh — Koncepce vychovné-vzdélavaci prace
Skoly, Skolni vzdélavaci program ,,Déti, pojd'me spolu objevovat svét, Kontrolni ¢innost,
Zakladni kritéria pro odméiovani pracovnikii, Plan spoluprace s rodi¢i (feditelka MS,
nedatovano)

14.  Vyroéni zprava $kolni rok 2002 - 2003 (feditelka MS)

15. Ttidni programy, tydenni plany, dokumentace déti s odkladem Skolni dochazky,
zaznamy o détech

16.  Plan hospitaci — obdobi fijen 2003 — Cerven 2004, zaznamy z kontrolni a hospita¢ni
¢innosti za skol. rok 2002/2003, 2003/2004

17.  rozpis pracovni doby pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanct Skoly, evidence
dochazky

18.  persondlni dokumentace, pracovni ndpln¢ pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikl Skoly, doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt
19.  osvédceni o absolvovani seminafil a kurzi

20.  Informaéni bulletin Majacek

ZAVER

Soucasné persondlni zabezpeceni vychovné-vidélavaci Cdcinnosti je ve sledovaném
predSkolnim zaiizeni 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti velmi dobré, v§echny
ucitelky spliiuji kvalifikacni poZadavky dané pravnimi piedpisy. Operativni Fizeni je jako
celek funkcéni a ucinné, véetné moZnosti uplatnéni tvovivosti a iniciativy pracovnikii.
Kritéria pro hodnoceni pracovnikii jsou zndama, je zaveden systém pravidelného hodnoceni.
Vytvoieny systém vnitini kontroly vici celé organizacni struktuie _je funkcni, co?
dosvédcuje bezproblémové zajisténi provozu MS i zdjem rodicit o tuto MS. Nedostatky byly
gjistény v efektivité dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, zejména vzhledem
k uplatitovani progresivnich forem a metod prdace. Povinnd dokumentace dokladuje
evidenci déti v MS, dali vedend dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vzdéldavaciho
procesu.

Prostorové podminky i materidlné-technické zdzemi pro Cinnost MS jsou velmi dobreé.
Podnétné prostiredi Skoly prispiva k vytvareni priznivé atmosféry a poskytuje détem i v§em
zaméstnancium dobré zazemi. Zjisténd dilci negativa se tykaji stisnéného prostoru détskych
loZnic a jejich vybaveni palandami a velikosti détského sedaciho nabytku, kterd neodpovida
vy§ce déti ve vékové smisenych tiidach.



Obecné cile piedSkolniho vzdélavani jsou ve stanoveném Skolnim programu respektoviny,
prdce s détmi je systematickd, uplatiiované organizacni formy a metody prdace jsou vSak
blizké tzv. ucebné-disciplinarnimu modelu. PievaZuje organizovdni déti, diiraz je kladen na
plnéni ukolii 7 jednotlivych vychovné-vzdélavacich sloZek, chybi prostor pro samostatné
rozhodovani déti a volbu Cinnosti.

Program Skoly nabizi nadstandardni aktivity, jeho souldsti jsou jednordazové i pravidelné
mimoSkolni aktivity. Pozitivni je diiraz na spoluprdci s rodinou déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vladimira Vosecka Vladimira Vosecka v.r.
Clenové tymu Blanka Zoudunova
V Déciné dne 23. ledna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 30. ledna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jana Zahradnikova, feditelka Skoly Zahradnikova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do ctrndcti dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho
inspekéniho tymu, tj. CSI Lazeriskd 12, 405 01 Décin 1. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

namesti 1175/5, 405 38 D&Cin IV

Krajsky urad Usteckého kraje Usti 2004-02-23 £7-1025/04-5165
nad Labem — odbor $kolstvi
Ztizovatel Mésto DéCin, Mirové 2004-02-23 £7-1026/04-5165

Rada skoly

neni ziizena

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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