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Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stifednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zikladni a zZijmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Zlat¢ Hory (dale také ,Skola®, ,subjekt™) vykondva cmnnost zikladni Skoly,
Skoli druziny a Skoli jidelny. Zajist'uje zikladni vzdélavani Zakim prvniho aZ devatého
roéniku, vyuku uskuteéiiuje podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,Skola v pohybu* (dale také ,SVP ZV*). V terminu inspekéni
¢innosti evidovala 245 zakd v 12 bémych tfidach, ztoho 37 zakl se specialnimi
vzdélavacimi potifebami se vzdélavalo formou individudlni integrace podle individuadlnich
vzdélavacich plani. Skola aktudlnd zabezpeduje skupinovou integraci pro 11 Zikd
se zdravotnim postizenim ve specidlni tfidé, z toho sedm zaki se vzdélivalo podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani — piiohy upravyjici vzdélavani Zzaka
slehkym mentalnim postizenim. Zajmové vzdélavani uskute¢iuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu Skolni druziny S motivaénim ndzvem ,Druzina plhd pohody*.
Ve dvou oddg€lenich Skolni druziny bylo zapsano 58 zakd, vyse uplaty byla stanovena
na 100 K¢ mésicné.

Skola zajistuje Zaktm stravovani prostiednictvim vlastni $kolni jidelny. V terminu inspeké&ni
¢mnosti vyuzivalo sluzeb Skoliho stravovani v priméru 149 zaku.

Informace o Skole jsou pro zijemce i vetejnost publikovany prostrednictvim vyrocni zpravy
o Cinnosti Skoly, prubézné aktualizovanych webovych stranek (www.skolazh.cz) nebo
riznych informac¢nich materiala a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni Skoly je vzhledem k velikosti a charakteru subjektu nastaven standardnim
zpusobem. VSichni zaméstnanci Skoly maji vymezeny rozsah pravomoci a povinnosti,
spole¢né tvoii pracovni tym, ktery spolupracuje a vytvari predpoklady pro pfiznivé klima,
uspéSnou Cmnost Skoly a splnéni cili vzdélavani. Koncepce rozvoje Skoly vychdzi
ze znalosti prostiedi, je redlnd a rozviji pedagogické zaméry v souladu s aktudlnimi trendy
ve vzdélavani. Planovani ¢innosti Skoly je funk¢ni, konkrétni, adresné, ptihlizi k potiebam
7kt 1 pedagogickych pracovnikli. Ne&které stanovené cile se dafi postupné realizo vat,
pozitivni zmény jsou patrné zejména v oblasti materidlnich a prostorovych podminek pro
realizaci Skolich vzdé€lavacich programill, organizovdni Skolich a mimoskolnich aktivit
nebo projektové cCinnosti. Poradnim orgianem feditele Skoly je pedagogicka rada,
kterd poskytuje zpétnou vazbu o chodu Skoly, podili se na hodnoceni vzd€lavaciho procesu
a pijimd postupy k odstranéni nedostatkti. Metodickou funkci plni metodické sdruzeni
prvniho stupné a predmétové komise druhého stupné skoly.

Kontrolni ¢innost zahrnuje vSechny oblasti prace Skoly, vysledky kontrol jsou zobectiovany
na jednanich pedagogické rady a v ramci provoznich porad. Zpisob pribémé kontroly
urovné poskytovaného vzdélavani je celkové efektivni, aktudlné umoziiuje ziskavat
objektivni informace o prubéhu vzdélavani 1 ovlivitovat zjiSténymi poznatky vzdélavaci
¢innost  $koly. Nedostatky byly zaznamenany v kontrole povinné dokumentace (absence
Casti povinného obsahu vnitfnich fada Skolskych zafizeni) arealizace poskytovani informaci
zaktim 1jejich zdkonnym zastupcim prostrednictvim zdkovskych knizek.

Vedeni Skoly pribézné sleduje a vyhodnocuje personilni zabezpeCeni vyuky. Slozeni
pedagogického sboru aktualn¢ umoziiuje phit zaméry a cile Skolich vzdélavacich
programii. Pozitivem je 1 skuteCnost, Ze vyuCujici zajiStujici specializované cCinnosti
(wchovny poradce, metodik ICT a metodik prevence socialné patologickych jevi)
absolvovali pozadované studium. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je planovano



zejména s ohledem na finanéni podminky, provoz a potieby Skoly a vychdzi z pozadavki
realizovanych ugebnich dokumentt. Ugasti v daliim vzdélavani jsou prohlubovany znalosti
a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné ptedpoklady
pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu.

SVP ZV pfispiva K viestrannému rozvoji osobnosti, z4jmil a potieb zaki. Zdravy vyvoj ikt
Skola podporuje naptiklad organizovanim sportovnich aktivit a akci zamétenych na zdravy
zivotni styl. Tyto akce jsou zacileny na vSechny Zziky bez rozdilu a posilyji jejich obcanské
a socialni kompetence. Skola také vytvaii podminky pro sebeprezentaci zaki. V terminu
mspekce pilisobilo prostiedi Skoly Cist¢ a esteticky, spolecné prostory byly vhodné
vyzdobeny vytvarnymi pracemi zaki a vybaveny nasténkami, které je informovaly
0 ¢innostech subjektu. Aktivity zajmového vzdélavani jsou zaméfeny na smysluplné vyuziti
volného c¢asu zaku s vyuzitim her, spontannich ¢innosti a také na podporu jejich praktickych
dovednosti.

Materialni vybaveni Skoly je nyni na Grovni umoziujici realizaci zdkladniho 1 zdjmového
vzdélavani. Skola je aktivni pfi hledani mimorozpo&tovych zdroji, zejména pii ziskavani
financnich prostfedkli z rozvojovych programi a prostiedkii Evropské unie. Fmancni
stabilitu rovnéz zabezpeCuji pifjmy z dophikové ¢innosti a sponzorskych dart. Také
spoluprace se zizovatelem, Skolskou radou, sdruzenim rodici a ptatel Skoly, Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a dalSimi institucemi pfispiva ke zkvalitnéni podminek vzdélavani
a uspesné realizaci Skolich vzdélavacich programi.

Skola zajituje bezpetné prostiedi pro vzdélavani ak®, ptisobi tim poztivné na vytvaieni
postojii Zaki v oblasti bezpeCnosti a ochrany jejich vlastniho zdravi 1 zdravi spoluzakt
a ostatnich osob. Systém vychovného pilisobeni na zaky v této oblasti spociva predevSim
Vv disledném seznamovani zaki s pravidly bezpecnosti uvedenymi ve skolnim tadu a dalSich
dokumentech Skoly a Vv kontrole jejich dodrzovani. O zasadach bezpecnosti jsou Zaci
informovani na pocatku Skolniho roku i v jeho pribéhu v souvislosti s realizovanymi
¢innostmi, pii kterych hrozi zvySend rizika (napt. Skolni vylety, exkurze, sportovni akce
atd.).

Skoli jidelna poskytuje Zikim $koly jedno hlavni jidlo s moznosti vybéru, o dietni
stravovani ze strany stravniki dosud nebyl zaznamenan Zadny zajem. Nad ramec $kolniho
stravovani je Skola zapojena do projektt ,,Ovoce do $kol“ a ,Mléko do skol“, jejichz cilem
je prispét k trvalému zvySeni spotieby ovoce, mlé¢nych vyrobkd a vytvofit spravné
stravovaci navyky ve vyzivé. Zaktm ze socialné znevyhodnéného prostiedi také umoZiiuje
zapojeni do nada¢ntho programu, ktery jim hradi S$koli stravovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

PedagogiCti pracovnici pii vzdélavani zaki uplatiiovali ve veétsi mite deklarované vzdélavaci
strategie a pedagogické postupy, které¢ zakliim umoznovaly ziskavat a osvojovat
si pozadované znalosti a dovednosti formovat postoje a navyky, rozvijet klicové
kompetence a piislusné gramotnosti. Vytvareli pifjemné klima podporujici vyuku, dokazali
zaky motivovat a ziskat tak jejich dostate¢nou pozornost a zayjeti pro skoli praci. Ucitelé
dbali na propojeni uCiva s realnymi situacemi a Gceln¢ zafazovali mezipfedmétové vztahy.
ZAci pozitivné reagovali na pokyny vyuCujicich a zpravidla tisp&$né prezentovali osvojené
pfedmétové znalosti nebo védomosti z jinych prfedmétl. Dodrzovali zasady vzajemné
komunikace, um€li naslouchat ostatnim, komunikovali na urovni piiméfené jejich veéku.
Me¢li prostor k prezentaci ndzorl, zdivodiiovani svych postupti a kritickému mysleni.
Vyjimkou byla vyuovaci hodina informatiky v patém ro¢niku, ve které vzdy nerespektovali



pokyny pedagogického pracovnika. Nadmémy ruch zpisoboval pokles jejich pozornosti
a tim také snizoval efektivitu vzdélavaciho procesu.

Ve vyuce pievazovalo frontdlni vyucovani s vykladem a spoleCnym ustnim ¢i pisemnym
procviCenim ucebni latky, Casto byla organizovana samostatnd iskupinova prace zakd nebo
prace ve dvojicich. Efektivitu uceni zvySovalo také zatazeni vhodnych vyukovych metod.
Nejcastéji byla realizovana metoda fizeného rozhovoru, problémového vyuCovani, analogie,
metoda nazorn¢ demonstracni (napf. experiment, ukazka, prezentace), prace s textem nebo
soutéze. V ramci téchto aktivit Zaci dobfe spolupracovali, argumentovali a nalézali spole¢na
feSeni. Vyukové ¢innosti na prvnim stupni byly také propojovany s relaxaci a prvky hudebni
i dramatické vychovy, zafazeni fkanek a pisniéek nenasilné odbourdvalo tnmavu a z ni
plynouci nesoustfedénost zaki. Pouze v Casti sledované vyuky v béznych tfidach byl Zici
se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami piiméfené¢ zohlediiovdni a soufasné jim byla
poskytovana individudlni podpora pedagogl. Diferencované zadavani tkoli podle
schopnosti zaki také nebylo pozorovano ve viech hospitovanych hodinich. Zaci pracovali
prevazné na stejnych tUkolech se stejnou mirou obtiZznosti, nadanym Zakim byly
ve vyuCovacich hodinach zfidka vytvafeny dalsi vhodné pfilezitosti pro jejich rozvoj.
V zavéru vyuCovacich hodin Casto schazelo motivacni shrnuti a zhodnoceni vyuCovaci
hodiny, chybéla reflexe zaka a prostor k jejich vzajemnému hodnoceni.

Utivo svym obsahem odpovidalo uéebnim osnovam realizovaného SVP ZV a bylo vhodné
dopliovano fadou zajimavosti s vyuzitim ndzornych pomicek. Vyuziti didaktické techniky
Ve vyuovacich hodinach svéd¢ilo o snaze vyuCyjicich uplatiiovat efektivni metody vyuky,
vV hodindch byla pfevazné tcelné vyuzivdna interaktivni tabule, nizornost uciva byla
zesilena audidlnimi i vizualnimi podnéty. V piirodovédnych pifedmétech a matematice zaci
obohacovali vyuku o priklady z praktického Zivota a zapojovali se do diskuse k probfranému
wéiva. Zakim bylo umoznéno vyhledavat informace, samostatné fesit zadané ulohy, volit
vhodné zplsoby feSeni, vyuzivat logické a empirické postupy. Timto byl podporovan
pozitivni vztah Zakti kufeni i jejich zijjem o probirané ucivo. Poztivem vyuky
piirodovédnych piedmétl je také realizace mezipfedmétovych projektt a laboratornich praci
vCetné jejich protokolarniho zdznamu s cilem nazorné Zzakim pfiblizit moZnosti vyuZziti
teorie pii konkrétnich praktickych ¢mnostech.

Rozvoj Ctenafské gramotnosti  ucitelé cilené podporovali aktivitami — smefujic imi
k porozuméni textu, kladli diraz na spravné Cteni, spisovné a hlasité vyjadfovani. Vyuka
cizich jazykli na obou stupnich Skoly byla vedena ve vyuCovaném jazyce, matetsky jazyk
byl vyuzivan v malé¢ mife, a to pfevazné jen pro vyklad nového gramatického uciva nebo pro
upfesiiujici vysvétleni novych pojmi. Ve vysSich rocnicich se prolinalo gramatické ucivo
S konverzatné  zaméfenymi celky, coz v dostatecné mite podporovalo rozvoj
komunikativnich kompetenci zakli. Vhodné byly podporovany perceptivni, receptivni
i interaktivni fecové dovednosti (Cteni, poslech, psani a mluveni), pfi komunikaci kladli
uCitelé diraz na upeviiovani spravnych fonetickych navykd. Rozvijeni jazykovych
dovednosti zakl je také podporovano partnerstvim se zahranicnimi Skolami a jazykovymi
pobyty Zakli v zahraniCi.

Ve specidlni tfidé ucebni aktivity zohlediiovaly rliznou miru postizeni kazdého zika. PIné
byla respektovana zisada individualniho pfistupu, nazornosti a piiméfenosti. Specialni
pedagozka a asistentky pedagoga vhodné¢ podporovaly ziky ve vykondvanych c¢innostech.
Naroky na zdky odpovidaly jejich schopnostem a pozadavkiim stanovenych ve Skolnich
vzdélavacich programech, resp. v individualnich vzdélavacich planech. Pozornost zaki byla
udrzovana nazornosti vyuky, ucelnym vyuwzivanim didaktickych pomicek, stfidanim
¢mnosti v kratSich ¢asovych ntervalech, relaxacnimi aktivitami nebo pribéznymi



motivaénimi pochvalami. Ve vyuce dochédzelo k propojeni smyslového vnimani a motoriky
s prvky rozumové vychovy, velky diraz byl kladen na rozvijeni verbalni komunikace Zzak.
V pribéhu hospitaci Zici pracovali s nadSenim a aktivné, s pedagogickymi pracovniky
ptikladng spolupracovali. Ve tfidé panovalo poztivni klima podporujici dobré vzijemné
vztahy a kvalitni vyukovy proces. VSichni Zici zazivali uspéch a radost z uCeni.

Ve skolni druziné méli zaci pii vybéru jednotlivych zajmovych aktivit volnost, Uspesné
se zaClenovali do kolektivnich ¢mnosti, uméli se prosadit i podfidit, pfi spole¢nych
¢innostech se domlouvali, spolupracovali a dodrzovali pravidla slisného chovani. Vzajemny
postoj vychovatelek a zakl byl velmi vstficny S dirazem na individudlni zajmy a potieby
jednotlivet, v pribéhu hospitaci pievladala pijemna a Klidnd pracovni atmosféra.
Uplatiiovanymi ¢innostmi a pratelskym pfistupem vSech ucastniki zajmového vzd€lavani
bylo U¢elné¢ podporovano sebepozndni, vzijemné poznani a tolerance zakul, posilovany tak
byly pfedevsim jejich personalni a komunikativni dovednosti i jejich socialni citéni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky zjituje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zikd s vywzitim bé&mych
mternich evalua¢nich nastrojii 1 prostfednictvim komer¢nich testovych materidli. Uvedené
postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky zaki s ocekavanymi vystupy uvedenymi
ve SVP ZV, soutasné poskytuji objektivni srovnani jejich tUsp&$nosti v republikovém
métitku. Ve vybranych vyuCovacich predmétech ucitelé zatazuji rlizné srovnavaci testy
a pisemné prace, které umoziiyji hodnotit pokrok zaka v delSim casovém horizontu. Vyvoj
zéka sleduji tfidni ucitelé zejména na prvnim stupni také formou portfolia. VSechny zasadni
pisemné vystupy zaka jsou pravidelné predmétem jednani metodickych organd, ve kterych
jsou analyzovany dosazené vysledky (pozitiva, negativa) a navrhovana opatfeni k eliminaci
nedostatkl. Soucasti nékterych pisemnych praci je na konci textu prostor pro sebehodnoceni
zaka, které umoznuje jeho sebereflexi a vytvaii ptilezitosti ke zlepSovani.

Vysledky vzdélavani  zakd jsou pravidelné projedndvany v metodickych organech
a v pedagogické rad¢. Kvalitni podklady pfipravuji na jednani tfidni ucitelé, kteii hodnoti
kazdého Zika i tiidu jako celek vdetnd prostiedki, které vyuwzili pii vychovné praci. Skola
pravideln¢ (Ctvrtletné) identifikuje ziky s rizikem Skolniho neuspéchu na zakladé klasifikace
a dalSich mformaci. VyuCyjici jim poskytuji primarni podporu v pribéhu vyucovani, Skola
nabizi a realizyje dle jejich zdjmu nebo pozadavkl zakonnych zistupcl individudlni nebo
skupinové doucovani. V tomto sméru je Skola velmi aktivni a formou projektii nabizi pomoc
zaktim ohrozenych Skolnim neuspéchem. V minulych letech realizovala projekt ,,Spolecné
za Uspéchem” predkladany méstem Jesenik, od ledna 2017 realizuyje obdobny projekt
,Podpora pedagogh a zaka ZS Zlat¢ Hory“, ktery je spolufinancovan Evropskou unii.
Riznymi zplsoby je zakum druhého az sedmého roéniku nabidnuta moznost doucovani,
v nékterych vyucovacich prfedmétech probihd tzv. tandemova vyuka za piitomnosti dvou
pedagogl. Poztivem je také podpora zaku devatého ro¢niku, kdy skola pravidelné jednou
tydné pomahd s jejich pifpravou k pifijimacim zkouskdm na stiedni Skoly. VétSma byla
ve Skolnim roce 2015/2016 piijata na zvolené studijni a ucebni obory jiz po prvnim Kole
piijimaciho fizeni. Ptiznivé vyznivaji i vysledky zakia pateho ro¢niku u piijimacich zkousek
ke studiu na vicelet¢ém gymnaziu, kam odesh ¢tyii Zici Pfesné informace o uspéSnosti zakt
po odchodu na stiedni $koly vzhledem k jejich znaénému mnozstvi Skola nezjistuje, dil¢i
informace zskava pouze prostiednictvim byvaljch absolventi nebo jejich zakonnych
zastupcil.



Ze statistickych ukazatelli za posledni dvé klasifika¢ni obdobi vyplynulo, Ze se mirn¢ zvysil
pocet zakl, kteti prospéli s vyznamendnim. Pocet neprospivajicich zikd se vyznamné
nezménil a ¢ini 1 — 2 % z celkového poctu zakd. Ve srovnani prvniho pololeti aktudlniho
Skolniho roku a druhého pololeti skolniho roku 2015/2016 doslo ke snizeni celkového poctu
udélenych klasifikaénich stupiiti dostate¢ny i nedostateCny.

Zakonnym zastupcim je poskytovana zpétna vazba o vysledcich vzd€lavani standardné
prostrednictvim zakovskych knizek, individualnich konzultaci, na tfidnich schiizkach nebo
pii spoleéné organizovanych akcich. Informace v zikovskych knizkach vSak nebyly
Vv terminu  inspek¢éni ¢innosti vzdy v souladu s uplatiiovanymi pravidly hodnoceni a nebyly
Uplné z hlediska zapisu formy a obsahu provéfovanych znalosti a dovednosti Ojedinéle
chybély znamky =z n€kterych vychovnych vyuCovacich predméti, také bylo uvadéno
hodnoceni doméacich ukoli stupném nedostatecny.

Skola umoziuje Ziktm uUlast v riznych predmétovych olympiddach a soutdZich,
¢imz zajiStuje nadanéjSim zaklm prezentovat osvojené teoretick¢é znalosti a aplikovat
ziskané praktické dovednosti pfi realnych &innostech. Uspésni fesitelé skolnich kol postupuji
do regionalnich kol, kde dosahuji dobrych vysledka i umisténi. Pikladem jsou uspéchy Zzaku
ve Skolnim roce 2015/2016 v zemepisné, d¢jepisné, biologické 1 matematické olympiade.
Vysledky vzdélavani zaka piiznivé ovliviiuje 1 realizace dalsich projekti financovanych
zjinych zdroji. Jednim znich je projekt ,Sport bez hranic“ podporujici spolupréci
s partnerskymi $kolami v Polsku nebo Vyzva ¢. 56 zamétena v ramci Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost na podporu jazykové a Ctenarské gramotnosti véetné
vyjezdii zakl i pedagogli do zahranii.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje zakl je oblast Skolnich poradenskych sluzeb,
které¢ ve Skole zajistuji vychovnd poradkyné a skolni metodicka prevence ve spolupraci
s dalsimi pedagogy Skoly. Vychovnd poradkyné se zaméfuje zejména na metodickou
a poradenskou Cinnost v oblasti péce o zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potrebami (dale
také ,SVP*) nebo také na feSeni a pfijimani opatfeni pii vychovnych, vzdélavacich
i zdravotnich problémech Zzakd. Koordinuje piistup ke vzdélavani zaka se SVP ve vyuce
a informuje ostatni ucitele o jejich potfebach. Pedagogové si své zkuSenosti a ziskané
informace predavaji vzajemné pii metodickych sdruzenich, v pedagogickych radach a také
prostiednictvim tzv. ,trzisté€”, které je pfistupné pro vSechny vyuCyjici v rameci Skolniho
intranetu. Skola vyhodnocuje &innosti Ziki vzdélavanych podle individualnich vzdélavacich
pland, c¢imz zskavd moznost sledovat jejich vzdélavaci pokroky a piipadné piijimat
naslednd opatfeni ke zlepSeni stavu. Pozitivem je také zajiSténi reedukacni péce pro
integrované zaky s cilem eliminovat diagnostikované poruchy, resp. pomoci se zviadnutim
uCiva. Ve Skole pracuje sedm asistentek pedagoga, které jsou zakliim i vyucujicim
napomocny beéhem vyuCovacich hodin a podileji se na piipravé vyuky. Efektivné
je nastavena také spoluprace s externim psychologem, ktery se $kolou spolupracuje
na pravidelném wvyhodnocovani uGéinnosti stanovenych podplrnych opatfeni a zejména
pii feSeni vychovnych problému.

V oblasti kariérniho poradenstvi se $kola zaméfuje cilené na zaky osmého a devateho
ro¢niku, kterym mj. vytvofila povinny vyuCovaci predmét ,.Volba povolani“. Vychovna
poradkyné¢ ve spolupraci se zakonnymi zastupci vede zaky k promysSlené volbé dalSiho
vzdélavani ve stfednich Skolach a poskytuje jim dostatek relevantnich nformaci pro jejich
profesni orientaci. Zaci navitévuji burzy $kol besedy, dny otevienych dveii jinych $kol,
zastupcim vytipovanych stiednich Skol jsou umoziiovany jejich vlastni prezentace.

Mimotadnou pozornost vénuje Skola prevenci rizikového chovani zakd, které je nedilnou
soucasti vychovnych a vzdélavacich strategii aprolind celym vzdélavacim procesem. Dlraz



je kladen na cilenou osvétu a uc¢innou spolupraci s rodi¢i, vedeni zaku k vzajemnému
respektu a toleranci, slusSnému chovéani, ke zdravému zivotnimu stylu a smyslupIném
vyuzivani volného Casu. V tomto sméru se nadstandardné¢ zapojuje do projektii a program,
ktere jsou realizovany od prvniho ro¢niku, vhodné na sebe tematicky navazuji a pfiméiené
véku obsahové rozsifuji. Pikladem jsou projekty ,Normalni je nekoufit”, ,Unplugged*,
wPrevence ve Skole? Rodi¢e vitani!“, ,Rozvoj kolektivu*“ a dalsi Utinnost  viech akci
je pravideiné vyhodnocovana apodle potreby jsou piijimana dalsi opatieni. I pies tyto pestré
aktivity Skola eviduje nezadouci projevy rizikového chovani, zejména naznaky Sikany,
kyberSikany nebo neomluvenou absenci nékolika zakt. K jednotlivym pifpadim pfistupuje
raciondlné, v ramci prevence a pii feSeni vyskytu negativnich jevll spolupracuje s fadou
externich instituci, podle potieby svolava vychovnou komisi. Jako piinosné $kola hodnoti
pravidelné organizovani tfidnickych hodin nebo zavedeni individudlnich vychovnych plani,
naopak schranka davéry se neosvédCila, a proto byla zruSena. Rodice ziskdvaji potfebné
informace Kk této problematice prostiednictvim webovych stranek Skoly, informa¢nich
letikd, na t¥idnich schiizkach apod. Skolni metodik nabizi pravidelné konzultace, po dohodd
mohou rodice piijit do Skoly kdykoliv. Kazenské problémy skola fesi v souladu s pravidly
hodnoceni s vyuzitim adekvatnich vychovnych opatieni, pipadné snizenym stupném
Z chovani. Poztivem je skute¢nost, Ze udélované pochvaly jako G¢inny motivaéni nastroj
vyrazné pievySuji pocet ulozenych kazeniskych opatfeni.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspek¢éni Cinnosti doslo ke zméné Vv pozici feditele Skoly, zepSily
se materialné-technické podminky pro vzdélavani zaka, poztivni zmény jsou patrné
v organizovani Skolich a mimoskolnich aktivit nebo v projektové Cinnosti.

Silné stranky

- VSestranna a efektivni  spoluprdce s vn€jSimi  partnery  pozitivné  prispiva
ke zkvalithovani ¢mnosti Skoly.

- Skola systematicky zjistuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaki a piijima opatieni
smétyjici ke zkvalithovani vzdélavani zakl a ke snizovani jejich neuspésnosti.

- Skola ma nastavenou jasnou prevenci viech forem rizikového chovani, v piipadé jeho
vyskytu pfijimd vhodna opatieni s cilem eliminace rizik a recidivy daného jevu.

- Zajmové vzdelavani nabizi rozmanitou nabidku pravidelnych 1 spontdnnich ¢mnosti,
které piispivaji ke smysluplnému napliovani volného casu a pfedchdzeni rizikového
chovani Zaka.

Slabé stranky

-V pfenosu informaci zdkonnym zastupciim Zakl prostfednictvim zdkovskych knizek.

- Ve vyuce v béznych tfidach (zpravidla na druhém stupni Skoly) nebyl vzdy uplatiovan
mdividudlni pfistup k zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V cCasti
vyucovacich hodin chybéla diferenciace uciva a vyukovych aktivit podle potieb
a moznosti vSech ziku, dale také zavéreéné motivaéni zhodnoceni prace zaka, mala
pozornost byla vénovana sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zaki.



Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Ve wuce v bémych tiidich na druhém stupni vice uplatiiovat individualni piistup
k zakim se specialnimi vzdélavacimi potifebami, diferenciovat ucivo a vyukové aktivity
podle potieb a moznosti vSech zaki.

Castdji vyuzivat motivaéni shrnuti u¢iva na konci vyutovaci jednotky a provadét
zhodnoceni pribéhu vyuCovacich hodin, dale také zacletiovat prvky sebehodnoceni
a vzijemného hodnoceni zaka do vyuky.

Zlepsit uroven zapisi do zakovskych knizek tak, aby informace poskytované rodic¢tim
byly Upné a poskytovaly piehlednou informaci o obsahu a formé hodnoceni zika.

Zan¢tit kontrolni ¢innost na vedeni povinné dokumentace. Dbat na jeji piehlednost,
aktualizaci a vyvarovat se formalnich chyb.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 10 dni prijmout opatreni k odstranéni nedostatki zjiSténych pri inspek¢ni
¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata
opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o a bk~

10.
11.

12.
13.
14.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Zékladni Skole Zlat¢é Hory, ze dne
27. 3. 2017
Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016
Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016
Vykaz o $koli druzing¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolntho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Vykaz o zahajeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. 2. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani (véetnd Dodatku ¢ 1 a 2),
&j. ZSZH 287/2016, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (véetndé Dodatku ke vzd&lavani
73kt s lehkym mentalnim postizenim), &j. ZSZH 477/2010, s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani — SD, s platnosti od 1. 9. 2013
Skolni ad, s G&innosti od 1. 9. 2016

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zika (klasifika¢ni Fad), s platnosti
od 1. 9. 2013

Smérnice Skolni druziny (v€etné Piilohy ¢. 1 —3), s G¢innosti od 1. 9. 2016
Vnitini fad $kolni jidely, s uCinnosti od 1. 9. 2016

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele, ze dne 11. 6. 2012



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.
42.

Organizacni fad (v€etn¢ organizacniho schéma Skoly), s G¢nnosti od 1. 9. 2013
Provozni fad, s platnosti od 1. 9. 2013

Koncepce skoly na obdobi let 2017 — 2020

Plan DVPP, s platnosti od 1. 9. 2015

Celoro¢ni plan prace, Skolni rok 2016/2017

Me¢sicni plany prace, Skolni rok 2016/2017

Kontrolni #ad, s u¢innosti od 1. 9. 2013

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, ze dne 1. 9. 2016

Zaznamy z hospitaci, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2015/2016

Sesit: Zapisy z porad (provozni, pedagogickeé rady) vedeny od 30. 8. 2012 do 30. 6.
2016

Sesit: Zapisy z porad (provozni, pedagogické rady) vedeny od 25. 8. 2016 k terminu
mspekcni ¢innosti

Piehledy prospéchu skoly, Prehledy prospéchu trid, Podklady pro pedagogické rady,
Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Plany prace sekce 1. stupn€, matematiky, jazykd, Umeéni a kultura, Clovék
a spolecnost, Clovek a piiroda, Skolni rok 2016/2017

Zpravy za 1. pololeti Skolniho roku 2016/2017 (sekce 1. stupné, matematiky, jazykd,
Clovék a spolecnost, Clovék a ptiroda)

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti (elektronicka verze)

Tridni knihy vSech tfid, skolni rok 2016/2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), Skolni rok 2016/2017
Zaznamy o praci ve volitelném predmétw/zijmovém ttvaru, Skolni rok 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly (doklady o nejvy$$im
dosazeném vzdélani, doklady o uCasti pedagogickych pracovnikti na akcich dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki) vedena k terminu mspekéni Cinnosti

Evidence pracovni doby, Skolni rok 2016/2017

Piehled rozvrhi tfid, uciteld, Skoli rok 2016/2017

Zakovské knizky, Zakovské seSity, pracovni seity vedené k terminu inspekéni
¢innosti, namatkovy vybér

Slozky: Laboratorni prace z chemie, piirodopisu a fyziky, namatkovy vybér
Vysledky srovnavacich testi, Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017

Pisemné préce z Ceského jazyka a matematiky, Skolni rok 2016/2017, namatkovy
vybér

Protokoly o komisiondlnich zkouskach, Skolni rok 2015/2016

Integrovani zici a Zici s PO, seznam vedeny k 28. 3. 2017; Doporuceni ke vzdélavani
ditéte, Skolni rok 2016/2017



43.
44,

45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.

92.

53.
54.
55.
56.
S7.
58.
59.
60.

61.

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2016/2017

SloZky: Dokumentace zakli se specialnimi vzdélavacimi potiebami (IndividudIni
vzdélavaci plany, Vysledky vySetieni zaka ve Skolském poradenském zafizeni,
Doporuceni ke vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim, Zaznamy k individualnimu
vzdélavacimu planu Zika, Zadosti o povoleni individualniho vzd&lavaciho planu,
Informované souhlasy, Povoleni individudlniho vzdélavaciho planu), Skolni rok
2016/2017

Minimalni preventivni program, Program proti Sikanovani, Skolni rok 2016/2017
Smérnice k prevenci rizikového chovani, s platnosti od 1. 9. 2013
Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skoli rok 2015/2016

Slozka: Zapisy z pohovoru srodi¢i zaka, Zapisy zjednani vychovné komise, Skolni
rok 2016/2017

Dokumentace k projektu ,Prevence ve skole? RodiCe vitani!*
Zapisy z jednani $kolské rady, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti zakll pfi poskytovani vzdelavani
a Skolskych sluzeb

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam Skoly (finanéni vypoiadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované
Z rozpoctu Evropské unie a z prostiedkl finannich mechanismt, vykaz zisku a ztraty
piispévkové organizace a hlavni kniha analyticky za rok 2016)

Doklady souvisejici se zabezpe¢enim $kolniho stravovani, Skoli rok 2016/2017
Dotaznik pro feditele 2016-17, ze dne 30. 3. 2017

Anketa pro vedouci SJ2016/17, ze dne 5. 4.2017

Dotaznik pro ucitele ZV 2016-17, ze dne 5. az 7. 4. a 10. 4. 2017

Dotaznik pro zaka ZV 2016-17, ze dne 5. 4. 2017

Inspekéni zprava, &j. CSIM-812/10-M, ze dne 30. 10. 2010

Protokol, &j. CSIM-810/10-M, ze dne 25. 10. 2010

Piijeti opatieni k odstranéni zjiténych nedostatkii z protokolu CSIM-810/10-M,
ze dne 11. 11. 2010

Seznameni feditele Zakladni Skoly Zlat¢ Hory s nekterymi mspekénimi zjisténimi
Ceskeé Skolni mspekce, ze dne 6. 4. 2017
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skoli inspektor Josef Husarek v. r.
Mgr. Ondrej Havlicek, Skolni inspektor Ondrej Havlicek v. r.
Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky V. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 3. kvétna 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. FrantiSek Vrana, feditel Skoly FrantiSek Vrana v. r.

Ve Zlatych Horéch 5. kvétna 2017
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