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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu,

% pribéhu a vysledku vychovné-vzdélavaci prace v matetské skole.

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska §kola Dolni Ujezd, okres Svitavy (dile jen MS) byla ziizena na zékladé usneseni
zastupitelstva obce Dolni Ujezd ke dni 1. lednu 2003 jako piispévkova organizace.
MS je dvoutiidni, jedna tiida ma uspofadani heterogenni, druha je v letosnim roce homogenni
(ptedskolni déti). Provoz MS je celodenni od 6:30 do 16:30 hod. Kapacita MS je 45 déti,
dle statistického vykazu o matefské $kole Skol (MSMT) V 1-01, bylo ke 30. zaii 2003
do MS piijato 45 déti z toho 3 na nepravidelny provoz a 3 maji odklad $kolni dochazky.
Mateiska Skola pracuje dle postupné vytvateného Skolniho vzdé€lavaciho programu
projednaného na pedagogické rad¢ dne 1. fijna 2003.

I:IODNOCENi PERSONALNICH ] POQMiNEK \{YCHOVNE-VZDELAVACi
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENEMU SKOLNIMU PROGRAMU

V matefské Skole zajistuji vychovné-vzdélavaci praci Ctyfi pedagogické pracovnice. Tti
spliiuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti a maji cely tvazek. Dvé ucitelky maji
kurz logopedického minima, feditelka statni zavérecnou zkousku z anglického jazyka (dale
jen AJ), zaroven absolvovala vzdélavaci cyklus ,,Metoda vyuky AJ v MS“. Do funkce byla
jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni od 1. srpna 2003. Ctvrta pracovnice podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti nesplituje, pracuje na zkraceny uvazek (0,16), pracovni
smlouva s ni byla uzaviena na dobu urcitou. Rozpis ptimé vychovné prace je ucelné sestaven,
umoziiuje individudlni praci s détmi s odkladem $kolni dochazky (déle jen OSD) a zabezpegit
bezpecnost déti pii pobytu venku. Stfidani sluzeb, zacatek a konec pracovni doby jsou
usporadany tak, ze ucitelky prvotné pracuji v urené tfide, ale béhem stiidani sluzeb plisobi
v obou tfidach. Tento systém od nich vyzaduje velkou flexibilitu.

Cinnost MS vyplyva z Organizacniho #du, kde jsou v organizaénim schématu stanoveny
stupné fizeni, zdkladni kompetence vedoucich pracovnic a povinnosti ostatnich. Navazujici
dalsi dokumenty, pracovni napln¢ a delegované osobni tkoly pfehledné dokladuji promysleny
systém vedeni organizace. Informace jsou pracovnicim piedavany pruzné pii b&zném
dennim kontaktu, dilezité zakladni informace vztahujici se k chodu MS jsou umisténé
na informacnim panelu nebo jsou projednavany na provoznich poradach. Pedagogické porady
byly dle zdznaml zaméfeny na tvorbu vychovné-vzdélavaciho programu, analyzu Skolniho
roku, vysledky kontrolni a hospitacni €innosti, spolupraci srodi¢i apod. Zaznamy mély
vysokou vypovidajici hodnotu, byla patrna odbornd diskuze a dislednd kontrola plnéni
vytycenych cilu.

Reditelka MS ma velmi kvalitné zpracovany kontrolni systém zaméfeny na sledovani tirovné
vzdélavani, respektovani v€kovych zvlastnosti déti, organizaci, vyuZzivani novych trendl




v predskolni vychové, jak se promita zaméteni tfidy do vysledkt détskych praci a dovednosti
déti. Ucitelky byly sezndmeny s konkrétnimi cily a zaméfenim hospitacni ¢innosti. Ze zapist
vyplyvalo vécné zhodnoceni Cinnosti a jasné stanovené zavéry. UCcitelky snimi byly
prokazatelné seznameny.

Vysledky kontrolni a hospitaéni Ccinnosti jsou podstatou pro provadéni analyzy
jednotlivych usekll procesu vzdélavani. Jeji soucasti je i sebehodnoceni pracovnic, hodnoceni
vychovné-vzdélavaci Cinnosti smérem k ucitelce a smérem k ditéti. Zavéry jsou zpétnou
vazbou pro dal$i praci, odviji se od nich naméty pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnic ve forme urcené literatury nebo doporuceni ucasti na vzdélavacim seminéfi. Podil
ucitelek na této ¢innosti, jejich samostatnost a kreativita je podkladem pro stanovena kriteria
odménovani. VSechny pracovnice s nimi byly seznameny.

Uroveii persondlnich podminek je vynikajici.

HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-
VZDELAVACI CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENEMU SKOLNIMU
PROGRAMU

Matetska Skola sidli v jednopatrové starS$i budové zadaptované pro vychovu a vzdélavani
ptedskolnich déti. Po restitu¢nim fizeni ji v roce 2001 odkoupila obec. Budova je udrZzovana.
V ptizemi jsou Satny pro obé¢ tfidy, socidlni zatizeni, I. tfida a Skolni jidelna. Ve druhém patie
je II. tfida, socialni zafizeni, stabilni loZnice a kanceldf feditelky. U Skoly je zahrada
zanové. Déti maji k dispozici altdn pro namétové hry v soukromi. Prostor zahrady
je udrzovany a lze jej vyuzivat k riznym pohybovym aktivitdm. Zatizeni hrackami a dopliky
pro pobyt déti venku je dostacujici.

Prostory tfid byly vytvofeny pfi adaptaci z nékolika mistnosti, tftida v pfizemi je rozméroveé
mensi. Nabytek je novy, doplnény détskymi ndmétovymi sestavami, stolky a zidle ptivodni,
odpovidaji antropometrickym poZadavkim. Uspotfadani nabytku je efektivné feSeno, jsou
vytvofena riizna ndmétova zékouti, herni centra, déti si mohou zvolit pohybové nebo klidové
aktivity, hru v soukromi, vytvarné-pracovni ¢innosti. V centrech jsou umisténé hracky, riizné
druhy stavebnic, konstruktivnich nebo pro rozvoj jemné motoriky. Spolu se stimulujicimi
dopliky tvoftily pro déti podnétnou nabidku.

vvvvvv

novymi v souladu se soucasnymi trendy pifedSkolni vychovy. Obé tfidy mély dostatek
materidlu pro vytvarné-pracovni ¢innosti, voln¢ dostupné rytmické néstroje, jedna ma pro
hudebni ¢innosti klavir, druhd varhany. Pro pohybové aktivity byly zakoupeny sportovni
sestavy 1 dostatek nacini. Audiotechnika je kvalitni, ob& tfidy maji televize, soucasti jedné
je video. Dé&ti maji k dispozici 1 po€ita¢ vyuzivany rovnéz pro vyuku AJ. Détska
a pedagogicka literatura je piivodni, pribézné dopliiovana novymi tituly.

Reditelka spolu s ucitelkami peélivé analyzuje vybaveni v pribéhu $kolniho roku
a v zavérecném hodnoceni vychovné-vzdélavaciho procesu efektivné stanovuje konkrétni
pozadavky na ndkup nebo obnovu vybaveni vcetné¢ doporuceni zakoupeni literatury.
Potfizovani novych pomiicek a materidlu svédéi o znalosti nabidky trhu a ucelném
vynakladani pridélenych finanénich prostiedkil. Uroveii materialné-technickych podminek
umoziiuje kvalitn€ realizovat vychovné-vzdélavaci program.

Materidlné-technické podminky jsou velmi dobré.




VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Matetska Skola ma zpracovany skolni vzdélavaci program dle Rdmcového programu pro
predskolni vzdélavani. Pro Skolni rok 2003/2004 byla navrZzena témata vychdzejici z ro€nich
obdobi a lidovych tradic. Nejsou zavazna, ucitelky je mohou obménovat pii zachovani
stanovenych zéasad zpracovani, respektovani vytycenych kratkodobych cilii, forem a metod
realizace.

Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinnd dokumentace je vedena prikaznym zpiisobem.
MS vede dokumentaci pritkazné zachycujici pritbéh vychovné-vzdélivaci price.

Kontrola napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu je pfesné vymezena v zasadach
realizace programu a konkrétné¢ urCenymi cili sledovanymi u jednotlivych pracovnic.
Provadény jsou prostfednictvim ndhodnych vstupli a hospitacemi, hodnoceni zavéra
je provadeéno na pedagogickych radach. Pro sledovéani dosazené urovné déti jsou vypracovany
zaznamy sledujici jejich psychomotoricky vyvoj a rozvoj grafomotoriky. Déti s odkladem
Skolni dochazky maji vytvofeny svij individualni plan. Na zakladé analyzy vSech
sledovanych oblasti jsou ti¢elné vyty€eny hlavni okruhy a cile pro novy $kolni rok.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je ucinny.

Obsah a organizace vychovné-vzdélavaci prace respektuje specifické cile predskolniho
vzdélavani. Stfidani ¢innosti v pribéhu dne bylo vyvazené, déti mély dostatek pohybového
vyziti ve tfid¢€ 1 pfi pobytu venku. Délka pobytu venku i Casové rozpéti mezi podadvanim
stravy byly dodrZzovéany. V pribéhu dne déti mély k dispozici napoj, k nadvyku piti jsou
vedeny. Odpocinek déti je realizovan s ohledem na potieby déti, pro ty co nespi maji ucitelky
pfipraveny nahradni aktivity, pfedSkolni déti odpocivaji po obéd¢ ptil hodiny a odchazeji
si hrat do tfidy v pfizemi. Nadstandardni aktivity jsou promyslené viazovany, nenarusuji
vychovné-vzdélavaci program.

Rodi¢e jsou informovani prostfednictvim nastének, pfi dennim kontaktu, na spole¢nych
schiizkach a akcich. Zakladni dokumenty vzajemné spoluprace rodi¢i a MS je seznamuji
s organizaci provozu, piijimanim déti do MS, zahrnuji povinnosti a prava rodi¢t. Rodi¢e maji
moznost podilet se na déni v MS.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

MS mé zpracovany plan evaluace sledujici nékolik tirovni vysledkii vychovné-vzdélavaciho
procesu. Pribéh vzdélavani hodnoti pracovnice v pribéhu tydne nebo pii zakonceni
probiraného tématu s vytyCenim zaméru pro navazujici téma. Cilem je zjistit jak se promita
vysledek vzdélavani ve vztahu k ditéti, k pedagogovi. Na zdklad¢ zhodnoceni kvality
realizace vzdélavani v minulém Skolnim roce byly stanoveny kratkodobé cile s ¢asovym
ohrani¢enim a konkrétni odpoveédnosti pojednotlivych ucditelek vedouci ke zlepSeni kvality
prace celého kolektivu. Analyza pedagogického procesu je provadéna dvakrat za rok.

Plan evaluace vychovné-vidélavaci prdace je promyslené vytvoien a provadén.



Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Odborna a pedagogicka zpiisobilost pedagogickych pracovnic

Utinné vedeni feditelky a vzajemna spoluprace kvalifikovanych ucitelek prispiva k pozitivni
urovni vychovné-vzdélavacich ¢innosti. Pedagogicky proces ovliviiuje i podpora dal§iho
vzdélavani ze strany feditelky.

Planovani

Ucitelky se na praci peclivé pfipravuji formou tvorby Ttidnich vzdélavacich programi (déle
jen TVP). Stanovené tematické celky doplnuji konkrétnimi ¢innostmi na obdobi jednoho
az dvou tydnli. Programy jsou téméf totozné, minimdlni rozdily jsou v zafazeni podtémat.
Ve zpracovani TVP misty chybéla vzajemnd souvislost a logické provazanost namétu ¢innosti
a pedagogicky zamér. Piipravené ¢innosti byly zaméfeny na vSechny oblasti vyvoje ditéte.

Spontanni ¢innosti

V obou tfidach tvofilo pfirozenou nabidku k riznorodym cinnostem podnétné prostredi,
dostupnost cetnych druhti hracek a stavebnic, stimulacni dopliiky v ndmétovych koutcich.
Ucitelky nechavaly détem po dobu schazeni samostatnou volbu hry a teprve po rozdéleni déti
do tfid je sezndmily s pfipravenou nabidkou nebo nechaly pokracovat v zapocaté Cinnosti.
Mladsi déti projevovaly radost s pfitomnosti ucitelky a se zdjmem se Ucastnily nabizenych
aktivit (rozhovor nad pfinesenymi knihami a pracovni). Ucitelka méla ptfipravené zajimave
motivované hadanky, nechdvala détem prostor na odpovéd’, podporovala jejich sebedtvéru.
Vsechny odpovédi byly spravné, déti mély velmi dobré znalosti a predstavivost. Pracovni
zajimavy vysledek je zna¢né zaujal. Star§i déti vyuZivaly clenitého prostoru tiidy i velmi
kvalitnitho vybaveni k pohybovym aktivitim nebo ndmétové hie v soukromi. Pfipravend
nabidka - pokracovani ¢innosti z minulého dne - je nezaujala. Ucitelka se vénovala pievazné
détem pti pohybové aktivite¢, obménovala obsah, dbala na dodrzovéni pravidel a bezpecnosti.
Déti tato aktivita zcela uspokojovala a prokazovaly ndlezitou zruc¢nost a pohybové
dovednosti. Obé ucitelky uplatiiovaly podporujici ptistup, citlivé vstupovaly do her déti,
nékterym pomahaly hru rozvinout, pribéh hry hodnotily ve vztahu k jejich schopnostem,
posilovaly radost z vysledku. Hry déti byly smysluplné, s fantazii, verbalni projev ucitelka -
dit€ vétsinou vyvazeny. Byly postupné ukoncovany s moznosti si je dohrét.

Pribéh spontannich vychovné-vzdélavacich cinnosti byl velmi dobry.

Rizené ¢innosti

Motivace sledovanych Ccinnosti (literarné-dramatické, rozhovor, pohybové) vychazela
z tématu tydne, prib&h se odvijel od kreativity a pfipravenosti ulitelek. Pfi literarné-
dramatické Cinnosti ucitelka pouzila motivaci pfekvapenim, stfidala rizné metody - frontalni,
prozitkové, manipulacni 1 rdzn€ meénila organizaci. PouZzité dotazy provokovaly déti
ke spontannim reakcim a aktivné je zapojovaly do ¢innosti. Obsah byl imérny vEkovym
zvlastnostem, metody byly ucelné vzhledem k vytycenému pedagogickému zadmeru, déti mély
dostatek prilezitosti k samostatnému feCovému projevu. Téma rozhovoru navazovalo
na pfedchozi den. Motivace ucitelky byla nevyrazna, vedeni komunikace, obsah, metody
ikladené otazky svédcily o mensi promyslenosti a absenci pedagogického zdméru. Déti
projevovaly prvky nekazné, nckteré jen cCinnost sledovaly bez vétSiho usili o zapojeni.
Aktivné se zapojily az v zavéru, kde cileny pohyb souvisel s pozornym sledovanim textu.
Pohybové cinnosti jsou zatfazovany pravidelné formou ranniho cviceni. Byly pouzity
relaxacni i zdravotni cviky, ucitelky dbaly na sprdvné provedeni cviki, cilenym opakovanim



na fyziologicky tc¢inek. Zavérecné pohybové hry umocnily radost déti z pohybu. V pribéhu
vSech cinnosti byly respektovany vékové zvlastnosti, ve tfidach byla atmosféra divéry
a spoluprace.

Uroveii Fizenych vychovné-vzdélavacich cCinnosti byla v jedné tiidé velmi dobrd, ve druhé
dobra.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovému rozvoji je vénovana pravidelnd pozornost, dovednosti v této oblasti odpovidaly
vyvojovym schopnostem déti. Projevovaly rozvinuté pohybové dovednosti. Rovnéz uroven
jemné motoriky byla velmi dobra.

Sebeobsluzné ¢innosti pii stolovani, tiklidu hracek, oblékani a hygiené¢ vétSinou déti zvladaly
samostatné. V kontaktu s dospélymi i vrstevniky uplatiiovaly zdvofilostni ndvyky. Ptirozené
komunikovaly a pruzné reagovaly na kladené otazky. Uroven vyslovnosti a jazykovych
dovednosti ulitelky sleduji, vénuji se logopedické prevenci a tizce spolupracuji s klinickym
logopedem a rodici.

Chovéani a jednani déti bylo pfiméfené sebevédomé, vzajemné spolupracovaly, pfijimaly
arozdélovaly si role. Pfi hrach pouzivaly ziskané zkuSenosti, projevovaly ptedstavivost
a fantazii. Vysledky vytvarné a pracovni ¢innosti dotvafely estetickou urovei interiéru skoly.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti mély celkové velmi dobrou uiroveri.

DALSI ZJISTENI

Udaje v Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni &j. KrU
1265/2003 OSM s ucinnosti ode dne 1. ledna 2003, jsou v souladu s témito Gdaji ve Zrizovaci
listiné ¢j. 05/2002 ze dne 25. zati 2002.

MS realizuje ve vychovné-vzdélavacim procesu tyto nadstandardni projekty:

e Projekt MAX - vyuka AJ formou her pro ptedskolni déti dle knihy ,, Playway
to English®,

e Projekt Honzik zaméfeny na rozvoj prosocidlnich a Zzivotnich dovednosti
ptipravujicich déti na zivot déti v multikulturni spole¢nosti,

o Projekt Kavdrna Kankaina scilem zapojeni rodi¢ii do aktivit MS zpracovany
na zakladé zkuSenosti z mezinarodniho seminafe ,, Skola, srdce vesnice v ménici
se Evrop¢®,

e Piedplavecky kurz spole¢né s dalsimi MS.
V ramci adaptaéniho programu realizuje MS 1x tydné& cvieni nejmensich déti s rodi¢i.

MS spolupracuje se zakladni $kolou, zakladni uméleckou $kolou a jejim vytvarnym
studiem, odborniky z pedagogicko-psychologické poradny a klinickym logopedem.

Svoji praci prezentuje a pravidelné informuje o déni v MS v Obecnich novinach.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ziizovaci listina Obce Dolni Ujezd, okres Svitavy &j. 05/2002 ze dne 25. zaii 2002
s u¢innosti od 1. ledna 2003



2. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢&j. KrU
1265/2003 OSMS s ucinnosti od 1. ledna 2003

3. Vykaz o mateiské §kole Skol (MSMT) V 1-01 ke dni 30. zati 2003

4. Evidence dochdzky déti od zati 2003 - biezen 2004

5. Eviden¢ni listy pro déti v matetské skole na Skolni rok 2003/2004

6. Prehledy vychovné prace obou tiid za obdobi zati 2003 - biezen 2004

7. Rozhodnuti o piijeti déti do MS na $kolni rok 2003/2004

8. Potvrzeni od Iékate u déti mladsich tfi let na Skolni rok 2003/2004

9. Zmocnéni rodich k odvadéni déti jinou osobou na Skolni rok 2003/2004
10. Dohoda o stanoveni poctu déti na jednotlivych tfidach ze dne 28. srpna 2003
11. Organizaéni fad matefské Skoly s uc¢innosti od 8. ledna 2003

12. Vnitini organizacni fad pro pedagogické pracovnice ze dne 8. ledna 2003
13. Vnitini organizacni fad pro provozni pracovnice ze dne 8. ledna 2003

14. Vnitini fad matetské skoly pro rodice s platnosti od 1. zati 2003

15. Provozni #ad matefské $koly Dolni Ujezd s platnosti od 2. ledna 2003

16. Skolni vzdélavaci program na $kolni projednany dne 15. zati 2003

17. Ro¢ni plan pro skolni rok 2003/2004 projednany dne 15. zati 2003

18. Ttidni vzdélavaci programy vSech tiid na Skolni rok 2003/2004

19. Hodnoceni S$kolniho roku 2002/2003, zavéry pro dalsi préci, projednané dne
1. fijna 2003

20. Plan pedagogickych rad na Skolni rok 2003/2004

21. Zaznamy pedagogickych rad na Skolni rok 2003/2004

22. Plan hospitaci a kontrol na $kolni rok 2003/2004

23. Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti na rok 2003/2004
24. Denni rezim platny ve Skolnim roce 2003/2004

25. Personalni dokumentace: doklady o vzdé&lani, jmenovani feditelky MS, pracovni
naplng, rozpis pracovni doby, kritéria pro udélovani odmén a stanoveni osobnich
ptiplatki

26. Doklady o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic

ZAVER

Persondlni podminky MS pozitivné ovliviiuje odbornd a pedagogickd zpiisobilost ucitelek.
Promyslené a efektivni vedeni ¥editelky podporuje a iniciuje Zddouci metodické
a organizacni zmény ve vychovné-vidélavacim procesu, rovné; tak aktivni zapojeni
kolektivu do tvorby vzdélavaciho programu Skoly.

Materidlné-technické podminky umoziiuji kvalitné realizovat vzdélavaci program. Jejich
obména a porizovani novych pomiicek vcetné odborné literatury svédci o cilevédomé
analyze stavu i efektivnim vynakldadani piidélenych financnich prostiedkil.

Pribéh vychovné-vzdeélavaci prdace ovlivituje promyslenost pedagogickych zaméru, zvldasté
Pii Fizenych cinnostech zcela neuspokojoval potieby starSich déti. Z hlediska ziskavani
dovednosti a kompetenci je ovliviiovaly spontdanni ¢innosti vyznamnéji nez iizené. Pozitivem



Jjsou kvalitné zpracované podminky evaluace vlastni prdce ucitelek, ktera sméruje k posunu
urovné jejich prace.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Smolikova Smolikova, v. r.
V Pardubicich dne 8. dubna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 14. dubna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Blanka Famfulikova, feditelka MS Famfulikova, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisii, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI pardubicky inspektordt, Ro%kova 2432, 530 02 Pardubice. P¥ipominky
k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry




Vyhovujici

Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-05-10 J2 1076/04-5202

Ztizovatel 2004-05-10 J2 1077/04-5202

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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