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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Jednotiidni mateiskd Skola je ptrispévkovou organizaci. Ztizovatelem je Obec Novy Kostel,
351 36 Novy Kostel 84. Zadaptovand budova s urcenou kapacitou 25 déti je umisténa
v centru obce naproti zékladni Skole. Pfiléhd k ni Skolni zahrada. V soucasné dobé je v ni
zapsano 22 déti ve véku od dvou do sedmi let. Z tohoto poctu dvé déti v listopadu dosahly tfi
let, dvé déti maji odloZzenou povinnou skolni dochdzku o jeden rok a dvé déti byly v pribehu
roku piijaty k nepravidelné dochazce. Devét déti dojizdi z okolnich obci (Ktizovatka, Hrzin
a Kopanina). Reditelka povolila vyjimku z poétu zapsanych déti na 22. Provoz 3koly zadini
v 6:30 a kon¢i v 15:00.

Soucasti Skoly je skolni jidelna, ktera zajiStuje obédy 1 pro mistni zakladni Skolu.
Cilem vzdé¢lavaciho programu mateiské Skoly je umoznit détem radostny pobyt v predSkolnim
zafizeni, pobyt plny her a zabavy, pfi kterém se rozviji osobnost ditéte, schopnost projevovat

se jako samostatnd osobnost pusobici na své okoli, schopnost ulit se a mit zdjem o ziskavani
zkuSenosti.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspek¢éni €innosti bylo sledovéani a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace;
e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace;

e prubchu a vysledkd vychovné-vzdelavaci prace.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdelavaci ¢innost mateiské Skoly zajist'uji feditelka a ucitelka. Na zaklad¢ analyzy
personalnich a organiza¢nich podminek feditelka ti¢elné stanovila rozvrh pfimé prace s détmi.
ProtoZze pouze ona spliiuje podminky odborné a pedagogické zpuUsobilosti, vede hlavni
pedagogickou c¢innost na plny tvazek v dopolednich hodinach. Sluzbu na polovi¢ni uvazek
dobira ucitelka, ktera kvalifikatni podminky stanovené pravnim piedpisem nesplituje, dalsi
ivazek vykonava jako $kolnice. S détmi pracuje jiz osm let. Reditelka vysla vstiic rodi¢tm
dojizdgjicich déti a stanovila kuchafce pedagogicky tivazek na tfi hodiny tydné pro zajisténi
dozoru déti v autobuse.

Vedeni zamé&stnancti ma motivujici charakter. Reditelka v této $kole plisobi jiz dvacet pét let.
Jeji dlouholeté zkuSenosti 1 v oblasti fizeni pozitivné plisobi na bezproblémovy chod Skoly.
Reditelka svym vstiicnym piistupem k détem a zaméstnanciim vytvaii tviréi pracovni klima,
které povzbuzuje kolektiv k neustdlému zdokonalovani prace ve smyslu napliovani filosofie
Skoly vedouci ptredevsim ke spokojenosti déti. Dopliuje ucitelskou knihovnu soucasnou
odbornou literaturou a pruzné zavadi nové trendy v piedSkolni vychové do praxe. Seznamuje
ucitelku s novym pojetim piedSkolni vychovy a metodicky ji vede pfi planovani a praci s détmi.
Formou samostudia si roz$ifuje odborné znalosti, dle finan¢nich a organizacnich moZnosti se
ucastni vzdélavacich seminaii. Konkrétné vSem stanovila pracovni ndplné a povinnosti,
pravidla pro usporadani zivota déti v matetské Skole zpracovala do vnitiniho fadu a pravidla
chodu skoly do organiza¢niho fadu. Kontrolni ¢innost je rozpracovéana do jednotlivych mésica.
PInéni pracovnich povinnosti sleduje v bezprostiednim kazdodennim kontaktu. Kontrolni




¢innost analyzuje pii pracovnich poradach. Formou evaluace kazdy mésic hodnoti svoji praci a
pokroky déti. Pro hodnoceni pracovnic zpracovala kritéria, kterych vyuZziva k ocenovani
kvality prace. Ucitelka i kuchatka se podileji na pldnovani a uskuteciiovani vSech akci Skoly.
V tomto malém kolektivu je jasné patrna tymova spoluprace, kterd umoZziuje usp&Snou
realizaci cili Skolniho vzdélavaciho programu.

Matetska Skola cilevédomé rozviji spolupraci s rodi¢i. Kromé kaZzdodenniho osobniho
kontaktu, aktualnich informaci na ndsténkach a spole¢nych schiizek formou besed jsou rodice
zvéani na spolecné akce (besidky, slavnosti apod.). Pozitivnim jevem je i zapojeni rodici do
kresleni tematickych obrazka (napt. Cert a mikulds, jezibaba, princezna), kterych je vyuZzivano
pti vyzdob¢ Skoly. Nekteti rodi€e poméhaji i pfi vylepSovani materidlnich podminek (vyroba
skiifiky, darovani a aranzovani kvétin). Maminky déti jiz druhym rokem vedou velmi UspéSné
vytvarny krouzek. Velky ohlas maji spole¢né akce rodict s détmi, pii nichz soutézi rodice a na
zaver pak vSichni uskuteciiuji ,,pochod svétlusek™. Neformaln€ probihad spoluprace s mistni
zakladni Skolou a Skolni druzinou. Spole¢né potadaji karnevaly, oslavy dne déti, vitani
obcanktli, besidky pro diichodce, divadelni piedstaveni, vystavky détskych praci a vylety.
Tradici se jiz stala spole€nd vyucovaci hodina, kterou déti z matetské Skoly travi v zakladni
Skole s détmi z prvni tiidy. Matetskd Skola vyuziva i télocvicnu zékladni Skoly. Nejstarsi déti
jezdi se zaky zakladni Skoly na plavani. Déti ze zakladni umélecké Skoly pfipravuji pro
predskolni déti a jejich rodice koncerty. Velmi dobr4 je i spoluprace s ucitelkou zékladni Skoly,
ktera pravidelné provadi napravu vad feci déti za ucasti rodicu.

Persondlni podminky materské Skoly jsou ve sledovanych oblastech piikladné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-
-VZDELAVACI PRACE

Vsechny prostory matetské Skoly jsou udrzované a funkéné zatizené. V piizemi je umisténa
Satna déti, feditelna, kuchyn a jidelna, kde se stravuji i déti ze zakladni Skoly. K tomuto tcelu
je prizplisobena riznd vySka stolli a zidli. Prvni patro poskytuje détem zazemi pro denni
aktivity. Na prostornou tfidu a hernu navazuje stala loZnice a snadno dostupné socidlni zazemi.
Starsi, dobfe udrzovany ndbytek je vhodné rozmistén. Herna je rozdélena do stalych hracich
koutk, které poskytuji détem pii hie i urc¢itou miru soukromi. Je zde dostate¢ny prostor i pro
pohybové aktivity a relaxaci. VSechny hracky a pomicky jsou ulozeny ve tfid¢ a jsou détem
voln¢ piistupné. Déti maji k dispozici fadu kvalitnich hracek, didaktického materialu,
télovychovného naradi a nacini, vytvarného a pracovniho materidlu v€etné ptirodnin, televizi a
video. Denné jsou vyuZzivany klavir, kazetovy prehravac, bohatd détska knihovnicka a spousta
zajimavych doplikti, které si ucitelky vyrabéji samy. Na budovu skoly navazuje velkd, dobie
udrzovana zahrada se zahradni umyvarnou, piskovistém a prilezkami.

Prostfedi matefské Skoly je bezpetné a funk¢ni. VSechny mistnosti jsou vétrané, udrZzované
v poradku a Cistoté. Rezim dne je pruzny a odpovida psychohygienickym zasaddm. Pevné je
v ném stanovena doba pro podavani jidla se tfithodinovym intervalem. Pitny rezim je détmi
vyuzivan, mohou si vybrat mléko, ¢aj nebo ovocnou Stéavu. K osvojovani si spravné
zivotospravy piispivd kazdodenni zafazovani pohybovych aktivit, pravidelné c¢iSténi zubd,
dostate¢né dlouhy pobyt venku, v letnich mésicich sprchovani a respektovani individudlni
potieby odpocinku. Pro déti, které neusnou, je po kratkém odpocinku pfi vyslechnuti pohadky
pfipravena klidnéa ¢innost. Pro nové pfichozi déti jsou zavedeny adaptacni postupy s moznosti
ucasti rodica.




Prosttedi matetské Skoly je Utulné a piijemné. Na krasné, k rocnim obdobim a svatkiim
situované vyzdobe vSech prostor se podileji jak pracovnice Skoly a déti, tak i rodice. Tato
skute¢nost umociuje citové prozitky déeti i spokojenost rodica.

Materidlné-technické podminky mateiské Skoly jsou ve sledovanych oblastech piikladné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Program matetské Skoly vychazi z doporu¢eného Ramcového programu pro predskolni
vzdélavani. Dlouhodobym zdmérem vychovné-vzdélavaci CcCinnosti je vytvafet takové
podminky, aby déti ziskaly véku piiméfenou fyzickou, psychickou i socidlni samostatnost
a zéklady kompetenci dulezitych pro jejich dalsi rozvoj a uceni, pro zivot a vzdélavani. Ve
Skolnim vzdélavacim programu sndzvem ,Pohddka na kazdy den* jsou vyjadfeny
charakteristika vzd¢lavaciho programu a jeho cile, obsah a podminky vychovné-vzdélavaci
¢innosti. Planované cile vychazeji z analyzy konkrétnich podminek a moZznosti Skoly, potieb
a zdmu déti 1 jejich rodict. Vzdélavaci obsah je formulovan v podobé tematickych celkt.
Kazdé téma je rozpracovano do péti oblasti; ty spolecné vytvéieji smysluplnou, vniting
propojenou soustavu cCinnosti. Ttfidni program pak obsahuje vycet konkrétnich her vseho
druhu, télovychovnych, rozumovych, jazykovych, hudebnich, vytvarnych, pracovnich
a literarnich ¢innosti v pritbéhu celého dne v matetfské Skole i mimo ni. Zpisob planovani je
jednoduchy a piehledny, spolu s realizaci vzdélavaci ¢innosti odpovidaji sou¢asnému pojeti
predskolni vychovy.

Vychovné-vzdélavaci program je uskuteciiovan v souladu s obecnymi cili predSkolni
vychovy.

Povinna dokumentace k evidenci déti (evidenéni listy, ptehled dochazky déti, ptehled vychovné
prace) je vedena formaln€¢ i obsahové spravné. Evidencni listy a piehled dochazky déti
poskytuji potfebné tidaje o priitbéhu pobytu déti v matetské skole. V prehledu vychovné prace
jsou zaznamenavany ¢innosti, které probihaly v pribéhu celého dne.

Kontrolovand povinna dokumentace k evidenci déti je vedena pritkazné.

Plnéni stanoveného programu feditelka sleduje pii kazdodenni praci s détmi. ProtoZe sama
travi s détmi nejvice Casu, analyzuje pravidelné kvalitu vzdélavaci Cinnosti. Zaroven sleduje
a dle potieby zaznamenava individualni pokroky déti. S ucitelkou planuje a konzultuje pribeh
1 kvalitu vzde€lavaci ¢innosti. Ze ziskanych poznatkli vyvozuje zavéry pro dalsi praci.

Kontrolni systém je ucinny.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Stanovené cile a zdméry vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou napliiovany ve vSech Cinnostech
a situacich vyvazenym pomérem spontannich a fizenych aktivit. Ucitelka pfipravila détem
podnétné prosttedi pro vSechny cinnosti v pribéhu dne. Zvolend témata navazovala na




zkuSenosti a zazitky déti, byla ndzorna a blizka jejich mentalité. Pfi hrach citlivym zplisobem
pomadhala détem s vybérem vhodnych hracek a pomtcek, upravit prostiedi pro zvolenou hru
a obohacovat ji 0 nové prvky. Nabizela jim i vytvarné a pracovni ¢innosti, nenasilné zatazovala
rozvoj grafomotoriky. VyuZivala kazdé pftilezitosti k posilovani kladnych vtahii mezi détmi,
vedla je k pfirozené komunikaci a ke vzajemné spolupraci. Podporovala rozvoj mysleni,
fantazie a tvofivosti. Vedla déti k udrzovani poradku a uklizeni hracek na své misto. VSechny
détské vytvory jsou vystavovany a rizné stavby ponechavéany dle prani déti i nékolik dni. Po
hrach a upravé tfidy nasleduje ranni kruh, pii kterém si povidaji o zazitcich, o ptirodé
a spole¢nosti, o tom, co budou dnes délat apod. Pozoruji a zaznamenavaji pocasi, postupné si
osvojuji poznatky o rocnim obdobi a seznamuji se snazvy dni v tydnu. Velmi péknym
zptisobem ucitelka vyuzila ,,navstévy* v matefské Skole pro rozvijeni kulturné-spolecenskych
dovednosti a rozSifovani poznatkli o lazeniském mésté, odkud ,nadvstéva*“ piijela. VSechny
provadéné Cinnosti jsou zaloZeny na vnitini motivaci déti, na jejich zajmu a spontdnni aktivni
ucasti. Kazdy den déti zpivaji, cvici, pfednasi basn¢ a fikanky, vyuzivaji rozli¢na rozpocitadla,
hraji hudebné-pohybové a pohybové hry, kresli, maluji, tvofi a pracuji. Staraji se o kvétiny,
sdzeji a pozoruji rust rostlin, délaji rizné pokusy. Chvile pti organizaci sebeobsluznych ¢innosti
(hygiena) vyuzivaji pro jazykové chvilky. Pfi stolovani poméhaji s rozdavanim piiborti a piti,
samy si uklizi nadobi. Pied spanim jim pani ucitelka ¢te pohadky. Pti opakovani a procvi¢ovani
ziskanych poznatkd a dovednosti si déti samy urcuji co budou délat, kterou hru budou hrét,
kterou pisen si chtéji zazpivat apod. Ucitelce se podafilo promyslené sestavit tematicky blok,
ve kterém vzdjemné prolinaly vSechny vychovné slozky (rozvijeni poznani, matematické
pfedstavy, vyrazové prostiedky hudby pohybem a vytvarnymi ¢innostmi, poslech pohadky
k dané tematice). Ucitelka intenzivné vnima chovani jednotlivych déti a dokdze pii kazdé
ptileZitosti reagovat na jejich potieby a pfani. Ve spravnou chvili zafadi relaxaci nebo naopak
pohyb. Pti vykonech déti povzbuzuje a posiluje jejich prozitek z uspéchu (napt. vystaveni
vytvarné prace, sestavené stavebnice, pracovniho listu). Spole¢né€ provedend hodina déti a zak
v prvni tfid€ zékladni Skoly byla pro déti pfijemnym zéazitkem pii zpévu pisni, pii poslechu
pohadky ctenou ,,prviiacky®, pfi procvicovani prostorovych vztahi pohadkovych postav a
nasledné spole¢né dramatizace. Organizace cCinnosti a pouzité metody mély znaky
prozitkového uceni, experimentovani, smyslové vychovy, zatazovani problémovych situaci
a individudlniho ptistupu.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V pribéhu vychovné-vzdélavaci ¢innosti ucitelka smyslupln€ rozviji pohybové dovednosti déti
véetn€ jemné 1 hrubé motoriky. DéEti priméfené svému veéku zvladaji sebeobsluzné dovednosti
pfi oblékani, hygien€ i1 stolovani, maji vytvorené zdkladni kulturni a spolecenské navyky. Ve
velké mite dovedou respektovat spolecné dohodnuta pravidla souziti v matetské Skole. Umi si
vybirat hracky a pomticky, znaji jejich uspotadani a dokazi je ulozit na své misto. Podileji se na
piipravé vSech cinnosti, Upravé interiéru a vyzdobé Skoly. Ucitelka cilené rozviji kladné
vzajemné vztahy mezi détmi, uci je slovné€ vyjadrit prozitek, myslenku, pfani apod., ponechava
jim dostateCny prostor pro seberealizaci. Zamérn€é navozuje situace vedouci k nutnosti
spolupracovat, fesit problémové situace a pfijimat rizné socialni role. Pii hrach, vytvarnych,
pracovnich 1 dramatickych ¢innostech déti umi uplatnit fantazii a tvofivost. Maji velmi dobré
poznatky vztahujici se k ochrané zivotniho prostiedi.

Mateiska Skola vytvaii prijemné a prirozené prostiedi, ve kterém se déti citi bezpeCné
a spokojené. Vychovné-vzdélavaci Cinnost je promyslend, odpovida fyzickym, psychickym
i socidalnim potifebam kaZdého jednotlivého ditéte. Stanoveny program, zpiisob organizovani



¢innosti, zvolené metody a formy prdace odpovidaji souc¢asnému pojeti predsSkolni vychovy.
Vychovné-vzdélavaci innost je ve sledovanych oblastech hodnocena jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Soulad zfizovaci listiny srozhodnutim o zafazeni materské Skoly do sité Skol,
predskolnich zartizeni a §kolskych zarizeni

Ztizovaci listina matefské Skoly byla vydana Obci Novy Kostel dne 6. listopadu 2002
s u¢innosti od 1. ledna 2003, kdy byla zménéna pravni forma z organizacni slozky obce na
prispévkovou organizaci obce. Udaje ve zfizovaci listing a v rozhodnuti o zatazeni $koly do
sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni jsou shodné v ndzvu matefské skoly,
adrese, identifikacnim ¢islem a pravni formé.

Udaje uvedené ve ziizovaci listiné jsou v souladu s tidaji v rozhodnuti o zaFazeni matei'ské
Skoly do sité Skol, piedSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni matetské Skoly do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ze dnel0. ledna 2003, ¢. j. 6291/SK/T/BA/02;

Ztizovaci listina matefské Skoly ze dne 6. listopadu 2002, €. j. neuvedeno;
Vykaz o matetské Skole k 30. zati 2002;
Stanoveni vyjimky z poctu zapsanych déti ze dne 3. biezna 2003, ¢. j. 17/03;

b

povinnd dokumentace k evidenci déti — prehled dochazky déti, evidentni listy, piehled
vychovné prace pro skolni rok 2002/2003;

Vyrocni zprava o ¢innosti matei'ské Skoly ve Skolnim roce 2001/2002;

Skolni vzdélavaci program matefské $koly Novy Kostel na §kolni rok 2002/2003;
Ttidni vzdélavaci program pro skolni rok 2002/2003;

Plan kontroly feditelky ve Skolnim roce 2002/2003;

10.Vnitini fad matetské Skoly v Novém Kostele;

A I

11.0rganizaéni fad matetské Skoly Novy Kostel;

12.Vnitini organiza¢ni fad pro provozni pracovniky mateiské Skoly Novy Kostel,
13.Vnitini organizaéni fad pro pedagogické pracovniky mateiské Skoly Novy Kostel;
14.Plan pracovnich porad a zapisy z pracovnich porad ve Skolnim roce 2002/2003;
15.Hodnoceni kontrolni ¢innosti a vysledkii déti;

16. zaznamy o pozorovani déti (logopedickd péce, listy ze cviceni grafomotoriky, vytvarné
prace).




ZAVER

Materska Skola zajist’uje piiznivé podminky pro plnéni stanoveného vychovné-vzdélavaciho
programu. Obé ucitelky maji zdjem o prohlubovani profesnich dovednosti a neustdle
zkvalitiiuji praci materské Skoly tak, aby se v ni déti citily spokojené a bezpecné.
Materidalné-technické podminky umoZiiuji kvalitné realizovat vzdélavaci cile. Uzpiisobeni
prostiedi, vybaveni tiidy hrackami a pomiickami je funkcéni a je plné v souladu s novymi
trendy v piedSkolni vychové.

Zvoleny program je piinosem pro pozitivni osobnostni rozvoj déti. Vychovné-vzdélavaci
¢innost mateiské Skoly naplituje jeji zdkladni funkci a umoZiiuje détem roZSiit své
zkuSenosti nejen v oblasti pozndvaci, ale i socidlni. PFi prdci s détmi jsou vyuZivany
progresivni metody a formy prdce, které odpovidaji soucasnému pojeti predskolni vychovy.
Materska Skola si udriuje v obci své dileZité postaveni. Ze strany rodicii je o ni staly zdjem.
Trvale vykazuje kvalitni péci o piedskolni déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Mgr. Alena Novéakova Alena Novéakova, v. r.

V Karlovych Varech dne 31. bfezna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 1. dubna 2003

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Libuse Navarova Libuse Navarova, v. r.




Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 16. dubna 2003 052 1071/03-1147

Ztizovatel 16. dubna 2003 052 1072/03-1147

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
Ptipominky nebyly podany






