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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani zaku, a to podle
Skolniho vzdélavaciho programu, se zaméfenim na posouzeni kvality poskytovaného
vzdélavani a ¢innosti podpory rozvoje osobnosti zakd.



Charakteristika

Zékladni $kola a mateiské $kola Hranice, Sromotovo je pravnickou osobou, ktera vykonava
ginnost zakladni $koly (déle ZS, $kola), matetské skoly, $kolni druziny a 8kolni jidelny.
ZS poskytuje zakladni vzdélani zakim 1. — 9. roéniku, aktualng ve &trnacti tiidach na prvnim
stupni zakladni Skoly a deseti tfidach na stupni druhém.

V zékladni skole s kapacitou pro 600 zaka se ke dni inspekce vzdélavalo celkem 589 zaku
(véetné 157 zaka dojizdgjicich). Pocet zaki mél v uplynulém obdobi vzrustajici tendenci
(pti posledni inspekéni ¢innosti ve $kolnim roce 2012/2013 Skola evidovala 433 zaka).

Aktudlni informace poskytuje skola na webovych strankach www.zssromotovo.cz, na nichz
jsou pravidelné zvefejnovany rovnéz vyrocni zpravy o ¢innosti skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Jako jednu z priorit $koly feditel $koly v koncepci rozvoje organizace na obdobi rokt 2014
az 2020 zduraznil vytvafeni podminek k vyuziti potencialu zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami asohledem na jejich individudlni moznosti a schopnosti.
Specifikoval v ni cile pifedevs§im v oblastech vzdélavaciho programu $koly, vzdélavani
zaku s potiebou podpurnych opatieni (tzn. se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
nadanych a mimofadné¢ nadanych), spolupraci se zakonnymi zastupci zaki a dal$imi
dalezitymi partnery Skoly, zkvalitiovani pribéhu vzdélavani, persondlnich podminek,
materialné technického zabezpeceni a fizeni Skoly.

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani INFOgkola platny od 1. 9. 2017
na strategie dané koncepci navazuje a jako hlavni cil vychovy a vzdélavani zdaraziuje
vychovat zaka samostatného, zdravé sebevédomého, piizptisobivého, schopného
spolupréace a pomoci druhému. Proto zaéleniuje prvky osobnostni a sociélni vychovy (dale
OSV) do vzdélavani zakt (napt. adaptacni pobyty, Tii dny s tfidnim). Rozvoj nadani zakd
podporuje nabidkou rozsifené vyuky v oboru Informacéni a komunikaéni technologie,
dirazem na rozvijeni komunika¢nich dovednosti zakt v cizich jazycich, podporovanim
rozvoje pohybovych dovednosti zakii a vedenim Zzakd ke zdravému zivotnimu stylu.
Ve skolnim vzdélavacim programu je také deklarovan zptsob podpory vzdélavani zakt
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) a zakt nadanych a mimotadné
nadanych poskytovanim podptrnych opatieni.

Skolni poradenské sluzby jsou zabezpedeny pracovnicemi $kolniho poradenského
pracovisté (vychovnd poradkyné, Skolni metodicka prevence), které spolupracuji
s vedenim S$koly, tfidnimi uciteli a dvéma ucitelkami s odbornou kvalifikaci v oboru
specialni pedagogika. Komunikaci se $kolskymi poradenskymi zatizenimi (dile SPZ)
zaStituje vychovna poradkyné. Ta poskytuje vSem pedagogickym pracovnikiim
konzultaéni pomoc pii nastavovani a poskytovani podpirnych opatfeni pro zaky. Aktualné
je ve Skole vzdélavano 27 zaka se SVP ve druhém az tfetim stupni podpirnych opatieni
(znich bylo 16 vzdélavano s oporou individualniho vzdélavaciho planu), jeden zak
s mimofadnym nadanim ve druhém stupni podplrnych opatieni a sedmnact zaka, které Skola
identifikovala jako zaky s potfebou poskytovani prvniho stupné podpirnych opatteni,
pficemz dvéma znich byl vypracovan plan pedagogické podpory. V ramci jednani
pedagogickych rad vychovna poradkyné prokazatelné informuje pedagogické pracovniky
0 aktudlnich zménach tykajicich se vzdélavani zaki se SVP a zajisténi jejich rovného
postaveni ve vzdélavani. Soucasti zapisu jsou i podklady uéitelt k hodnoceni prospéchu
a chovani zaki v daném obdobi. Stanovené postupy jsou pedagogickym pracovnikim
k dispozici nepfetrzité ve sborovné Skoly. Naevidenci a vedeni dokumentace zaki


http://www.zssromotovo.cz/

se specialnimi vzdé¢lavacimi potiecbami se spole¢né s vychovnou poradkyni podili
zastupkyné teditele $koly véetné koordinace finan¢niho zabezpeceni podplrnych opatieni
a ndkupu pomtcek pro zaky se SVP.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje pedagogickym pracovnikim i zakonnym
zastupcim zakl informace o Skolskych a dalSich poradenskych zafizenich regionu, a to
na zéklad¢ zkuSenosti ze vzajemné spoluprace s témito i jinymi odbornymi pracovisti,
s nimiz dle potfeby konzultuje dalsi moznosti vzdélavani zakl s ptiznanymi podplirnymi
opatfenimi. Skola upfednostiiuje komunikaci se $kolskymi poradenskymi zatizenimi, ktera
poskytuji nejen informace, ale i metodickou, konzultaéni a interven¢ni podporu jak
uciteliim, tak zakonnym zastupctim zakda.

V uplynulém Skolnim roce Skola v jednom piipadé u zdka se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami pozadala o revizi doporu¢enych podpirnych opatieni ze strany SPZ piislusnou
pravnickou osobu zfizenou a povéienou Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy
K provadéni revizi. Revizni pracovisté potvrdilo platnost a opravnénost puavodniho
doporudeni SPZ, $kola tak zakovi za¢ala podptirné opatfeni poskytovat v souladu
s doporuc¢enim od za¢atku §kolniho roku 2017/2018. Reditel §koly dale fesil Gtyfi stiznosti
zakonnych zastupct zaku (v€etné zaku s potiebou podpurnych opatieni). V jednom piipadé
doslo k pfestupu zaka na jinou Skolu, v dalSich se Skola dohodla se zdkonnymi zastupci
74kl na vhodnych opatienich. Skola ma Kk 1. zaii 2017 jasn& nastaveny mechanizmus
pro ptenos podnétli a Setfeni stiznosti smérem k pedagogiim. V ndvaznosti na pfijaté
podnéty a stiznosti pfijal fFeditel Skoly opatfeni K eliminaci jevii souvisejicich
s nespokojenosti zakonnych zastupct zaku s kvalitou poskytované¢ho vzdélavani a vydal
novou smérnici k Setfeni stiznosti. Vydanym opatienim Skola nastavila podminky
pro eliminaci téchto rizikovych situaci. Se smérnici byli seznameni vSichni pedagogicti
pracovnici. K datu inspekce nebyl realizovan pienos informaci smérem k z&konnym
zastupctim zaka (napt. na webovych strankach skoly).

V rdmci dalSich kontrolnich mechanizmti nastavenych vedenim Skoly chybi systémové
vyuzivani nastroji pro poskytovani zpétné vazby o napliiovani cili deklarovanych
ve strategickych dokumentech a Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani.
Z rozboru kontrolni ahospita¢ni ¢innosti iz inspek¢énich hospitaci  vyplynulo,
ze pedagogové Skoly mezi sebou spolupracuji v ramci ro¢niki, stupiitt zakladni Skoly,
spole¢nych akci a metodickych organti skoly, jejich spoluprace ma vsak spisSe organizacni
charakter. Prilezitost ke zlepSovani irovné poskytovaného vzdélavani ma Skola napf.
ve vzajemné metodické spolupraci a ve vyuzivani piikladt inspirativni praxe. Ugitelé Si
informace ptedavaji zejména v ramci osobnich kontaktti a sdileni spole¢nych kabinetu.
K systematickému vyhodnocovani napf. problematickych vzdélavacich situaci dochazi
minimalné. Z hospitacni ¢innosti feditele Skoly a zastupkyné feditele Skoly (dvakrat rocné
u kazdého pedagoga) vyplyva identifikace pozitiv i nékterych nedostatki v profesnich
kompetencich pedagogi a vedeni vyucovacich hodin. Tato zjisténi vSak nejsou vyuzivana
k dal$im naslednym opatienim a cilenému sledovani, zda pedagog nedostatky ve vyuce
eliminoval. Zaméfeni na uplatiovani podptrnych opatieni vyplyvalo z hospitaci pouze
sporadicky.

Ttidni ucitelé jsou vedeni k realizaci aktivit osobnostni a socialni vychovy ve vyucovani
nejméné jedenkrat za Ctvrtleti. Zaznamy z téchto pravidelné realizovanych aktivit jsou
dokumentovany a zakladany u vedeni Skoly. V radmci primarni prevence rizikového
chovani 74kl asledovani projevi rizikového chovéni uplatituje Skola vhodné néstroje.
K preventivnim aktivitam Skoly se fadi $irokd nabidka zajmovych utvard, projektd, akci
nebo besed. Skolni metodi¢ka prevence (spole¢na pro prvni i druhy stupeir koly)



spolupracuje s vychovnou poradkyni a s tfidnimi uéiteli, prabézn¢ sleduje ptipadné projevy
rizikového chovani u zaka. Minimalni preventivni program (dale MPP) je v pribéhu roku
vSemi zaastnénymi realizovan a nakonci Skolniho roku vyhodnocovan. Posouzeni
ucinnosti MPP je souCasn¢ zaloZeno na dotaznicich, které vyplituji vSichni tfidni ucitelé a v
nichZ analyzuji situaci téidy v pribéhu uplynulého $kolniho roku. Skola fesila a piijimala
opatfeni pouze k ojedinélym rizikovym jeviim (porusovani Skolniho fadu, vztahy ve tiid¢).
V piipadé potieby poskytuje metodicka prevence pomoc pii fesSeni problému, zaméiuje se
na posouzeni klimatu tfidy, ziskané poznatky a dalsi strategii prace se tfidou konzultuje
s tfidnimi uciteli 1 dalSimi pedagogickymi pracovniky. Do feSeni zapojuje rovnéz zakonné
zastupce zaku. V prubéhu celého $kolniho roku je problematika rizikového chovani
zaCleniovéana do vétSiny vyucovacich pfedmétt na prvnim 1 druhém stupni Skoly. Ptilohou
MPP je ptiloha ,,Co dé¢lat, kdyz®, ktera se vénuje postuptm pii vyskytu rizikového chovani
u zakt a je pristupna viem vyuéujicim. Zakam celé $koly je k dispozici schranka davéry,
kterou vyuzivaji pfedevsim zaci prvniho stupné. Naméty a pripominky jsou pravidelné
metodi¢kou prevence a vedenim Skoly vyhodnocovany s naslednym piijimanim opatieni
(zatazovani problematickych témat do vyuky, projektovych dni apod.). Pfinosné je
I pusobeni zdkovskeho parlamentu, ktery se vyjadiuje k chodu $koly a zapojuje se do jejich
aktivit. Metodi¢ka prevence se také podili na projektovém vyuCovani nebo realizuje
jednotlivé vyucovaci hodiny zaméfené narizikové chovani, jako je napt. Sikana,
kybersikana, navykové latky, sebepoznani apod.

Slozeni pedagogického sboru (ktery je plné kvalifikovany) umoziiuje plnit zaméry a cile
SVP ZV. Dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki vychazi z potieb $koly, SVP ZV,
planii osobniho pedagogického rozvoje jednotlivych pedagogtl, jejich studijniho zajmu
anabidky instituci, se kterymi $kola dlouhodobé spolupracuje. Ziskané poznatky
ze vzdélavani pedagogové uplatiovali ve vzdélavacim procesu v rozdilné mite. Mimo
jinych oblasti byly absolvované vzdélavaci akce v uplynulém obdobi zaméteny také pravé
na oblast prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo primarni prevence.
Jednalo se napf. o seminafe zaméfené na inkluzi, tvorbu individudlniho vzdélavaciho
planu, spolupréci pedagoga s asistentem pedagoga, specifické poruchy uceni, napli
adaptaénich kurzii nebo rozvijeni emoéni inteligence. Casti vzdélavacich akci se idastnil
cely pedagogicky sbor pfimo v prostorach Skoly (zaméfeni na heterogenni skupiny zak?,
kdzen ve tfidé, komunikativni dovednosti - konkrétné zaméfeni na komunikaci
se zakonnymi zastupci zaku, rozvoj ucitelskych dovednosti v oblasti kritického mysleni
apod.). Podporovano bylo rovnéz vzdélavani v oblasti osobnostni a socidlni vychovy,
rozvoje Ctendistvi v Ceském jazyce a cizich jazycich, informac¢nich a komunika¢nich
technologiich a matematice. Skoleni pedagogickych pracovnikii probihala také v ramci
projektu ,,Pomahame Skolam k Gspéchu®, coz se vyrazné projevilo na kvalité¢ vyuky
u zapojenych pedagogi v tomto projektu.

V zéavéru Skolniho roku zpracovévaji pedagogové vlastni hodnoceni Skolniho roku, v némz
hodnoti piinos DVPP, jeho vyuziti ve vzde€lavacim procesu, rozsah a Gspésnost spoluprace
s ostatnimi kolegy, vychovnou poradkyni, metodikem prevence, dopad realizovanych
aktivit osobnostni a socialni vychovy na klima ve tiid¢, spolupraci se zakonnymi zastupci
zaku, vyuziti poznatkli ze Setfeni socialniho klimatu ve tfidach druhého a devatého roéniku
nebo dopad adaptaénich pobyti v $estém ro¢niku ZS na préci tiidniho uditele.

Podporu zakim se SVP poskytuje pod vedenim pedagogii sedm asistenti pedagoga,
pficemz dvé asistentky pedagoga piisobi zarovenl jako vychovatelky Skolni druziny.
Metodické vedeni asistentd pedagoga (i dle vyhodnocenych dotaznik CSI b&hem
inspekéni Cinnosti) neni zcela systematické a planovité, je spiSe v profesni kompetenci
jednotlivych uciteld. To se projevilo v rozdilné Grovni spoluprace asistenti pedagoga



s jednotlivymi pedagogy V pribéhu vzd¢lavani i v rizné mife podpory zaku s potiebou
podptirnych opatieni véetné méné patrné diferenciace a individualizace dle individuélnich
potieb, schopnosti a u¢ebnich dovednosti zakl v ¢asti sledované vyuky.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani

Kromé potadani pravidelnych adaptacnich pobyti pro zéky Sestych ro¢nikl patii mezi
pravideln¢ realizované aktivity celé zakladni Skoly na zacatku kazdého Skolniho roku tzv.
,» 111 dny s tifidnim®, jehoz soucasti je nejméné tietina casu vénovana aktivitdim osobnostni
a socialni vychovy (OSV), dale také vytvoieni pozitivné formulovanych t¥idnich pravidel
a aktivity zamétené na posilovani pfiznivych vztahG ve tfid¢é, volba zastupct tfidy
do Zakovského parlamentu, spolend prace tfidy nebo vytvofeni t¥idni fotografie.
Pozitivem sledovaného vzdélavaciho procesu byla pievazujici vstéicna pracovni atmosféra
a priznivé klima ve vétSin¢ vyuCovacich hodin. Dodrzovani pravidel chovani i posilovani
pozitivnich vzdjemnych vztahti mezi zadky i zakt s pedagogy napomahala spolecné
vytvorena pravidla tfidy, jez byla ve tiidach stale vystavena.

Kromé vyucovacich hodin s vhodné volenymi motiva¢nimi a aktiviza¢nimi metodami,
V nichZ byla stfidana frontalni, skupinova a individualni prace s ohledem na individualni
schopnosti, dovednosti a potieby zaka, byla zaznamenéna ivyuka, kde ptevazoval
zavedeny zpisob frontalniho vyucovani s dirazem na jednostranné piedavani hotovych
informaci ze strany uéitelii zaktim bez vétsi pestrosti riznorodych ¢innosti podporujicich
aktivni praci zaka. Vyklad ucitele byl zpravidla doplnén spole¢nym tstnim ¢i pisemnym
procvicenim ucebni latky. Tento zplisob vyuky nékteré zaky dostatecné neaktivizoval
a nasledn¢ vedl ke ztraté jejich pozornosti a koncentrace. Frontalni vyuka plné nerozvijela
kompetence k uceni a také neumoznila vyraznéjsi uplatnéni diferenciace uciva. VSichni
Zaci, v¢etné zaku se SVP, pracovali na stejnych ukolech, se stejnou mirou obtiznosti.

Individualizace a diferenciace, podpora v uceni, v urovni pozadavki, v poctu a délce tkolu
nebo diferencovani ve flexibilnich skupinach s ohledem na aktudlni moznosti, realné
schopnosti ¢1 odliSnosti zaki tak byla zaznamenana v mens$im rozsahu. V malé mife bylo
vyuzito didaktickych pomtcek, které by umoziovaly cilenou reedukacni péc¢i o Zaky
se SVP v pfimém pedagogickém procesu. Individualizovana péce byla sméfovana zejména
do vyudovacich hodin pedagogické intervence (dle doporu¢eni SPZ), kterou zajistuji
pedagogové skoly a také do vyuCovacich hodin speciadlné pedagogické péce, jez Skola
zajistuje v souéinnosti s externi specialni pedagozkou ze spolupracujiciho SPZ.

Na obou stupnich z4ci vétsinou pozitivné reagovali na pokyny vyuéujicich, prezentovali
osvojene znalosti a védomosti, vyuzivali pfilezitosti k rozvoji komunikativnich dovednosti
a v ramci svych moznosti vedli diskuzi k zadanému tématu. PfedevS§im Zaci na prvnim
stupni mé&li dostatek prostoru pro vyjadfovani vlastniho nazoru a myslenek. Zaci byli
sezndmeni s cilem vyucovaci hodiny, zavére¢né shrnuti u¢iva a zhodnoceni prace zaku
véetné posouzeni miry naplnéni stanovenych vyukovych cili bylo zaznamenano v mensi
mife. Zaci tak neobdrzeli zpétnou informaci o dosaZzené \irovni poznani a 0 zptisobu, jak
své uceni dale sméfovat. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakG bylo vyuzito
ojedinéle. Mnoho moznosti neméli zaci K relaxaci ¢i modifikovanym c¢innostem napf.
pod vedenim asistenta pedagoga. V ¢asti vyucovacich hodin byla ucelné zaclenéna prace
s didaktickou projek¢ni technikou (napi. interaktivni tabuli), ktera vhodné podpoftila
nazornost vyuky.

Kvalita vyuky napf. ve tiidach ¢tvrtého rocniku (véetné cCtenaiskych dilen) vyrazné
prevySovala ostatni vyucovaci hodiny. Pfi realizované parové vyuce byla zaznamenana



ucinna spoluprace pedagoga s asistentem pedagoga, ziejma aktivita a spoluprace zak,
prosocialni vztahy ve tfidé s respektujici komunikaci mezi zaky i zaky a pedagogickymi
pracovniky navzajem. Spole¢né pisobeni dvou uciteld ve vyucovaci hodiné umoziovalo
vénovat vice pozornosti kazdému zakovi v¢etné ptizptisobeni vyuky zakum se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami a zakiim nadanym. Osvédéeny zpusob vedeni vyuky, spoluprace
a komunikace zaki a pedagogh Vtakto vedenych tfidich pak byl uplatiovan
i v dalsich vyu¢ovacich hodinach vedenych pouze jednim ucitelem. Vyznamnym piinosem
Kk rozvoji ¢tenafské gramotnosti vSech zaka Skoly jsou pravidelné realizované Ctenarské
dilny (nejméné jedenkrat za dva tydny).

Celkové nebyla soucinnost asistentli pedagoga s pedagogy a zaky pii vSech ucebnich
aktivitach na pozadované tirovni. Metodické vedeni asistentii pedagoga uciteli nebylo vzdy
optimalni a zaloZeno na vzajemné spolupréci, spole¢né piipraveé a vyhodnocovani ucebnich
aktivit. Asistenti pedagoga pracovali s Zaky se SVP odlisnym zptisobem. Nékteti se vétSinu
casu vénovali jednomu nebo vice zdkim S pfiznanymi podplrnymi opatfenimi. V Casti
sledované vyuky se asistent pedagoga pod vedenim ucitele vénoval rovnomérné vSem
zaktm ve tfidé nebo se podilel na vyuce spole¢né s ucitelem, pfi¢emz priubézné poskytoval
podporu riznym skupindm Zzaki a pfizpusoboval své plsobeni tém, ktefi potiebovali
pomoc. Byly vSak zaznamenany i vyuCovaci hodiny, pii nichz nevyvijeli asistenti
pedagoga témét zadnou aktivitu a nebyli tak pfinosem ke kvalité probihajiciho
vzdélavaciho procesu a podpoie zakl. Vysoka tGroven uéinné podpory byla poskytovana
zakyni s lehkym mentalnim postizenim na prvnim stupni, ktera pracovala s asistentkou
pedagoga (vzdélanou v oboru specialni pedagogika s dlouhodobou pedagogickou praxi),
a to pii samostatné praci i praci se tridou.

Pii hodnoceni vysledkti vzdélavani postupuji vyucujici podle pravidel pro hodnoceni
vysledka vzdélavani zaki, jez jsou soucasti $kolniho fadu Skoly a ur¢uji jasna a srozumitelna
kritéria a zasady hodnoceni véetn¢ pravidel pro hodnoceni zaki se SVP a zaki mimoradné
nadanych. Ti jsou hodnoceni také dle doporuéeni $kolskych poradenskych zafizeni. Uéinnost
podpurnych opatfeni stanovenych v IVP byla $kolou vyhodnocovana v rdmci sledovani
vysledki  vzdélavani zakd, chybélo vSak dusledné a systematické stanovovani
individudlnich krokti (i u zaka s potiebou podplrnych opatieni, kteti IVP vypracovan
nemaji) pro dal§i praci se zdkem a pribézné vyhodnocovéani ucinnosti nastavenych
arealizovanych podpirnych opatfeni pravé vzhledem ke specifikim a diferencovanym
potiebam dle specidlnich vzdélavacich potfeb jednotlivych Zakd tak, aby bylo jasné
zfejmé, jak je nastavena péfe UCinnda, z ¢eho vychazi a na co navazuje. Tato chybéjici
podpora zadkim byla zifejmé v téch vyucovacich hodinach, kde ptevazoval frontalni styl
vyuky bez potiebné individualizace a diferenciace, a to nejen u zaka se SVP, ale take
za ucelem podpory rozvoje nadani zakt podle jejich individualnich schopnosti.

Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani informovéani standardnim zpisobem
zejména prostiednictvim zdkovskych knizek, na tfidnich schizkich a bchem
individualnich konzultaci s vyucujicimi. Ve $kolnim roce 2016/2017 prospélo z celkového
poctu 583 zaka 388 zakd s vyznamenanim, 187 zakd prospelo. Neprospélo osm zak.
Pti feSeni podezieni na prohlubovani Skolni netispé$nosti zakitt ma Skola stanoven postup,
kdy napadné zhorSeni zaka v jednom predmétu je v kompetenci konkrétniho vyuéujiciho
a tfidniho ucitele. V situaci, kdy je zfejmé, Zze se zhorSeni prospéchu tyka vice predméti,
jsou k feseni problému pfizvani rovnéz zakonni zastupci zaku. Ve skolnim roce 2016/2017
vedla identifikace problémii zdka po schiizce se zakonnymi zéastupci Zaka k vytvofeni
planu pedagogické podpory. Pokud je neuspé$nost zaka pii vzdélavani napi. disledkem
zaSkolactvi €1 vyplyva z jinych pficin (napf. obtizna spoluprace s rodinou zéka), vyuziva
Skola moznosti svolat vychovné komise (v lofiském Skolnim roce 4krat), hlaseni dané¢ho



problému na Orgéan socialné-pravni ochrany déti a v krajnim ptipad¢ zanedbani péce
I oznameni Policii CR (1krat).

Ziskané védomosti a dovednosti méli zaci dle svého nadani a ¢i talentu moznost uplatnit
v fadé¢ védomostnich, cizojazyénych, vytvarnych a sportovnich soutézi ve Skolnich,
okresnich, krajskych i celonarodnich kolech. K ocenovani snahy a tspécht zaka v riznych
oblastech vyuziva Skola pozitivni vychovna opatieni (pochvaly tfidniho ucitele nebo
feditele Skoly), které pievazuji nad vychovnymi opatienimi sméfujici k posilovani kazné
(dutky tfidniho ucitele nebo feditele skoly).

Skola méa ve skolnim fadu uvedeno, Ze zak ma pravo Glastnit se jednani zakonnych
zastupcti s pracovnikem Skoly pfti konzulta¢nich hodinach, ¢ehoz vSak Skola, zakonni
zastupci ani zaci aktivné nevyuzivaji. Rozvijet tyto formy vedeni konzultaci je pfilezitosti
Skoly k prohloubeni vzdjemné intenzivni komunikace pedagogickych pracovnikd,
zékonnych zastupct a zaka.

Z hodnoceni $kolniho klimatu ve vztahu k vedeni $koly v dotaznicich Ceské 3kolni
inspekce, které vyplinovali ucitelé Skoly v dobé inspekéni cinnosti (zpracovano 14
dotaznikd) a feditel Skoly pfed zahdjenim inspekce, vyplynulo spiSe piiznivé vnimani
klimatu Skoly a vzdjemné komunikace mezi vedenim Skoly a uciteli. V odpovédich
tykajicich se napf. spoluprace, feSeni neshod, navrhovani zmén vedoucich ke zkvalitnéni
vychovné vzdé€lavaciho procesu, se pievazné shodovali a nebyli v zasadnim rozporu.
Vysokd mira shody v hodnoceni $kolniho klimatu byla zaznamenana ve vztazich mezi
pedagogy a zaky a vztahy mezi zaky (bylo realizovano s zaky jedné ze tfid patého ro¢niku
a jedné ze tiid ro¢niku sedmého). Skola samotna v poslednim obdobi interni monitorovani
klimatu neprovadéla (naposledy v roce 2014 — komer¢ni Setieni), jelikoz podobné rozsahlé
dotaznikové Setieni mapujici spokojenost zdkonnych zastupct s jednotlivymi oblastmi
chodu skoly provedl ve skole v listopadu 2016 ziizovatel $koly. Setfenim nebyly zjistény
zasadni nedostatky ve vnimani kvality Skoly. Vysledky Setfeni jsou podrobné zvetejnény
ve vyrocni zpravé skoly za Skolni rok 2016/2017.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Skola postupné v souladu s aktualné¢ platnymi pravnimi piedpisy nastavuje ucinné
nastroje pro realizaci spole¢ného vzdélavani,

- strategie pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami i zak nadanych
a mimofadné nadanych vcetné poskytovani podpirnych opatieni Skola pribézné inovuje
ve Skolnim vzdélavacim programu pro zdkladni vzdélavani a v dalSich koncepcnich
a pracovnich dokumentech a materialech,

- Skola pfijala opafeni sméfujici k u€innému Setfeni stiznosti a podnétii aktualizaci
smérnice k Setfeni stiznosti, se stanovenymi postupy byli sezndmeni vSichni pedagogicti
pracovnici Skoly,

- Skola prostfednictvim rozmanitych programi, projekti a pozitivniho posilovani
socialniho chovéani rozviji efektivni postupy smétujici k uc¢inné prevenci rizikového
chovani zaki, rozvoje zdravého Zivotniho stylu a podpote rozvoje nadani zakda,

- od posledni inspek¢ni ¢innosti se postupné zvysoval pocet zaki zakladni Skoly.



Silné stranky

vyrazna a systematickd pozornost vénovana propojeni osobnostni a socialni vychovy
do vzdélavaciho procesu véetné pravidelné realizovanych tiidnich aktivit zaméfenych
na posilovani prosocialnich vztaht mezi zaky i mezi zaky a pedagogy navzajem,

realizace dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti v souladu se stanovenymi
prioritami $koly v¢etné zajistovani vzdélavacich seminaid pro cely pedagogicky sbor
a aktivniho podilu pedagogickych pracovniki na jeho planovani i vyhodnocovani
formou zpracovavani plana osobniho pedagogického rozvoje,

uplatiiovani parové vyuky v nékterych tfidach a ro¢nicich ve prospéch aktivizace zaku
a jejich individudlni podpory a promitani u¢innych metod a forem z tohoto stylu vyuky
do dalsi vyuky.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zaky nadané a mimofadné nadané
S riznou mirou potieby poskytovani podplirnych opatfeni pii vzd€lavani je nastavena
aje vymezena zodpovédnost jednotlivych pedagogickych pracovniki $koly,
neprojevuje se vsak ve vSech slozkach ¢innosti $koly v potfebném rozsahu a kvalité, coz
se odrazi piedevsim v téchto oblastech:

» nizk& mira diferenciace a individualizace dle individualnich schopnosti, u¢ebnich
dovednosti a potieb zakl v ¢asti vyuky,

o menSi mira zaméfeni konzulta¢ni, hospita¢ni a kontrolni ¢innosti na sledovani
uplatiiovani podptrnych opatfeni pedagogy a asistenty pedagoga,

e nevyrovnana podpora asistenti pedagoga v ramci jejich metodického vedeni
pedagogy, tfidnimi uciteli, pracovniky S$kolniho poradenského pracoviste,
metodickymi organy Skoly a vedenim Skoly projevujici se Vv rizné mife Grovné
podpory zakul s ptiznanymi podpiirnymi opatfenimi v prubéhu vzdélavani a irovné
spoluprace s pedagogy.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zamétit konzultacni, hospitacni a kontrolni ¢innost vedeni Skoly, pracovnikl Skolniho
poradenského pracovisté na rozsah a efektivitu uplatiovani diferenciace a individualni
podpory zdka s riznou mirou potieby podplrnych opatfeni v bézném vzdelavacim
procesu,

disledné vyhodnocovat ucinnost vyuZzitych metod, forem a pedagogickych piistupt
vyucujicimi 1 vedenim Skoly a stanovovat kroky k naslednym opatfenim sméfujicim
ke zkvalitnovani deklarovanych cilt zakladniho vzdélavani a individualni podpoie
zaku,

podpofit profesni rozvoj pedagogu realizaci vzajemnych hospitaci s cilem kolegialniho
hodnoceni a sdileni riznych pfistupl, napadi, metod a forem pii podpoie a aktivizaci
zakl, véetné zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakl nadanych,

vénovat systematickou pozornost metodickému vedeni, u¢inné a aktivni spolupréci
s asistenty pedagoga ze strany vSech zodpovédnych pedagogickych pracovniki skoly,

vyhodnocovat, projednédvat a pfijimat ucinna opatfeni v ramci $irsi spoluprace Skolniho
poradenského pracovisté s vedenim Skoly i prace metodickych organii skoly tak, aby
byly uinné naplnény vSechny deklarované strategie V koncepci Skoly a ve Skolnim
vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani, disledné vyuzivat poznatky ziskané



pii dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti podpory zaku se specialnimi
vzdelavacimi potfebami a zaka nadanych,

- spole¢né se zfizovatelem Skoly hledat moznosti ziizeni funkce Skolniho specidlniho
pedagoga, ktery se bude systémové podilet na rozvoji inkluzivniho prostiedi ve skole
a poskytovani piimé metodické podpory zaktm, jejich zakonnym zastupcum a vSem
pedagogickym pracovniktim skoly,

- hledat uc¢inné formy spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi vcetné
opravnéného vyzadovani konzultaci k doporucenim ke vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a jasného vyjasnéni kompetenci a pozadavka,

- pfizvat zakonné zastupce zakl k pravidelné spolupraci, napt. formou spole¢né vedenych
konzultaci (ucitel — zakonny zastupce zaka — zak),

- stanovit pravidla vzajemné, pravidelné a konstruktivni spolupréce se z&konnymi
zastupci zakt zalozené dusledné na partnerském pristupu a vzajemném respektu,
umoznit zakonnym zastupclim zakt podilet se na tvorb& téchto pravidel a nasledné
S nimi aktivné pracovat.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhaté do 15 dnid odstranit nedostatky zjis§téné pri inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, prFipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni, ze dne 3. 10. 2017

2. Ziizovaci listina, Zakladni $kola a matei'ska $kola Hranice, Sromotovo piispévkova
organizace Sromotovo namésti 177, 753 01 Hranice, ze dne 31. 10. 2019

3. Jmenovaci dekret feditele Skoly, ze dne 1. 2. 2010
4. Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2014 — 2020, zpracovana v tnoru 2014

5. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ZS a MS Sromotovo Hranice,
¢.j. 300B/3/SVP-ZV, s platnosti od 1. 9. 2017

6. Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2016/2017, schvalend pedagogickou
radou dne 1. 9. 2017

7. Vykaz o teditelstvi Skol, podle stavu k 30. 9. 2017

8. Vykaz o zékladni $kole, podle stavu k 30. 9. 2017

9. Vykaz o zménach v poskytovanych podplrnych opatfenich a jejich financni
naroc¢nosti (R-44-99), za mésic zaii 2017

10. Zapisy z pedagogickych rad, skolni rok 2016/2017, 2017/2018



11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.

29.
30.

31.

Skolni ad &. j. 301/2/2013 (véetné Pravidel hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka
¢. j. 302/2/2013), s platnosti od 1. 11. 2016

Smérnice feditele $koly k vyfizovani stiznosti, ze dne 4. 9. 2017
Prehledy zékd s podplrnymi opatfenimi zpracované dle stupiid podpory
a dle charakteru podptrnych opatieni, $kolni rok 2017/2018

Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vedend ke dni inspekce
(Individudlni vzdé€lavaci plany, Doporuceni Skolského poradenského zatizeni,
Zadosti zdkonnych zastupct o vypracovani IVP, Povoleni feditele skoly vypracovat
IVP, Plany pedagogické podpory)

Mapa $koly pro ZS 2014 (komeréni Setient)

Prehled pravidelnych tkoli pro uditele, bez data platnosti

Piehled realizovanych aktivit OSV, prosinec a duben, Skolni roky 2016/2017,
2017/2018

Tii vdny s tiidnim (tfidni foto, tfidni pravidla, finan¢ni plan, volba zastupca ttidy
do ZP, piedstaveni vychovného poradce a metodika prevence, spole¢na prace tiidy)
Hospitac¢ni zdznamy, Skolni rok 2016/2017, 2017/2018

Pedagogicka intervence a predmét specidlné pedagogické péce, Skolni rok
2017/2018

Zaznamy z pedagogické intervence a doucovani, $kolni rok 2017/2018
Dokumentace vedena vychovnou poradkyni, $kolni rok 2016/2017, 2017/2018
Dokumentace vedena metodi¢kou prevence, Skolni rok 2016/2017, 2017/2018

Zapis ze schiizky Skolniho poradenského pracovists, ze dne 11. 9. 2017

Zapisy ze schizek metodického sdruZeni, Skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy, $kolni rok 2016/2017, 2017/2018

Zakovské knizky, §kolni rok 2017/2018, namatkovy vybér

Rozvrhy tfid, rozvrhy pedagogl a asistentd pedagoga, Skolni rok 2016/2017,
2017/2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly (v€etné osvédéeni
z DVPP, Planii osobniho pedagogického rozvoje a jeho vyhodnoceni)

Inspekéni zprava &j. CSIM-177/13-M, ze dne 22. 3. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
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$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvetfejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce
a Vv informac¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zonna Bafinkova, Skolni inspektorka Zonna Bafinkova v. 1.

PhDr. Petra Matyasova, Skolni inspektorka Petra MatyaSova v. r.

PaedDr. Pavlina Baslerova, Ph.D.
odbornice na vzdélavani zaku se specialnimi Pavlina Baslerovav. r.
vzdélavacimi potfebami

V Olomouci 28. 11. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Radomir Habermann, teditel $koly Radomir Habermann v. r.

V Hranicich 30. 11. 2017
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