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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢.561/2004 Sb., o ptedSskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Stiedni odborné uéilisté, Praha - Radotin, Pod Klapici 11/15, (dale ,.8kola*“ nebo ,,nstituce «),
vykonava &innost stiedni $koly a $kolni jidelny. Skola poskytuje stfedni vzdélani zakon¢ené
vyuénim listem ve tiletych oborech vzdélani v denni formé¢ Mechanik opravai motorovych
vozidel, Opravar zemédelskych stroji a v oboru Opravaiské prace, ktery je primarné urcen


mailto:sou@klapice.cz

pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP®). Charakteristickym rysem
Skoly je technické zaméteni vsech realizovanych obort.

K 1. 09. 2025 se ve Skole vzdélavalo 304 zaki ve 12 tfidach, nejvy$$i povoleny pocet zaki
ve Skole (340) byl vyuzit z 89 %. Od piedchoziho mspekéniho hodnoceni v roce 2018 se
zvysil celkovy pocet zakt, zakt se SVP (piiblizné 30 %) a zakd s odlisnym matefskym
jazykem (dale ,,OMJ®). V souvislosti s poptavkou na trhu prace se navysSil pocet zaku
Vv oboru vzdélani Mechanik opravai motorovych vozdel

Dobrd dopravni dostupnost umoziiuje studum 1 zdkim zjinych regionl, zejména
Stredoceského kraje (piiblizn€ polovina ziki)

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni prosla Skola nékterymi zménami, zvysil se pocet zaki
a tiid, probihd generaéni obména pedagogického sboru a v roce 2022 doslo k personaini
pusobeni ve funkci zistupce feditele, do fizeni Skoly promitd své manazerské a pedagogické
zkuSenosti. Pokrauje v napliovani realné¢ stanovené a pedagogy sdilené koncepce
astrategie rozvoje Skoly, ktera vychazi zanalyzy stawu instituce, koresponduje
se zamétenim Skoly i se zaméry zizovatele. Zakladnim nastrojem inovace odborného
vzdélavani jsou predevS§im prubémné aktualizované Skolni vzdélavaci programy (dale
SVP*).

K napliiovani koncepCnich zaméri pfispiva spoluprace se socialnimi partnery z oblasti
autoservisi a zeméd¢lskych podniki, jez zajist'uje inovaci obsahu uciva v souladu s novymi
technologiemi, rozvoj odbornych kompetenci zakt v rdmci odborné praxe a profesni rust
pedagogickych pracovnikd. Cinnost 8koly poztivnd ovliviiuji konstruktivni vztahy se
zizovatelem, ktery se finanéné podili na zlepSovani podminek vzdélavani. Zakonni zastupci
7aka se do chodu Skoly zapojuji prostrednictvim Skolské rady.

Organiza¢ni struktura odpovida velikosti Skoly. Realizovany zplsob fizeni je zalozeny
na oteviené konstruktivni komunikaci s pedagogickymi pracovniky. Zakladnim poradnim
organem feditele je pedagogicka rada. V ramci efektivity fizeni deleguje teditel dalsi
pravomoci na své zastupce pro oblast teoretického a praktického vyuCovani a zastupce
feditele pro ekonomicky tUsek. Pedagogové spolupracuji v ramci vyuCovanych obort
aV pfedmétovych komisich, napi. pii revizi nebo kontrole napliovani SVP a v oblasti
organizacniho zajiSténi vzdélavacich aktivit. Méné se vSak zabyvaji u€mnosti metod a forem
wuky Vv teoretickych odbornych ptedmétech. K plynulému pienosu informaci mezi
jednotlivymi UcCastniky vzd€lavani napomahd elektronicky informacni systém, Skolni
intranet a vyuzivani vyukové platformy.

Nastavené kontrolni mechanismy nejsou vzdy dostatecné funkéni. Efektivitu hospitacni
¢innosti snizuje jeji nizSi Cetnost i absence konkrétnich doporuceni, vedoucich ke zlepSeni
kvality vzdélavaciho procesu, a nasledného ovefeni posunu urovné pedagogického procesu.
Nedostate¢na metodickd podpora u€iteli se projevila v ¢asti hospitované vyuky nékterymi
nedostatky, napt. mén¢ Casté vyuzivani didaktickych zavéri vyuCovaci hodiny a niz§i mira
diferenciace a individualizace teoretické wyuky vzhledem K rozdinym vzd€lavacim
potfebam zakd. Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii na trovni Skoly chybi sdileni
pomatkii z hospitatni Cinnosti v ramci  pedagogické rady a jejich cilené vyuzivani
ke zkvalitnéni pedagogické prace.
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Z mspekéni Cmnosti vyplyva, Ze Skola ma pfilezitost vice vyuzivat potencidl n€kterych
metodicky a didakticky zkuSenéjSich pedagogl, napt. formou vzajemnych hospitaci mezi
uciteli teoretickych odbornych predméth.

Vzdélavani zajistuje 33 pedagogickych pracovnikit (17 ucitell teoretického vyucovani, 16
uciteld odborného vycviku). Piiblizné¢ 24 % pedagogh nespliuje piedpoklad odborné
kvalifikace. Vedeni S$koly si uvédomuje nutnost generacni obmény ¢asti pedagogi
odbornych predméti a podnikd potiebné kroky, napf. opakovanou inzertni nabidkou
zaméstnani na personalnich serverech.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,DVPP*) bylo v poslednich tfech
Skolich letech zaméfeno na vzdé€lavani ucitelt teoretickych pfedméti a odborného wycviku
v ramci jejich specializace, piipadné na vzdé€lavaci akce tykajici se rizikového chovani zaka.
Ze zjisténi inspekéniho tymu ale vyplynulo, Ze DVPP vV dostatecné mife nereaguje na
aktualni potieby skoly, napt. zaméfeni na inovativni formy vyuky podporujici veétsi motivaci
a zapojeni zaku do vzdélavaciho procesu, diferenciaci vyuky a vyuzti didaktického zivéru
hodin. Reditel klade potiebny diiraz na svijj profesni riist.

Vedeni Skoly se dafi zajiStovat optimalni materidlni podminky pro vSechny realizované
obory vzdélani. Pikladnia pozornost je vénovana odbornému vzdélavani. Skola disponuje
potfebnym mnozstvim dilen pro praktické vyu€ovani, vybavenych modernimi pfistroji a
technologiemi, autoskolou, my¢kou motorovych vozdel a stanici na méfeni emisi. Skola
disponuje elektromobilem a jako jedina Skola na tizemi Prahy a StiedoCeského kraje také
vozidlem na vodikovy pohon. V roce 2022 byla uvedena do provozu nova moderni budova
pro teoretickou vyuku. VSechny ucebny jsou vybaveny dataprojektory a pocitaci, k dispozici
je wifi piipojeni. Zrekonstruovana télocvitna, posilovna a venkovni hii§t¢ vytvareji dobré
podminky pro realizaci vyuky télesné vychovy imimoskolni zijmovou Cmnnost. Bezpecnost
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zajisténo v moderni Skoli jidelné

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka se vyznaCovala kvalitativné odliSnou trovni mezi odbornym wvycvikem
a teoretickym vzdélavanim, kterd se projevovala zejména v rizné mite aktivizace zaka
ajejich spoluticasti ve vzdélavacim procesu. Spole¢nym znakem vétSiny hospitovanych
hodin teoretické vyuky byla pfiméfend narocnost a dodrzovani stanovenych vyukovych
postupit 1 pravidel chovani ze strany zakl. Organizace vzdélavani (méné pocetné tiidy
V oboru vzdélani Opravaiské prace) i piiznivé personalni podminky (absolvovani studia
specialni pedagogky nékterymi vyucujicimi) se poztivné projevily v efektivit¢ vzdélavani
74kt se SVP (individualni pfistup, oveéfovani porozuméni zadéani, navySeni Casu k feSeni,
zohlednéni pii hodnoceni). Ucitelé napfi€ predméty ale jen v malé mife vytvarfeli prostor pro
souvislej$i vyjadfovani zaki a rozvoj jejich komunikativnich dovednosti s ohledem na
piipravu zaki k zavérecné zkouSce, mj. zapojeni zakd do vzijemného hodnoceni a srovnani
viastni prace s vysledky vrstevnik. Ve vyuce nékterych teoretickych odbornych predmétii
schazela vstupni a pribéznd motivace zakid, zhodnoceni a shrnuti u¢iva v zavéru vyucovaci
hodiny 1 formativni hodnoceni Zakd.

Vétsina hospitovanych vyuCovacich hodin vSeobecné vzdelavacich predmétl a mensi Cast
teoretickych odbornych predméti mela jasné formulovany vzdélavaci cil, promyslenou
strukturu a byla metodicky i didakticky dobie zvladnuta. Vzdélavaci strategie vychazely
zpravidla ze znalosti a dovednosti zaka a s ohledem na jejich profilaci, cilené propojovaly
teoretické uCivo sjeho praktickym vyuzitim (napt. zdklady pravopisu, profesni slovni
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zasoba v anglickem jazyce). Ve sledované wyuce anglického jazyka se vyucujici zaméfovali
predevs$im na upeviiovani stézejnich gramatickych struktur i obohaceni slovni Zzasoby,
Vv menSi mife vSak vytvaieli prostor pro souvislejSi ustni vyjadieni zaki. V casti vyuky
vyuCujici nevénovali pozornost soustavnemu uzivani cilového jazyka, chybélo pribézné
ovéfovani porozuméni probiraného uciva ziky a korigovani jejich nespravné vyslovnosti.

K pochopeni uciva vyuCujici vhodné vyuzivali mezipfedmétovych vztahi, zkuSenosti zakt
i piikladd z praktické odborné ¢innosti (stroje a zafizeni, ekologie). Stfidani ¢innosti vhodné
podporovalo aktivizaci vétSiny zaku (poslech, prace s pracovnimi listy a literarnimi texty).
K ndzornosti vyuky a efektivité procvicovani probrané latky prispivalo vyuzivani didaktické
techniky (vyukovy software a prezentace). V nékterych hodinach byla efektivné vyuzita
k podpore dalsiho uceni zakia prace s chybou tak, aby Uspéch zazili i slabsi Zaci. Nastaveny
zptsob domaci pifpravy piispivd k podpofe samostatného uceni zakd. Odbornost nékterych
vyuCujicich a jejich zaujeti pro vyuCovany piedmét zdafile motivovala zaky v Casti
teoretickych odbornych predméti.

Utinnost  vyuky v n&kterych hodinach teoretické vyuky odbornych piedméti naopak
snizovaly nékteré metodické a didaktické nedostatky. Uplatiovana $kala metod a forem
vyuky byla malo pestra, coz se projevovalo jednotvarnosti a niz§i dynamikou vyucovaci
hodiny i men$im zapojenim 7kl do vyuky. Nevyuzivani stfidani Cinnosti mald mira
nazornosti, slabsi vyuzti didaktické techniky, riznych informaénich zdrojti a samostatné
wyhledavani informaci vedly k menSimu zajmu ziku o probirané u¢ivo. Vyulujici vytvaieli
v malé mite prostor pro souvislejSi vyjadfovani zakl, jez by napomohlo k formulaci
viastniho nézoru, k rozvoji kritického mysleni a komunikativnich dovednosti. Chybéjici
diferenciace zadavanych Uloh v pifevamé casti vyuky dostatené nepodporovala odlisné
pracovni tempo, rozdilnou tUroven znalosti a dovednosti zakid véetn€ jejich individudlnich
moznosti. UCitelé se Casto obraceli ke tfid¢ jako celku a reagovali zejména na podnéty
jednotlivé spolupracujicich zakt. Poskytovana zpétna vazba tak nebyla pro vSechny ziky
dostateéna a vywzitelna k daliimu procesu udeni. Zaci byli vmalé mite vedeni
Kk objektivnimu posouzeni kvality prace svych vrstevnikt a k sebereflexi viastniho vykonu.
V zavéru té€chto vyuCovacich hodin nebyl rovnéz vytvoten prostor pro vyhodnoceni splnéni
vzdélavaciho cile. V casti sledovanych hodin byla vénovana menSi pozornost jazykové
kultufe pfi vyuovani a usmériiovani Urovné mluveného projevu zakd.

Odborny wycvik je realizovan na velmi dobré urovni. Provadéné praktické ¢innosti
respektuji specifika jednotlivych obort. Odborny vycvik je efektivné realizovan ve
skupinach s menSim poctem zakd. Vhodné zvolena organizace vzd€lavani vytvaii optimalni
podminky pro samostatnou praci a dobrou interakci zaku. Praktické odborné prace probihaji
pod vedenim zkuSenych pedagogh (S pievazujici mnohaletou odbornou praxi ve vyrobnich
provozech) ve Skokhich dinach, kde Zaci ziskavaji prvotni praktické odborné dovednosti
a upeviyji si pracovni navyky. Motivaci zaka vysSich ro¢nikti zvySuje realizace odborného
wyeviku na pracovistich smluvnich partnertt $koly. Skola pravidelnd ovéfuje napliovani
uCebnich osnov odborného vycviku, dbd na pravidelnou vyménu zakli mezi pracovisti
partnerd. V ramci plsobeni na riznych pracoviStich se Zzici setkavaji s rozliénymi
pracovnimi postupy a rozsifuji si tak své odborné kompetence.

Z prubéhu sledovaného odborného vycviku bylo patrné, Ze teoretické znalosti zaci dokazi
efektivné aplikovat pii praktickych c¢mnnostech. Plnéni jednotlivych Ukoli predchazela
instruktaZ ze strany ucitel, v pipadé potieby iopakovanad. V prubéhu hodin praktického
vyuCovani zaci pracovali samostatné, pouzivali vhodny pracovni od€v, ochranné pomticky
a dodrzovali zasady bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci Zvolené pracovni tempo
odpovidalo individudlnim moznostem zakl. Zavérecné hodnoceni provadeli ucitelé
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systematicky, objektivné posuzovali kvalitu Zziky odvedené price vcetné dodrzovani
pracovnich postupti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani odrazeji studijni piedpoklady zakt, specifickou skladbu tfidnich
kolektivii a zaméteni Skoly.

Ke zjiStovani dosazené¢ urovné znalosti a dovednosti zakl a k ov€fovani miry zvladnuti
ocekavanych vystupli Skolich vzdélavacich programt Skola vyuziva standardni nastroje, tj.
pisemné, ustni zkouSeni a hodnoceni praktickych ¢innosti zakl. Zaznamy z pedagogickych
rad dokladaji, Ze pedagogové periodicky sleduji vzd€lavaci vysledky zaki a pribézné
piijimaji opatieni ve vyuce ke zlepSeni studijnich vysledku.

Nepfizpisobeni se Skolnimu rezimu nebo nevhodné zvoleny obor jsou cCasto pficinou
predCasného ukonCovani studia, pibhzn¢ 11 % - 13 % Zzakl zanechavad ptfedcasné
vzdélavani, zejména v prvnim rocniku, oproti minulému mspekénimu hodnoceni doslo
K mirému zlepSeni. Ke snizeni studijni netspé$nosti a zamezeni pred¢asného odchodu ze
vzdélavani Skola nabizi zaklim moZnost zmény oboru v pribchu studia.

Z analyzy vysledki vzdélavani ve sledovaném obdobi wplyva, Ze v pololeti poslednich tii
Skolnich let byl pomémé vysoky pocet zakli nehodnocen, pfedevsim z divodu vyssSi absence
véetné neomluvené. Ve srovnani s predeSlou inspekéni ¢mnosti v roce 2018 se vSak zvysil
pocet zaku, kteti maji k 30. 6. uzavienou Kklasifikaci (piiblizné 86 % zakt). Promitla se zde
opatfeni Skoly ke snizeni absence ve vyuce, napi. disledny pfistup tridnich uciteld pfti
omlouvani absence, povinn¢ hranice piitomnosti zakii ve vyuce, vychovné komise za
piitomnosti zakonnych zistupcti, spoluprace s Policii CR a vyuzivani kazefiskych opatieni
véetné podmine¢ného vylouceni. Diky rezimovym opatfenim se snizila primérnad omluvena
absence na zika o Ctvrtinu a praimérna neomluvena absence o tii Ctvrtiny. Objektivni zpétnou
vazbu o Urovni poskytovaneho vzdélavani piedstavuji vysledky zavéreénych zkousek.
V poslednich dvou skolich letech neprospélo jen minimum zikd v oborech Mechanik
opravar motorovych vozdel a Opravar zemédé€lskych stroji.

Uplatnéni na trhu prace zvySuji fidicskd opravnéni na rlizné skupiny vozidel i svafecsky
prikaz ziskany b&hem studia. Skola motivuje Zaky k dobrym vysledkiim napf. studijnim
stipendiem. Zéci se pravidelnd G¢astni riznych odbornych soutéZ, napf. Autoopravai junior,
Automobileum (tidi¢ské dovednosti), dokladem dosazené trovné¢ odbornych kompetenci je
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misté¢ v narodnim kole sout¢ze odbornych dovednosti.

Systém poradenskych sluzeb, zajistovany piedev§im vychovnou a Kkariérni poradkyni
a skolni metodickou prevence (socialni pedagozkou), v Uzké spolupraci s tfidnimi uciteli,
umoziuje véasnou identifikaci piipadnych negativnich jevi. Skola mA nastaveny postupy
pro piipad vyskytu mimoradné udalosti ¢i rizkového chovani, preventivni aktivity napf.
zam¢fené na adaptaci novych zaki, vytvareni bezpecného klimatu, zdravého Zzivotniho stylu,
odolnosti vi¢i rizkovému chovani v oblastech nasili a $ikanovani, vandalismu. Skola
pribézné identifikuje individudlni potieby zdkd se SVP 1 ziky ohrozené Skolnim
nelspéchem a poskytuje jim podporu zejména formou individualniho pfistupu. Poskytovani
podptrnych opatfeni je $kolnim poradenskym pracovistém prib&mé sledovano. Uginnost
poskytované cilené podpory dokladaji jejich srovnatelné vysledky vzdélavani s intaktnimi
7aky.
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Zavéry

Vyvoj $koly

od posledntho mnspekéniho hodnoceni v roce 2018 doslo ke zméné na pozici feditele

Skola navySila pocet zaka v oboru Mechanik opravai motorovych vozidel a pocet tiid
nadéle jsou rozvijeny funkéni partnerské vztahy s vnéjSimi u¢inné podporujici odborné
kompetence zaku a jejich uplatnéni na trhu prace

priabézné¢ je zZlepSovano materidln¢ technické zazemi pro odborné vzd€lavani, noveé
vybudovand a zprovoznéna budova s tfidami pro teoretickou vyuku vyrazn¢ zkvalitnila
podminky pro vyuku

Silné stranky

koncepcni fizeni zaméfené na udrzovani kvality odborného vzdélavani ve spojeni
s pozadavky soucasné spolecenské poptavky (1.1)

vybornd spoluprace s vnéjSimi partnery podporuje profesni uplatnitelnost absolventli
na trhu prace (1.5)

aktivni pristup feditele Skoly k rozsifovani a zkvalitiovani materialné technickych
podminek pro rozvoj odbornych kompetenci zaki (2.4)

diferencovany a podporyjici piistup uciteli odborného vycviku umoziuje plny rozvoj
odborného potenciallt zaka (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

méné efektivni kontrolni systém s nizSi G¢innosti provadéné hospitacni ¢innosti (2.1)
DVPP zcela neodpovida potiebam Skoly, chybi vzdélavani v oblasti inovativnich metod
a forem vzdélavani (3.5)

mén¢ pestré metody a formy vzdélavani v teoretické vyuce odbornych predméti
neumozinuji dostate¢nou aktivizaci zaki, chybégjici diferenciace v teoretickém vzdé€lavani
nerespektyje individudlni moznosti zakl (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

realizovat efektivni opatfeni vyplyvajici z kontrolni a hospitaéni Cinnosti s cilem
zkvalitnit vychovné vzdé€lavaci proces ve vyuce teoretickych predméti,

zaméiit DVPP na vzd€lavani uCiteld v oblasti aktivizatnich metod a forem wyuky,
nasledn¢ tyto poznatky implementovat do vzdélavani,

ve vetsi mife pouzivat ve vyuce diferencované ukoly s ohledem na rizné pracovni tempo
7aka, jejich ndividualni pfedpoklady a potieby.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatka zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina ze dne 28. 4. 2011 s ticinnosti od 1. 6. 2011 ve znéni posledni zmény
ze dne 22. 6. 2023 s uc¢innosti od 1. 7. 2023

2. Jmenovaci dekret feditele Skoly s G¢innosti od 1. 2. 2022

3. Vyro¢ni zprava za Skoli rok 2023/2024

4. Skolni fad, platnost ve kolnim roce 2024/2025 véetnd aktualizace

5. Skoli vzd&lavaci program Mechanik opravat motorovych vozdel, platnost
od 1. 9. 2022

6. Skolni vzdélavaci program Opravai zemédélskych stroji, platnost od 1. 9. 2022

7. Skohi vzd&lavaci program Opravaiské prace, platnost od 1. 9. 2022

8. Ttidni knihy Skolni rok 2023/2024, 2024/2025vedené k terminu inspekce

9. Rozvrh vyuCovacich hodin Skolni rok 2024/2025 vedeny k terminu inspekce

10. Skolni matrika vedena k terminu inspekce

11. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikiit vedena k terminu inspekce

12. Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2023/2024, 2024/2025 vedené
k terminu inspekce

13. Kniha trazii vedena ve $kolnim roce 2023/2024, 2024/2025 k terminu inspekce

14. Portfolio metodika prevence a vychovného poradce (napf. minimalni preventivni
program na skolni rok 2024/2025, zaznamy z vychovnych komisi)

15. Prehled hospodaieni a zic¢tovani za rok 2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislav Paris, Skolni mspektor, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Ivana Kucerova, Skolni mspektorka

PhDr. Bc. Tibor Slazansky, PhD., skolni mspektor

Ing. Zuzana Bejrova, Skoli mnspektorka

Ing. Dana Dalesicka, Skolni inspektorka

28. 2. 2025
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