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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola (dale jen MS) je umisténa v okrajové &asti obce v budové k tomu uéelu
postavené. V soucasné dobé vyuziva dvou tfid v 1. poschodi a ¢ast hospodarského pavilonu se
$kolni jidelnou, ktera je soucasti MS. Po stavebnich upravach budovy byla do nastavby
umisténa ZS, v oddéleni 1 t¥idy MS v ptizemi bylo ziizeno zdravotni stfedisko. Obé instituce -
$kola i zdravotni stfedisko maji samostatny vchod a nerusi provoz MS. V tomto $kolnim roce
je podle vykazu o MS k 30. zati 2000 do MS zapsano 46 déti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti (Fizené a spontanni)

Vzdélavaci program matefské koly vychazi z Programu vychovné prace pro jesle a MS
vydaného Ministerstvem $kolstvi CSR dne 23. prosince 1983 &j. 33 483/83-201. Planovani
v obou tfidach bylo jednotné. K pldnovani vzd€lavaci Cinnosti jsou vyuZivany diive vydané
Casové tematické plany. Znich ucitelky vybiraji diferencované¢ vzhledem k v€kovym
zvlastnostem déti pedagogické ukoly, ke kterym dopliuji konkrétni obsahy - prostiedky
realizace. Vyuzivaji také nové dostupné literatury - napf. Kurikulum, ¢erpaji ndméty z novych
knih a ptiruc¢ek pro pracovni, vytvarnou a ekologickou vychovu. Plan ma piehlednou formu, je
zpracovan na obdobi celého mésice. Planovani je tematické, kazdé téma, které ma zpravidla
tydenni ¢asovou platnost je rozvedeno do vsSech slozek vychov vcetné vychovy mravni.
Z diivodu odpoledniho provozu pouze v jedné tfid€ jsou zvolend témata v obou tfidach stejna,
aby ucitelky mohly s détmi plnit program navazujici na dopoledni ¢innosti.

Realizace - plnéni vzdélavaci Cinnosti je struéné zapsana (z vychov pouze jedna) v piehledu
vychovné prace. Vychovy jsou sice zafazovany stfidave, takze z4dnd neni opomenuta, ale
vzhledem k tomu, Ze zde jiZ nepisi pfipravy neni z zddného dokumentu (mimo hospitace)
zfejma provazanost plnéni nékolika vychovnych slozek béhem dne.

Planovani a priprava vzdélavaci innosti byly velmi dobré.

Podminky vzdélavaci ¢innosti (Fizené a spontanni)

V obou tfidach, kde byly hospitace uskute¢nény s détmi pracuji 3 pedagogické pracovnice
s odbornou a pedagogickou zptsobilosti a dlouholetou pedagogickou praxi. Reditelka Skoly
byla do funkce jmenovana od 1. ledna 1994 jako feditelka pravniho subjektu.

MS mé ve vztahu k poétu déti vynikajici prostorové podminky. Prostorné jsou détské 3atny,
socidlni zafizeni, tfidy. Ty bylo moZné rozdélit na ¢ast pracovni se stoleCky, a ¢ast hraci
s koberci a rizné€ sestavenymi koutky. Koutky nejen Ze cleni prostor, ale umoziuji rozvijet
tvofivé hry déti, déti zde mohou proZzivat chvilky soukromi i intimity. Maji moZnost vybéru
hracek z ptirozené nabidky v polickach ve skiiiikéch, rovnéz vytvarny material a materidl na
pracovni ¢innosti je volné k dispozici. Herna v jedné tfidé¢ byla zafizena jako télocvicna,
v herné€ ve druhé tfid¢ jsou stabiln€ rozloZena lehéatka. V ¢asti hospodatského pavilonu vyuziva
MS bazénu a odpoéivarny, dle finanénich moznosti sauny (naklady na elektrickou energii).
Finan¢ni prostiedky byly v minulosti efektivné vyuzivany k ndkupu didaktickych pomticek,
novych hracek, télovychovného zatizeni, novych knih, pomicek na pracovni a vytvarnou
vychovu. Ty jsou zastoupeny v pestrém vyberu. Vyuziti riznorodého materidlu pii vytvarnych
a pracovné manipulacnich ¢innostech je patrné pii vyzdob¢ tfid a vstupnich prostor. VSechny
prostory jsou vkusné¢ vyzdobeny vytvarnymi pracemi deti, plsobi piijemnym estetickym
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dojmem. V celé budové je udrzovana vzorna Cistota. Pfi hudebni vychové vyuzivaji ucitelky
rytmickych ndastrojti, klaviru a el. varhany. K MS pfiléha rozlehld zahrada, kterd je precizné
udrzovéana. Ma vkusné a ucelné vybaveni pro rekreacni Cinnosti déti.

Denni rezim byl sestaven v souladu s psychohygienickymi zédsadami. Byly dodrzovany
doporucené intervaly mezi podavanim jidla, doba pro pobyt venku i odpocinek déti.
K odpocinku ucitelky pftistupovaly s individudlnim zfetelem. I kdyz vrezimu dne byly
stanovené cCasy orientacni, ucitelky vyuzivaly jeho rozvolnénosti rozdiln€. V prubéhu
dopoledne byly zarazeny fizené a spontanni Cinnosti, jejich stiidani bylo vSak v obou tfidach
odlisné. Ve tfidé mladSich déti byly cinnosti nenasilné organizovany, piechody mezi
jednotlivymi byly plynulé a piirozené, ucitelka dovedla ptizplisobit denni program aktualni
situaci ve tfidé. Ve tiid¢ starSich déti byla zietelna vEtSi mira organizovanosti. Pitny rezim byl
zaveden, star$i déti jej vyuzivaly automaticky a samostatné, mladSim détem chybéla nazorna
nabidka (byl na stolecku ve vedlej$i mistnosti).

Podminky vzdélavaci Cinnosti (fizené a spontanni) byly velmi dobré.

Rizené a spontinni ¢innosti

Pti vzdélavacim plisobeni (hospitace ve tfidé mladsSich a starSich déti) byly zjistény odlisné styly
pedagogického prace uclitelek. Naukové stanoveni tikold sledovalo v obou tfidach tematicky i
motivacni rdmec. V 1. tfidé se organizac¢ni formy plynule stfidaly, ucitelka v prib&éhu dne
reagovala na potieby déti a Casto zatfazovala aktivity vedouci k pohybovému vyziti. Pracovala
nejprve s celou skupinou (rozevicka, vypravéni pohddky, zpév), pak déti plnily spole¢ny tkol
ve skupinach (stavba lesa ze stavebnice). Pfi skupinové praci déti spolupracovaly, dovedly se
domluvit na dil¢ich pracovnich postupech, spolecné praci dokoncily. Ve 2. tfid¢ se objevoval
urcity stereotyp v organizaci vychovné vzdélavaciho procesu. Zde piili§ tzkostlivy piistup
ucitelky k détem vedl k tomu, Ze Cinnosti byly fazeny za sebou, nedochédzelo k plynulym
nenasilnym pfechodlim. Po rozcvicce pti dalsi fizené Cinnosti ucitelka frontalni zpiisob (déti
pfed magnetickou tabuli) nahradila praci v jiné organizacni formé (kruhu v hern€) s dirazem na
individuélni praci (Gkoly a otazky byly zadavany jednotliveiim). V prvni ¢asti fizené Cinnosti
byl diraz kladen na ziskavani verbalnich poznatkii s navaznosti na zkuSenosti déti, teprve ve 2.
¢asti Slo o ¢astecnou oporu o smyslové vnimani. Jednani déti bylo tak pfili§ fizeno a vznikal
mensi prostor pro jejich svobodné rozhodovani.

V obou tfidach byly respektovany individualni zvlaStnosti déti. Pozadavky na né€ kladené byly
diferencovany na zaklad¢ jejich vyspélosti, schopnosti a zkuSenosti. (Kvalitn€ je provadéna
pedagogickd diagnostika - na zéklad¢ ptehledd o znalostech a individualniho pozorovani déti
ucitelky zpracovavaji charakteristiku jednotlivcl, kterou se tidi pfi individudlni praci). Obé
ucitelky reagovaly klidn¢ na pfani déti, podnécovaly je k vykoniim, pod jejich vedenim se déti
ucily vzijemné vysledky prace hodnotit a své minéni zdivodnovat. V pribeéhu dopoledniho
bloku dovedly uditelky vzbudit zdjem u dé€ti o nabizené fizené Cinnosti. Do nich se proto
zapojovaly dobrovoln¢ vSechny déti. Vhodnym pedagogickym pfistupem byla péstovana
zdravd sebedlivéra. V rozhodovani a projevech ucitelky déti podporovaly pochvalou.
Upevinovany byly dosud ziskané spoleCenské a hygienické navyky. V 1. tiidé se ucitelka stala
v dob€ spontannich ¢innosti pfirozené jednim z Gcastnikd hry, pfi fizené Cinnosti dochazelo
k situa¢nimu uceni, které vyplyvalo z pfirozené¢ navozenych podminek. Ucitelka zafazovala
prvky tvofivé dramatiky, které proces obohacovaly.

Pro vlastni spontanni hru byl détem ve 2. tfidé ponechdn dostate¢ny Casovy prostor
(individudlni hry dle vybéru). Misty byly ale déti nerozhodné, ze strany ucitelky chybély
motivacni podnéty.
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Partnerskd komunikace mezi ucitelkami a détmi vedla ke vzdjemnému respektovani, byla
adresnd. Ucitelky byly détem rovnocennymi partnery. Verbalni i neverbélni projevy ucitelek
1 déti odpovidaly situacim pfirozenéji v 1. tfidé. Tam byly spole¢né hrové aktivity a ¢innosti
stmelujicim elementem a stimulaci k dialogu. Déti se spontanné oteviené vyjadrovaly, jazykové
schopnosti korespondovaly s tirovni mysleni. Ve 2. tfid€ se vzdjemna komunikace rozvinula az
v pribéhu fizenych Cinnosti (rozumova vychova). Déti dobtfe reagovaly na vhodné volené

vvvvvv

souvislosti. V pribéhu spontannich ¢innosti podnétna komunikace ze strany ucitelky vazla.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Organizace, formy a metody Fizenych a spontdannich innosti byly velmi dobré.
Motivace a hodnoceni Fizenych a spontannich cinnosti byly velmi dobreé.
Interakce a komunikace Fizenych a spontannich cinnosti byly velmi dobreé.

Celkové byla kvalita vzdélavaci éinnosti velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka $koly zpracovala dlouhodobou koncepci, ktera se zabyva ekologii a vychovou
k Zivotnimu prostfedi. Je zde uveden cil a hlavni tkoly, jejichz prostfednictvim bude cile
dosazeno. V koncepci je nastinén zplsob planovani. Pro kazdé obdobi jsou uvedeny okruhy
pro vzdélavaci plisobeni. V navaznosti na tuto koncepci a hodnoceni $kolniho roku 1999/2000
vypracovala feditelka Ro¢ni plan na k. r. 2000/2001. Plan je zpracovan piehledné, diraz je
kladen na provéazanost jednotlivych oblasti s hlavnimi ukoly vzdélavaciho procesu. Pozornost
je zaméfena na pedagogické a provozni porady, individudlni studium, materidlné technické
podminky, spolupraci mezi sousednimi MS, se ZS, s rodinou a vefejnosti, knihovnou, Détskym
domovem v Holicich, s Mysliveckym svazem, s policii. Ukoly tykajici se pedagogické prace
jsou predkladéany konkrétné (vSeobecny rozvoj deéti a ekologie), uvedeny jsou prostiedky
realizace. V planu kontrolni ¢innosti jsou uvedeny druhy kontrol, cile kontrol pro jednotlivé
bloky z hlediska organizace (napf. hry, fizené cinnosti, pobyt venku). Cile ale nejsou
predkladany konkrétné v ndvaznosti na hlavni ukoly vzdélavaciho procesu pro $kolni rok.

Efektivnost, rozsah a ucelnost planovani je velmi dobra.

Organizovani

Denni provoz je v MS zabezpeéen od 6:15 do 16:30 h. Organizace provozu dopoledne ve
dvou a odpoledne v jedné tfid€ spolu s rozpisem pracovni doby a systémem stfidani tii ucitelek
ve ttidach pIn€ vyhovuje potfebam. Provoz zajistuje Skolnice, ktera ma stejné€ jako kuchatka ve
Skolni jidelné cely pracovni tvazek, pracovni smlouvy jsou vystaveny na dobu neurcitou.
Ekonomickou oblast - vedeni G&etnictvi MS na smlouvu o poskytovani sluzeb - dodavek
administrativné ucetnich praci a vedeni administrativy spojené se stravovanim déti MS a
mimoskolnich stravnikti vede ekonomka ZS. Ve spolupraci s feditelem ZS vypracovala
feditelka pro tuto pracovnici pracovni napl.

Inspekeni zprava - str. 4



Zakladnimi dokumenty uréujicimi organizaci $koly jsou Organizaéni ¥ad MS Moravany
a Vnitini ¥ad MS. Nedostatky zji§téné v Organizaénim fadu minulou inspekei byly odstranény.
Jsou zde konkrétné¢ uvedeny organizacné¢ provozni zasady, které rozvadéji ustanoveni
Pracovniho #adu pro zaméstnance §kol a $kolskych zafizeni vydaného MSMT

&j. 16 969/96-42 na podminky $koly. Rad byl doplnén organizaénim schématem. Kompetence
pracovnikii jsou vymezeny ve jmenovitych pracovnich ndplnich. V navaznosti jsou
vypracovany dals$i materialy - rozpis pracovni doby, Vnitini smérnice pro ostrahu majetku. Ve
Vnitinim fadu MS pro rodiée jsou rovnomérné zastoupena prava i povinnosti rodica.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o piedskolnich
zafizenich ve znéni pozd¢jSich predpist.

Ve skole je vytvofen funk¢ni, 1éty praxe ovéfeny a bezproblémovy informacni systém.
Pracovnicim jsou informace pfedavany vcas, doslé materialy a aktudlni zpravy jsou k dispozici
na centrdlni informa¢ni ndsténce. Soucasti informacniho systému je pravidelné konéni
pedagogickych a provoznich porad, kde se teSi jak odborné, tak organizacni zaleZzitosti.
V piipad€ nutnosti svolava feditelka kratké, operativni porady k feSeni aktudlni problematiky.
K vzdjemné informovanosti Skoly a rodic¢l je vyuzivan kazdodenni neformalni kontakt pii
predavani déti, o vzdelavaci praci ucitelky rodi¢e informuji na nasténkach v Satnach.
Pravidelnymi piispévky do mistniho ¢asopisu ,,Regional* seznamuje MS vefejnost s aktualnim
dénim, tradi¢ni jsou relace MS v mistnim rozhlase pfi zahajeni a konci $kolniho roku.
Vefejnost i rodi¢e jsou zvani do MS na besidky - Vanoce, Den matek. MS se podili
a organizuje i vefejné akce - napf. , Kaceni maje”. Usp&iné se rozviji vzajemna spoluprace se
ZS. Utitelky domlouvaji vzajemné navitévy tiid, sestavuji spoletensko zibavny program.
S okolnimi MS organizuji spoleéné kulturni programy a vylety, feditelky spolupracuji v oblasti
fizeni Skol. V pribéhu Skolniho roku jedna ucitelka nacvicuje s détmi hudebné dramaticka
vystoupeni, se kterymi se pak MS prezentuje na veiejnosti - v Klubu diichodcti, pro Svaz Zen.
MS organizuje besedy s policii, Mysliveckym svazem, v mistni knihovné. Pro Détsky domov
(DD) v Holicich pfipravuje program s piedavanim darkel, déti z DD navitévuji MS.

Po cely $kolni rok MS vyuziva svych vhodnych podminek (bazén vMS) a realizuje
ptedplaveckou vychovu. Pfi zjisténi Spatné vyslovnosti doporucuji ulitelky rodi¢im péci
logopedické poradny.

Kvalita a funkénost organizacéniho usporddadni a informacnich systémii je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatiiuje pfi vedeni spolupracovnikiéi kooperativni styl. Pravidelné porady,
pedagogické diskuse, delegovani dil¢ich rozhodovacich pravomoci jsou formy a néstroje,
jejichz prostiednictvim se pracovnice aktivné podileji na fizeni §koly. Reditelka umozituje
ucitelkdm zucastiovat se dle nabidky vzdélavacich akci, dopliuje ucitelskou knihovnu
odbornymi ptiru¢kami k jednotlivym vychovam, ty pak zadava do ro¢niho planu individualniho
studia. Odbornou a metodickou pomoc poskytuje pii konani hospitaci. Poznatky jsou
analyzovany pfi jednani pedagogickych porad, jejichZ soucésti je ustni hodnoceni vysledkl
prace uéitelek, doplitujicich akci MS i irovn& znalosti déti. Na zakladé vypracovanych kritérii
se kterymi byly pracovnice sezndmeny pro stanoveni osobniho ohodnoceni a mimotfadnych
odmén finan¢né motivuje pracovnice.

Vedeni a motivovani pracovnikii je vynikajici.
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Kontrolni mechanizmy

Reditelka vypracovala pro oblast kontroly orientaéni plan. Zahrnuje formy kontroly. Kontrolni
¢innost v oblasti vzd€lavaciho procesu je provadéna cilenymi hospitacemi dle planu. Cile jsou
ale stanoveny obecn¢, navaznost na rocni plan neni pfesna. S pracovnicemi jsou vysledky
hospitace prokonzultovany, zapisy jsou stvrzeny podpisy zu¢astnénych stran. Reditelka bézné
vyuZiva 1 zpusobu nahodilé kontroly. Ma stily piehled o situaci v jednotlivych tfidach
na zdkladé¢ organizace provozu (pravidelné stiidani ti¥i ucitelek pfi zajiStovani prace
v dopolednich hodindch ve dvou, v odpolednich hodinach v jedné tiid€). Negativni zjiSténi jsou
okamzité feSena. Vysledky kontrol jsou predmétem jednani pedagogickych porad.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii je velmi dobry.
Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita ¥Fizeni je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti SU v Pardubicich &j. 1455/99 o zatazeni do sité kol, pfedikolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni s i¢innosti od 1. cervence 1999

e Vykaz o MS k 30. zaF{ 2000

o [Z¢j. 0-10-02/9697-34 ze dne 3. inora 1997

e Dohoda o stanoveni poétu déti v jednotlivych tiidach MS &. 2091/99

e Personalni dokumentace (jmenovani feditelky do funkce, pracovni smlouvy, pracovni
napln¢)

e Rozpis pracovni doby

e Evidence déti (ptihlasky do MS, rozhodnuti o piijeti déti do MS, evidencni listy déti,
prehled dochazky)

e Zmocnéni k odvadéni ditéte

e Dokumentace pro dité s odkladem $kolni dochazky (dale jen OSD - vyjadieni pedagogicko
psychologické poradny, rozhodnuti fed. ZS o OSD)

e Vyjadfeni l€kate k pfijeti netfileté¢ho ditéte
o Zapisy pedagogické diagnostiky (pfehledy znalosti, zapisy z individudlni prace s ditétem
s OSD)

e Smlouva o poskytovani sluzeb (administrativn¢ ucetnické prace pro MS) mezi MS
a administrativni pracovnici ZS, pracovni napln

e Organiza¢ni ¥4d MS Moravany

e Organizac¢ni schéma

e Vnitini fad Skoly

e Vnitini smérnice pro ostrahu majetku

e Hodnoceni $kolniho roku 1999/2000 z 1. a 2. tiidy, hodnoceni $kolniho roku za MS
e Koncepce vychovné prace MS v Moravanech

e Rocni plan na $kolni rok 2000/2001 MS Moravany véetné piiloh

e Mé¢sicni plany prace z 1. a 2. tfidy
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e Piehled vychovné prace z 1. a 2. t¥idy

¢ Orientac¢ni schéma kontrolni a hospitacni ¢innosti (rozpracovano po meésicich)
e Kiritéria pro hodnoceni prace pedagogickych a nepedagogickych zaméstnanct
e Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky

e Pokladni kniha

e Zapis inventarizacni komise

ZAVER

Na zdkladé posouzeni kvality vzdélivaci &innosti a kvality Fizeni je celkové innost MS
velmi dobra.

Pii inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni piidélenych financnich
prostiedkii.

Reditelka vede evidenci drobnych vydajii v pokladni knize, kaidého ¢étvrt roku pieddvi
ziizovateli ke kontrole. Z pravidelné inventarizace majetku byl predloZen inventarizacni
zdpis - nebyly zjiStény rozdily.

Zdpisy z pravidelnych kontrol SU jsou ulofeny u ekonomky $koly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Véra Truncova Véra Truncova v. r.

V Chrudimi dne 8. prosince 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 14. prosince 2000

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis
Zdena Matouskova Matouskova v. r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni innosti piedSkolniho zavizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 01-01-02 101 008/01-1402

Ztizovatel 01-01-02 101 007/01-1402

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
— -—- Ptipominky nepodény.
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