Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIB-787/18-B

Néazev Stf'edl_li Skola André Citroéna Boskovice, prispévkova
organizace

Sidlo nam. 9. kvétna 2153/2a, 680 11 Boskovice

E-mail skola@skolaac.cz

IC 00056324

Identifikator 600013278

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici RNDr. Karel OslejSek

Ztizovatel Jihomoravsky kraj

Misto inspekéni ¢innosti nam. 9. kvétna 2153/2a a Drevaiska 1339/7 Boskovice,

Skalice nad Svitavou 175

Termin inspekéni ¢innosti 12. - 23. 4. 2018, 16. - 18. 5. 2018 2018, 28. — 29. 5. 2018,
7.—-13.6.a21.6.2018

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
a domovem mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 6 Skolského zékona.
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Charakteristika

Stiedni $kola André Citroéna Boskovice, pfispévkova organizace (dale $kola) vykonava
¢innost stfedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze.

K 30. zafi 2017 se ve Skole vzdélavalo 506 zaki ve 22 ttidach, coz je 72,29 % z nejvyssiho
povoleného poctu (700 zakt). Od posledni inspekéni ¢innosti doslo K poklesu poctu o 157
zakl. Duvodem je predevsim demograficky vyvoj a mensi zdjem zakti o nékteré obory.
Skola v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavala 46 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP), kteti maji podptrna opatieni 1., 2. a 3. stupné, z nichz se 3 vzdé¢lavaji
podle individualniho vzdé€lavaciho planu (dale 1VP) a jeden podle planu pedagogické
podpory.

Skola je podporovana svétovym vyrobcem automobili a je jedinou $kolou v Evropé, kromé
Francie, ktera nese v nazvu jméno zakladatele svétoznamé automobilky.

Vzdélavani je realizovano ve vSech oborech podle platnych skolnich vzdélavacich programii
(dale SVP) a vzdélavaci nabidka $koly je zaloZena na oborové prostupnosti. V sou¢asné
dob¢ se ve Skole realizuje vzdélavani v 5 oborech ukoncenych maturitni zkouskou, z toho
v jednom néastavbovém oboru a v 6 oborech ukon¢enych zavére¢nou zkouskou. Od letosniho
Skolniho roku se ve $kole realizuje novy obor vzdélani, a to Bezpe€nostné pravni ¢innost.
Tento obor je v kraji poprvé realizovan na Skole zfizované Jihomoravskym krajem. Na
zakladé pozadavku trhu prace doslo ke snizeni povoleného poctu zakt v oboru Informaéni
technologie.

Pro vyuku télesné vychovy a volnocasové sportovni aktivity slouzi sportovni hala, bazén,
hti$té s umelym povrchem (v zimnim obdobi kryté pretlakovou halou) a posilovna. Néktera
z téchto zafizeni jsou v odpolednich hodindch a volnych dnech pronajimana vetejnosti.
Praktické vyucovani probiha ve Skolnich dilnach, které jsou v aredlu Skoly nebo na
odloucenych pracovistich, a to na ulici Dievaiska v Boskovicich a v nékolik kilometrti
vzdalené obci Skalice nad Svitavou.

Skolni stravovéani zajituje $kola ve vlastni §kolni jidelnd. Nabidka stravy je pestra
aindividualni stravovaci potieby Zakd jsou ze strany zaméstnancii Skolni jidelny
respektovany. Skolni jidelna sleduje dodrzovéani vyzivovych norem prostiednictvim vypodtu
spotiebniho koSe potravin.

Ubytovani zaki je zajisténo v domové mladeze (dale DM), ktery je umistén ptimo v arealu
Skoly a umoZiluje ubytovani pouze chlapcim. Divkdm v pfipadé¢ z4jmu Skola zajistuje
ubytovani v jiném DM ve mésté. Ke dni inspek¢ni ¢innosti bylo v DM ubytovano 70 zaka
skoly ve 4 vychovnych skupinach. Zaci maji zabezpeéeno celodenni stravovani. Cena
ubytovani je 1000 K& na zaka za mésic (2700 K& véetné stravovani). Cinnost DM je
realizovana podle aktualniho Skolniho vzdélavaciho programu DM.

Skola trvale usiluje o zlep$ovani materidlnich podminek pro vzdélavani, coz se ji pribézng
daii realizovat. Od posledni inspekéni Cinnosti prob&hla celd fada akci ke zlepSeni
materialniho zdzemi pro teoretické i praktické vyu€ovani a pro zlepSeni zazemi pro
ubytované na DM.

Sou¢asna inspekéni Cinnost byla provedena na podnét, ktery byl CSI postoupen
ziizovatelem.

Informace o skole jsou dostupné na www.skolaac.cz.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Soucasny feditel Skoly je ve funkci od roku 1993 a ziizovatelem byl jmenovan na dobu
neurc¢itou. DO Fizeni se pozitivné promitaji jeho dlouholeté zkuSenosti a znalosti specifik
Skoly. Zpracovana koncepéni strategie vychazi z hodnoceni minulych obdobi, cile
vzdelavani jsou jasné stanovené a postupné realizované. Stézejnim cilem strategickych plant
je naplnénost skoly. Na prabézny pokles zaka skola reagovala rozsifenim oborové nabidky
a v soucasné dob¢ realizuje novy obor, o ktery je mezi uchazeéi o studium zajem.
Organizac¢ni struktura je stanovena a nékteré fidici kompetence delegoval feditel Skoly na
své zastupce a dalsi odpovédné pracovniky. Hlavnim poradnim organem feditele je
pedagogicka rada a predmétové komise, sdruzeni rodicti a absolventii Skoly a studentska
rada. Kazdy tyden je realizovana porada vedeni a pravidelné probihaji porady jednotlivych
useku. Piedlozené zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018 dokladaji,
ze byly feSeny prevdzné souhrnné informace o vysledcich vzdélavani zéki a informace
0 akcich skoly, ale chybi zdznamy o pfijeti U€innych opatieni k dalSimu zkvalithovani
pribshu vzdélavani. Cinnost predmétovych komisi se zaméfovala zejména na feseni
organizaénich zaleZitosti, pnéni a zmény SVP a neformalni vyménu zkuSenosti mezi ¢leny.
Kontrolni plan $koly je zpracovan na zakladé¢ analyzy ptedchozich obdobi a jsou stanoveny
jeho hlavni cile a rozdéleny kompetence. Nastaveny kontrolni systém odpovida velikosti
a podminkam skoly, ale neni v nékterych oblastech zcela funkéni a u¢inny, coz bylo zjisténo
pfi inspekéni Cinnosti (vedeni dokumentace ke vzdélavani zdka se SVP, organizace
praktického vyudovani, zpétna vazba k &innosti $kolniho poradenského pracovisté). Reditel
Skoly v prub&hu inspekéni Cinnosti reagoval na zjisténi, piijal odpovidajici opatieni
a nedostatky odstranil.

Vzdé€lavaci proces je sledovan hospitacni ¢innosti. Hospitace realizuji pfevazné zastupci
feditele a jsou systematicky sméfovany ke vSem uciteliim v pribéhu roku. Rezervy v této
oblasti spocivaji v absenci souhrnné analyzy zjiSténi z hospitacni Cinnosti a piipadného
pfijimani opatfeni. Pfi inspek¢ni Cinnosti vyplynulo, ze realizované hospitace nemély
vyrazny pozitivni dopad na kvalitu vyuky.

Vnitini i vn&jsi informacni systém je funkéni. Zakam a jejich zakonnym zastupctim $kola
umoznuje sledovat pribézny prospéch i absenci prostiednictvim Skolniho elektronického
systému. Zakonni zastupci zakl jsou o prospéchu a chovani informovani také na tfidnich
schiizkach, pfipadné¢ formou individudlnich konzultaci, v nutnych piipadech probiha
komunikace bezodkladné.

Nabidku obort vzdélani a informace o prFijimani zZaka vcetné kritérii pro pfijeti Skola
zvefejiiuje na svych webovych strankach, pfi burzach Skol, vtisku a vlastnimi velmi
kvalitnimi propaga¢nimi materidly, pracovnici navs$tévuji zdkladni Skoly a osobnim
pfistupem provadi nabor z4jemct o realizované obory.

Personalnim podminkam vénuje vedeni Skoly trvalou pozornost a snaZi se zajistit stabilni
pedagogicky sbor. V soucasné dobé ma skola 61 pedagogickych pracovnikd, z toho
4 vychovatelky. S vyjimkou 2 wuciteltt spliuji vSichni podminky odborné kvalifikace
(1 dokonc¢uje studium a 1 bylo feditelem Skoly uznano vzdélani). Vyuku nékterych
odbornych predmétii zvlasteé nove realizovaného oboru Bezpecnostné pravni ¢innost zajistila
Skola odborniky z praxe. Specializované funkce vykonavaji pedagogové s odpovidajicim
vzdélanim.

Vedeni skoly vytvaii pedagogim podminky pro jejich profesni rozvoj a podporuje jejich
dalsi vzdélavani (dale DVPP), které je realizovano dle teditelem zpracovaného planu
a provazano s individualnimi plany pedagogickych pracovniku. V lofiském Skolnim roce se
pedagogové zcastnili celkem Sedesati vzdélavacich akei a 1 pedagog se icastnil studia ke
splnéni kvalifika¢nich pfedpokladi. Z tirovné sledované vyuky v prabéhu inspekéni ¢innosti



vsak bylo zjisté€no, Ze je tieba cilené¢ zamétit DVPP piedevsim na kvalitu teoretické vyuky
(napt. metody a formy prace, hodnoceni, atd.).

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté (dale SPP) zajistuji $kolni psycholog,
vychovny poradce a metodik prevence. Povinnosti a vymezeni ptisobnosti pracovnikti SPP
byly ustné dohodnuty a nebyly pisemn¢ stanoveny. Pro ¢innost pracovisté jsou zpracovany
plany - plan vychovného poradenstvi ve formé harmonogramu aktivit a jasné stanoveny plan
prevence rizikovych jevi.

Vychovny poradce vede dokumentaci zaki se SVP a ptislusné vyucujici informuje
0 doporucenych vzdé€lavacich postupech elektronickou formou, avSak jen zkracenym
vypisem z ptislusného doporucéeni $kolského poradenského zafizeni. To se vSak v prib&éhu
sledované vyuky projevilo jako nedostacujici, protoze nékteii vyucéujici neznali doporucené
vzdélavaci potieby vSech zakti se SVP ve tiidach, neznali disledky konkrétnich
vzdélavacich potfeb a metod a nevyuzivali je. Mnozi pedagogové nevédéli, jak se zaky
pracovat, jak je hodnotit, neméli k tomu dostatek zésadnich informaci.

Skolni psycholog provadi vlastni depistaze, $etieni a prizkumy, jedna se Zaky a s jejich
rodi¢i, konzultuje situaci 74kl s ostatnimi pedagogy, operativné zasahuje a intervenuje.
Vzniklé problémy fesi pedagogové pribézné a ve spolupraci s dalsimi institucemi (poradny,
sttediska vychovné péce, 1ékatfi, organy socidln¢ pravni ochrany déti). Z dolozenych
zaznaml o zacich a z jednani Skoly vyplynulo, Ze je pfi vychovném plisobeni malo
vyuzivana vzajemna spoluprace pedagogickych pracovniku $koly (tj. teorie a praxe) a také
Skoly a DM.

Skola jasné nastavila ve §kolnim fadu pravidla chovani a podrobnosti vzajemnych vztaht
mezi zaky a K pracovnikiim $koly. Realizuje fadu aktivit zamétenych na podporu zdravych
vztahti a na prevenci rizikového chovani. Vyskyt rizikového chovani se projevuje nejcastéji
formou verbélni agrese, nasilim a nezdravymi vztahy mezi zaky. Skola fesila situace
Z oblasti rizikovych jevl mezi zéky a nésledné realizovala ozdravny program ve spolupraci
s odborniky poradenského centra a tato opatfeni byla ucinnd. Vedeni Skoly také dba na
zpracovani bezpec¢nostni dokumentace, a to spolu s rozsahlou modernizaci celych objektd
a jednotlivych vyukovych prostor pfispélo k zajisténi bezpecného prosttedi pro zaky.
Z nevelkého poctu urazl jich podstatné vice bylo v télesné vychové nez na praktickém
vyucovani.

Skola vyuziva ziskané finanéni prostiedky ke zlepsovani svého vybaveni v rdmci tiéelovych
projekt na rekonstrukci a modernizace objektt skoly, Uspor v provoznich vydajich nebo
zkvalitnéni technického a materialniho zabezpeceni vyuky. Jednim z koncep¢nich zameért
vedeni Skoly je soustavné zlepSovani materialnich podminek, coz se pribézné dafi
realizovat. Napf. pro teoretické vyucovani byly nové vybaveny pocitacové ucebny, zfizena
ucebna fyziky, pro praktické vyucovani bylo doplnéno vybaveni pro opravarenstvi. Na DM
probé&hla rekonstrukce socialniho zatizeni, na odlou¢eném pracovisti ve Skalici nad Svitavou
ziizena nova CistiCka odpadnich vod. V nedavné dobé byla provedena oprava havarijniho
vstupniho schodisté a v soucasné dobé probiha ve skole kompletni rekonstrukce bazénu.
Skola v souvislosti s poklesem Z4kil zajistila a vyuZivala vice zdroji financovani. Kromé
prostfedkd statniho rozpo¢tu a dotaci ziizovatele hospodatila s dotacemi na rozvojové
programy vyhlaenymi MSMT CR (napi. program Excelence pro hodnoceni zakt
Vv soutézich, Podpora odborného vzdélavani), s prostfedky EU (napf. projekt PolyGram -
polytechnické vzdélavani, projekt Modernizace vybaveni dilen strojniho obrabéni
a svarovny ve vysi 49 mil. K¢.), s tcelovymi prostfedky z Jihomoravského kraje a dalsimi
zdroji ziskanymi napft. zZ doplitkové Cinnosti a vyuZivala také sponzorskou podporu od
Nadac¢niho fondu pfi skole.

Na kvalitu vzdélavaciho procesu i vysledky vzdélavani maji pozitivni dopad partnerské
vztahy. Zakladnimi partnery jsou zakonni zastupci zakil, ziizovatel a $kolska rada. Reditel



umoziuje Skolské rad¢ piistup k nezbytnym informacim ana vyzvani se ucastni jejiho
zajisténi praktického vyucovani. K hlavnim patii Servis CL Junior Auto Boskovice s. r. 0.,
ktery je mezi 11 nejlépe hodnocenymi servisy v Ceské republice a ziskal rovnéZ ocenéni
Bonus kvality 2017 — ECQ. Tuto spole¢nost provozuje $kola a jejim prostfednictvim
realizuje napf. prodej automobiltl a autorizovany servis. Zaci skoly se podileji na aktivitach
a provozu spolecnosti.

V ramci rozvoje partnerskych vztaht se Skola zapojuje do mnoha projektii na narodni
I mezinarodni drovni. Spolupracuje se §kolami na Slovensku, ve Francii a v Polsku. Mobilita
zak a vyucujicich vyrazné piispiva nejen k rozvoji jazykovych, ale i odbornych dovednosti
a znalosti vSech z(¢astnénych jedinct (projekt Erasmus+). Skola spolupracuje s mnoha
dal$imi socialnimi partnery, vyucujici i zaci se UcCastni konferenci a seminafd s riznym
zameifenim, Skola kooperuje s mnoha soukromymi i statnimi subjekty (napf. s policii, hasici,
armadou, vézenskou spravou, justi¢ni a celni strazi atd.).

DM poskytuje ubytovanym zakam prostiedi vhodné pro odpoc€inek i pro piipravu ke studiu.
Zaci maji k dispozici dvoultizkové, tiflizkové nebo &tyiltizkové pokoje, ve volném Case
vyuzivaji vhodné vybavené spole¢né prostory (spolecenska mistnost, studovna, kuchyrika).
S cilem posilovat socialni a osobnostni rozvoj zaki nabizi DM celou fadu pravidelnych
i nepravidelnych volnocasovych aktivit, vétS§inou se sportovnim zaméfenim, do kterych se
zaci zapojuji. K tomuto ucelu DM efektivné vyuziva vSechny prostory skoly (t€locvicnu,
bazén, venkovni hiiste, posilovnu apod.). DM ma nastaveny mechanismus pro konstruktivni
komunikaci a pienos podnétd. Vychovatel¢ pravidelné organizuji spole¢né schiizky
vychovnych skupin a funk¢ni je také samospravni orgdn Domovni rada tvofend zéastupci
ubytovanych zakd.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skola realizuje vzd&lavani podle 12 SVP, které respektuji strukturu stanovenou ramcovymi
vzdélavacimi programy pro dané obory vzdélani. Disponibilni hodiny byly u maturitnich
oborl cilené vyuZity predev§im na posileni maturitnich pfedméti (jazyky, matematika,
odborné predmeéty) a u ucebnich oborii vétsinou na odborné predméty a odborny vycvik.
Skola postupné reaguje na zmény v ramcovych vzdélavacich programech jednotlivych
oborii a zapracovava je do SVP.

Organizace teoretického i praktického vzdélavani vychazela z rozvrhi hodin pro jednotlivé
tfidy, které korespondovaly s udebnimi plany uvedenymi ve SVP. Skola pii tvorbé rozvrhu
hodin zohlednila i1 ¢asové pozadavky dojizdé€jicich zakli a upravila délku prestavek. Ve
dvouoborovych tfidach byly vyucovany oddélené odborné predméty. V pribehu inspekéni
¢innosti Uskutecnila opatfeni a zajistila pocet zaka v jedné ze skupin na odborném vycviku,
tak aby i ona byla v souladu s platnymi piedpisy. Praktické vyucovani zakt u jednotlivych
oboru probihalo ve skole i na pracovistich smluvnich partnerti. Rozdéleni zakt na jednotliva
pracovisté je realizovano na zaklad¢ ptetazovaciho planu a zaci se na mistech pravidelné
stiidaji. V pribéhu vyuky odborného vycviku odchézeli Zaci na jizdy v ramci predmétu
fizeni motorovych vozidel. Zaznam o jejich odchodech v deniku evidence odborného
vycviku nebyl uveden, byl proveden pouze zapis v deniku jizd.

Vyuka byla sledovana v teoretickém i praktickém vyucovani. Pro rozvoj kliCovych
kompetenci zaki a podporu jejich funkénich gramotnosti byly v hodindch vytvareny
rozdilné podminky. V prubéhu inspekéni ¢innosti se zaci ve vyuce projevovali klidng,



slusné, respektovali ucitele a sebe navzajem. Diferenciace uciva s ohledem na vzdélavaci
potieby jednotlived byla vyuZivana v minimalni mite. Casto ve sledovanych hodinach
chybélo zavérecné upeviiovani a shrnuti uciva. Hodnoceni formou Kklasifikace bylo
V hodinach realizovano ziidka, pfevazovalo pribézné motivaéni hodnoceni pochvalou.
K sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni byli zaci vedeni ojedinéle.

Vyuka ¢eského jazyka probihala v klidné a pratelské atmosféie. V hodinach literatury bylo
ziejmé, ze zaci jsou zvykli dodrzovat nastavena pravidla, ustné prezentované ucivo si
zapisovali do seS$itd, n¢kdy byla nazornost podpoiena prezentaci na dataprojektoru.
Vyucujici zaktim piedavaly informace vétSinou frontalnim zptisobem. Prestoze byla Casto
zatazena prace s textem, vyucujici si nékdy neovétily, zda vSichni Zaci predkladanému
tématu rozumi. V jedné z vyucovacich hodin bylo zvolené tempo nepiiméiené, zaci mnohdy
na otazky vyucujici nemohli reagovat, protoze k tomu nedostali odpovidajici Casovy prostor.
Nekteti proto rezignovali a do vyuky se dale nezapojovali. Obzvlast v ptipadé¢ zaki se SVP
je nutné prubézné zarazovat zajimavejsi a pestiejsi Cinnosti tak, aby pro zaky byly piinosné
a dokazali se v probirané latce bezpeén¢ orientovat.

Hodiny anglického jazyka byly vyucujicimi velmi dobfe pfipravené. S vyjimkou jedné
vyucovaci hodiny se Zaci do jednotlivych €innosti aktivné zapojovali, n¢kteti vykazovali
velmi dobré komunikacni dovednosti, které byly ze strany vyucujicich pribézné
podporovany. Stiidani ¢innosti, promysSlend prace s textem, vhodné zvolené poslechové
aktivity, které se stfidaly s psanim, ¢tenim nebo rozhovory, pfispivaly k rovhomérnému
rozvoji v§ech pozadovanych dovednosti v cizim jazyce. Vyucujici svym osobnim piistupem
a nadSenim pro vyuku anglického jazyka motivovali zaky k dosahovani lepSich vysledkd,
coz se v mnoha ptipadech dafilo (a bylo patrné) i u ustni maturitni zkousky.

Vyuka ve spoletenskovédnich pFedmétech probihala v souladu s platnymi SVP, vyuka
byla promyslena V navaznosti na jiZ osvojené ucivo i1 zkuSenosti zaka. Ucitelé¢ vyuzivali
frontalni vyuku doplnénou samostatnou praci zakd, po slovnim vykladu doplnéném ptiklady
¢i prezentaci zafazovali instrukce a vysvétlovani k samostatné ¢innosti. Tam, kde ucitelé
vyuzivali referatii, diskuzi k aktualitim, konkrétnich piikladl ze zivota ¢i z praxe vcetné
otdzek Kk tématu, byli zaci aktivni a komunikovali s uditeli i mezi sebou. V nékterych
hodinach v8ak vyucujici vyuzivali po celou hodinu malo efektivniho slovniho vykladu
doprovazeného diktatem zapist do sesitl zaka a zaky vedli pouze k piecteni pfipravenych
aktualit z tisku nebo zinternetu. V takovych piipadech zaci pouze pasivné pfijimali
informace a neméli moznost vyjadfit se k nim a rozvijet své komunikativni dovednosti.
| kdyz byli Zaci v hodinach aktivni, vyucujici hodnoceni jejich aktivit, Gspé&Snosti
v aktualnim procesu uceni a dosazenych vysledkd neprovadéli nebo provadéli jen na konci
vyucovacich hodin.

Vyuka prFirodovédnych piedméti a matematiky probihala frontalni formou s dominantni
roli ucitele, ktery se snazil Zaky aktivizovat, ale ti 1 pfesto zlstavali spiSe pasivnimi pfijemci
informaci. Témét ve vSech hodindch byla zaznamenana prace zaka s textem nebo
informacemi, kde byla snaha o rozvoj komunikac¢nich kompetenci, coz se vzhledem k mensi
aktivité zaku ne vzdy dafilo. V jedné z hodin nebyly vyuzity adekvatni pomticky, coz snizilo
efektivitu vyuky.

V odbornych predmétech zaméfenych na informacni a komunikacni technologie
a v informatice ucitelé seznamovali zaky s cilem vyucovaci hodiny, snazili se je motivovat
k aktivnimu pfistupu k uceni, coz se v nékterych hodinach dafilo. Promyslené zatazovali
frontalni zptsob vyuky, ktery vhodné propojovali se samostatnou praci zaki na pocitacich.
V téchto, ale i v dal$ich odbornych pfedmétech jejich ¢innosti ve dvojicich nebo skupinach,
které by podporovaly vzajemnou spolupréci a komunikaci byly pozorovany ojedinéle. Zaci
uplatiiovali znalosti z pfedchazejicich hodin a postupné si je rozsitovali o nové uéivo. Ucitelé
dbali na odborné vyjadfovani, méli snahu zZaky v hodinéch aktivizovat, av§ak vétSinou pouze



formou fizeného rozhovoru a vedli zaky k osvojovani poznatkl v souvislostech. Také cilené
zatazovali problémové otazky, piiklady z bézného zivota a vyuka zde probihala
v mezipiedmétovych souvislostech. V nékterych hodinach byly ucelné vyuzivany ucebnice,
pracovni listy a dataprojektor.

Hospitované hodiny odbornych predméti (s ekonomickym i technickym zaméienim)
meély odlisnou uroven. Ve vétsSin€ hodin prevladala frontdlni vyuka metodou vykladu bez
dostate¢ného prostoru pro aktivni zapojeni zakl. Takovd vyuka byla jednotvarna,
neposkytovala zakiim moznost zapojit kritické mySleni nebo vyuzit jejich zkuSenosti
a védomosti. Podpora jejich komunikativnich a socialnich kompetenci byla vzhledem
K vyuzitym didaktickym metoddm minimalni. Vyjimkou byla jedna hodina, ktera byla
promyslend, respektovala tempo zakl a velkd pozornost byla vénovana komunikaci zakt
s ucitelem i navzajem. V této hodiné byli Zaci aktivni, vyjadifovali své nazory a uvadéli
zkusenosti z bézného zivota. V casti hodin (pfedevsim s ekonomickym zamétenim), ve
kterych se ucelné stiidaly rtizné metody vyuky, méli Zaci naopak dostatek prostoru ke
komunikaci i k vyjadieni svého ndzoru. VétSina hospitovanych hodin byla ucelné podpoiena
nazornymi pomuckami nebo ukazkami s vyuzitim didaktické techniky.

Ve sledovanych skupindch zaku pti praktickém vyuéovani byly rozvijeny jejich odborne
kompetence s cilem ziskani pottebnych praktickych dovednosti a navyki. Z diivodu podnétu
byl intenzivné sledovan prubéh odborného vycviku a to zvlast¢ v oblasti materialniho
zabezpecent.

Na pracovistich skoly Zaci dle daného oboru (obrabe¢ kovi, opravar zemédé€lskych stroj,
autotronik, mechanik opravatr motorovych vozidel) provadéli cviéné prace, jednotlivé nebo
ve dvojicich pod vedenim uciteli odborného vycviku. Sledované cinnosti probihaly
v souladu s ucebnimi dokumenty. Vyucujici poskytovali zdkim individualni podporu,
respektovali jejich pracovni tempo, vedli je k samostatnosti a dodrzovani spravnych
technologickych postuptl. Zaci se zdokonalovali v &innostech a s rozdilnou zruénosti
pracovali s pfislusnym vybavenim. Ziskavali odpovidajici klicové kompetence a dilezité
praktické dovednosti a navyky. Na vSech pracovistich byl pofadek a organizace vyuky byla
na pozadované Urovni. Zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi byly zdky dodrZzovany.
Klima bylo pracovni, zalozené na respektu a vzajemné toleranci. K dobré Grovni praktické
vyuky pfispivala v nemalé mife i praxe na smluvnich pracovistich a nékterych zaku
Vv zahrani¢i (staZe ve Skoléach 1 pracovistich), ktera rozviji jazykové 1 odborné kompetence.
Pro zlepsSeni ziskavani odbornych kompetenci u oboru mechanik opravai motorovych
vozidel by bylo vhodné dovybavit pracovist¢ modernimi cviénymi pracemi pro jednotliva
témata. Pti sledovani pribéhu praktické ¢asti zavéreéné zkousky u tohoto oboru bylo
zjisténo, Ze piiprava a materidlni vybaveni jednotlivych pracovist odpovidala poZadavkim
jednotného zadani zavéreéné zkousky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zévazna pravidla pro hodnoceni prubéznych i celkovych vysledkd vzdélavani zakua jsou
stanovena ve Skolnim fadu. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo zjiSténo, Ze ne vSichni
vyucujici tato pravidla disledné dodrZzovali, protoze zdznamy z hodnoceni nékterych zaka
(napt. v Ceském jazyce) v elektronickém systému byly odlisné od skutec¢nosti (rozdily
spocivaly v udélovani znamek, které Skolni fad neuvadi, napt. minusy, lomitka apod.).

Reditel $koly k témto zji§ténim piijal okamzité opatieni, coz dolozil zdznamem z jednani
pedagogické rady. Vysledky zaku Skola systematicky sleduje také v prubéhu Skolniho roku,
zaktm se studijnimi netispéchy je nabizena pomoc 1 formou doucovani (napt. v anglickém



jazyce). Kontrolou vybraného vzorku klasifika¢nich archi bylo zjisténo, Ze néktefi zaci
dosahuji velmi rozdilnych vysledkt v oblasti Jazyk a jazykovd komunikace (hodnoceni bylo
Casto v Ceském jazyce i o 2 -3 klasifika¢ni stupné horsi nez v jazyce anglickém). K témto
zjisténim jsou také pfijimana opatfeni, kterd spocivaji v dislednéjsi a Castéjsi hospitacni
¢innosti (v minulych letech doslo z téchto divodi i k personalnim zménam). V minulém
Skolnim roce zaci zamesSkali 68975 hodin, z toho 1098 hodin (tyka se 100 zakd) bylo
neomluvenych. Skola pfijima opatieni (napf. formou spoluprace se zakonnymi zastupci,
protoze jednou z pfi¢in neomluvené absence je pravé vliv rodinného prostiedi), udéluje
snizené znamky z chovani (za minuly Skolni rok byla snizend znamka udélena 47 zaktim),
feditel Skoly rozhoduje 0 podmineéném vylouceni i vylouceni zakd ze Skoly, pfesto je
absence (omluvena i neomluvend) jednim z faktort, ktery ovliviiuje prubézné i celkové
vysledky zaka.

Vysledky vzdélavani zakt v maturitnich oborech mély ve sledovaném obdobi zhorSujici se
tendenci. V maturitnich oborech ve $kolnim roce 2013/2014 ze 105 zaka pouze 2 prospéli
S vyznamenanim, 28 jich neprospélo, ve Skolnim roce 2014/2015 z 89 zaka byli
S vyznamenanim 3 Zaci, ale 23 jich neprospélo, ve Skolnim roce 2015/2016 z 62 zaki
prospéli s Vyznamenanim 4 Zaci, netispéSnych bylo celkem 18.

U maturitni zkousky v jarnim zkuSebnim terminu 2017 byla patrnd nejvyssi mira
nelspésnosti u nastavbovych obort (vice nez 68 %), nejhorsi vysledky byly v matematice
(netispésnost 90 %). Z celkového poctu 74 piihlasenych zakt vSech obori, tispésné vykonalo
maturitni zkousku 32, coz je 43,24 %.

nebyly tak vysoké (Skolni rok 2013/2014 —z 85 Zzaka bylo 10 s vyznamenanim, 9 neprospélo,
2014/2015 — ze 136 prospélo s vyznamenanim 18 zakd, neprospéli pouze 4 zaci, ve skolnim
roce 2015/2016 ze 100 zaka prospélo s vyznamenanim sice 8, ale 17 zaka neprospélo).

V tomto Skolnim roce byl proto sledovan pribéh a hodnoceni ustni maturitni zkousky
v oborech Podnikani, Autotronik a Mechanik strojii a zatizeni. Bylo zjiSténo, Ze hodnoceni
vyucujicich bylo objektivni a zduvodnéné. Celkové vysledky maturitni zkousky v jarnim
zkusebnim terminu 2018 vykazovaly podobnou uroveii jak v letech predchozich. Zaci
v nastavbovém studiu — obor Podnikani byli méné uspésni (ze 17 piihlasenych jich
6 v ¢eském jazyce neprospélo, 3 zkouSku nekonali, v anglickém jazyce z 16 piihlaSenych
jich 7 neprospélo, 3 zkousku nekonali, v matematice 1 pfihlaSeny zak neprospél.

Ve ttidich ATMS4 a IT4 byla Uspé&Snost lepsi. Z 36 piihlaSenych bylo 29 Uspé&Snych
v ¢eském jazyce, z 26 piihlaSenych jich v anglickém jazyce prospélo celkem 22,
v matematice z 10 piihlasenych zaka prospélo celkem 5.

V ramci inspekéni ¢innosti byly sledovany zavére¢né zkousky zaki oboru Mechanik opravar
motorovych vozidel. Z piihlasenych 24 zaka prospélo s vyznamendnim 5, prospélo 14,
neprospélo 4 a 1 zak ze zavaznych divodii nekonal Gstni zkousku.

V lofiském Skolnim roce, stejné jako v pfedchozich letech, podporovala Skola zaky
k zapojeni zejména do odbornych, sportovnich, ale i znalostnich soutézi. Sportovni Gspéchy
zaka jsou patrné v mnoha disciplindch na okresni i krajské drovni. Piestoze celkové
vysledky zakili v matematice nejsou nejlepsi, néktefi Zaci Skoly byli opakované Gspésni
v celostatni matematické soutézi SOS a v poslednich tiech letech se umistovali na piednich
mistech ve velmi pocetné konkurenci. Vyrazné uspéchy zakli jsou patrné zejména
v odbornych soutézich jak v krajskych, tak i v celostatnich kolech (napf. Skolni rok
2016/2017 — 1. misto v mezinarodni soutézi svafeci Zlaty pohar Linde, $kolni rok
2017/2018 — 1. misto v krajskem kole Automobileum 2018 atd.).

Aktivni Gcast §koly v soutéZich véetné moznosti béhem studia ziskat certifikaty odbornych
znalosti vhodnou formou podporuje rozvoj odbornych kompetenci zaku a tspésného zacatku
jejich profesniho Zivota.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k poklesu zaka

Od letosniho $kolniho roku Skola rozsitila vzdélavaci nabidku o nové realizovany obor
Bezpecnostné pravni ¢innost

Silné stranky

Spoluprace s partnery pii realizaci praktického vyu¢ovani vyznamné podporovala rozvoj
odbornych kompetenci zaku

Aktivni zapojovani zakt do odbornych, sportovnich i znalostnich soutézi a do fady
projekti na narodni i mezinarodni trovni mélo pozitivni dopad na jejich vysledky
vzdelavani

Utelné vyuzivani sluzeb $kolniho psychologa vyznamn& napoméhalo feseni n&kterych
problémi pti vzdélavani zaka

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Systém kontroly v nékterych oblastech byl malo efektivni, chybéla souhrnna analyza
ze zjisténi a ptijimani ucinnych opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani
Mala taspésnost zakli u maturitni zkousky, zvlasté u nastavbového oboru

Vyuzivané formy a metody v teoretickém vyucovani Casto neposkytovaly prostor pro
aktivitu a rozvoj kritického mysleni zakd.

Pti vzdélavani zaki se SVP nékteti pedagogové nerespektovali doporucené postupy
Ve vyuce

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Analyzovat ziskané informace z hospita¢ni ¢innosti, prezentovat je a piijimat nasledna
opatreni

DVPP cilen¢ zaméfit na vzdelavani v oblasti vyuzivani efektivnich forem a metod
Ve vyuce

v

Analyzovat pfi¢iny netispéSnosti Zaki U maturitni zkousky a pfijimat i€inna opatieni

Pribézné¢ modernizovat pracovisté odborného vycviku tak, aby jejich vybaveni
umoznovalo nacvik praci zahrnujici moderni technologie

Dusledn¢ informovat pedagogické pracovniky o vSech potiebach zakt se SVP uvedenych
v doporucenich Skolskych poradenskych zatizeni



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje ze dne 30. dubna
2015 s ucinnosti od 1. ¢ervence 2015, véetné dvou dodatka

Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista feditele Skoly €. j. JMK 68689/2015 na dobu
neurcitou ze dne 1. ¢ervence 2015

Funkéni studium pro fidici pracovniky ve Skolstvi ze dne 24. bfezna 2005

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni - druh $koly: Stfedni skola 1ZO: 107
870 738, Domov mladeze I1ZO: 110 015 240, Skolni jidelna 1ZO: 110 015 231 - tisk
ze dne 11. dubna 2018

M 8 Vykaz o sttedni skole podle stavu k 30. 9. 2017 ze dne 9. fijna 2017
Pocet zakl podle oboru a podle tfid k 30. zati 2017

Z 19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2017 ze dne
7. listopadu 2017

Z 17-01 Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2017 ze
dne 6. listopadu 2017

Dokumentace k ekonomickému hodnoceni $koly

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zakt

Vnitini kontrolni plan Skoly, 2017/2018, ze dne 1. zati 2017

Skolni tad, ¢. J- SOSAC 624/2017, ze dne 1. zaii 2017, s u&innosti od 4. zati 2017
Seznameni se $kolnim fadem — navratky s podpisy zakonnych zastupct, $kolni rok
2017/2018

Seznameni se $kolnim fadem — podpisové archy s podpisy zaku $koly, Skolni rok
2017/2018

Seznameni se Skolnim fadem (podpisové archy a navratky zaméstnanct $koly), Skolni
rok 2017/2018

SVP Ochrana osob a majetku (68-42-M/01Veiejnospravni ¢innost) &. j. SOSAC
584/2017 platné od 1. zati 2017

SVP Technik pro informaéni a komunikadni technologie (26-52-H/01
Elektromechanik pro zafizeni a stroje) €. j. SOSAC 643/2015 platny od 1. zafi 2015
a¢.j. SOSAC 634/2017 platny od 1. zati 2017

SVP Mechanik sefizovaé CNC strojii (23-44-L/01 Mechanik strojii a zafizeni) &. j.
SOSAC 776 /2013 platného od 1. zafi 2013 a €. j. SOSAC 681/2015 platné od 1. zafi
2015 vcetné€ Dodatku €. 1 ¢ j. SOSAC 712/2017 platného od 1. zafi 2017
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

SVP Grafik/graficka digitalnich médii (18-20-M/01 Informacni technologie) ¢. j.
SOSAC 774/2013 platny od 1. za¥i 2013 véetné Dodatku &. 1 platného od 1. zai 2014,
&. j. SOSAC 640/2015 od 1. zaii 2015 véetnd Dodatku &. 1 &. j. SOSAC 711/2017
platného od 1. zafi 2017

ng? Automechanik (23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel) €. j.
SOSAC 641/2015 platny od 1. zati 2015 a ¢ j. SOCAC 630/2017 s platnosti od 1. zaii
2017

SVP Management prodeje motorovych vozidel (64-41-L/51 Podnikani) SOSAC
580/2014 platny od 1. zaii 2014 v¢etné Dodatku €. 1 €. j. platného od 1. zati 2017

SVP Operator CNC strojit (23-56-H/01 Obrab&e kov) ¢. j. SOSAC 644/2015 platny
od 1. za# 2015 a &. j. SSAC 632/2017 platny od 1. zati 2017

SVP Mechanik zemédé&lskych a silniénich strojii (41-55-H/01 Opravai zem&délskych
strojil) ¢. j. SOSAC 26/2011 platny od 1. zaii 2010 a ¢&. j. SSAC 633/2017 platny od
1. zati 2017

SVP Aplikace a programovani osobnich poé¢itadt (18-20-M/01 Informaéni
technologie) SOSAC 773/2013 platny od 1. zafi 2013 v&etnd Dodatku ¢. 1 platného
od 1. zaii 2014, SOSAC 639/2015 platny od 1. zai1 2015 véetng Dodatku ¢. 1 SOSAC
622/2016 (zména nazvu oboru na IT specialista) platného od 1. zafi 2016 a Dodatek
&.2&.j. SOSAC 715/2017 platného od 1. zati 2017

SVP Podnikatelské innosti (64-41-L/51 Podnikani) &. j. SOSAC 590/2014 platny od
1. zaii 2014 a & j. SOSAC 590/2014 véetné Dodatku &. 1 &. j. SOSAC 682/2015
platného od 1. zati 2015

SVP Diagnostika motorovych vozidel (39-41-L/01Autotronik) ¢. j. SOSAC 775/2013
platny od 1. za#i 2013 a &. j. SOSAC 645/2015 platny od 1. zaF{ 2015 véetné Dodatku
&. 2 &.j. SOSAC 611/2016 platného od 1. zai 2016 véetné Dodatku &. j. SOSAC 716
/2017 platného od 1. zaii 2017 (zména nazvu oboru na Technik expert pro opravy a
diagnostiku vozidel)

SVP Autoklempii (23-55-H/02 Karosaf) &.j. SOSAC 609/2016 platny od 1. zati 2016
Plan stfidani skupin - Al- obor automechanik (skupina 1 a 2), Skolni rok 2017/2018
T#idni knihy ve Skolnim roce 2017/2018 — elektronick verze

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly — za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Skolni matrika — elektronicky systém evidence zakd a jejich udaji stav ke dni
inspekce

Provozni tad skoly, ze dne 1. kvétna 2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené k datu inspekce (véetné zapisu ze dne
26. dubna 2018)

Zéznamy z porad tseku vedené k datu inspekce

Piedmétové komise — vedené za Skolni rok 2017/2018 k datu inspekce

Katalogové listy zakt vedené k datu inspekce

Organizacni fad Skoly bez uvedeni data

Organizacni schéma, ze dne 1. ledna 2018

Plan prace pfedmétovych komisi ve skolnim roce 2017/2018

Preventivni program pro Skolni rok 2017/2018

Plan vychovného poradenstvi platny pro Skolni rok 2017/2018

Doporuceni skolského poradenského zatizeni vedené k datu inspekce
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43.

44,
45.
46.

47.

48.
49.
50.
51.

52.
53.
54,
55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.

62.
63.
64.
65.
66.

67.

68.

69.
70.
71.

72.
73.

Zaznamy z jednani se zaky a zakonnymi zastupci zakd za S$kolni rok 2015/2016
a 2016/2017

Zaznamy o projevech rizikového chovani zaku, k datu inspekce

Kritéria k ptijimacimu tizeni v roce 2017/2018

Pfijimaci fizeni — doklady o pfijimaci zkouSce, protokolech o pfijimacim fizeni
a seznamy o zacich v 1. a 2. kole k datu inspekce

Zaznamy o udé€lenych vychovnych opatienich — za $kolni rok 2017/2018 k da tu
inspekce

Autoevaluace, dotaznik Skolni vykonové motivace 2015 — 2016

Ro¢ni plan EVVO na skolni rok 2017/2018, ze dne 1. zati 2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika ve skolnim roce 2017/2018
Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2017/2018, ze dne
1. zari 2017

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy z porad uciteld a Useku odborného vycviku ve skolnim roce 2017/2018
Celoroc¢ni plan prace skolni rok 2017/2018

Hospitac¢ni zdznamy ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 zéstupct feditele Skoly
Zapisy z konani studentskeé rady

Zéznamy z jednani Skolské rady

Skolni vzd&lavaci program Domova mladeZe platny od 1. zaii 2016

Vnitini f4d Domova mladeze véetné ptiloh platny od 1. zati 2016

Vnitini fad Domova mladeze véetné piiloh platny od 17. dubna 2018

Dokumentace domova mladeze vedend ve Skolnim roce 2017/2018 (Deniky
vychovnych skupin, denni zaznamy, mési¢ni plany, osobni spisy ubytovanych zaki)
Webové stranky skoly

Ucebni plany vSech oborli ve §kolnim roce 2017/2018

Rozvrhy hodin vSech ttid ve Skolnim roce 2017/2018

Sttidani skupin na pracovistich pro $kolni rok 2017/2018 — 8 ks

Evidence odborného vycviku na pracovistich (zaku) ve Skolnim roce 2017/2018
Deniky evidence odborného vycviku pro $kolni 2017/2018 - 35 ks

Produktivni ¢innost zaki platny od 1. ledna 2017, odmény Zakiim ve $kolnim roce
2017/2018 - 8ks

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkéach praktického vyucovani vcetné rozsahu
a ptiloh (téma ucebni praxe, plan provozni praxe (¢asoveé a jmenovité) — vzorek 15 ks

Vnitini smérnice k produktivni ¢innosti Zakl ze dne 1. ledna 2018
Klasifikacni archy — Skolni rok 2017/2018

Protokoly o komisionalnich zkouskach vedené ve skolnim roce 2017/2018 — vybrany
vzorek

Provérky a pisemné prace zakl — Skolni rok 2017/2018 (vybrany vzorek)

Vysledky 74kt — maturitni a zavérecné zkouSky — piehledy klasifikace (vybrany
vzorek)
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74.  Dokumentace k maturitni zkousce ve Skolnim roce 2017/2018

75.  Dokumentace k zavére¢né zkousce ve tiidé A3 ve Skolnim roce 2017/2018
76.  Vysledky standardizovaného dotaznikového Setfeni CSI

77.  InsplS Data (databaze CSI)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné
pFipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Ilona Ptackova, Skolni inspektorka Ing. Ilona Ptackova v.r.
PhDr. Renata Horakova, Skolni inspektorka PhDr. Renata Hordkova v. r.
Ing. Lenka Skotakova, $kolni inspektorka Ing. Lenka Skotdkova v. r.
Ing. Alena Svobodova, $kolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.
PhDr. Renata Sevéikova, Skolni inspektorka PhDr. Renata Sevéikova v. r.
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jifi Koc v. 1.

Ing. Vratislav K3ica, odbornik na odborné predméty ~ Ing. Vratislav KSica v. r.
automobilnich oborli

Ing. FrantiSek Neubauer, odbornik na odborné

piedmeéty automobilnich obort Ing. FrantiSek Neubauer v. r.

V Brné 28. Cervna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

RNDr. Karel Oslejsek, feditel Skoly RNDr. Karel Oslejsek v. r.

V Boskovicich 13. ¢ervence 2018
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