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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani v zdkladni Skole
a sttedni $kole podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, a to podle pfislusnych Skolniho vzdélavacich programii.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola a stiedni Skola waldorfska (dale ,,8kola* nebo ,,instituce®)
vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS“), sttedni Skoly (dale ,,SS“ nebo ,,Prakticka
skola®), skolni druziny (dale ,,.SD*) a $kolniho klubu (déle ,,SK*). Skola vzdé&lava zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), tj. s potiebou podplirnych opatieni
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poruchami chovani, mentalnim postizenim, s poruchou autistického spektra (dale ,,PAS),
zpravidla jde o soub&zné postizeni vice vadami. Na zakladé povoleni MSMT poskytuje
$kola zékladni vzd&lavani s prodlouzenim 0 jeden rok (1. stupen véetné 6. ro¢niku). SS je
dvouleta prakticka skola, ktera vzdélava zaky mj. se sttedné tézkym mentalnim postizenim.
Kapacita ZS je 108 zaku, kapacita SS je 36 zaki. K terminu inspekce se v ZS vzdélavalo
100 zakii a ve SS 18 zaka.

V ZS ugi ve 12 tiidach 24 uéitela podle $kolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani Waldorfska Skola pro zdaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP
ZV*). Pro n&které zaky na druhém stupni (8. — 10. ro¢nik) je vyuzivan dobihajici SVP,
zpracovany podle piilohy pro zaky s lehkym mentalnim postizenim. Ve SS je realizovan
obor vzd&lavani Prakticka §kola dvouleta. ZaKy ve 2 tiidach vzdélava 5 internich ugitelt
podle skolniho vzdé&lavaciho programu Praktickd S$kola dvouletd (dale ,,.SVP SS).
pedagoga. Skola vychazi z principti waldorfské pedagogiky a je ¢&lenem Asociace
waldorfskych kol v CR.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,feditelka®) efektivné vyuziva své dlouholeté manaZerské
a pedagogické zkuSenosti. Jeji vize dalsiho rozvoje Skoly odrazi zmény v pojeti a vyvoji
zakladniho a sttedniho vzdélavani zaméfeného na zaky se SVP (tj. proména skladby zaka
smérem K vy$§imu stupni podpurnych opatfeni). Vedeni $koly s pedagogy vede piinosnou
diskuzi nad potiebnymi upravami hlavnich dokumentii (SVP), zejména v otazce délky
vzdélavani a  jejiho  optimalniho nastaveni vzhledem Kk odlisné zavaznosti
diagnostikovaného znevyhodnéni skupin zakd. Hlavnim zamérem vedeni $koly je vytvaret
vSem zakim optimalni vzdélavaci podminky, pfizptsobovat vyuku jejich SVP av co
nejvyss$i mife rozvijet potencidl kazdého jednotlivece. Ve své koncepci, kterou postupné
uspésné napliuje, klade duraz také na tymovou spolupréaci a na zkvalitiovani materialné
technického vybaveni. O tGspésnosti koncepéni prace svéd¢i i kontinualni nardst poctu zaku
v ZS (pti poslednim hodnoceni bylo v deviti tfidach 64 zakd, za posledni tfi roky se zvysil
pocet na 99 zaki v 11 tiidach).

Nastavena organizadni struktura odpovida typu a velikosti §koly. Reditelka rovnomérmé
rozvrhla kompetence mezi dalsi pedagogické pracovniky (zastupkyné pro ZS, pedagozka
povéiena organizaénim chodem SS, dvé vychovné poradkyné, $kolni metodicka prevence,
vedouci vychovatelka SD), coz umozituje plynuly chod instituce a napliiuje Umysl
feditelky zapojit do fizeni $koly $irS§i okruh spolupracovniki. Efektivitu pedagogického
vedeni zvySuji dalsi ¢lanky fizeni. Dilezitym vnitinim organem skoly je kolegium. Tvofi
jej vsSichni pedagogiéti pracovnici. Organiza¢ni struktura je zalozena na systému
mandatnich (pracovnich) skupin, do kterych se hlasi ¢lenové (ucitelé) podle svého zajmu
a schopnosti. Na zakladé tohoto modelu je vhodné uplatiiovan princip tymové spoluprace
a apeluje se nanejvyssi moznou miru osobni odpovédnosti kazdého ¢lena. Kolegium se
aktivné vyjadfuje k rozvojovym programim Skoly i zakladnim pedagogickym
dokumentiim a ¢lenové podavaji pfipadné navrhy uprav. Dulezitym poradnim organem
feditelky je pedagogicka rada, se kterou projednava zasadni dokumenty $koly, vysledky
vychovné vzde€lavaci prace a ptipadna opatieni ke zlepSeni atd.

Uspésnou realizaci koncepénich zaméra podporuji dlouhodobé rozvijené vztahy
se socialnimi partnery. Stézejnimi partnery Skoly jsou zékonni zastupci zaku (Uzka
spoluprace, jednou mési¢né tfidni schizky, osobni konzultace a pomoc rodici



pfi ptipravach a zajiSténi prabéhu fady akci typu slavnosti, jarmarky, olympiada
waldorfskych  8kol). Zakonni zastupci poskytuji Skole vramci piedkladaného
dotaznikového Setfeni zpétnou vazbu k vysledkim vzd€lavani zaka ve smyslu jejich
nazoru na rozvoj jednotlivych kompetenci (ojedinéla praxe). Pfinosné partnerské vztahy
skola rovnéZ rozviji v ramci Asociace waldorfskych skol CR. Ugitelé se tdastni stazi
v zahrani¢nich Skolach a Zaci Praktické Skoly absolvovali praxi a exkurzi v partnerské
skole Tobias School Zeist v Nizozemi. Skola je organizatorem setkavani a vymény
zkusenosti pedagogi, pro waldorfské skoly v CR je konzultantem problematiky vzdélavani
zaku s potfebou PO. Ze spoluprace s Mezinarodni asociaci pro waldorfskou pedagogiku
ve stfedni a vychodni Evropé (IAO) vyplyva i ptinosné sledovani kvality ¢innosti instituce.
Skola ve prospéch svych zakt rozviji Sirokou spolupraci sraznymi neziskovymi
organizacemi a potencialnimi budoucimi zaméstnavateli zakt. Nejvyraznéjsi je spoluprace
s Nadaci rodi¢u a pratel skoly JAK, Obc¢anskym sdruzenim Tymyjan, Hiporehabilitaénim
centrem Toulciv dvur, prospésna spolupréce probihd s chranénymi dilnami. V tomto
sméru je pro zaky velmi piinosna kooperace se socialné terapeutickou dilnou Jinan, ktera
pusobi v prostorach instituce. Pro Skolu je prospé$nd i spoluprace se zaméstnanci
nékterych firem, v ramci své firemni politiky zajistuji dobrovolnicky manualni préce
pti upravé zahrady v arealu skoly.

Kontrolni ¢innost je realizovana kazdodennim monitorovanim prace pedagogli a zaka
i nastavenou planovanou a Vv dostate¢né mife vykondvanou hospitaéni ¢innosti. Mensi
efektivita kontroly se vSak projevila napt. v nékterych nedostatcich ve vedeni povinné
dokumentace (napt. personalni spisy — chybgjici potvrzeni o studiu) nebo v neplnéni SVP
ucitelkou praktické Skoly, zachyceném pii sledovaném prubéhu vyuky (viz text kapitoly
Hodnoceni pribéhu vzdélavani). Vedeni Skoly pfijalo opatieni a nedostatky byly
odstranény v pribéhu inspekéni Cinnosti. V ramci vlastni pravidelné evaluacni Cinnosti
feditelka vyuziva SWOT analyzy, svysledky pracuje a piijima potiebna opatieni
(naptiklad stav budovy, patiici mezi nejslabsi stranky Skoly, je aktualné feSen). Soucasti
fizeni je funkeni vnitini a vnéjsi informacni systém umoziujici konstruktivni komunikaci
se vSemi Ucastniky, $kola funguje podle jasnych pravidel.

Vzdélavani zajistuje stabilizovany pedagogicky sbor. Z celkového poctu 33 pedagogt (29
uciteli, 4 vychovatelé v SD a SK) mohou vsichni pedagogiéti pracovnici vykonavat
piimou pedagogickou ¢innost. Dva ugitelé ZS si dopliuji pozadované vzdélani studiem
na vysoké skole, jedna ucitelka dosahla odborné vzdélani ve vyucovaném oboru, kde
soucasné vykonava aktivni uméleckou &innost. Dalsi ugitel ZS je uzndvanym odbornikem
z praxe (dramaticky umélec). Ve SD puisobi tii kvalifikovani vychovatelé, SK vede jeden
vychovatel téz s odbornou kvalifikaci. Vsichni ugitelé pro SS splituji odbornou kvalifikaci.
Kombinaci dosazeného vzdélani v oblasti pedagogickych véd se zaméFenim na specialni
pedagogiku a piislusné odbornosti (zejména pro rukodélné cinnosti) disponuji
mimofadnymi kvalifika¢nimi ptredpoklady. Kvalitni vzdélavani u¢inné podporuji asistenti
pedagoga, 11 z nich je kvalifikovanych, ostatni jsou zaméstnani na dobu nezbytné nutnou
K zaji$téni podpory nebo si dopliiuji pozadované vzdélani. Zejména témto pedagogickym
pracovnikim poskytuje vedeni $koly metodickou podporu s cilem zachovéni kvality
vzdélavani.

Profesni zdatnost podporuje aktivni pfistup k dal§imu vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale ,,DVPP“). Témeét polovina pedagogti (ostatni jiz absolvovali) Si
prohlubuje vzdélani studiem waldorfské pedagogiky, dale se pedagogové ve vétsi mife
ucasti na kurzech zaméfenych na praci s zaky se SVP (napf. na 1é¢ebnou terapii). Odborné
seminafe a samostudium zahrnuji aktualni potfeby Skoly. VSichni pedagogové absolvovali
jednodenni vzdé&lavaci akci ReSeni mimofadnych situaci efektivné na pracovisti. Vedeni



Skoly svou aktivni ucasti v DVPP u¢inné motivuje pedagogicky tym. Vybornou praxi je
pravidelné pofadani vzdélavacich akci pro ucitele Skoly i pro pedagogické pracovniky
jinych subjektt. Kurzem ziskavaji potfebné teoretické informace a piedevsSim praktické
zkuSenosti prostiednictvim tzv. sdilenych hospitaci.

Vedeni Skoly spolecné se zfizovatelem vénuje pozornost rozvoji a obnov¢ materialné
technického zazemi Skoly. Materialni podminky ke vzdélavani jsou na dobré
Grovni, nadale se zlep3uji a piispivaji tak ke zkvalitndni podminek vzdélavani. ZS se déli
0 prostory s waldorfskym lyceem, coz na jednu stranu pfinasi vyhodu sdileni nékterych
uceben a vybaveni (napf. poc¢itatova ucebna s interaktivni tabuli), na druhou stranu nema
ZS moznost dal§iho rozSifovani. Prostory Skoly byly G&elnd a systematicky
modernizovany. Skola ma dostate¢né mnozstvi kmenovych i odbornych uéeben (napf.
hudebni vychovy, muzikoterapie, fyziky a chemie), pozitivem je vznik nové ucebny
pracovni vychovy. Cvi¢na kuchyn a dilny disponuji vhodnym vybavenim (dilna Siti,
truhlarska, keramickd s peci). Pro pohybové ¢innosti a tvofivou dramatiku jsou intenzivné
vyuzivany jeden men$i a jeden velky eurytmicky sal (novy Kklavir). V kmenovych
a odbornych ucebnach je vyskoveé nastavitelny Skolni nabytek. Priibézné dochazi k obnovée
ucebnich pomtcek (napf. na fyziku, chemii, cesky jazyk, matematiku), vybaveni
informa¢nimi a komunikaénimi technologiemi je odpovidajici potiebam zaku ve vyuce.
Z prostiedkil na ucebni pomticky pro zédky se SVP §kola potidila fadu vhodnych uéebnich
materiali a kompenza¢nich pomucek. V knihovné je pfinosné vyuzivan dataprojektor
a pocita¢ pro zaky. Skola nema vnitini prostorové podminky pro realizaci télesné vychovy
a sportovnich aktivit, t&locviénu vyuziva v sousednim gymnaziu Opatov. Zaci maji ale
k dispozici prostornou zahradu s novym multifunkénim hernim prvkem a venkovni vnitini
atrium s ¢asti pro péstitelské prace.

Finanéni podminky S$koly jsou na dobré trovni a podporuji kvalitu vzdélavani.
Vicezdrojové financovani Skoly za podpory zfizovatele a dalSich zdroju (granty, dary,
ptijmy z doplitkové &innosti) Vytvaii piiznivé podminky Kk napliiovani SVP. Velmi dobra
spolupréace srodi¢i piinasi skole kazdoro¢né finanéni dary na rozvoj $koly i podporu
chranéné dilny, kam néktefi Zaci dochazeji po skonceni vyucovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Charakteristickym prvkem vzdélavani podle waldorfské pedagogiky je rytmus.
V pravidelném cyklu probihd vyucovani hlavnich ptedmétt, které jsou vyucovany v tzv.
epochach (dany piedmét se vyu€uje po dobu nékolika tydni od prvni vyucovaci hodiny
v cca dvouhodinovém bloku). Probiranému ucivu se Zaci vénuji diikladngji a soustiedénéji.
Metodika vyuky v epochach je rovnéz zalozena na rytmickém stfidani t¥i zakladnich ¢asti
hlavniho vyucovani, tj. rytmické, vykladové ¢i procvicovaci a vypravéci (zklidnujici faze).
Vyuka ostatnich pfedmétt probiha ve standardnich hodinéch, které se pravidelné opakuji
v tydennim rozvrhu.

Spoleénym znakem sledovaného vyucovani v ZS a SS byla pratelska, respektujici
atmosféra avzajemna duvéra, vstficna komunikace aempaticky pfistup pedagogt
k zaktm. V ZS Zaci respektovali pravidla prace a méli zaZité pracovni navyky. Vyuka je
podporovana volbou vhodnych motivujicich a aktivizujicich vyucovacich metod, stfidanim
statickych a pohybovych ¢innosti, vedenim k soustfedéni a uvolnéni, coz Gcelné prispiva
k zapojeni viech zaki. Cinnosti zvolené pii vyuovani vhodné rozvijely komunikaéni,
socialni a pracovni kompetence a napomahaly rozvoji matematické, jazykoveé, ¢tenaiské
asocialni gramotnosti smérem k ofekavanym vystupim. Vyrazna je podpora rozvoje
socialni gramotnosti, ktera Gi¢elné prolina celym vychovné-vzdélavacim procesem. Zaci



jsou prostiednictvim prozitkového vyucCovani vedeni kmySleni v souvislostech,
ke tvotivému pfistupu a V socialni roviné ke spolupraci, toleranci a vzajemnému respektu.
Naplitovani SVP ZV Gginné prispiva k viestrannému rozvoji osobnosti zakt. Vyulujici
byli navyuku zodpovédné piipraveni vcetné promysSlené organizace jejiho prubéhu.
V jejich piistupu dominovala vlidnost i duaslednost. Ptirozenou soucasti vyuky byla
I spoleéna rytmicka recitace basni, fikanek, spolecny zpév, spolecna hra na flétnu
a pohybové aktivity, které jsou spojené s uc¢ivem. Rozdily ve vykonnosti a schopnosti
koncentrace zékl kladou zvysené naroky na vybér pouzivanych metod, coz vyucujici
respektovali a volili vhodné strategic napi. frontalni, samostatnou, ¢aste¢né i kooperativni
praci. Pedagogické zkuSenosti adovednosti vétsiny uditeld umoziovaly vyuku
individualizovat a u¢ivo diferencovat vzhledem k rozdilnym SVP zaku. Téméf ve vSech
tiidach, kde pusobi asistenti pedagoga, byla zaznamenana efektivni podpora zaka
avyborna spoluprace uditele s asistentem pedagoga. Zakim byla vénovana naleZita
pozornost v souladu sjejich individualnimi vzdé€lavacimi potfebami. VétSina
hospitovanych hodin byla dobfe strukturovana a m¢la standardni Groven. Nékteré hodiny
mély Groven vynikajici (napf. hodina vzdélavaci oblasti jazyk a jazykové komunikace,
oblasti ¢lovék a jeho svét nebo hodiny eurytmie. Vyucujici dokéazali zaky prostfednictvim
slova, hudby a pohybu maximalné zaujmout, aktivizovat a vést je ke vzajemné kooperaci.
K napliiovani vyty&enych cili v SVP ZV mj. pfispivaji velmi G¢inn& specifické predméty
pro waldorfskou Skolu (tj. eurytmie a kresleni forem). Pfedméty vhodnym zplisobem
pohybovd vychova) vhodné pomaha harmonizovat organismus a rozviji pohybové
schopnosti v koordinaci s mySlenim a s citénim, Zaci v pohybovych prostorovych forméach
viditelné znazornuji fe¢ ¢i hudbu. Eurytmie svymi prostiedky ucelné doplituje a podporuje
uéeni zaki. V této sledované vyuce velmi kvalitné pracovala specialistka vyuky jiz s zaky
v prvnim ro¢niku. V pfedmétu kresleni forem se zaci uci pracovat s linii, vytvareji si
smyslové pohybovy prozitek vedouci k rozvoji motoriky, smyslu pro tvar, prostorovému
vnimani a ptedstavivosti, coz v§e pozitivné piispiva kK rozvoji mysleni.

Na SVP ZV uéelné navazuje ¢innost zajmového vzdélavani zabezpecovaného SD a SK.
Zejména &innost SD nabizi vhodné formy &innosti prostiednictvim pravidelné vychovné
a vzdélavaci Cinnosti, umoziuje odpocinkové Cinnosti a pfipravu na vyucovani.
Pi#i hospitacni ¢innosti ve SD byl patrny individualni rodinny piistup a piijemna atmosféra.
SK nabizi spontanni &innosti, které vyplyvaji ze zajmu zakd, ktefi jsou podporovéni
k rozvoji prostiednictvim stolnich her, &etby i sportovni Ginnosti. Zaci jsou vhodné
motivovéni k hudebni a dramatické &innosti vychovatelem SK a ugiteli $koly (spole¢ny
zpév a hra na hudebni nastroje). Skola pfinosné zajistuje formou krouzku pohybovou
aktivitu hiporehabilitace na huculskych konich (Toulcav dvur).

Priibéh vzdélavani ve SS (Prakticka $kola) se pohyboval na oéekavané az vyborné Grovni.
Vzdélavani bylo vedeno systematicky s individualnim a vhodn¢ diferencovanym ptistupem
zohlediiujicim SVP zakil. Vyuku uéelné podporuje skupinova prace. Zaci dosahuji rtizné
urovné v ziskanych kompetencich. V jednom ptipadé bylo zaznamenano pochybeni, kdy
nebyly zohlednény vzdé¢lavaci potieby Zaka (skupina Zafek prvniho a jeden Zak druhého
ro¢niku), nebyl vyuzit jeho uéebni potencial.

V teoretickych prfedmétech byla patrna pecliva pfipravenost vyucujicich, zahrnovala
ptipravu pracovnich listd a vhodnych specialnich pomucek. Organizace vyucovacich hodin
byla vhodné¢ ¢lenéna, formy vyuky byly pestré, vyznacovaly se zadoucimi postupy
ve specialnim vzdélavani (tempo, naroc¢nost, nazornost, komunikace v znakovém jazyce).



Zaci se vhodné Vvramci ucebniho planu v pfedmétu praxe seznamuji S rukod&lnymi
technikami pfi praci se dfevem, hlinou a textilem. Stanoveni realnych dil¢ich cili motivuje
7aky a sméfuje k Gsp&$nému ukonéeni vzdélavani. Zaci si sami voli oblast, ve které
dosahuji dobrych vysledkii a ktera odpovidd jejich nejvétsimu zdjmu. Spoleénym
pozitivnim znakem teoretické i praktické vyuky byla piikladna spoluprace asistenti
pedagoga a vyucujicich. Ta efektivné podporovala klicové i odborné kompetence zaka,
kteti byli mimo jiné disledné vedeni k dokonCovani zapocatych ukolu, k hodnoceni
a k hledani spravnych postupti vpraci a uceni. Velmi vyznamnou skuteCnosti je
systematické péstovani postojové slozky ve vzdélavacich cilech na stfedni Skole.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt ZS i SS odpovidaji véku a moznostem vzhledem k jejich
znevyhodnéni. V ZS maji pedagogové pro viechny zaky nastavené slovni hodnoceni, které
vystihuje jejich pokroky i neuspéchy ve vzdélavani, piihlizi k jejich rozumovym,
pohybovym a feCovym moznostem a schopnostem, k osobnostnim piedpokladiim, k jejich
pili a pfistupu k povinnostem s ohledem na o¢ekavané vystupy V jednotlivych pfedmétech
Skolnich vzdélavacich programi. Pravidelnym provéfovanim znalosti a dovednosti zaka
patych aZz desatych roéniki (pisemné testy) vramci kazdé epochy ziskdva vedeni
hodnotnou zpétnou vazbu o prubéznych vysledcich vzdélavani. Ptinosem jsou skupinova
logopedie pro zaky 1. a 2. roéniku (v ramci SVP ZV) a doudovéani v ¢eském jazyce
(v ramci grantu) zaka 2. stupné ohrozenych Skolnim neuspéchem. Predméty piispivaji ke
spravnému nastaveni fe¢ovych dovednosti, které vedou k lepsimu pochopeni gramatickych
jevu pii praci s textem v ¢eském jazyce a maji pozitivni vliv na celkovy prospéch zaku (ve
$kolnim roce 2016/2017 vsichni zaci ZS prospéli). Diilezitou aktivitou $koly jsou adapta¢ni
programy (Skola v pfirod€), které Skola organizuje pravidelné pro Zaky vSech ro¢nikil
a lyzaisky vycvik pro zaky 7. ro¢niku. U¢itelé nabizeji finan¢ni pomoc zédkim ze socialné
slabych rodin (napf. dary ostatnich rodi¢t, sbirky ze strany $koly). Bezproblémoveé
adaptaci na povinnou $kolni dochazku napomahaji dny otevienych dvefi nebo osobni
schiizky (bliz§i seznameni s waldorfskou pedagogikou, ucenim Vv epochach, slovnim
hodnocenim, s postupy propojovani hudby, pohybu aumeéleckého citéni do ostatnich
predmétu atd.). Potfebné informace pomahaji k rozhodnuti rodi¢t o takovém vyhovujicim
zpuisobu vyuky pro jejich dité. Praxe podporuje nasledny uspésny vstup zak do
vzdélavani. Pedagogtim se tim i dlouhodobé dafi zvySovat zajem o Skolu (rtist poctu zaka).

Ve SS (Prakticka $kola dvouletd) jsou vysledky vzdélavani 74k ovéfovany standardné
v prubéhu skolniho roku ve vSech ro¢nicich formou testt, pisemnymi pracemi nebo
praktickymi provérkami. Slovnim hodnocenim ugéitelé vhodné posuzuji i prace zaku
ve vyucovani. Vysledky vzdélavani zakd jsou ovéfovany zavérecnou zkouSkou, mezi
kritéria jejiho hodnoceni kromé kvality a naro¢nosti zpracovani (napf. uplatnéni riznych
technik a material) patiéi vhodné i samostatnost v pracovnim postupu, funkénost a vyuziti
vyrobkii, jejichz volbou pro zkousku jsou zaci motivovani (napf. textilni hracky pro zaky
v $kolni druzing, dfevény vésak s kovanim, keramické vyrobky vyrobené na kruhu slouzici
jako kuchynské jidelni nadoby nebo okrasné ptredméty ve Skole). Nékteti zaci konaji podle
svého vybéru zaveérecnou zkousku i z literatury. V poslednich trech letech byla 100%
uspésnost pii zavéreénych zkouskach v celkovych vysledcich. Vyznamnym pozitivem
ve vysledcich vzdélavani je individualni rozvoj jednotlivych Zaka v oblasti feci, jemné
motoriky, socializace a samostatnosti. Neusp&snost 7kt SS spoéivé ve vyssi absenci, ktera
v uplynulych dvou letech dosahla primérné 201 zameskanych hodin na jednoho Zaka
za skolni rok. Pfi¢iny zvySené absence byvaji ve vlastnim postizeni a ¢astém zdravotnim



oslabeni. Vyjimecné Zaci studium pied¢asné ukoncuji z individualnich pfic¢in. Po GispéSném
ukonceni praktické Skoly dvouleté se dafi pfechod zaki na ucéebni obory (napf.
zahradnické prace, keramické prace, truhlarské prace). Ve vyjimeénych piipadech
pokracuji ve vzdélavani na stfednich odbornych udilistich (kadefnice, prodavaé aj.).
Pozitivni skute¢nosti je, Ze absolventi se stiedné t€Zkym mentalnim postizenim odchazeji
do socialné-terapeutickych  dilen, chranénych dilen nebo jsou zafazovani
do podporovanych zaméstnani.

Poskytované poradenské sluzby vykazuji kvalitni troveii. Skolni poradenské pracovisté
(dale ,,SPP*) tvoii dvé vychovné poradkyné (pro 1. az 8. roénik a 9. az 12. ro¢nik) a §kolni
a se vSemi pedagogy, zejména tfidnimi uciteli. Dtlezitym ¢lankem podpory pii vzdélavani
jsou asistenti pedagoga, ktefi svym odpovédnym ptistupem napomahaji zakiim zvladat
kazdodenni povinnosti souvisejici svyukou i mimo ni, pii komunikaci s pedagogem
i zakonnymi zéstupci. Vzdélavani mnohych zaka je podpofeno dobife vypracovanymi
individualnimi vzd¢lavacimi plany, které pedagogové pravidelné konzultuji se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, v prubéhu $kolniho roku je vyhodnocuji a v ptipadé potieby
upravuji. Zavazné vzdélavaci a vychovné problémy zaki se fesi naurovni SPP
ve spolupréci s vedenim §koly, tfidnimi uciteli a rodi¢i nebo s pomoci odbornika Skolského
poradenského zafizeni (s psychology, se specialnimi pedagogy). V rdmci PO zaka jsou
vhodné vyuzivany specialni vyukové materidly a kompenzac¢ni pomucky. Vychovna
poradkyné aktivné pomaha zakim a jejich zakonnym zastupcim v rozhodovani po
ukonceni desetileté $kolni dochazky formou informativnich schiizek a nabidky katalogu
Skol, veletrhli vzdélavani, vystav a burz Skol (napt. Schola Pragensis, Jarmark femesel),
nékteré zaky po dohodg s rodi¢i na tyto akce doprovazi. Skola reaguje na aktualni potieby
zakl zatazenim preventivnich programt zaméfenych na prevenci navykovych latek a praci
s tiidnim kolektivem pii vztahovych problémech. Na vyborné trovni byla spoluprace skoly
s organizaci FOSA o.p.s., ktera posilovala socialni dovednosti zakd. Vzhledem k malému
poctu zakl, vnimavému piistupu a jasné¢ nastavenym pravidlim se pedagoglim daii
problémové chovani zakd vcas reflektovat, popsat a feSit. Pravidelné¢ dochazi
k vyhodnocovani §kolnich trazu, jejichz mira se drzi na nizké drovni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola si udrzuje od minulého hodnoceni kvalitni troven vzdélavani zaki s potiebou
podptlrnych opatieni.

- Skola uspésné rozviji nastavenou koncepci dalSiho rozvoje zaméfenou na vytvareni
pfiznivych podminek vzdélavani pro vSechny Zaky. Vedeni Skoly pribézné zlepSuje
materialni podminky pro vzdélavani.

- Od posledniho hodnoceni doslo k nartistu poétu zaku ZS.

Silné stranky
- Realistickd vize a koncepce Skoly, diskutovand a sdilena pedagogy Skoly.

- Fungovani $koly podle jasné nastavenych pravidel a mechanismi umoznujicich kvalitni
komunikaci vSech aktér vzdélavani.

- Systematicka kooperace s vnéjsimi partnery (zejména se zdkonnymi zastupci).



- Podpora prosocialnich vztaht mezi pedagogy, zdky a mezi pedagogy a zakonnymi
zastupci.

- Tymova prace pedagogu, aktivni pfistup vedeni Skoly a pedagogu ke svému profesnimu
rozvoji v ramci DVPP.

- Kvalitni vyuka v ZS i SS (promyslenost, spektrum metod, sledovani vzdélavaciho
pokroku, diferenciace a individualni piistup k zakiim, spoluprace s asistenty pedagoga).

- Podpora viech zakd pii vzdélavani v ZS (poskytovani podptirnych opatfeni, podpora
rozvoje osobnostniho rozvoje zaku).

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Nenaplnéni vzdélavacich potieb zéka vlivem schézejici diferenciace uciva podle dan¢ho
ro¢niku (Prakticka $kola dvouletd).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit efektivitu kontrolniho systému v oblasti napliiovani SVP ve vyuce (zejména obor
Prakticka Skola dvouletd).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola a stfedni Skola waldorfska,
schvélena usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 5/60 ze dne 26. 3. 2015
s ucinnosti dnem 1. 4. 2015

2. Rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni ze dne 31. 8. 2016,
¢j. MHMP 1488069/2016 s t¢innosti od 1. 9. 2016

3. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-12588/2016-1 ve véci zapisu zmény v Udajich
0 pravnické osobé&, vedenych v rejsttiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 11. 4. 2016
s t¢innosti stejného dne

4.  Potvrzeni ve funkci na pozici feditelky ¢j.: MHMP 714057/2012 s G€innosti od 1. 8.
2012 na dobu urcitou 6 let, tj. do 31. 7. 2018 ze dne 24. 5. 2012

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi od 1. 9. 2014 do 30. 8. 2019
Koncepce rozvoje Zakladni skoly a stfedni skoly waldorfské, ze dne 1. 9. 2016
Zpréva o vlastnim hodnoceni Skoly ze dne 26. 9. 2016
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Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Waldorfska kola pro zaky

se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ¢. j. 229/2016, platny od 1. 9. 2016, v¢etné

Dodatku €. 1, platného od 1. 9. 2017

9.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Waldorfska prakticka skola,

(zpracovany podle pfilohy Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani upravujici vzdelavani zaka s lehkym mentalnim postizenim, dobihajici
SVP), platny od 1. 9. 2014

10.  Skolni vzdé&lavaci program Praktické §kola dvouleta, platny od 4. 9. 2017

11.  Skolni vzdé&lavaci program pro §kolni druzinu, platny od 1. 9. 2017

12.  Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni klub, platny od 1. 9. 2016



13.  Skolni fad zakladni $koly, platny od 1. 9. 2017

14.  Skolni fad stiedni $koly, platny od 1. 9. 2017

15.  Plan Skolniho roku 2017 - 2018

16.  Pléan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2017/2018

17.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly skolni rok 2017/2018, ze dne 17. 10. 2017

18.  Zaznamy z pedagogicke rady k terminu inspek¢ni ¢innosti

19.  Rozvrhy vyucovacich hodin pro ZS a SS platné k terminu inspekéni innosti

20. Tidni knihy ZS a SS ve $kolnim roce 2015/2016 (vybér), ve $kolnim roce
2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

21.  Skolni matrika (Vybér doporuéeni pro vzdélavani zakt se SVP v ramci podparnych
opatieni a Individualni vzdélavaci plany)

22.  Minimalni preventivni program

23.  Knihy skolnich traza za $kolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

24.  Ucetni zavérka za rok 2016

25.  Vypisy zapisi z ucetnictvi 2016 a 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukédm
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. r.
Mgr. Marie Hotmarova, $kolni inspektorka Marie Hotmarova, v. r.
Mgr. Ing. Jana Calova, §kolni inspektorka Calova, v. 1.



Ing. Ivana Cernd, kontrolni pracovnice Ivana Cerna, v. r.

Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik T. Simek, v. 1.

Mgr. Milena VI¢kova, piizvana osoba — odbornik

- M. Vickova, v. r..
na waldorfskou pedagogiku ckova, v. T

Mgr. Lucie Priknerova, piizvana osoba — odbornik na

Skolskou legislativu L. Priknerova, v. 1.

V Praze 10. 11. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Magdaléna Vancatova Spacilova, feditelka skoly M. Vancatova, v. 1.

V Praze 5. 12. 2017
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