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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matei'ska $kola (v textu MS) Dukelska 2598, Mélnik je piispévkovou organizaci, jejimz
ziizovatelem je Mésto Mélnik. MS ma &tyfi tidy s celodenni pééi, ve kterych je zapsano 90
déti v souladu se stanovenou kapacitou. Tyto tfidy jsou umisténé ve dvou samostatnych, od
sebe vzdalenych budovach (jedna je v sidlistni zdstavbé v Dukelské ulici a odloucené
pracovisté v klidné, okrajové méstské casti v Kokotinské ulici). Provoz obou pracovist je od
6:00 do 16:30 hodin. Reditelka byla opétovné jmenovana do funkce k 1. lednu 2003. MS
sdruzuje Skolni jidelnu, ktera nebyla pfedmétem inspek¢ni €innosti.

Vzhledem ke skutecnosti, ze odloucené pracovisté bylo s kmenovou Skolou spojeno od 1.
ledna 2003, bude hodnoceni probihat odd¢len¢.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy matetské skoly
e materialné technickych podminek
e prubchu a vysledkl vzdélavani a vychovy ve spontdnnich ¢innostech

e prib¢hu a vysledkl vzdélavani a vychovy v fizenych ¢innostech

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Hodnoceni se vztahuje ke kmenové Skole v Dukelské ulici.

V matetské Skole pracuje pét plné kvalifikovanych pedagogickych pracovnic, které svou
zajmovou orientaci prispivaji k profilaci MS. V dobé& konani inspekce byla jedna z nich na
matefské dovolené. Zastupujici ucitelka se pln€¢ vclenila do stylu prace v duchu modernich
metod a forem prace. Pedagogicky kolektiv tak plisobi kompaktné a tvotivé. Individudlni
logopedickou péci déti zajistuji dve logopedicke asistentky.

Ve vedeni zaméstnanct pfi napliiovani vychovné-vzdélavacich cili vyuziva feditelka tymové
prace stabilniho kolektivu. Vtahovanim kolegyn do dil¢iho plénovani a do piipravy Cinnosti
nuti ucitelky o praci premyslet a tim je i povzbuzuje k dalSimu sebevzd€lavani, které
systematicky sleduje na pedagogickych radach. Sama teditelka pfistupuje k novym poznatkiim
z oblasti predSkolniho vzdélavani pruzné. V profesnim ristu ucitelek respektuje jak jejich
individualni zajmy tak i koncepéni zaméry MS. Svym pozitivnim vystupovanim a otevienymi
diskusemi vytvari jak na pracovisti, tak i smérem k rodicim a vefejnosti vstiicné a oteviené
vztahy a celkové piiznivou atmosféru. Pro hodnoceni pracovnikii ma vedeni MS zpracovana
kritéria, ktera jsou se vSemi projednana a zvefejnéna.

Kvalitu prace sleduje feditelka Skoly systematicky. Stanovené cile kontrolni a hospitacni
¢innosti odpovidaji potfebam zafizeni a stanovenym prioritdm. Sledovanou préci analyzuje
avzavérech jasné¢ hodnoti. Vysledky zkontrolni Ccinnosti feditelka wcelné vyuziva
pfi odborném vedeni a motivovani zaméstnanci. Ma piehled o praci svych podiizenych
a kontrolni mechanizmy jsou funk¢éni.

Organizace ¢innosti Skoly je obsaZzena v pisemnych dokumentech (organizacni rad, vnitrni rFad
Skoly, provozni rad), které jsou zpracovany vystizné a umoziuji feditelce provadét uc¢innou
kontrolu. Reditelka v nich velmi promyslené stanovila pravidla chodu $koly smérem k rodiétm




1 zam&stnanclim, vymezila prava i povinnosti a rozdélila kompetence (rovnéZz tak ma
promyslené a castecné stanovené ikompetence pro zaméstnance odlouceného pracoviste).
Velmi u¢inny je v matetské Skole vnéjsi i vnitini informacni systém. Informace jsou predavany
zaméstnancim 1 rodi€im prubézné pii individudlnich rozhovorech, na poradéach ipisemnou
formou (nésténky, letdcky). Rodi¢e mohou volné vstupovat do vétSiny prostor matetské skoly,
spolupodilet se na tvorbé vzdelavaciho programu i pfi organizaci akci pro déti. Velmi dobie
Skola napliiuje svllj zamér ,,oteviit se co nejvice vefejnosti“. Svoji praci prezentuje pii
vefejnych kulturnich akcich, dnu otevienych dvefi, vystavkach, prostfednictvim mistniho i
oblastniho tisku a vydavanim vlastniho bulletinu ,,Zvoni¢ku®. V oblasti poradenstvi rodi¢im
zprostfedkovava kontakt s pedagogicko-psychologickou poradnou. Na vefejnosti se dobie
prezentuje i vysledky prace déti. Dobrou spolupraci ma skola i1 s mistni zdkladni Skolou a
zfizovatelem. Pii zajiStovani pribézné individudlni logopedické péce détem s vadami feci
je vyuzivana velmi dobra a Gzkd metodicka pomoc logopédky ze Specidlni Skoly Mélnik.
Persondalni podminky vychovné-vzdélavaci prace kmenové Skoly maji vynikajici uroveri.

Hodnoceni se vztahuje k odlou¢enému pracovisti v Kokorinské ulici.

V odlouéeném pracovisti MS Kokoiinska pracuji (pét let spoleéng) dvé pedagogické
pracovnice. V dobé konani inspekce (po slouceni Skol) ve funkcich vedouci ucitelka
a ucitelka. Ob¢ jsou odborn¢ i pedagogicky zpiisobilé s dlouholetou praxi v oboru (26 a 21
let). Vedouci ucitelka, ktera je navic absolventkou rozsitujiciho studia specialni pedagogiky, je
zaméstndna na plny pracovni Uvazek, ucitelka na tvazek 0,9. Plny pracovni tivazek jedné
provozni pracovnice, kterd nastoupila vlednu 2003, je rozdélen na funkci Skolnice (0,75
uvazku) a pracovnice na vydej stravy (0,25 uvazku).

Piima vychovna prace ucitelek je spravné Casoveé vymezena. RozvrZeni sluzeb neni vzhledem
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pocita pouze na dobu pobytu venku.

Kvalita ¢innosti matefské Skoly byla do konce kalendainiho roku 2002 ovliviiovana aktivnim a
tviréim pfistupem vedouci ucitelky (byvalé feditelky) i vzajemnou partnerskou shodou
spoluprace obou pedagozek.

Vedouci ucitelka se cilené ucastnila Cetnych akci dalSiho vzd€lavani specificky zaméfenych
zejména na nové transformacni zmény piindSené Ramcovym vzdélavacim programem pro
predskolni vzdélavani i akci vybranych podle vlastniho zajmu. Ucitelka se z provoznich divodi
organizovaného vzdélavani neti¢astnila. Potfebné informace aktualné ziskdva od své kolegyné.
Pribéznd vyména poznatkli i zkuSenosti uc¢inné¢ obohacuje odbornou cinnost. K orientaci
v soucasnych trendech predskolniho vzdelavani ptispiva i studium nejnovéjsich metodickych
materidlll a odbornych ¢asopist.

Piijemné socidlni klima rodinného charakteru ovliviiuji pozitivni kolegialni vztahy 1 laskavy
pfistup dospélych k détem.

Od 1. ledna 2003, kdy byly mateiské Skoly slou¢eny pod jeden pravni subjekt, je oblast vedeni
a kontroly v kompetenci feditelky slou¢eného zafizeni. Po vzdjemném seznameni, vcetné
ptinosného kratkodobého pisobeni feditelky v odloueném pracovisti (zastupovani za
nepfitomnou), jsou postupné¢ sjednocovana pravidla organizace ¢innosti, informacniho systému
a dalSich ndlezitosti, potfebnych pro spole¢ny chod obou subjekt. S cilem sjednoceni
spole¢nych principt a zésad pedagogického plisobeni, ale i s moznosti dostate¢ného prostoru
pro vlastni invenci, byly provedeny dvé hospitace s naslednymi rozbory a kvalitnimi vystupy u
obou pedagogickych pracovnic.



Pruzny a funkéni informacni systém je ovliviiovan pfedev§im dennim osobnim kontaktem
ucitelek s rodici i vystavovanim vysledkil prace déti, které jsou spolecné s dalsimi dilezitymi
informacemi (jidelnicek, vzdélavaci program, akce a aktivity Skoly) vyvéSeny ve vstupnich
prostorach budovy. Zveiejnény Rdd materské Skoly je obsahové neuplny (informace jsou
zOzeny na oblast provozni doby Skoly, pfijiméani, vyfazovani, schazeni a rozchdzeni déti,
potteby déti a poplatky rodicii), formalné nevyvazeny (deklaruje pouze povinnost rodici),
a nepfesny (nedokoncend citace vyhlasky - vyrazeni ditéte z dochazky do mateiské Skoly).
Schiizky s rodi¢i jsou pofadany jedenkrat ro¢né, spolecné akce pro déti a rodice realizovany
nejsou.

Vnitini informacni systém funguje diky malému kolektivu pribézné a aktualné, je zalozen
predevsim na osobnim jednani.

Personalni podminky vychovné-vidélavaci prace odlouceného pracovisté maji velmi dobrou
uroveri.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Hodnoceni se vztahuje ke kmenové Skole v Dukelské ulici.

Prostorové a vnitini uspofadani MS v ti¢elové budové i funkéni materialné-technické vybaveni
vytvaii vynikajici podminky pro vychovné-vzdéldvaci ¢innosti. K budové patii rozlehld a
Clenita zahrada. Jeji ucelné vybaveni komplexem dievénych prilezek, houpacek a jiného
zahradniho materialu, umoziuje jejich celoro¢ni vyuZivani pro pohybové a relaxacni aktivity
déti. VSechny mistnosti jsou promyslené¢ atcelné vybaveny. Jejich prostorové a vnitini
uspofaddani i vyuzivani k riznym cinnostem tvoii pfirozené prostiedi pro spontanni hry a
pohybovou aktivitu déti. Clenitost t¥id (napf. hraci koutky), jejich vybaveni star§im i modernim
nabytkem zohlediujicim antropometrické potieby déti, a tak vytvaii podnétné a stimulujici
prostiedi pro praci s détmi. MS puisobi velmi ttulné a pifjemné. Celkovy esteticky dojem ve
vSech prostorach umociiuje jak vyzdoba tvofena vytvarnymi pracemi déti, tak vzorny poradek
a Cistota.

Vybaveni hrackami, didaktickymi pomiickami 1 riznorodymi netradicnimi materidly
je vynikajici. Umoziuje zvySovat efektivitu vychovné-vzdélavaci prace s détmi. Pomicky jsou
pofizovany promyslené tak, aby rozvijely manipula¢ni dovednosti déti a podporovaly détské
mysleni. Ve tfidach jsou vhodné rozmistény v dosahu déti a ty je pfi Cinnostech piirozené
pouzivaly. Ucitelky vyuzivaly pfi praci s détmi audiovizudlni techniku a hudebni néstroje.
Détska i pedagogickd knihovna je bohaté zasobena a soustavné dopliiovéana.

Reditelka $koly svoji kontrolni ¢innosti i béznymi orientaénimi vstupy do tiid sleduje vyuzivani
rozlicnych pomticek pii napliiovani cilii vzdélavaciho programu. Vysledky vyhodnocuje, dil¢i
nedostatky operativné odstrafiuje. Veskeré pomtcky i hracky jsou pofizovany ucelné dle
potieb $koly, modernizovany a dopliiovany v souladu s finanénimi moZnostmi. Reditelka ma
pfipraven plan postupného daliiho obnovovani vnitiniho zafizeni MS.

Materidalné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace kmenové Skoly jsou vynikajici.

Hodnoceni se vztahuje k odlou¢enému pracovisti Kokorinska

Charakteristickym rysem matetské Skoly je jeji umisténi v prostorach starsi vily, ktera byla
postupné cilené upravovana pro potieby déti a v soucasné dobé pro né vytvaii piijemné
rodinné a inspirujici prostfedi. Cely komplex tvoii v pfizemi vstupni prostorna hala s Satnou,




socialni zafizeni, vydejna stravy (strava je dovazena zMS Dukelskd) a jidelna, slouZici
aktualné i jako vytvarnd pracovna. V 1. poschodi jsou umistény tfida déti, utvofena propojenim
dvou mensich mistnosti a socialni zatizeni pro dospélé. Vedouci ucitelka ma vhodné podminky
pro administrativni praci v podkrovni mistnosti. VSechny prostory mateiské Skoly jsou
udrZzovany ve vzorné Cistoté a poradku, s podnétnou estetickou tipravou a vyzdobou prostiedi,
na nichz se podileji déti za spoluticasti ucitelek. Prostory tfidy, které v odpolednich hodinach
slouzi jako loZnice, jsou funkéné &lenény na &ast pracovni, pro volné hry a pohyb déti. Cetné a
dobie vybavené hrové i relaxacni koutky G¢inn€é motivuji déti k ndmétovym hram. Détské
stolky a zidlicky jsou inovovany, rovnéz tak tada prvkll a predméti slouzici ke zlepsSeni
estetiky a funk¢nosti prostiedi.

Vybaveni hrackami a ucebnimi pomickami je ve vztahu k po¢tu a vékovému sloZeni déti
kvalitni. Jejich uloZeni je pfevazn€ volné pfistupné a prehledné uspotfddané. Audiovizualni
technika je zastoupena v zékladnim sortimentu, vybaveni kiidlem, klavesami, détskymi
hudebnimi ndéstroji i1 télovychovnym nafadim i n&Cinim je dostatecné a funk¢ni. Détskd i
ucitelska knihovna jsou priibézné dopliovany o aktualni literaturu. Skolni zahrada poskytuje
détem velmi pfiznivé udrzované piirodni prostfedi. Vybavena je tcelné a bohaté¢ zahradnimi
hrovymi a té€lovychovnymi prvky (napt. nové piskoviste, cetné prulezky, skluzavka, houpacky,
altan), které umoziuji détem dlouhodobé& uspokojujici pobyt venku i sezénni &innosti. Siroké
moznosti vyuziti nabizi blizké 1 vzdalenéjsi ptirodni okoli matetské Skoly.

Stav materidlné-technického zazemi matetské Skoly je pribézné sledovan, v postupnych
krocich jsou realizovany jeho inovace, Udrzba a opravy. Piistup vedouci ucitelky je
cilevédomy, prioritou jsou z4jmy a potieby déti.

Materidalné-technické podminky vychovné-vidélavaci prace odlouceného pracovisté jsou
velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Hodnoceni je vztaZeno k celé MS.

Oba subjekty predskolniho zafizeni maji zpracované vlastni Skolni vzdélavaci programy (Ucim
se byt kamarad a Lesni zatisi), které vznikly na zakladé konkrétnich zavérG hodnoceni
vysledkli ¢innosti Skol minulého obdobi. Oba programové materidly jsou sjednoceny
filosofickym zakladem, ktery vychazi ze soucasnych prioritnich cili a zadsad - Ramcového
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani, castecné i ze zésad projektu Kurikulum
zdravé matefské $koly. Castedné rozdilné hodnotové orientace programtl jsou plné v souladu
s moznostmi a podminkami obou subjektli (ndzvy programtl). Specifikace dlraznéjsiho
zaméfeni na konkrétni oblasti vychovné-vzdélavaci prace pln¢ reflektuji zadvéry vyrocnich
analyz. Ttidni vzdélavaci programy zpracoval kazdy subjekt samostatné. I kdyZ jsou specifické
cile planovany diferencovang, v praxi jsou napliovany integrované propojenim do prevazné
tydennich tematickych celkl. Ziejma je aktudlni navaznost na praktické zkuSenosti déti 1 uzsi
logickd 1 citova provazanost a pestrost planovanych ¢innosti. Vychovné-vzdélavaci program
(obou pracovist) je doplilovan pravidelnou preventivni logopedickou péci, grafomotorickymi
cvicenimi, pfedplaveckym vycvikem, kulturnimi, poznavacimi a sportovnimi akcemi,
slavnostmi, ozdravnymi vylety a ¢aste¢né i ozdravnymi pobyty v piirod¢.




Skolni vzd&lavaci programy obsahuji i konkrétni cile a prostfedky evaluace. Pro orientaci
o vyvojovych pokrocich déti slouzi o vykonech déti vypovidajici individudlni zdznamy.
Vyhodnocovani funkénosti programi a uspéSnosti napliiovani cili probiha aktudlné ustni
formou, pisemnym hodnocenim tydennich cykl, s vyusténim v ramci pedagogickych rad
a zavérecného vyrocniho hodnoceni. Vnéjsi evaluace Cinnosti Skoly byla podpofena i formou
dotaznikové ankety mezi rodi¢i (subjekt Dukelskd). Vyhodnoceni ankety nebylo mozno pro
nizkou navratnost povazovat za reprezentativni.

Povinna dokumentace tfid je vedena na piedepsanych tiskopisech. Z mensi ¢asti obsahové
neuplné evidenéni listy (zéhlavi - razitko, pediatr, rozhodnuti o odkladu povinné Skolni
dochézky) byly v priibéhu inspekce doplnény. Piehledy vychovné prace obou tfid jsou vedeny
peclive, poskytuji velmi dobrou vypovidaci hodnotou o obsahu poskytovaného vzdélavani.

Systém 1 vlastni kontrola napliiovani vychovné-vzdélavacich cilli jsou promyslené a funkéni.
Hospitace jsou pisemné zaznamenavany formou hospita¢nich zdznamovych archt. Kvalita
jejich obsahu (hodnoceni jednotlivych oblasti, doporuceni a zavérd pro dalsi praci) i Ustni
rozborova ¢innost zaznamenana v prib&hu inspekce jsou na velmi dobré az vynikajici trovni.

Mateiska Skola realizuje vzdélavaci program, ktery je v souladu s obecnymi cili
Ppredskolniho vzdélavani.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Priibéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace kmenové MS Dukelska

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Postupné napliovani vzdélavaciho programu se promita v planech jednotlivych tfid. Planovéani
1 bezprostiedni piiprava vychovné vzdélavaci prace ve tiidach byly promyslené, ucitelky pii
nich dasledné sledovaly plnéni dil¢ich cili z programil tiid, a zaroven vychazely z poznatkd,
zkuSenosti a prozitkl déti. Cile byly diferencovany s ohledem na vék a schopnosti déti.

Vychovné-vzdelavaci c¢innost byla ve vSech tfidach planovana v integrovanych celcich,
které byly ujasnény z hlediska nadmétové propojenosti. Celkova organizace fizenych
a spontannich ¢innosti byla vhodné pfizptisobena détskym potiebam.

V pribéhu cinnosti déti dominovala détska hra, kterd prolinala celym dnem a ucitelky ji
ponechavaly dostatecny Casovy prostor. Motivace pro spontanni Cinnosti byla zaloZena
predevsim na dobré dostupnosti vétSiny hrac¢ek a pomicek, které si déti podle zdjmu vybiraly.
Ucitelky ptedevsim vyuzivaly takové podnéty, které rozvijely herni aktivity déti.

Piechody mezi spontannimi a fizenymi aktivitami byly pfirozené a nenasilné. v nékterych
ttidach byla vhodné zatfazena i postupna svacina. Zvolené metody a formy prace poskytovaly
détem dostatecny prostor i svobodu v rozhodovani a respektovaly jejich vyvojové zvlastnosti.
Pti ¢innostech s détmi byla vyuzivana pievazné skupinova forma prace. Déti byly aktivizovany
prostiednictvim praktickych a vytvarné-estetickych ¢innosti a pestrou nabidkou hracek a
pomtcek. Na velmi dobré urovni byly pohybové ¢innosti, ke kterym déti motivovalo hlavné
prostiedi, voln¢ pfistupné télovychovné naradi, nacini a kvalitni hudebni doprovod. Jako
vyraznd a ucinnd byla motivace, kterd vychazela z tématického zaméfeni tydenniho planu a
navazovala na prozitky. Hodnoceni déti bylo pozitivni a adresné. Ve 3. tfid¢ byla fizena ¢innost
kvalitné¢ uvedena formou frontadlniho zplisobu demonstrace postupu i finalniho vyrobku s
vyrazn¢ silnym motiva¢nim a hodnotové zamétenym pojetim (Ptacek pro Stésti). Ve skupinové




volené formé realizace provedeni mély déti moZnost Sirokého uplatnéni postupu i vlastni
invence. Ucitelka dbala na spravné pracovni navyky, vykony pozitivné¢ ovliviiovala
a podporovala dokonceni a proziti ¢innosti 1 pocit uspokojeni z prace. Spole¢nym piedvedenim
a vhodné¢ mifenymi otazkami - rozhovorem nad vysledky vedla citlivé déti k chapani i
respektovani individudlnich zvlastnosti, a tim i k ict¢ osobnosti kazdého ditéte. Propojenost
sledovanych vychovné-vzdélavacich cili (rozvojovych, hodnotovych i vysledkovych) byla
v praci ucitelky vyrazné ziejma.

Ucitelky ve vSech cinnostech respektovaly z4jmy a individudlni tempo déti, davaly prostor
pro seberealizaci a podporovaly jejich sebediivéru. Ve tfidach panovala piijemna atmosféra,
déti se k sobé navzajem i k dospélym chovaly bezprostiedné, oteviené¢ a slusné€. Ptispivalo
k tomu ptatelské a citlivé vystupovani ucitelek i pozitivné ladéné hodnoceni déti. Pii ném se
ucitelkdm dafilo déti povzbuzovat, upeviiovat jejich sebediivéru a pocit jistoty. Dokazaly
détem dobie poskytovat zpétnou vazbu o GspéSnosti sohledem na jejich moZnosti
a schopnosti. I kdyZ vSechny tfidy nemély stanoveny pravidla chovani, nevznikaly konflikty,
déti spolu dobfe komunikovaly a pii vSech ¢innostech se projevovala ochota si navzajem
pomahat. Komunika¢ni prostfedi vznikalo pfirozené, déti prokazovaly velmi dobrou schopnost
plynule hovofit i spontdnné navazovat kontakt, coz svéd¢i o péci, kterou Skola této oblasti
vénuje.

Pifjemné a dobie vybavené prostiedi MS pozitivné ovliviiuje psychohygienické podminky.
Usporadani dne vymezuje intervaly mezi jidly, ¢asovy prostor pro pobyt venku a odpoledni
odpoc¢inek déti. V nékterych tiidach byla svacina détem podavana pribézné, aniz by byla
omezena jejich spontanni aktivita. Klidny pribéh fizenych Ccinnosti, které se stiidaly
s pohybovymi a spontdnnimi aktivitami podporovalo vhodné prostorové uspotfadani. Pitny
rezim je zaveden a doplnén i podavanim ovoce. Kultura stolovani je na velmi dobré trovni

Uroveii spontannich a Fizenych innosti je vynikajici.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Pro pohybovy rozvoj déti vytvaii MS velmi dobré podminky vhodnou organizaci a materialng-
technickou podporou. V sebeobsluze (zejména v Satné a pii svaCinach), v upeviiovani
manipula¢nich schopnosti i hygienickych navykt prokazuji déti velmi dobré dovednosti.
Komunikaéni schopnosti déti jsou na velmi dobré urovni, k ¢emuz piispiva i kvalitni
individudlni logopedickd péce o déti svadami feéi, kterd je provaddéna promyslené
a systematicky. U déti jsou utvafeny a posilovany spolecenské navyky, vzajemné pozitivni
vztahy a vztahy tolerance. Z jejich Grovné je vidét, Ze jim ucitelky vénuji nalezitou pozornost.
D¢éti se chovaji bezprostiedné a se zdravym sebevédomim. Jazykovy a fecovy projev déti
odpovida jejich veku. Velkd nabidka konstruktivnich stavebnic podporuje u déti rozvoj
myslenkovych operaci. Tvofivost a pfedstavivost je rozvijena zejména pii hudebnich,
vytvarnych, pracovnich i dramatickych ¢innostech. Poznatky déti o probiranych tématech byly
dostatecné, a mySlenkové konkrétné propojované do souvislosti, zejména ve vztahu
k pfirodnim déjim a Zivotnimu prostfedi. V tvofivych ¢innostech uplatiiovaly déti fantazii
1 pfedstavivost. Estetické citéni i podpora pozitivnich vzajemnych vztaht i hodnotové orientace
jsou cilené péstovany s pomoci kvalitniho prostiedi matefskych Skol a celkové vynikajicim
pracim ucitelek.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou vynikajici.

Priibéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace odlouteného pracovisté MS Koko¥inska

Spontanni a Fizené ¢innosti



Ptichazejici déti vstupovaly do podnétného prostiedi s Sirokou klasicky i tematicky zamétenou
nabidkou smysluplnych her a ¢innosti (ndmétové, konstruktivni) i volného pohybového vyziti.
Ochotné se vénovaly se i cilenym vytvarnym, pracovnim a poznavaci ¢innostem. VSechny
¢innosti byly vhodné provazany tématy a podporovany vstficnym piistupem ucitelek i moZnosti
uplatnit vlastni napady, tvofivost i poznatky. VSechny déti se aktivné seberealizovaly, radostné
vyuzivaly moznosti svobodné volby. Ve hie ucitelky podporovaly pozitivni partnerské vztahy,
pomahaly détem spolupracovat a vzajemné si pomdhat. Pribézné je povzbuzovaly, pozitivné
hodnotily a podnécovaly détskou sebediivéru a samostatnost, adresnym hodnocenim ocenovaly
jejich pokroky a uspéchy. Vzijemné vztahy i komunikace mezi détmi a ulitelkami byly
vyvazené, s dostatkem pfileZitosti déti k mluvnimu projevu a vyjadreni svych postojl, potieb i
ptani. Vhodné¢ volenymi otazkami byly vedeny k logickému mysleni a vyjadfovani. S vyjimkou
drobnéjs$i nespisovnosti mluveného projevu poskytovaly détem spravny vzor. Podporovaly
emocni prozitky déti, navazovaly na jejich zkuSenosti a moznosti, respektovaly zvlastnosti i
individudlni tempo.

VSechny fizené ¢innosti vychazely z planovanych cilli, svym obsahem 1 narocnosti citlivé
navazovaly na pfedchozi poznatky, dovednosti a zkuSenosti déti. Byly zahajeny kvalitné
vedenym komunitnim kruhem. Diiraz byl kladen na vzajemné vnimani prozitki a poznatka déti,
na pocit sounaleZitost i na cilené zaméfeni péstovani uvédomeélé fecové kazné. Ranni rozcvicka
byly vedena kvalitng€, se zamérem zdravotniho a vzdéldvaciho vyznamu (vhodné davkované
cviky s dostate¢nou frekvenci, €inn¢ zafazovana dechova i relaxacni cviceni) i vychovného
efektu. Radost a silny citovy prozitek déti z pohybu 1 uspokojeni z vysledkii byly dosahovany
pestrosti cviceni, vhodné volenou motivaci, podporou hudebniho doprovodu, moZznosti
pohybového vyjadreni (vyuziti klaviru, reprodukované hudby i zpévu) i vzornym piikladem
ucitelek. Pouze détmi zvolend pohybova hra obsahovala pro détskou psychiku méné ptizniva
pravidla s vylu€ovanim neuspé&$nych déti z kolektivu.

Vyznam pro rozvoj spravné vyslovnosti a dovednosti mély vhodné zafazena skupinova
preventivni logopedickd péce (gymnastika mluvidel, dechovd cviceni) a grafomotorika
(pracovni listy).

Rizena ¢innost byla vedena frontalnim zplisobem prace s vyrazn&j§im zaméfenim na vykon
(nazvy zvifat a jejich mlad’at). Diky metodicky a didakticky promyslenému postupu i citlivému
davkovani ndro¢nosti ukold, (opora o obrazek, bez obrazové opory) pestré organizaci (s
pouzitim mice) a zejména pro déti pritazlivé didaktické hie, byly aktivnim prozitkem i
spolutcasti uspokojeny vsechny déti.

Rezimové Cinnosti (hygiena, stolovani, oblékani) byly plynulé, bez zbytecnych prostoji. Déti
jsou cilené¢ vedeny k samostatnosti a sebeobsluznosti i moznosti rozhodovani pii vybéru
mnozstvi a ¢aste¢né 1 druhu jidla.

Pobyt venku byl realizovan na Skolni zahradé¢, ktera détem poskytovala Sirokou Skéalu vybéru
¢innosti pohybovych, poznavacich, manipula¢nich i relaxa¢nich.

Psychohygienu vzdélavaciho procesu zajistuje vyvazenost spontannich a fizenych ¢innosti,
s kazdodenné zatazovanymi pohybovymi aktivitami. Respektovdna je svobodna volba déti
ijejich individudlni potieby. Rodi¢lim je umoznén volny vstup do tfidy, variabilni vyuZivani
ranniho p¥ichodu i vyuziti postupné adaptace nové piihlasenych déti. Casové intervaly
v dennim rezimu podavani stravy byly v dobé konani inspekce dodrzeny v souladu
s hygienickou normou, ucitelky citlivé a s pedagogickym taktem respektovaly stravovaci
navyky déti. Pitny reZzim umistény ve tfide jsou déti zvyklé vyuzivat. Zavedeno je Cisténi zubl
po obéde.



Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Diky vedeni k samostatnosti se deti v prostorach budov velmi dobie orientuji, pohybuji se
bezpecné a jisté. Pti vybéru Cinnosti se dovedou samostatné rozhodnout a zvolit si ¢innost,
misto 1 kamarada a vyjadfit sva pfani. Spokojenost déti, respektovani pfedem dohodnutych
pravidel i pfirozend autorita ucitelek jsou dosahovany kvalitnim vedenim a partnerskym
ptistupem dospé€lych ke skupiné i individualité jednotlivych déti. Vyrazné kvalitni je uroven
pohybovych, pracovnich, konstruktivnich, vytvarnych a sebeobsluznych dovednosti pfi
stolovani, ale i spolecenskych, kulturnich i1 hygienickych navyki. DéEti maji velmi dobrou
uroven poznatkli vztahujicich se k pfirodé¢ a Zivotnimu prostiedi.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou celkové nadpriimérné.

DALSI ZJISTENI

Ve zfizovact listin€ ptispévkové organizace (Mésto Mélnik) ze dne 1. fijna 2002 neni uvedeno
odloucené pracovisté¢ MS M¢lnik, Kokofinska.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina piispévkové organizace MS Mélnik, Dukelska 2598, okres Mélnik ze dne
1. fijna 2002

2. Rozhodnuti, kterym se méni zatazeni MS do sité $kol, predskolnich a $kolskych zafizeni
s u¢innosti od 1. ledna 2003 &j. OSMS/660/2003/We ze dne 20. ledna 2003

3. Vykaz (MSMT) V 101 o MS podle stavu k 30. zafi 2002 MS Meélnik Dukelska a
Kokofinska

4. Rozvth pracovni doby pedagogickych pracovnic pro $koli rok 2002/2003 MS Mélnik
Dukelska a Kokotinska

5. Povinna dokumentace ptredskolniho zafizeni (ptehledy vychovné prace, ptehledy dochazky
déti, eviden¢ni listy, rozhodnuti o zatazeni déti do MS)

Organiza¢ni fady, vnitini a provozni fady MS Mélnik Dukelsk4 a Kokofinska
Vyrocni zpravy o ¢innosti obou kol ve skolnim roce 2001/2002

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti v¢etne pisemnych zdznamu

© % N o

. Persondlni dokumentace
10.Podkladova inspekéni dokumentace pro MS ze dne 22. kvétna 2003
11.Inspekeéni zprava ¢j. 035 61/99-1032 ze dne 19. bfezna 1999

12.0statni dokumentace MS M@lnik, Dukelska a Kokofinska (pracovni plan MS, $kolni
vzdélavaci program, tiidni vzdélavaci programy, dokumentované vysledky déti, ¥ad MS,
rozvrh pifimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic, zdznamy z pedagogickych a
provoznich porad)

ZAVER

Odborna a pedagogicka zpuisobilost i schopnosti a dovednosti pedagogii, uroveii jejich
dal$iho vzdélavani, ale zejména systém jejich vedeni pii naplitovani vychovné-vzdélavacich




cilii se vyrazné odrdZeji ve vysoké kvalité prdace mateiské Skoly. Zaméstnanci Skoly vytviieji
optimdlni podminky pro individudlni osobnostni ivSeobecny rozvoj déti, vietné péce
0 piiznivé socidlni klima.

Celkovou praci Skoly pozitivné ovliviiuje promyslené vyuZivani vSech prostor Skoly
pro potieby déti a bohaté materidlné-technické vybaveni, které je ucelné vyuZivano.
Reditelka $koly svym otevienym zpiisobem vedeni, zietelné stanovenymi pravidly
a rovnocennym zapojenim spolupracovnikii do Fizeni zaji§t'uje pozitivni klima na MS.
Vytvaii prostor pro vlastni iniciativu ucitelek a cilené je motivuje. Pro sledovani plnéni
koncepénich zamérii a vychovné-vzdélavacich cilii si Skola vytvovila evaluacni systém.
Promyslend organizace provozu Skoly vzhledem k jeji velikosti umoZituje fungovdni celého
komplexu a vede ke zkvalitnéni pedagogického procesu i spoluprdce s rodici. Ve spoluprdaci
se ziizovatelem uspésné zlepSuje materialné-technické zdazemi Skoly. Vyraznym kladem je
Sirokd prezentace Skoly na veiejnosti a kvalitni spoluprdce s rodici.

Ze zjisténych skutecnosti a pozorovani je ziejmé, e MS zavddi nové pristupy ve vzdéldavdani
predSkolnich déti. Jejich realizace zejména v oblasti plinovdani vychovné-vzdélavaci
cinnosti a vyuZivani piirozené motivace je promySlend. Do prdce s détmi se pozitivné
promitd otevieny a vstiicny piistup pedagogickych pracovniki.

Koncepcni i stiednédobé zaméry jsou uspéSné napliiovany s potiebnou erudici. Didaktické
postupy, metody a organizacni formy dosahuji kvalitni urovné. Aktivizujici motivace,
pozitivné ladéné hodnoceni i cilené zaméiend sebereflexe vedou
k Zadoucimu osobnostnimu i socidalnimu rozvoji déti. Interakce, komunikace a spoluprdce
mezi détmi a ucitelkami jsou diisledné vytvaieny na zdkladé demokratickych principu -
partnerstvi, respektovdani a ditvéry. Vyraznym pozitivem je maximdlni snaha vyjit vstiic
i individudlnim potiebam déti s vadami Feli. Vysoka uroven pribéhovych vysledkii
odpovida vynaloZenému usili celého kolektivu.

Porovndanim aktudlnich vysledkii a zdavéri z inspekce provedené v roce 1998 bylo zjisténo,
Ze vyvoj kvality ¢innosti Skoly je trvale vzestupny. Kolektiv zaméstnancii obou pracovist’ pod
vedenim feditelky dosahuje vyrovnané kvalitnich vysledkit i pies to, Ze slouceni obou
zaiizeni a jejich vzdalenost klade znacné naroky na jeji prdci.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorka
Vedouci tymu Bozena Drtinova B. Drtinova v.r.
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Clenka tymu Mgr. Zuzana Be¢varova Z. Becvarova v.r.
V Praze dne 13. kvétna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. kvétna 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Zdenka Rydlova Z. Rydlova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 5. ¢ervna 2003 024 126/03-1032

Ztizovatel 5. ¢ervna 2003 024 127/03-1032

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podény
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