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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jSich predpist, pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani déti, zaka
a studentd, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdelavaci soustavy.
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti poskytovaného zakladni skolou podle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zékona, zjiStovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani
podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pifedpisy ardmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumenttli s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Ziskédni a analyzovani informaci o vyuzivani finan¢nich prostfedk statniho rozpoctu
poskytnutych skoldm a Skolskym zafizenim zfizovanym obcemi nebo svazky obci podle
ustanoveni § 163 Skolského zékona narealizaci pokusnych ovéfovani a rozvojovych
programu.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem piispévkové organizace Zakladni Skola Ludvika Svobody Rudikov, okres
Tiebi¢ je obec Rudikov. Skola jako pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni skoly (ZS),
$kolni druziny (SD) a $kolni jidelny (SJ). K 30. zati 2008 vykazala v zakladni $kole celkem
137 Zzakt v 8 tfidach dojizdgjicich z deviti okolnich obci. Mistem vykonu vSech innosti
pravnické osoby je Rudikov167.



Zakladni vzdélavani se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzd¢lavani (SVP ZV) s motivacnim nazvem ,,Ve skole jako doma“ v 1., 2,. 6. a 7. ro¢niku,
ve zbyvajicich roénicich podle vzd&lavaciho programu Zakladni $kola vydaného MSMT
pod ¢j. 16 847/96-2, véetné vSech zmén a poznamek.

Skolni druzina, ktera vykazala k 30. 9. 2008 v jednom oddéleni 28 tudastnikii, poskytuje
zdjmové vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro kolni druzinu, ktery
podporuje napliiovani stanovenych vzdé€lavacich cili skoly. Vyuziva vlastni uc¢ebnu, kterd
je ucelné vybavena. V ramci ¢innosti Skolni druziny a prostiednictvim zajmovych ttvara jsou
zakiim nabizeny rizné aktivity vzdélavaciho, uméeleckého a t€lovychovného zaméfeni.
Podminky pro poskytovani Skolniho stravovani motivuji Zaky k zlepSovani socidlnich
a kulturnich navykt. Pedagogickym pracovnikim se podafilo vytvotit ve Skolni jidelné
estetické a bezpecné prostiedi, kde stolovani probiha v piijemné rodinné atmosfére.

Od posledni inspekéni €innosti doslo k pozitivnimu posunu v materidlnim vybaveni Skoly.
Postupné jsou realizovany upravy napf. ptepazeni nafad’ovny v té€locviéng, oddéleni prostoru
pro vychovu péstitelskych praci, dokoupen byl nabytek do jedné tfidy, pocitacové ucebny,
byly ziskany dalsi pocitace a jsou zlepSovany hygienické podminky. V dobé¢ inspekéni
¢innosti probihalo zatepleni budovy.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Pravnicka osoba hospodafila v letech 2006, 2007 a 2008 piedevsim s pen€znimi prostredky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), tj. s dotacemi na pfimé naklady na vzdélavani (NIV),
igelové uréenymi dotacemi, prispévky na provoz od zfizovatele, u¢elovymi dotacemi z USC,
piijmy z trzeb ze stravovani, bankovnimi troky a z dopliikové ¢innosti.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly pravnické osobé poskytovany prostiednictvim
Krajského uradu kraje Vysocina. Tyto penézni prostiedky pokryly ve sledovanych letech
2006 az 2008 prumérne 78,14 % celkovych ro¢nich neinvesticnich ndkladt Skoly.
Z ptedlozenych rozpoctovych opatfeni bylo zjiSténo, Ze kazdym rokem dochézelo k mirnému
navyseni objemu pifidélenych finan¢nich prostfedkii ze statniho rozpoctu.

NIV tvofily nejvétsi objem penéznich prostiedkl, kterymi Skola zajiStovala svoji €innost.
97,75 % téchto finan¢nich prostiedkil bylo cerpano predevs§im na mzdové néklady, zdkonné
odvody a zakladni ptidél do fondu kulturnich a socialnich potieb (FKSP). Zbyvajicich 2,43 %
z poskytnutych prostfedkii NIV bylo cerpano na ostatni neinvesticni vydaje (ONIV),
ze kterych pravnickd osoba hradila pfedev§im ndkup ucebnic, u€ebnich textli a ucebnich
pomicek, ndkup osobnich ochrannych pracovnich pomtcek, cestovné, vydaje na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP) a plavecky vycvik zakd.

Ve sledovanych letech 2006 az 2008 byly mimo tyto finan¢ni prostfedky Skole poskytnuty
v ramci vyhlaseni rozvojovych programt i ucelové dotace. V roce 2006 to byla dotace ve vysi
125 000 K¢ uréend na narodni rozvojovy program ,,ZajiStovani standardnich Informacnich
a komunikacnich technologii ve skolach* (ICT). V roce 2007 pak dotace ve vysi 14 696 K¢
na rozvojovy program ve vzdélavani MSMT ,,Program na podporu pokryti konektivity §kol
vramci Statni informaéni politiky ve vzdélavani“. V roce 2008 pravnicka osoba pfijala
ucelovou dotaci 39 000 K¢ na realizaci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek
platu a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®.

Kromé téchto dotaci na rozvojové programy byly pravnickou osobou v roce 2006 Cerpany
penézni prostiedky z Evropského socialniho fondu (ESF) ve vysi 10 960 K¢ na dobihajici
projekt ,,Hodina®, urené na rozsiteni uc¢ebnich pland o jednu hodinu tydné.



Pridélené finan¢ni prostfedky ze statniho rozpo€tu na piimé ndklady na vzdélavani
a na rozvojové projekty v roce 2006, 2007 a 2008 byly pravnickou osobou pouzity opravnéné,
tj. v daném rozpoctovém roce a v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Z penéznich prostiedkil na provoz od zfizovatele byly hrazeny veskeré provozni néklady
(energie, vodné-stocné, vydaje na udrzbu a opravy, revize, telefonni poplatky, sluzby spojii
a dalsi). Ztizovatel se mimo to podilel i na financovani ndkupu uc¢ebnich pomiticek a Skolnich
potteb. Poskytnuté penéZni prostfedky od zfizovatele ve sledovanych letech 2006 az 2008
mély mirn¢ kolisajici tendenci a pokryly v priméru 14,48 % 2z celkovych rocnich
neinvesti¢nich nakladi Skoly.

Z rozpoétu USC piijala pravnicka osoba ve sledovaném obdobi Gi¢elové finanéni prostfedky
na podporu zajmovych a sportovnich aktivit déti a mladeze v celkové vysi 26 055 K¢.

Dalsimi dtlezitymi penéznimi zdroji financovani pravnické osoby, byly prostiedky ziskané
z vlastnich trzeb Skoly, pfedevSim ze stravovani, bankovni troky a penézni prostredky
ziskané z doplitkové ¢innosti Skoly.

Na zéklad¢é hodnocenych dokumentl pravnickd osoba pouzila finan¢ni prostfedky ze statniho
rozpoctu v souladu s Ucelem, na ktery byly ptfidéleny. V oblastech vzd€lavani zohlediiuje
personalni obsazeni, materidlni vybaveni a finan¢éni moznosti. Reditel $koly ve spolupraci
se zfizovatelem vyhodnocuje potfeby finan¢niho zabezpeceni vzdélavani.

v

Rozvojové programy prispely k zajisténi ptiznivéjSich podminek v oblasti ICT, jazyka
a k motivovani prace pedagogickych pracovnikil Skoly. Financni prostfedky poskytnuté skole
ze statniho rozpoctu v letech 2006 az 2008 pokryly jeji zadkladni potieby vcetné realizace SVP
ZV.

Vyse téchto finanénich prostiedki odpovidala jejim zakladnim potfebam, tj. predevSim
zajisténi mzdovych narokli véetné realizace SVP ZV od roku 2007.

Hodnoceni §koly

K prezentaci vzdélavaci nabidky, k informacim o své ¢innosti a sluzbach, které poskytuje,
vyuziva zékladni Skola vlastni aktualni webové stranky, obecni rozhlas, mistni zpravodaj
a osobni kontakty. V dostatecném casovém predstihu informuje vefejnost o zplisobu piijimani
déti k plnéni povinné skolni dochazky. V pribéhu pfijimaciho fizeni feditel Sskoly rozhoduje
v oblasti statni spravy a vydava rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani a odkladu
povinné Skolni dochézky. V z4jmu zajisténi nadvaznosti predskolniho vzdélavani na zékladni
vzdélavani Skola uzce spolupracuje s mistni matei'skou skolou.

Skola systematicky sleduje a zohlediiuje vzd&lavaci potfeby Zakii. Ve spolupraci s rodi¢i
a Skolskymi poradenskymi zafizenimi je poskytovana zakiim pomoc v otdzkach tykajicich
se vzdélavani, coz umozinuje predchazeni jejich neuspésnosti ve vzdélavacim procesu. Jsou
zohlediiovany jejich potieby a moZnosti vnitini diferenciaci vyuky podle potieb zaki
a vytvafenim vhodného pracovniho klima. Na 1. stupni je nabizen krouzek ,,Néprava
specifickych poruch uceni“, vedeny vyucujici, ktera je specialni pedagog. K terminu
inspekéni c¢innosti byl evidoval 1 zdk se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP),
pro kterého byl vypracovén individualni vzdélavaci plan.

Vychovny poradce tzce spolupracuje se specialnim pedagogem. Individualnimi konzultacemi
zajiStuji poradenskou pomoc Zzakliim a jejich zakonnym zdstupctim. Profesni orientaci
a spoleCenskému uplatnéni zakli je na 2. stupni vénovana velkd pozornost ve vyuce
1 pti Skolnich aktivitach.



Skola vytvotila dle pozadavkii $kolského zikona vlastni SVP ZV s platnosti od 1. zaii 2007,
ktery je zvefejnén na pfistupném misté. Zohlediiuje materialni vybaveni, persondlni podminky
i finanéni moznosti Skoly. Pfi jeho zpracovani postupovala Skola v souladu s principy
Rémcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (RVP ZV).

Komparativni textova analyza prokéazala, ze¢ SVP ZV je zatim v &aste¢ném souladu s RVP
ZV. Vtextu je tteba provést drobné upravy a doplnit formulace napt. neuplné tudaje
v charakteristice $koly a SVP, doplnéni a upfesnéni uebniho planu a u¢ebnich osnov.

Cile stanovené vrocnim planu Skoly jsou konkrétni, promySlené a odpovidaji realnym
podminkdm. Navazuji na celostatni a krajské zaméry vzdé€lavani. Planovani vychazi
z autoevaluac¢nich dokumentt $koly a reaguje na mistni podminky.

Zaméry, cile a plany Skoly jsou s pracovniky projedndvany na pedagogickych radach
a na pedagogickych operativnich poradach. Opatieni pfijimana ke zlepSovani kvality ¢innosti
Skoly vychézeji z kazdodenniho kontaktu viech pedagogil. Ridici systém je podporovan
pfenesenim kompetenci.

Dokumentace $koly je vedena v souladu s pozadavky $kolského zakona. Reditel §koly spliiuje
podminky pro vykon funkce, vydava spravni rozhodnuti. Pedagogickou radu vyuzivéa jako
svilj poradni organ a projednava s ni zdsadni dokumenty, podminky, pribéh a vysledky
vzdélavani. Opatieni z kontrolni a hodnotici Cinnosti jsou vedenim Skoly vyuZzivana
ke zkvalitnovani realizace vzdélavacich programii.

Pitimou pedagogickou cinnost zajistuje 13 pedagogickych pracovniki, 11 ma odbornou
kvalifikaci. Jedna vyucujici ziskava vysokoskolské vzdélani v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfeném na ptipravu ulitelli prvniho
stupné zékladni Skoly a jedna dosahla 50 let v€ku a dlouhodobym vykonem piimé
pedagogické Cinnosti prokézala schopnost vykonu pozadované ¢innosti. Zajmové vzdélavani
ve Skolni druzin€ realizuje jedna vychovatelka s pozadovanym vzdélanim. DVPP
se uskuteciiuje podle planu a vzhledem k souc¢asnym vzdélavacim trendiim smétuje do oblasti
tvorby SVP ZV, vyuky cizich jazykd a zlepSovani napné prace v hodindch. Organizace
DVPP vychézi z finan¢nich a provoznich moznosti $koly, podporuje realizaci SVP ZV
a umoziuje profesni rist pedagogickym pracovnikiim. Skola vyhodnocuje personélni rizika
a prijima opatteni tykajici se predevsim zajistovani aprobované vyuky anglického jazyka.
Skola podporuje zdravy rozvoj zaki. Prostorné prostiedi chodeb a relaxaéni koutky, véetné
prostor pro stolni tenis napomahaji aktivnimu odpocinku v pribéhu piestavek. Kazdoro¢ni
plavecky vycvik apitny rezim, maji pozitivni vliv najejich zdravy vyvoj. Pravidla
pro ochranu zdravi a zajisténi bezpecnosti jsou stanovena a v praxi dodrzovana. Informovani
zakl o bezpecném chovani v pribéhu vzdélavani uvnitt 1 vné Skoly piedchéazi vzniku Skolnich
urazll. Za uplynulé tii roky doslo k mirnému poklesu urazi.

Vychovny poradce zaroven zastdva funkci metodika prevence. Nastaveny minimalni
preventivni program je funkéni a pravidelné vyhodnocovan a je soucasti vyro¢ni a hodnotici
zpravy. V ramci primdrni prevence Skola vede zaky k zdravému Zivotnimu stylu, podporuje
jejich odmitavé postoje k nezddoucim jeviim a nabizi Siroké spektrum mimoskolnich aktivit.
Spolupracuje s K - centrem NOE v Ttebici, pedagogicko psychologickou poradnou a dal§imi
organizacemi. Funk¢énost schranky davéry, vychovné piisobeni pedagogli na zaky, vzajemna
komunikace mezi zdky a pedagogy, pravidelné vyhodnocovani dotazniku a Skolni aktivity
napomahaji k minimalizaci vyskytu nezddoucich jevii. Realizovana preventivni strategie
Skoly umoziuje predchéazet socialné patologickym jeviim véetné Sikany.

K realizaci zdkladniho vzdélavani jsou vyuZivany kmenové a odborné ucebny. Prostoroveé
a materidlni podminky uc¢eben byly na velmi dobré irovni. Sami Zaci se podili svymi pracemi
a vyrobky na vyzdobé& chodeb, které vedou k zitulnéni prostor Skoly. K tomu vyuzivaji napf.
keramickou dilnu, u¢ebnu vytvarné vychovy.



Po prvni, tfeti a paté vyucovaci hodin€ byly zafazeny pétiminutové piestavky a mezi
dopolednim a odpolednim vyucovanim dvacetiminutova piestdvka z divodi dopravni
obsluznosti. Dal$i organizace vzdélavani a pocty zaki ve tfidach byly v souladu s pravnimi
predpisy.

Ve vSech navstivenych hodindch vyucujici rozvijeli osobnost zdka, k ¢emuz volili vhodné
metody a formy prace. Podporovana byla motivace z4akli, zejména vyuzitim ndzornosti
ve vyuce, mezipiedmétovych vztahii, materidlnich podminek a propojeni teorie s praxi.
Do vyuky jsou vhodné zatazovany vyukové programy a pomicky. Vzdélavani probihalo
pfevazné ve skupinach, ve dvojicich, s individudlnim pfistupem k zdkovi a spole¢né
na koberci na 1. stupni. Zaci se projevovali samostatn& a zapojovali se aktivné do rtiznych
¢innosti. Jednotlivé aktivity a znalosti byly pribézné hodnoceny, a tim Zéaci byli motivovani
a povzbuzovani k lepSim vysledkiim. Volena strategie vzdélavani smétuje Zéky jiz od prvni
ttidy k sebehodnoceni, vzdjemnému hodnoceni i porovnavéani vysledkii. Velmi pozitivné
na zaky pusobilo pfijemné a klidné pracovni klima Skoly.

Piinosem pro rozvoj osobnosti zdka je realizace projektl, pfevazuji kratkodobé projekty
v ramci jednotlivych ro¢nikll. V 1. ro¢niku se vyucujici vénuje ¢innostnimu uceni.

Kvalitni vyuka a materidlni zdzemi, Skolni a z4jmové aktivity, projekty a Gcast na soutézi
podporuji u zakli vychovu ke zdravi.

Z hlediska celozivotniho vzdélavani jsou Zaci postupné vybavovani funkénimi gramotnostmi
a kompetencemi. Pro jejich rozvoj byly v jednotlivych hodinach vytvareny vhodné podminky.
Zaci méli piilezitost prokazat své feové, &tenaiské i pisemné dovednosti. Byli vedeni
k samostatnému feSeni problému, praci schybou. Soustavné rozvijeni kompetenci mélo
pozitivni dopad na rozvoj komunikace, tymové prace, schopnosti ucit se a feSit problémy
s ohledem na vékové zvlastnosti zaka.

Skola plni cile vzdélavani vsouladu se Skolskym zidkonem a 8kolnimi vzdélavacimi
programy. Vysledky vzd€lavani Zzakt jsou sledovany béhem celého skolniho roku
na jednanich pedagogické rady. Vyhodnoceny jsou ve vyro¢ni zpravé a v hodnoceni Skoly.
Kovéfovani arovné dosazen¢ho stupné znalosti adovednosti vyuzivd Skola
vlastni i standardizované testy. Spole¢nost SCIO udé¢lila skole ,,Zlaty certifikat spolecnosti
SCIO* za rozsdhlou péc¢i veénovanou hodnoceni vysledkli vlastni vychovné vzdélavaci
¢innosti ve Skolnich letech 2005/2006 az 2008/2009. Prostfednictvim osobnich kontakth
je sledovana UspéSnost zakl ve stfednich Skolach. Pro vzdélavaci ¢innost zakl je pfinosna
ucast na soutézich a olympiadach, kulturnich akcich a besedach.

Skola je otevienou organizaci zakonnym zastupciim zaki. Ti jsou pravidelng informovani
o ¢innosti a planovanych akcich Skoly. Pro rodice i1 vefejnost pofadd Den otevienych dvefi,
rizna kulturni vystoupeni, vystavy. Ptikladn€ spolupracuje se zfizovatelem zejména v oblasti
materidlniho zabezpeceni chodu Skoly, dale se Skolskou radou a poradenskym zafizenim.
Ve spolupraci se sdruzenim rodi¢t pfi ZS je pofadan tradiéni ples $koly, kurz zakladi
ovladani pocitace a kurz keramiky pro vefejnost a rodice s détmi. Pfi Skole pracuje Obcanskeé
sdruzeni Pomoc Skole, které se zaméfuje na spolupraci v oblasti finanéni pomoci
pii modernizaci Skolniho zatizeni a potieb pro rozvoj zajmovych ¢innosti. S mistni matetskou
Skolou potadéa spole¢né akce napi. Pohadkovy les. Spolupracuje dale s mistni organizaci
Moravského rybarského svazu Rudikov (MO MRS) a dalSimi partnery. Své vysledky a svoji
¢innost prezentuje Skola na webovych strankach.



Celkové hodnoceni Skoly

Pravnicka osoba vykondva svoji ¢innost v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zaiizeni a realizovanymi vzdélavacimi programy. Pii vzdélavani respektuje
zasady rovného piistupu, dodriuje podminky k prijimani Zaki ke vzdélavani a zohlediiuje
jejich individualni vzdélavaci potieby. V dobé kondni inspekcéni Cinnosti byla bezpecnost
Zdakn zajisténa.

Poskytnuté zdroje a financni prostiredky jsou ucelné vyuZivany a pokryvaji zakladni potieby
PFi naplitovani Skolnich vzdélavacich programii.

SVP ZV na zikladé dil¢ich nedostatkii je zatim v Gasteéném souladu s RVP ZV, piesto jeho
realizace v praxi je na velmi dobré tirovni. Skole se da¥i velmi tispé§né rozvijet osobnosti
Zaka kvalitni vyukou, projekty, nabizenymi Skolnimi akcemi a aktivitami.

Ve sledovanych hodindch vyucujici zohlediiovali individualitu Zaku a rozvijeli jejich klicové
kompetence.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly Ludvika Svobody Rudikov, okres Tiebi¢ vydana Obci
Rudikov dne 5. listopadu 1999, s t¢innosti od 1. ledna 2000

2. Dodatek ¢. 1 zfizovaci listiny ze dne 15. bfezna 2007, bez ¢j.

3. Rozhodnuti Skolského tifadu v Tiebiéi ve véci navrhu na zménu v zafazeni do sité $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 52/2000 ze dne 10. ledna 2000, s G¢innosti
od 1. ledna 2000

4. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zdpisu zmény v udajich
o pravnické osobé ¢j. 4942/2007-21 ze dne 6. ¢ervna 2007, s ti¢innosti od 1. zafi 2007

5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 5. bfezna 2007

6. Doklad o jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly ze dne 1.Cervna 1992, s Gi¢innosti
od 1. Cervence 1992

7. Osvédceni o absolvovani cyklu seminéiti ,,Manazerské vzdeélavani® pro feditele a zastupce
ZS, ZvS, SS, DDM a DD vydané Pedagogickym centrem Vysocina dne 5. kvétna 2001

8. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl Skoly

9. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Ve 8kole jako doma* s platnosti
od 1. zari 2007

10. Skolni vzdélavaci program pro §kolni druzinu s platnosti od 1. za¥i 2007
11. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 15. zafi 2006
12. Doklady o absolvovanych vzdélavacich akcich pedagogickych pracovnikil

13. Hodnoceni plnéni kol prace Skoly za obdobi Skolnich rokd 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

14. Plan préace na Skolni rok 2008/2009

15. Tematické plany na Skolni rok 2008/2009

16. Preventivni program socialné patologickych jevii ZS Rudikov §kolni rok 2008/2009
17. Roéni pléan vychovného poradce Skolni rok 2008/2009

18. ICT pléan skoly pro rok 2007, 2008, 2009



19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.

52.

53.

54.
55.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2006, 2006/2007, 2007/2008
Evidence zapisovych listkli
Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly o povoleni individudlniho vzdélavaciho planu pro Skolni rok
2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly o odkladu pro $kolni rok 2008/2009
Rozhodnuti feditele Skoly o prestupu zaka

Evidence zaki Skoly — Skolni matrika

Seznam z4ka Skoly

Ttidni knihy zakladni Skoly, Skolni rok 2008/2009

Katalogové listy zakd, tfidni vykazy, Skolni rok 2008/2009

Rozvrhy hodin tfid, $kolni rok 2008/2009

Dozory u Saten 2008/2009

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny skolni rok 2008/2009
Plan prace Skolni druziny

Smérnice k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne 20. srpna 2007
Prevence rizik, jejich zhodnoceni ¢j. 1070/08 ze dne 18. listopadu 2008
Kniha urazli s prvnim zépisem ze dne 12. kvétna 1997

Zaznamy o urazech ke dni inspekce

Dopis MSMT CR &j. 27 448/03-22 - Uprava rezimu vyudovaciho dne ze dne 26. zafi
2003

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009
Zapisy z operativnich porad 2007/2008, 2008/2009

Zapisy ze zasedani Skolské rady za Skolni rok 2008/2009

Zapisy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2008/2009

Organizacni fad Skoly ¢j. 474/05, s u¢innosti od 1. ledna 2005

Skolni fad ZS L. Svobody Rudikov ze dne 26. srpna 2008

Klasifika¢ni fad Skoly

Rad $kolni druziny &. 1041/08 ze dne 28. srpna 2008

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka 7. a 8. tfidy 2007/2008 — SCIO

Analyza SWOT 2005/2006 k SVP
Dotazniky Skolni atmosféry pro rodice Skoly

Zaznam stravovanych osob a poplatkil za mésic brezen a duben 2009
Inspekéni zprava &j. CSI 97/07-11 ze dne 26. biezna 2007

Smérnice k finanéni kontrole ¢j. 475/05 ze dne 1. ledna 2005

Zpréava uzemniho pracovisté VZP Trebic o vysledku kontroly plateb pojistného na veiejné
zdravotni pojisténi a dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného ¢j. T2008/0390
ze dne 14. dubna 2008

Protokol OSSZ Ttebic €. 41/08 o kontrole pojistného, provadéni nemocenského pojisténi
a plnéni tkoll v diichodovém pojisténi provedené dne 26. biezna 2008

Kontrolni zprava SIBP o stavu BOZP ze dne 28. kvétna 2008

Protokol Krajské hygienické stanice kraje Vysoc€ina se sidlem v Jihlavé izemni pracovisté
Ttebi¢ o kontrolnim zjisténi ze dne 17. tinora 2009



56. Protokol Statniho okresniho archivu v Tiebici ze statni kontroly ¢j. MZA/SOkATr-222/09
ze dne 8. dubna 2009
57. Zépis z kontroly provedené dne 29. dubna 2009 v zakladni skole L. Svobody, Rudikov

58. Zahajovaci statistické vykazy za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
59. Zaznamy o trazech zaka za skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
60. Uprava rozpoétu piimych vydaji RgS za roky 2006, 2007, 2008

61. Oznameni o ptidéleni tcelovych dotaci na realizaci rozvojovych programi za rok 2006,
2007 a 2008

62. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych skolam a Skolskym zafizenim s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie k 31. 12. 2006,
2007, ptiloha €. 1

63. Dopis Krajského tfadu kraje Vysocina o poskytnuti dotace na realizaci rozvojového
programu ,,ZvySeni nendrokovych sloZek platti a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych
pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace dne 27. srpna 2008

64. Vypis z bézného uctu potadové €. 2008/94 ze dne 1. zati 2008, piijem ucelové dotace
65. Podklad pro vyplatu mimotadnych odmén z rozvojového programu ze dne 12. zaii 2008

66. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych skolam a Skolskym zafizenim s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie k 31. 12. 2008,
piiloha ¢. 1 ze dne 21. ledna 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
i'editel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pFevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina, Mgr. Eva
Simeékovd, Dolni 3, Zd’dar nad Sdzavou.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdikona
ve lhiité do 30 dnit od pievzeti inspekéni zprdavy poZaduje zaslani ogndmeni o prijeti
opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii (formulace SVP ZV). Zprivu zaslete na vyse
uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisi, ve lhiité do 31. srpna 2009 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zpravu zaslete na vySe uvedenou
adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Eva Sime&kova Eva Simegkova v. r.
Bc. Lubomir Mrécek Lubomir Mrécek v.r.
Mgr. Stanislav Pulkrab Stanislav Pulkrab v.r.

Ve Zd’aie nad Sazavou dne 30. kvétna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Rudikové dne 18. ¢ervna 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vladimir Kozli¢ek Vladimir Kozli¢ek v.r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

XXX Pfipominky nebyly podiny.
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