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Mista inspekéni ¢innosti Jelinkova 741/3, 795 01 Rymarov

1. maje 970/11, 795 01 Rymaiov
Revolu¢ni 1007/30, 795 01 Rymaiov
Zamecky park 32/6, Janovice, 793 42 Rymaiov

Inspekéni ¢innost na misté 30.5.2023 — 2. 6.2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.



Zjstovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani

Charakteristika

Mateiska Skola Rymatov, Jelinkova 3, pfispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
¢innost matetské Skoly, Skoli jidelny a Skoli jidelny — vydejny. PredSkoli vzdélavani je
uskuteciovano celkem v osmi tfidach na Ctyfech mistech poskytovaného vzdélavani. Dvé
tiidy jsou na adrese Jelinkova 3 (dale ,pracovisté Jelinkova“®), tfi tfidy se nachazi v budové
na 1. maje 11 (déle ,pracovisté 1. maje”), dvé tridy jsou v misté poskytovaného vzdélavani
Revoluéni 30 (dale ,pracovisté Revolucni®) a jedna tfida vyuziva prostory vily na adrese
Zamecky park 6 v casti Rymafova Janovice (dale ,pracoviste Janovice™). K predskolnimu
vzdélavani jsou piijimany déti ve véku od tii do Sesti, piipadné sedmi let. Pokud to pocet
vzdélavanych déti umoziuje, byvaji piijimany také déti mladsi ti let. Pti zafazovani do tiid
jednotlivych pracovist zohlednuje feditelka Skoly zijem zdkonnych zastupci. Tridy jsou
vékove smiSené, coz umoziiuje vyhoveét pozadavkiim na zatazeni napfi. sourozencli do stejné
tiidy. V dob¢ mspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo celkem 190 déti, z nichz 23 mélo
odloZenou $kolni dochazku. Skola poskytuje na zikladé doporu¢eni $kolského poradenského
zafizeni podptlirnd opatfeni 22 détem se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami.

Skolni stravovani déti je zajisténo vlastnimi $kohimi jidelhami na pracovistich Jelinkova
al. mije, z druhé jmenované je pak strava dovazena na zbyvajici dve€ pracovisté, kde jsou
provozovany Skohi jidelny — wvydejny.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiiovany na nasténkach ve wvnittnich prostorach
jednotlivych pracovist, na internetovych strankach www.msrymarov.cz a v uzavienych
facebookovych tfidnich skupinach. Pracovisté 1. maje zacalo v tomto Skolnim roce vyuzivat
pro vzajemnou komunikaci, omlouvani déti i vkladani fotografii mobilni aplikaci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly #idi tuto organizaci od roku 2016, kdy doslo ke slouteni ptvodnd &tyF
samostatnych matefskych Skol v jednu. Pribémé zpracovava koncepci rozvoje Skoly,
stanovuje realné cile. Vizi Skoly je usilovat o jeji rozvoj a prosperitu, zvySovat kvalitu
vzdélavani zavadénim inovativnich metod a forem prace s détmi. Do jejiho napliovani se
vSak nezapojuji vSichni aktéfi vzdélavani. Vedeni Skoly se prozatim nepodafilo najit
efektivni  zptsob pro konstruktivni komunikaci s n€kterymi zaméstnanci, ktefi nejsou
ztotoznéni se zplsobem fizeni Skoly feditelkou a nejsou ochotni spole¢né wytvaret vhodne
pracovni klima. Pfes vynaloZzenou snahu feditelky se nedafi motivovat vSechny pedagogy ke
vzajemné podpoie a spolupraci napii¢ celym subjektem pro budovani dobrého jména skoly.

Nekteré své kompetence delegovala feditelka Skoly na svou zastupkyni, napt. poskytuje
metodickou podporu za¢inajici ucitelce nebo provadi hospitace. Vedeni skoly konzultuje
wysledky hospita¢ni Cinnosti, identifikuje rozdilnou uroven kvality vzdélavani pedagogy,
nepijalo vSak 0€mnd opatfeni pro zZlepSeni stavu. Hospitace jsou zistupkyni feditelky
realizovany pouze jedenkrat ro¢né u kazdého pedagoga, nedochazi k nasledné hospitaci
Vv piipad¢, Ze byla shledana nizka uroven pedagogické prace. Takto nastaveny kontrolni
afidici systtm neni efektivni, nepfispivd ke sjednoceni a vSeobecné wvysSi kvalité
poskytovaného predskolniho vzdélavani.

Vzdélavani zajistuje pné kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery kromé ucitelek a jednoho
ucitele tvoii také asistentky pedagoga pro podporu vzdélavani déti se specidlnimi
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vzdélavacimi potfebami. Organizacni a provozni zilezitosti jednotlivych pracovist' jsou
feSeny prubémé na poradach vzdy v rdmci daného pracovisté. Jednani pedagogické rady
celého subjektu jsou svolavany tiikrat rocné, vénuji se tématice vzdélavani deti, sdileni
ZkuSenosti ze vzijemnych hospitaci a preddvani informaci z dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovniki.

Skole se dafi, ve spolupraci se ziizovatelem a dal§imi partnery ziskavat finanéni prostiedky,
které Skola vyuzivda k efektivngjSimu napliovani stanovenych vzdélavacich  cild.
Vicezdrojové financovani zapojenim $koly do projekti bylo zdrojem pro zpestfeni
vzdélavaci nabidky, inspirativni ndméty, finanéni dotace a dalsi specifické podpory
(projektové dny, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll, spoluprace s rodi¢i, digitdIni
pomucky). Se zskanymi prostfedky Skola Uceln¢ hospodaii také pro zajiSténi vhodnych
prostorovych a materialnich podminek. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo mimo jiné na
pracovisti 1. maje K dovybaveni $kolni zahrady vyukovymi prvky a rekonstrukci kuchyné.
Na jednotlivych pracovistich je postupné obménovano vybaveni téid novym nabytkem,
pribézn¢ jsou dopliovany didaktické pomilcky, véetné prostiedkit ICT a robotickych
hra¢ek. Déti mely k dispozici hracky, stavebnice i dalsi pomticky odpovidajici vékovému
slozeni tfid, jejich pravidelné pouzivani podporovalo rozvoj jejich funkénich gramotnosti.
Na jednotlivé budovy Skoly bezprostfedné navazuji Skolni zahrady, které jsou dostatecné
prostorné pro spontanni afizené pohybové aktivity, jejich vybaveni hernimi prvky podporyje
obratnost a volny pohyb déti. Mohou byt vyuzivany také pro preneseni vzdélavacich aktivit
do venkovniho prostoru a pro environmentalni vzdélavani.

K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti jsou ve vnitinich dokumentech $koly stanovena
potiebna pravidla. Skola analyzuje rizika a naslednd pfijima opatieni k jejich odstranéni.
Preventivni mechanizmy jsou funkéni, zajiSt'yji bezpecné prostiedi, coz se piiznive
projevuje nizkou Urazovosti déti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospita¢ni Cinost mspekéniho tymu byla realizovana ve vSech tfidach na jednotlivych
pracovistich 8koly. Reditelka $koly vydala dva $kolni vzd&lavaci programy pro predskolni
vzdélavani S motivaCnimi ndzvy Zaliname spolu (pro pracovisté Jelinkova) a Svét kolem
nas (pro pracovisté 1. maje, Revoluéni a Janovice). Pedagogové piipravovali vzdélavaci
nabidku v souladu s témito programy. Ve vétSin¢ tiid pfispivala pribézma motivace
i tematické propojeni celodenni nabidky aktivit k vysokému zajmu déti o nabizené Cinnosti
a umocniovaly jejich zapojeni do nich.

Pfi spontannich C¢mnostech mely déti dostatek prostoru pro rozvinuti namétovych her se
socialnim ucenim i konstruktivni hry dle jejich zajmu. Détem byly pedagogy nabizeny
Castecné fizené, didakticky zacilené aktivity, které podporovaly rozvoj jemné motoriky,
koordinaci oka a ruky i fantazii déti. Casovy prostor pro spontanni a ¢aste¢né fizené aktivity
byl dostate¢ny a umozioval détem rozvijet piirozena kamaradstvi a komunikaci mezi sebou
navzajem.

Kazdodenni soucasti vzdélavani byly pohybové aktivity, pii nichz se déti se zajmem
ucCastnily pohybovych a hudebné pohybovych her, zatazovany byly také protahovaci cviky
a prvky détské jogy. V nékterych tiidach byly s ohledem na piiznivé pocasi pohybové
aktivity preneseny na Skolni zahradu. P# pobytech venku byla podporovana celkova
zdatnost a obratnost déti pii zdolavani hernich prvkd, k vychazkam ucitelky vyuzivaly blizky
park v kombinaci s volnym pohybem déti. Umisténi pracovisté Janovice v zameckém parku
umozityje jeho vyuziti k environmentdlnimu vzdélavani déti
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Pii fizenych cmnnostech na pracovisti Jelinkova byly vyuzivany principy programu Zacit
spolu. Po Gvodnim seznameni s centry aktivit v komunika¢nim kruhu mély déti mozmost
individualniho vybéru ¢innosti, do které se chtéji zapojit. Béhem dopoledne byl ponechan
dostatek prostoru se v centrech aktivit prostiidat a vyzkouset si vice nabizenych c¢innosti.
Na ostatnich pracoviStich byly détem také nabizeny ¢innosti v malych skupinach,
v nékterych tiidach vSak tomu piedchazelo dlouhé setrvani v méné efektivni frontalni formé
prace s détmi. V téchto piipadech se pak pedagogim ne vzdy dafilo pribézmou motivaci
udrZet jejich pozornost a vytvofit atraktivni nabidku, do které by se déti se zajmem
zapojovaly. SpiSe ojedinéle byly inspekénim tymem zaznamendny aktivity, které by cilené
vedly déti ke kooperaci, nabizely moznost experimentovat a objevovat. Nebyly v dostate¢né
miite smysluplné vyuzivany ani prostfedky mformacnich technologii, ¢imz nedochazelo
K cilenému rozvoji digitalnich kompetenci déti.

Pedagogové planovali a realizovali diferenciaci vzdélavaci nabidky pouze ve dvou Urovnich
ostatnim détem (ve véku tii az pét let) byly predkladany stejné naroéné Ukoly. Vzdélavani
ve vékové smiSenych tiidach vyZaduje nabidku SirStho rozpéti obtiznosti realizovanych
aktivit, kterA by zohlediovala kromé¢ weéku také individualni schopnosti, znalosti
adovednosti zjisténé pedagogickou diagnostikou. Tim nedochazelo k plnohodnotné
individudIni podpofe potencidlu jednotlivych déti

Pfi hodnoceni dopolednich aktivit byly ve vétSin¢ tiid déti vedeny navodnymi otdzkami
k sebehodnoceni, coz pedagogim poskytlo informaci o atraktivit¢ jimi nabizenych ¢innosti.
Détem vSak nebyla poskytnuta kvalitni zpétnd vazba uCitelkami, kterd by popisnou formou
konkretizovala pokroky ¢i neuspéchy déti pii zvladani zadanych ukoli. K hodnoceni
vyuzivali pfevazné jen vSeobecnou pochvalu za odvedenou praci

Skola se cilend zaméfuje na vyhledavani déti s po¢inajicimi nerovnostmi ve vyvoji. Véasna
identifikace problému je dopinéna konzultaci s rodi¢i a naslednym doporuc¢enim odborného
vySetfeni ve Skolském poradenském zafizeni. Détem se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami
byla poskytovana podpora v podobé¢ asistentek pedagoga, které s t€mito détmi individualIné
pracuji. Spolupréce asistentek pedagoga s ucitelkami a ucitelem byla prospésna také pro
ostatni déti ve tridach.

VétSma déti méla osvojeny sebeobsluzné navyky, které uplatiiovaly pii oblékéani, hygiené
astolovani. To probihalo ve tfidach, na pracovisti Janovice vyuzivali pfi stravovani déti
samostatnou jidelnu v suterénu budovy. Skola ve vétsing tfid respektuje individualni potiebu
odpocinku arelaxace déti, t€m s nizSi potiebou spanku byly nabizeny klidové aktivity. Jejich
pestrost a ucelnost byla v nékterych tiidich omezena.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Klidnd atmosféra ve tfidach podporovala divéru déti pti komunikaci se zaméstnanci Skoly
imezi sebou navzajem. Z projevi déti bylo ziejmé, Ze se ve Skole citi spokojené.
Komunikace pozorovana béhem inspekéni ¢innosti mezi zakonnymi zastupci déti, pedagogy
a ostatnimi zaméstnanci Skoly byla pratelska a oteviena.

Dosahované vysledky vzdélavani odpovidaly diléim cilim stanovenym Skolnimi
vzdélavacimi programy. V tomto Skolhim roce se vedeni $koly podafilo sjednotit zplsob
vedeni pedagogické diagnostiky, zaznamy o détech zohlednuji potiebné oblasti jejich
wwoje. Informace o détech jsou do zaznamovych archii znaCeny pravidelné, v nékterych
tfidach jsou vhodné doplnény zpfestyjicimi informacemi o aktudlnich schopnostech,
dovednostech a znalostech déti. Vysledky provadéné pedagogické diagnostiky se vSak
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nasledn¢ neodrazely v kazdodennim planovani a realizaci diferencované vzdélavaci
nabidky.

Spoluprace se ziizovatelem je piinosna nejen pii zajiSténi prostorovych a materialnich
podminek, ale také zapojenim $koly do déni v obci. Déti vefejné vystupuji pii oslavach Dne
mésta i dalsich pfilezitostech, UCastni se vytvarnych soutézi, coz podporuje jejich
soundleZitost s mistem, kde Zji. Skola navizala prostfednictvim zfizovatele mezinarodni
spolupraci s mateiskou Skolou Ozimek v Polsku. Vzijemné navstévy piinasi povédomi
0 multikulturnim svété. P¥inosnou se jevi také dlouholeta spoluprace Skoly s mistni zakladni
uméleckou Skolou, ktera potada pro déti projektové dny, nebo umoziuje jejich navstévu ve
svych prostorach s ukazkou oboru, které nabizi. Nabidka vzd€lavacich aktivit je déle
rozsitena 0 spolupraci s méstskou knihovnou, stfediskem volného ¢asu, policii, hasici
a mistnimi femeshiky. Do déni ve $kole jsou zapojovani také rodi¢e déti, k neformalnim
setkanim dochazi napt. pii oslavach Dne déti, besidkach s tvofivymi dinami i daKich
spole¢nych akcich.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti v listopadu 2016 dochdzelo k pribémému obnovovani
a dopliovani materialniho vybaveni jednotlivych pracovist. DosSlo ke sjednoceni
Skolich vzd€lavacich programi a vzdélavaci nabidka ¢innosti v tfidnich vzdélavacich
programech je pribézné aktualizovana.

- Prozatim se vedeni Skoly nedafi nastavit kontrolni systém tak, aby pinasel efektivni
Zkvalithovani a sjednoceni trovné predSkolniho vzde€lavani napfic celym subjektem.

- Od roku 2017 ptipravuji ucitelky na pracovisti Jelinkova vzdélavaci nabidku podle
programu Zacit spolu.

Silné stranky

- Funkéni systém vyhledavani déti s nerovnomérnostmi ve vyvoji umoziyje jejich v€asnou
podporu.

wow

- Aktivni spolupraci s vn&j$imi partnery a zapojenim Skoly do akci pofadanych méstem
Skola efektivné obohacuje vzd€lavaci nabidku 1 znalosti a dovednosti déti.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Reditelkou nastaveny kontrolni a fidici systém neni dostateéné disledny, piijimana
opatieni nemaji dostatecny dopad na zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani
V jednotlivych tiidach.

- Vize Skoly neni sdilena vSemi pedagogy napiic subjektem, doposud se nepodaiilo najit
vhodny zplsob pro konstruktivni komunikaci vSech aktérti vzdélavani.

- Vedeni $koly prozatim nenaslo u¢inné mechanismy pro vytvofeni vhodného pracovniho
klima, které by motivovalo pedagogy ke vzijemné podpofe a aktivni spolupraci mezi
jednotlivymi pracovisti.

- Nizkéa mira diferenciace vzdélavaci nabidky s ohledem na aktudlni dovednosti
a schopnosti déti v propojeni s pedagogickou diagnostikou.

- PedagogoVé jen ojedinéle vyuzivaji prvka formativniho hodnoceni pro poskytnuti zpé&tné
vazby détem, ty tak neziskévaji informace o svém pokroku.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Analyzovat kontrolni systém a nastavit G¢inna opatfeni pro sjednoceni pfistupu pedagogt
ke kvalitni praci s détmi.

- Motivovat pedagogy k iniciativné pii spolecném vytvareni vhodného pracovniho Kklimatu,
zapojit je do aktivni spoluprace napii¢ jednotlivymi pracovisti.

- Vyuzivat vysledky pedagogické diagnostiky pii planovani a realizaci diferencované
vzdélavaci nabidky.

- Poskytovat détem popisnou formou zpétnou vazbu K jejich tspésnosti pii plnéni
nabizenych aktivit. Zaméfit na tuto oblast dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 7 dnii pfijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,

Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Skolni vzdélavaci program Zadindme spolu platny od 1. 10. 2020, aktualizace
k 1.9.2022

2. Skolni vzd&lavaci program Svét kolem nas platny od 1. 10. 2020, aktualizace
k1.9.2021

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Evidence dochazky déti vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Portfolia déti a diagnostické zdznamy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogickeé rady konanych ve $kolnim roce 2022/2023

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikd vzhledem k dosaZzenému
vzdélani a dalsimu vzdelavani pedagogickych pracovnikli

10.  Vybrand dokumentace Kk finanénim podminkam Skoly a k zajisténi bezpe€nosti
a ochrany zdravi déti pro Skoli rok 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

11.  Dokumentace k zajiSténi Skolniho stravovani vedend ve Skolnim roce 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

© © N ok w

Poudeni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky
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(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka, a v mistné
piislu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroven je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Bc. Martina Slischkova, Skolni nspektorka,
vedouci inspekcniho tymu

Mgr. Milena Milionova, Skoli inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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