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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola, Praha 4, Jilovska 1100 (dale ,S8kola“, ,organizace“ nebo
Hnstituce*) vykonava cmnnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

Hlavnim cilem vzdélavani je poskytovat zakim kvalitni ziklady vSeobecného vzdélani
a propojovat wuku s realnym Zivotem vcetné enviromentaIni vychovy. Ve vzdélavani je kladen
duraz na osobnostni a sociélni vychovu, praci s informa¢nimi a komunika¢nimi technologie mi,
podporu digitalni a Ctenaiské gramotnosti, rozvoj sportovnich aktivit a jazykovych
i komunikativnich dovednosti.



Skola se dlouhodobé profiluje rozsffenou vyukou cizich jazykii a rozsftenou vyukou matematiky,
ptirodovédnych piedméti a zaméfenim na informatiku. Zaméfeni je realizovdno vzdy v jedné
z paralelnich tiid na druhém stupni Skola umoZiuje prostupnost mezi tiidami v roéniku.
Jazykové kompetence zaku jsou systémové rozvijeny nabidkou vyuky druhého ciziho jazyka od
sedmého roénku (vybér mezi némeckym a Spanélskym jazykem), konverzacemi s rodilym
mluvéim, jazykovymi pobyty.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 doslo ke zméné ve vedeni skoly. K terminu
inspekce se ve skole vzdélavalo 732 zaku v 38 tiidach prvniho az devatého ro¢niku. Nejvy$si
povoleny pocet zakt (750) byl témét zcela vywzit. Skola podporuje inkluzivni vzd@lavani,
piiblizn¢ 15 % tvoii Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (111) a dalkich 15 % Zzaci
s odlisnym matefskym jazykem (108). Zajmové vzdélavani Skola poskytovala v 8 oddélenich
Skoli druziny 238 Ucastnikiim.

Instituce se nachazi v sidlistni zastavbé a patii ke velkym skolam v prazském regionu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) zastava fidici funkci od dubna roku 2020. Jeho dlouhodobé profesni
pusobeni na pozici statutdrniho zastupce feditele i kompletni znalost problematiky Skoly zajistily
kontinuitu fizeni. Stanovend stfednédoba koncepce vychazi z vysledkti vlastniho hodnoceni,
z reélnych podminek velké Skoly, reflektuje jeji potieby, zaméfeni i zajmy zfizovatele. Aktivni
piistup feditele umoZiuje postupné napliiovat koncepéni zaméry. Reditel uskute¢nil fadu dil¢ich
kroku, které vytvareji piizmivé predpoklady pro perspektivni rozvoj organizace, napf. rozsireni
vedeni Skoly a Skoliho poradenské pracovisté, podpora ¢innosti $kolniho parlamentu pro
budovani vnitiniho socialniho prostiedi $koly, partnerskych aktivit, zavedeni pozice spravce
informa¢nich technologii bé&hem kazdodenni vyuky. Vedeni $koly provedlo Upravy Skolniho
vzdélavaciho program (déle ,,.SVP*) v souladu s revizemi Ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani (dale ,RVP ZV*) a jiz od Skolniho roku 2021/2022 zavedlo vyuku nové
informatiky. Reditel na zakladé podndtt zikonnych zistupct a viastni analyzy rozhodl od
Skolntho roku 2022/2023 o zméné organizace vzd€lavani v cizich jazycich: vyuka anglick éhho
jazyka v prvnim a druhém roc¢nku a od tretho roéniku se zaci mohou pfihlasit na vyuku
S jazykovym zaméfenim. Zaroven je kladen diraz na nezbytné a prubémé zkvalitiovani
materialniho vybaveni a prostiedi Skoly.

Manazerské schopnosti feditele se pozitivné promitaji do planovani i nové nastavené organiza¢ni
struktury. Reditel a Gtyfi  zastupkyn& tvoii spolupracujici tym s pfesné vymezenymi
pravomocemi a povinnostmi. Ugelné pierozddleni &asti kompetenci mezi vedouci pedagogické
pracovniky odrdzi umysl feditele zintenzivnit efektivitu pedagogického vedeni Skoly.
Delegovani nékterych fidicich pravomoci na vedouci $kolni vychovatelku Skolni druZiny (napi.
pravideln¢ porady, Cetna hospitacni a kontrolni ¢innost) se projevuje efektivni ¢innosti Skolni
druziny. Nastaveni porad a pravidelnd neformalni komunikace umoziuji plynuly chod S$koly
vCetné operativniho feSeni piipadnych problémi. Informa¢ni systém Skoly a jeho propojeni
s elektronickou tfidni knthou umoziuje vcasné preddvani informaci o aktudlnim déni ve Skole
a vysledcich vzdélavani zakl. Platformu pro vyménu pedagogickych zkuSenosti predstavuji také
metodické organy efektivné spolupracujici  zejména v oblasti organizaCniho  zajiSténi
vzdélavacich aktivit a koncipovani vyuky, napf. Upravy vzdélavaciho obsahu s ohledem na
distanéni vyuku, organizace soutézi, projektd, sportovnich kurzi. Mensi pozornost je vsak
vénovana sjednocovani narokt na zaky a Kritérii jejich hodnoceni.

Nastavené fidici mechanismy jsou pfevazné funkc¢ni, jejich u€mnost se odrazi v dilcich aspektech
vychovné vzdélavaciho procesu, napf. sjednocovani metodickych postupt, plynuly piechod mezi
prvnim a druhym stupném, monitorovani kvality pribéhu vyuky, projednavani vysledkt
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vzdélavani zaka. DileZitou zpétnou vazbu o plnéni ukoli a chodu Skoly zskava vedeni
v kazdodenni fidici praci osobnim kontaktem s pedagogy a zaky. Komplexni piehled o kvalité
vyuky Vv jednotlivych vzdélavacich oblastech vychazi z planované pribézné hospitacni Cinnosti
vedeni Skoly.

Zavéry z hospitaéni Cinnosti obvykle vyastuji v konkrétni doporuceni ke zlepSeni pedagogické
prace. V ojedinélych piipadech se ale nedaii aplikovat do vyuky stanovena metodicka opatieni
a ovéfovat jejich u¢innost formou naslednych hospitaci. Reditel podporuje vzijemné kolegidlni
vstupy do vyuky i sdileni pedagogickych zkuSenosti. Vytvafi prostor pro sebereflexi, vzajemnou
spolupréci pedagogického sboru a motivuje ucitele k dalsimu profesnimu rozvoji.

Vychovné vzdé€lavaci proces zajistuje stabilizovany témet piné kvalifikovany, prevazné zkuseny
sbor 69 pedagogickych pracovnikti (z toho 8 vychovatelek Skoli druziny, 13 asistentdi pedagoga,
1 rodily mluvéi). Tii nekvalifikovani vyucujici si dopliyji vysokoskolské studium, dosud
chybé&jici odborna kvalifikace vSak neméla z&sadni dopad na pribéh jejich vyuky. SloZzeni
pedagogickeho shoru napomaha ke vzajemnému piedavani a sdileni pedagogickych zkuSenosti.
Nové pfichozim a zac¢iajicim ucitelim poskytuje individudlni metodickou a organizacni
podporu zkusenéjsi pedagog. Prostor pro dalsi profesni sméfovani piedstavuji nové nastavené
motivacni pohovory uciteli s feditelem Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
napomaha ristu vétSiny pedagogi. Individudlni a kolektivni vzdélavaci akce realizované
prezenéné nebo formou webinaii vychazeji z identifikovanych potieb Skoly, napt. podpora
Ctenafské gramotnosti, vyuziti aktivizanich metod a forem vyuky, rozvoj digitalnich kompetenci
ucitelli, problematika prevence socialn¢ patologickych jevil, inkluzivni vzdélavani. Vedeni Skoly
klade diraz na svij profesni rist, aktivné se podili na rozvoji informaéni gramotnosti
prostrednictvim tzv. U¢icich se skupin.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu pozitivné ovlivityji dlouhodobé rozvijené partnerské
vztahy. Vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky pro otevienou komunikaci se zakonnymi
zastupci zaku, ¢innost Skolské rady a neformalni setkavani v pribéhu $kolniho roku. Platformou
pro zapojeni zaku do zivota Skoly je fungujici zakovsky parlament, jehoz prostfednictvim se zaci
u¢i demokratickym principiim a postojim, vzajemné spolupraci mez roéniky, organizuji aktivity
pro své spoluziky a svou cCinnosti pfispivaji ke zlepSovani Skoliho prostiedi Velmi dobra
spoluprace se zfizovatelem umoziuje prubéznou Udrzbu a modernizaci materidln¢ technického
zazemi a vybaveni instituce. Soucinnost s dalsimi vhodnymi subjekty je efektivné vyuzivana pfi
realizaci vzdélavacich programil, k podpote sportovnich aktivit zakd, rozvoji socidlniho citéni
i primarni prevenci.

Vzdélavani se uskuteCuje v bezpecném, kultivovaném, podnétném a estetickém prostiedi.
Systematické  zlepSovani materidlné technickych podminek se pozitivné odrazi v prub&hu
akvalit¢ vzdélavani. V souladu s profilaci Skoly je nadstandardni vybaveni pro vyuku
matematiky a piirodovédnych predmétt. Efektivnim vicezdrojovym financovanim a aktivnim
zapojenim managementu Skoly do zskavani dalsich finan¢nich zdroju se fediteli dafi GspéSna
realizace Skolich vzd€lavacich programi, napf. pro rozvoj informatického mySleni — vyrazné
ZlepSeni vybaveni informa¢nimi a komunikac¢nimi technologiemi — projekty — digitalizace,
notebooky, tablety, robotika. Vedeni Skoly vyhodnocuje stav materidlné technického zazemi,
které¢ je pribémé obnovovano. Od posledntho inspekéniho hodnoceni organizace vSechny
uskutecnéné rekonstrukce a Upravy piisp€ly k jejimu dalsimu rozvoji (cvicna kuchyika, dilny,
jazykové tiidy, odborné udebny, poditatové ucebny, modernizace kmenovych tiid). Ctenaiska
gramotnost je podporovana vyuzivanim Skolni knihovny. Vyuka je v souladu s koncepénimi
zdméry podporovana U¢elnym vyuzivinim informac¢nich i komunika¢nich technologii (napf.
notebooky, tablety, 3D tisk&rna, vyukovy SW, interaktivni tabule) a dostate¢nym mnozstvim
didaktickych pomicek i pro vyuku robotiky. Prostorové podminky Skoly jsou plné vyuzty,
umoziuji Zakim relaxovat uvnitt i venku b&hem pohybovych i volnodasovych aktivit. Uprava
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zahrady, skolni venkowvni vicetucelovy sportovni aredl s atletickym ovéalem, dvé télocvicny,
rekonstruovana hiisté, posilovna a moznost venkovni vyuky na terase Skoly zajistuje piiznivé
podminky pro zakladni i zajmové vzdélavani.

Stravovani zaku je zajiSténo ve vlastni $kolni jidelné vybavené moderni technikou, stravnici maji
moznost vybéru ze dvou druhid jidel Jidelni listky jsou pestré, podpora zdravych stravovacich
navykl je zajiSténa 1 prostiednictvim zapojeni do projekti Mléko do Skol a Ovoce do Skol
a zapojenim do programu Skuteéné zdrava $kola.. Zakim ze socidlné znevyhodnéného prostiedi
jsou zajistény dotované obédy. Skola vede stravniky ke zdravému Zivotnimu stylu. Elektronicky
systém a recepce piispivaji k vy$si bezpecnosti zaki.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pfi hospita¢ni ¢innosti na obou stupnich ptevladala pfizniva pracovni atmosféra poztivné
ovliviiujici vychovné vzdélavaci proces a podporujici udeni. Zaci vétsinou respektovali
nastavena pravidla zpisobu prace a komunikace s vyuCujicimi a zpravidla prokazovali
odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptim.

Prevazna cast sledovanych hodin se vyznaCovala promySlenym vybérem vzd€lavacich strategii,
které zohlednovaly vek a schopnosti Zzakli. Osobnostni predpoklady a pedagogické zkuSenosti
jednotlivych uéiteli ¢asteéné ovliviiovaly zpusob vyuky, zvolené metody a formy odpovidaly
charakteru probiraného uciva a vzdé€lavacim potrebam zakt. Efektivitu vzdélavaciho procesu
podpofilo vyuziti pestrého spektra metod a forem préce, Casté stfidani Cinnosti, propojeni
vykladu nového uciva sredlnymi zivotnimi situacemi, zafazeni mezipfedmétovych vztahi
a prurezovych témat. Cilen¢ zafazovana skupmova prace umoznovala kooperaci zakil, rozvoj
jejich  komunikativnich i socidlnich dovednosti, naslouchani. Uginna vstupni & pribézna
motivace (didaktické hry, aktualizace probiranych témat) podporovala zijem a aktivitu Zzaki.
Primétené vyuziti didaktické techniky wvcetné elektronickych vyukovych materialit zvySovalo
nazornost wuky. Zaci byli vedeni k aktivni spoluprici s vyulujicimi, odvozovani novych
poznatktll, samostatnému feseni zadanych uloh a k rozvoji logického mysleni. V ¢asti vyuky byly
vhodn¢ zatazovany i problémové ulohy. Béhem vyuCovaci hodiny ulitelé zskavali zpétnou
vazbu o pochopeni uéiva zaky, motivovali je k dalsim ¢innostem a Gi¢eln€ pracovali s jejich
chybami. Asistenti pedagoga poskytovali vhodnou podporu nejen zaktim s potiebou podptrnych
opatieni, ale 1 ostatnim zakiim a napomahali plynulosti vzd€lavaciho procesu. V zavérech
vyuCovacich hodin pedagogové vétsSinou dobie vyhodnocovali spinéni cilti.

Vzdélavani v cizich jazycich (anglicky, némecky a Spanélsky jazyk) se vymacovalo velmi
dobrou metodickou i didaktickou Urowvni. Ucitelé kladli diraz na rovnomérny rozvoj vSech
feCovych dovednosti, tj. samostatného mluveného i pisemného projevu zaki €i poslechu a ¢teni
s porozuménim. Cilené vytvareni komunikac¢nich situaci podporovalo schopnost interakce zaki
Vcizim jazyce, vedlo rovnéz k propojovani probfraného uciva (gramatickych jevii a slovni
zasoby) s jeho praktickym vyuzitim v kazdodennim Zivots. Uelné vyuwriti didaktické techniky
podpofilo nazornost vyuky ¢&i rozvoj receptivnich feGovych dovednosti zakt. Jazykové
kompetence 7kl jsou prohlubovany adekvatné a kontinudlné napfic¢ celym druhym stupném.

Ve vyuce matematiky ucitelé volili zajimavé formy Uloh s adekvatnimi piiklady z reéiného
zivota sméfujici k rozvoji praktickych dovednosti a schopnosti véetné Castého sepéti predmétu
s vyukou na pocitacich. Pfrevazovala samostatna prace zaku nebo kooperace ve dvojicich, zadané
ulohy byly Casto gradované. VyuCujici zdafile vyuzivali tzv. bonusové Ulohy pro Zaky se zajmem
0 probirané ucivo. Souhrnna podpora matematické gramotnosti graduje tydennim soustifedénim
zaméfenym celkové na piirodni védy, kdy vystupem je i obsahla Zakovska dokumentace vedena
K jednotlivym ¢innostem a tkolim projektové wyuky.
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Efektivitu wyuky v ¢asti sledovanych hodin snizovaly nékteré diléi metodické a didaktické
nedostatky, tyto hodiny byly vzhledem Kk potiebam zaka malo efektivni a jejich vzdélavaci
potencial tak nebyl pn¢ vyuzt. Pfevaha frontalni formy vyuky a pifedavani hotovych poznatk
vedla Kk nedostatecnému zapojeni zaku. Vyuka tak postradala pestrost, projevovala se
jednotvarnosti, niz§i dynamikou imensi motivaci Kuceni. Nedostatecné stiidani ¢innosti,
riznych informac¢nich zdroju a samostatného vyhledavani informaci, niz§i mira nazornosti vedly
K menSimu zajmu zakd o probirané ucivo, rozvoj aktivnich fecovych dovednosti byl uplatnén
pouze v minimalni mife. UCitelé jen ojedinéle diferencovali zadani tkoli vzhledem k rozdilnym
znalostem a odlisnému tempu zakl, reagovali zejména na spolupracujici zaky. Vzijemné
hodnoceni nebylo realizovano. Ve vétsiné hodin schdzelo ucelné shrnuti uéiva v zavéru vyuky.
Pribéh vzdélavani ve Skolni druzin€ je zaloZen na pestré a hravé ¢mnosti umoziujici smyslup Iné
vyuziti  volného casu. Jednotlivé aktivity (odpocinkové, relaxaéni aj.) jsou Casove
vyvazené, Vychdzeji z individualnich potfeb a zajmu GCastnik a efektivné rozvijeji predevsim
jejich socialni a pracovni kompetence i predstavivost. Uastnici byli v pribshu vzdélavani Géelnd
motivovani K jednotlivym &innostem a prib&mé pozitivnd slovné hodnoceni. Uinné je zapojeni
7aka do tematicky zaméfenych projektt i vefejnych akci (Jarni klani, divadelni ptedstaveni),
jejichz cilem je podpofit rozvoj vySe uvedenych kompetenci, véetné ochrany piirody.

Rozmanitd nabidka projektd, vzdélavacich programi, Skolnich a mimoSkolnich aktivit umoziuje
7zakim rozSitovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti v riznych oblastech, podporuje
prosocialni vztahy mezi Zzdky 1 jejich soundlezitost se Skolou. Zapojeni do meznarodniho
projektu The Globe, ktery zprostiedkovava zakiam potiebny vhled na problematiku Zvotniho
prostiedi, zvyseni ekologického védomi. Skola nabizi zaktm pestrou $kalu volitelnych a povinné
volitelnych predméti, které rozvijeji jejich talent i zajmy a jsou vywztelné pro jejich dalsi
profesni sméfovani, napf. cviceni z Ceského jazyka a matematiky, konverzace v angli¢ting,
informa¢ni technologie, pifirodovédny seminaf, programovani. Instituce organizuje obvodni kola
pocitatovych soutézi (soutéZ v ,aplika¢nim software” a ,programovani). Ke komplexni
podpoie jazykové gramotnosti zaki pfispiva mj. konverzace vedend rodilym mluvéim a potfadéani
tydennich vyjezdl s cizojazyénym programem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zvladnuti narokti Skolni dochazky a k utvafeni poztivnich socidlnich vazeb Zakt napomaha
adaptacni proces zdkil prvnich a Sestych ro¢nikti 1 rozSitujici vzd€lavaci aktivity, napf.
socializatni a preventivni programy, spoluprace mezi zaky riznych ro¢nikidl, rozmanité¢ Skolni
akce a mimoskolni aktivity. Snaz$i zaélenéni zaku prvnich tfid do vychovné vzdélavaciho
procesu podporuje spoluprdce s okolnimi matefskymi  Skolami, motivatni hodnoceni
a individualni pfistup pedagogi.

Skola nadéle pouziva b&mé interni nastroje k zistovani dosaZené trovné znalosti a dovednosti
zakt. Teézsté hodnoceni spocéiva v pravidelné klasifikaci, kterd respektuje zasady stanovené ve
Skolnim fadu. Celkové vysledky vzdélavani zaka a vysledky vramci interniho iexterniho
testovani zakti vedeni Skoly pravideln¢ vyhodnocuje, analyzuje a projednava s pedagogickym
sborem na jednanich pedagogické rady a déle v pifedmétovych komisich. Ze ziznamu
z pedagogickych rad a pozorovani mspekéniho tymu vyplyva, ze skupmové vysledky
a vzdélavaci pokrok jednotlivych Zzika ucitelé pribézné sleduji a vyhodnocuji, avsak zskané
informace ne vzdy vyuzivaji pro efektivni fizeni vyuky s ohledem na individualni potieby zaku.
Ve sledovaném obdobi tii Skohich let byly celkové vysledky Zaki stabilni, bez vyraznéjSich
mezipfedmétovych ¢i ro¢nikovych vykyvil, neprospéli pouze jednotlivci. Ve vybérovém
testovani CSI v roce 2021/2022 dosahli Zaci devatého roéniku v matematice a deském jazyce
vyrazné nadprumémych vysledki.
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Od posledniho inspekéniho hodnoceni nové byly nové zavedeny specializované pozice ve
Skolnim poradenském pracovisti, napt. pozice Skolni psycholoZky, Skolni specidlni pedagozky
asocialni pedagozky. Skola tak zajistuje komplexni psychologickou, inkluzivni a preventivni
péci. Uplatiiované postupy jsou funkéni a vychazeji z promySlené organizace vzdé€lavani, uzké
spolupréce vsech poradenskych pracovnikti s tiidnimi uciteli, pedagogy a rodi¢i, napt. piedmét
specialné pedagogické péce, douCovani, motivaCni hodnoceni v prvnich tfidach, moznost
slovniho hodnoceni, délena vyuka casti pfedmétt, adaptacni kurzy, préce s tfidnim kolektivem
(pravidla tfidy), komunitni kruhy, sociometric kolektivnich vazeb aj. Vyhoda nastaveného
systtmu tak umoziuje pruné reagovat na zisténé problémy Zzakt a zaméfit preventivni
I vzdélavaci strategie podle identifikovanych potfeb (napf. programy selektivni prevence pfi
feSeni vztahovych problémi ve tid€). V ramci prevence Skolni neuspéSnosti zaci navstévuji
doucovani ¢i individualni konzultace.

Pribézné realizovand prevence socidlné patologickych jevi je zaClenéna do celkového chodu
Skoly a vhodné reaguje na nejcastéji identifikované projevy problémového chovani. V souvislosti
s navratem zaku do Skoly po obdobi distanéni vyuky Skola akcentuje ve své Cinnosti zejména
aktivity vedouci K rozvoji socidlnich a osobnostnich kompetenci Zikd. Skola klade diraz na
vytvofeni pozitivniho klimatu a oteviené atmosféry. Pedagogové pribézné sleduji situaci
Vv tiidnich kolektivech, v ptipad€ vyskytu rizkového jednani ¢i vztahovych problémi nasleduje
pedagogicka intervence. Vychovna opatieni jsou udélovana uvazlivé, odpovidaji mife zavaznosti
dan¢ho kazenského prestupku, motivaéni vychovna opatfeni vSak byla uplatiiovana s niz§i
cetnosti.

Skola cilené vytvaii vhodné podminky pro viestranny rozvoj osobnosti Zikd, podporu jejich
talentu, individualnich nebo skupinovych zajmi. K upeviiovani socialnich a obcanskych
kompetenci zakt $kola uCelné zafazuje tradiéni akce zalozené na budovani vzijemnych vztahtu
ve §kole mez Ziky i rodi¢i (tradiéni Jarmark). Zaci se zapojuji do charitativnich aktivit i do
uspésné reprezentace Skoly (Matematicky klokan, MaSo, Dopplerova stiela, Archimediada,
predmétové olympiady, Mlady chemik). Jejich uspéchy v celorepublikovych kolech se ¢asto
piiblizuji vysledktim viceletych gymnazii.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zméné ve vedeni Skoly i v organizac¢ni
struktufe instituce, vedeni Skoly vyrazné zlepSuje materidlni a financni zabezpeceni
vzdélavani,

- Skola se Uspésné profiluje rozsifenou vyukou cizich jazykl, vyukou matematiky,
piirodovédnych predmétl a zaméfenim na informatiku,

- nové byly zavedeny specializované profese Skoliho poradenského pracoviste.

Silné stranky

- aktivni a funkéni zplsob fizeni Skoly v personalni, materialni a finan¢ni oblasti,

- efektivni podpora individualnich studijnich ptedpokladti zaka v souladu s profilaci Skoly
ptispiva k rozvoji jejich nadani,

- uCelnd podpora vSestranného rozvoje osobnosti zakl, posilovani sounalezitosti se Skolou

a jejich prosocialniho citéni prostrednictvim rozmanitych vzdélavacich akcia projekti véetné
aktivni ¢innosti zakovského parlamentu,
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- vramci zajjmového vzdélavani véetné cileny rozvoj a u¢inna podpora tvir¢ich dovednosti

a individualnich zajmu zaka véetné kvalitni realizace Sirokého spektra akci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

v n¢kterych vyuovacich hodinach niz§i mira aktivizace zakl a jejich zapojeni do vychovné
vzdélavaciho procesu

niz8i mira diferenciace a individualizace vyuky vzhledem k odlisnym studijnim
predpokladim ziki a rozdinému tempu jejich prace,

méné efektivni Gasové a organizaéni rozvrzeni Cinnosti v ¢asti vyu¢ovacich hodin a opomijeni
didaktického zavéru vyucovaci jednotky k ovéfeni splnéni stanoveného vzdélavaciho cile.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

N o ok Wb

nadale pokraCovat v nastavené koncepci rozvoje Skoly a vénovat se systematickému
metodickému vedeni pedagogického sboru,

ve vyuce jednotlivych predmétli vice podporovat vzdélavaci postupy zaméiené na
samostatné wyhledavani informaci, systematickou praci stextem a souvisle Ustni
vyjadfovani zakd,

dasledné sledovat u¢innost piijatych opatfeni vV ramci hospitaéni ¢innosti,

ve vy$§i mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve wyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu zakd,

Iépe strukturovat a Casové organizovat Cmnosti ve vyuCovaci hodiné a vénovat veétsi
pozornost didaktickému zidvéru vyuCovaci hodiny ke shrnuti probraného uciva
a zhodnoceni prace zakd,

na prvnim stupni vénovat vice pozornosti grafomotorickym navyklim a spravnému sezeni
74kl pfi praci,

zam¢tit se na zlepSeni jazykové kultury nékterych vyuCyjicich a dislednéji korigovat
nespisovné vyjadfovani zakd,

vytvorit  efektivnéjSi  systém vyhodnocovani vysledkd vzdélavani a systematicky
svysledky zakt pracovat, posilit motivacni funkci hodnoceni ¢astéjsim udélovanim
pochval.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina pfispévkoveé organizace Zakladni Skola, Praha 4, Jilovska 1100 vetné
dodatkt

Jmenovaci dekret feditele Skoly s ticinnosti od 1. 8. 2020

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni tad §kolni rok 2022/2023 platny k terminu inspekéni Ginnosti

Skohi vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani platny k terminu inspekéni &innosti
Skohi vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny k terminu inspekéni ¢innosti
Zaznamy z pedagogickych rad, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023 vedené k terminu
mspekcni Cinnosti
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8.  Vybrany vzorek ze Skolni matriky vedeny k terminu inspek¢ni ¢mnnosti

9.  Vyro¢ni zpravy, Skohi roky 2019/2020 a 2020/2021
10.  Tiidni knihy, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 vedené k terminu inspekéni ¢innosti
11.  Rozvrh vyucovacich hodin skoli rok 2022/2023 platny Kk terminu inspekéni ¢innosti
12.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené ve Skolnim roce 2022/2023
13.  Plan DVPP —Plan daltho vzdélavani uciteld ve Skolnim roce 2021/2022
14.  Vybrané vystupy z G¢etnictvi organizace za roky 2021 a 2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe fFeditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pFevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorit, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné piipominek
je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském poradenském zafizeni, jichz
se tyka, av mistné pislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému InspIS
PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Ivana Kucerova, Skoli mnspektorka,
vedouci nspekéniho tymu

Magr. Iva Hlasenska,
Skolni mspektorka

Ing. Stanislava Grundova,
Skoli mnspektorka

Mgr. Libor Janosek,
Skolni nspektor

Mgr. Martina Linhartova,
Skolni mspektorka

Mgr. Katefina Poldkova,
Skolni inspektorka

Bc Sarka Snizkova,
kontrolni pracovnice

PhDr. Karel VratiSovsky, pfizvand osoba,
odbornik v oblasti vyuky cizich jazykli =~

V Praze
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