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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
a matetskou Skolou a domem déti a mladeze podle pfislusSnych Skolnich vzdé€lavacich
programu podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdé€lavani, ve znéni pozdéjSich predpist (dale
,,Skolsky zakon*) dle stavu k datu inspek¢ni Cinnosti.

Zjistovani a hodnoceni souladu $kolnich vzd€lavacich programi s pravnimi ptedpisy
a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni a piedskolni vzdélavani (RVP ZV,
RVP PV) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona a jejich naplnéni v praxi
ve vybranych oblastech.



Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zakona ve
vybranych Skolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani (Skolni druzina, dim déti
a mladeze).

Tematickd inspekcni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona, zamétena na
ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaku a o ¢innosti $koly v oblasti vyuzivani
individualnich vychovnych planti a participace zakl na fungovani a rozvoji skoly.

Charakteristika

Zakladni skola a Matefska skola Mirova 81, Mimon, piispévkova organizace (dale ,,Skola®,
,,subjekt®) je Uplnou $kolou s prvnim az devatym ro¢nikem, ¢tyfmi specialnimi tfidami,
integrovanou mateiskou Skolou, ktera zajistuje piedSkolni vychovu a integrovanym
Domem déti a mladeze Vazka, ktery zajistuje zdjmové vzdelavani. Soucasti skoly je Skolni
druzina, Skolni jidelna a tfi vydejny. Pii zdkladni Skole piisobi registrovany spolek
Sdruzeni rodici a pratel skoly.

Zékladni $kola (dale ,,ZS“) ma kapacitu 700 zakl, aktualné se zde vzdélava 390 zaku.
Vzdélavani v ZS se uskuteéiiuje ve 23 t¥idach, na tiech pracovistich (Mirova 81,
Komenského 101 a Letna 236), ztoho na pracovisti v ulici Letna se nachazeji ctyfii
specialni tiidy. Skolu navitdvuje 59 zaka se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, zaka
integrovanych a 74kl s poruchami uceni a chovéni, 14 7kl s odliSnym matefskym
jazykem. Ptiblizné€ 20 % zaki je ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Piedskolni vzdélavani je poskytovano ve dvou pracovistich (Komenského 101, Letna 236).
Celkova kapacita mateiské koly (dale ,MS“) 164 déti je zcela naplnéna, déti jsou
rozdéleny do Sesti, v€kove Castecné smiSenych tfid. V poslednim ro¢niku pted nastupem
do zékladni Skoly je 57 déti, z nichz 8 mé odlozenou povinnou $kolni dochazkou o jeden
rok. Skola eviduje étyfi déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP“) a dvé
déti s odliSnym matefskym jazykem.

Od 1. 1. 2014 doslo ke slouc¢eni s Domem déti a mladeze Vazka (dale ,,DDM*), jeho
budova se nachazi v samostatném piizemnim objektu v Nadrazni ulici. Aktivity DDM jsou
zaméfeny zejména na pravidelnou zajmovou ¢innost v jednotlivych zajmovych utvarech,
prilezitostné akce pro vefejnost, aktivity pro rodi¢e s détmi, pobytové akce, tabory a na
préci s dospélymi klienty. Nabidka zajmové ¢innosti je uréena predevsim détem a mladezi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné formulovanou, realnou koncepci a strategii rozvoje se stiednédobym
i dlouhodobym horizontem, v souladu s rozvojovymi dokumenty zfizovatele. VSechna
pracoviSt¢ maji nastavend funkéni pravidla a vnitini mechanismy zajiStujici
bezproblémovou organizaci celého subjektu. Planovani a organizace provozu jsou funkéni,
strategie fizeni maji stanoveny priority. Nosnym prvkem je provdzanost mezi jednotlivymi
pracovisti, spolupracujici kolektiv vedeny k tomu, aby se podilel na vSech dulezitych
rozhodnutich a pracoval tymové. Koncepéni systém fizeni se promita do pozitivnich zmén
ve vSech oblastech plsobeni Skoly. Aktivnim zapojovanim do souvisejicich projektl
vedeni Skoly pribézné sleduje informace podstatné pro své dal$i sméfovani. Provazanost
koncep¢nich zamért s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvoii uceleny systém, ktery
pozitivné ovliviiuje kvalitu podminek, prabéhu a vysledkid vzd€lavani a napliovani
Skolnich vzdélavacich programu.



Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zafazena do Skolského
rejstiiku. Skolni vzdélavaci programy (dale ,,.SVP*) viech soucasti (MS, ZS, SD a DDM)
jsou zpracovany podle kritérii stanovenych $kolskym zikonem. SVP DDM a SD umoziiuji
profilaci zafizeni smérem k zdjmovému vzdélavani v ramci pravidelnych, piilezitostnych
a osvétovych aktivit. Vzdélavaci programy jsou dostupné na vetejné pristupnych mistech
na jednotlivych pracovistich a na webovych strankach skoly.

Vyuku na vSech pracovistich subjektu zabezpeCuje 56 pedagogickych pracovnikt za
pomoci 8 asistent pedagoga (z toho dv& romské asistentky) vZS, MS i v SD,
4 specialnich pedagogi (ve specialnich téidach) a Skolniho psychologa. Reditelka koly
delegovala pravomoci na ctyfi zastupkyné jednotlivych soucasti skoly, dvé z nich plisobi
zaroven jako vychovné poradkyné. Prace vychovnych poradkyn se déli do étyt oblasti: na
volbu povoléni, poradenskou Ccinnost, praci s integrovanymi zaky a praci se Zzaky
specidlnich tfid. Vychovné poradkyné uzce spolupracuji s metodikem prevence. Devét
ucitelek MS mé logopedicky kurz a poskytuje logopedickou pééi a napravu détem v MS.
Piedpoklady odborné kvalifikace spliiuje 87 % pedagogickych pracovniku celého subjektu.
Pedagogové, ktefi podminky odborné kvalifikace nespliuji, i ji aktualné dopliuji studiem.
Reditelka $koly podporuje studujici pedagogické pracovniky, popf. fesi situaci uzavienim
pracovnich smluv na dobu urc¢itou. Podle aktualni situace prokazateln¢ zvetejnuje nabidku
pracovnich mist se snahou ziskat na uvedené pozice kvalifikovane pedagogické
pracovniky. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) vychazi
Z potieb subjektu a studijniho z4jmu pedagogl. Zapojeni ucitelti do dal§iho vzdé€lavani je
vyvazené a zaméfeni seminait doklada zajem uditeld 0 nové trendy. Ziskané poznatky
uplatiiuji ve vlastni pedagogické préci.

Zaci jsou vedeni k bezpe&nému chovani ve $kole, pravidla jsou stanovena v dokumentech
Skoly (8kolni fady, rady uceben). Pouceni zaki o bezpecném chovani pii mimoskolnich
akcich bylo provedeno aktualné pted realizaci akci. Pravidelnymi kontrolami télocviéného
nafadi a zabudovanych hernich a télocvicnych prvkd na Skolnich hfistich, kontrolami
technickych zatizeni Skola vytvaii ptfiznivé podminky k zajisténi bezpecnosti déti a zaka
Skoly a castnikli zdjmového vzdelavani. VSechna pracovisté Skoly jsou upravena tak, ze
vytvéieji pifjemné a vstiicné prostiedi k vychové a vzdélavani. Urazy déti a zakh $kola
eviduje v knih&ch trazt rozmisténych na jednotlivych pracovistich.

V budové v Komenského 101 je umistén 1. stupenn zakladni Skoly od 1. do 4. ro¢niku,
Skolni druzina, dv¢ tfidy matetské Skoly a té€locvicna. Nabytek odpovida télesné vysce déti
a zakt. Negativem je chybéjici zazemi pro uéitelky MS. Ke zvyseni bezpeénosti zakt CSI
upozornila na nutnost Upravy zabradli na volné stran¢ schodisté v budoveé skoly.

V budové v Letné ulici 236 jsou umistény specidlni ttidy, které maji k dispozici kromé
kmenovych tfid i kvalitné vybavenou ucebnu vypocetni techniky, uéebnu pracovnich
ginnosti, §kolni dilnu, cviénou kuchyiiku a télocviénu. V ramci kontroly t&locviény CSI
upozornila na nutnost opravy poskozenych kryti na topeni. Ctyfi tfidy MS se socialnim
zazemim a satnami, v nov¢ upravenych prostorach stejné budovy, maji samostatny vchod.
Prostorné tfidy jsou zéarovenl i1hernami a po rozloZzeni mobilnich lehatek slouzi
k odpolednimu odpocinku déti. K zajisténi bezpecnosti déti pii volném pohybu ve tiidach
zbyva doplnit ochranné kryty téles radidtorii Ustfedniho topeni. Matetskd Skola zamétuje
kazdé pouceni déti K zajisténi jejich bezpecnosti pfi ¢innostech.

Reditelka systematicky vyhodnocuje stav materidlnich a technickych podminek
jednotlivych budov a ve spolupraci se ziizovatelem usiluje o0 jejich optimalni uroven.
V ramci rozpracovaného projektu skola usiluje o vybudovani interaktivni uéebny pro
vyuku cizich jazykli a odborné ucebny chemie (projekt: Ptirodovédna ucebna), ve



spolupraci se ziizovatelem chce dokoncit realizaci viceuc¢elového sportovisté. Planovana je
rovnéz rekonstrukce objektu DDM.

V roce 2015 byl rozpocet zakladni a materské Skoly pokryt financnimi zdroji ze statniho
rozpo¢tu na piimé naklady na vzdélavani tj. platy, zakonné odvody a dalsi ¢innosti, které
piimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzd€lavani, napt. ndkup ucebnic, ucebnich
pomiicek. Skola jako celek vyuzila i daldich moznosti financovani zapojenim se do péti
rozvojovych programi MSMT, které znaéné navysily rozpocet $koly (napt. Navyseni plati
pedagogickych pracovniki, Asistent pedagoga pro zaky se socidlnim znevyhodnénim,
Podpora $kolnich psycholog)). Druhym nejvétsim zdrojem Skoly byl piispévek od
ziizovatele na provoz, z kterého byly hrazeny i vydaje na uéebni pomicky. Skola dale
vyuzila finan¢ni prostiedky ziskané z projektu ESF Jazykové vzdélavani - Brana do svéta,
z kterych byl zakoupen vyukovy systém pro jazykové vzdélavani. Ostatnimi zdroji $koly
jsou predevsim vynosy za piedSkolni vzdélavani a Skolné ve skolni druzing, stravné déti,
74kii a zamé&stnanci a vynosy z prodeje sluzeb za kurzovné v Domé déti a mladeze. Skola
provozuje vedlejsi hospodaiskou ¢innost (pronajem télocvicen), zisk z této Cinnosti je
pouzit ve prospéch hlavni ¢innosti §koly. Z investi¢nich prostifedkt Skola zajistila vyménu
dveii a oken u Saten.

Sou¢asti §koly jsou stravovaci zafizeni - $kolni jidelna pfi ZS (Mirova 81) a dvé $kolni
jidelny - vydejny pii MS (Komenského 101 a Letna 236). Skola vyviji maximalni snahu
k ziskani povédomi o potiebé zdravého stravovani s cilem zlepsit stravovaci navyky zaku,
pofada soutéze o nejzdravéjsi svacinu, provozuje krouzek vateni aj. Aktivné je zapojena do
projektti Ovoce a zelenina do kol (vyuZivaji ho Zaci 1. stupné ZS) a Potravinova pomoc
détem Libereckého kraje 2 (hrazené obédy vyuziva cca 34 Zakia zakladni §koly a jedno dité
matefské Skoly). V zajmu uspokojeni co nejvyssSiho poctu stravnikii zavedla Skola
nepravidelné dvakrat tydné dva druhy jidel na vybér. Skola nema stravniky s potfebou
dietniho stravovani. Zakam specialnich t¥id zabezpetuje $kola dotované obédy ve $kolni
jidelné gymnazia v Mimoni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani v MS

Skola ma stanovenou dlouhodobou koncepci &innosti MS, ktera je i soucasti SVP
ptredskolniho vzdélavani. Stanovené cile a podminky pro jejich dosazeni jsou formulovany
s otevienosti vici trendim ve vzdelavani a spolecenské poptavce (environmentalni
vychova, logopedicka prevence, polytechnicka vychova). V ramci filozofie tohoto SVP
vytvaii Skola bezpetné prostiedi pro kazdé dité, respektuje jeho zdymy, potieby
a individualitu a vytvati podminky pro rovnomérny rozvoj ve vSech oblastech. Vedouci
ucitelka systematicky a aktivné ¥idi pedagogické procesy na dvou pracoviStich vcetné
metodického vedeni zajisténého na kazdé MS. Rozvrzeni piimé pedagogické &innosti je
efektivni vzhledem ke konkrétnim podminkam jednotlivych budov i k optimalnimu
prib&hu predskolniho vzdélavani. Vedeni Skoly svym pfistupem a jednanim vytvafi zdravé
klima, ¢emuz napomaha 1 piijemné prostiedi jednotlivych budov. Mezi zaméstnanci, détmi
i zakonnymi zastupci prevladaji velmi dobré prosocialni vztahy. Reditelka a vedouci
ucitelka cilené vytvaieji podminky pro spolupraci pedagogi a rodict. Ucitelky zlepSuji
svou praci i pomoci vzajemnych hospitaci. Hodnoceni pedagogt provadi vedouci ucitelka
prostfednictvim Cetné hospitaéni a kontrolni ¢innosti, na zédkladé které planuje jejich dalsi
vzdélavani. Kvalitné je zabezpecen rozvoj pedagogickych pracovnikii s mensi
pedagogickou praxi.

Ugitelky v MS systematicky promysleji a planuji svoji pedagogickou ¢innost v souladu se
SVP. Pfi praci s détmi preferovaly ve vSech tfidach cinnostni a prozitkové uceni,



skupinové formy prace, individualni pfistup k détem a nemanipulativni styl fizeni ¢innosti.
Ve ttidach panovalo klima podporujici uceni, v disledku uc¢inné vnitini motivace byly déti
aktivni a o nabizené Cinnosti projevovaly zajem. Hospitace provedené ve vSech tiidach
potvrdily tvofivé pedagogické pisobeni ucitelek. Vzdélavani déti bylo organizacné
a pedagogicky dobie zvladnuté a jeho piinos pro déti byl vysoky. Ucitelky kladly patiicny
diraz na vzajemnou spolupraci a pozitivni vztahy, vytvafely dostateCny prostor pro
iniciativu a aktivitu déti. Poskytovaly jim srozumitelnou zpétnou vazbu, projevy a vykony
dusledné ocenovaly pokroky vzhledem k moznostem déti. Pti vzdélavani integrovanych
déti, z nichz jedno ma k dispozici asistentku pedagoga, postupovaly ucitelky podle kvalitné
zpracovanych individudlnich vzdélavacich pland a cilen¢ témto détem poskytovaly
individualni podporu. Logopedickou preventivni péc¢i a podporu v ptipadé lehkych dyslalii
(dokonéeni vyvoje hlasky) poskytuji détem uéitelky p¥imo v MS. O individualni népravé
jsou vedeny zaznamy. D¢ti s vadami feci jsou po depistazi doporuceny do péce klinického
logopeda.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani v ZS a SD

Sledovana vyuka v ZS byla v souladu s kurikuldrnimi dokumenty, obsah uiva tematicky
i ¢asové odpovidal rozvrzeni u¢iva v SVP pro zékladni vzdélavani. Vyudovaci jednotky
byly zkusenymi pedagogy dusledné pfipravovany s ohledem na diagnostiku dané tiidy
a specifické potieby zadkl. Metody a formy vyuky byly voleny tak, aby umozilovaly
osobnostni i védomostni rozvoj kazdého zéka a byly piinosem a podnétem k praci i pro
zaky s rizikem Skolniho neuspéchu.

Hospitované hodiny na prvnim stupni zakladni $koly a ve specialnich tfidach prvniho
a druhého stupné se vyznacovaly stiidanim ¢innosti a pozitivnim motivovanim ze strany
pedagogli. Druhy stupent specialnich tfid se vzdélava dle dobihajiciho Skolniho
vzdélavajiciho programu vypracovaného podle RVP s pfilohou LMP. Na prvnim stupni
jsou Zaci vzdélavani dle SVP pro zakladni vzd&lavani a pro kazdého Z4ka se specialné
vzdélavacimi potiebami je vypracovan individualni vzdélavaci plan. Ve specialnich ttidach
jsou v téchto planech uvedeny minimalni vystupy, kterych by mél kazdy jednotlivy zak
dosahnout. Ucitelky zaky aktivizovaly v uc¢eni formou hry nebo soutéze. Vyuzivaly rizné
formy a metody uceni. Témé&f ve vSech navStivenych hodindch byla ucelné¢ vyuZita
interaktivni tabule, na které Zaci feSili Glohy vytvofené pedagogy v ramci projektu EU
Penize Skolam. Velkou pomoci ucitelii jsou asistentky pedagoga, které procvicuji probirané
ucivo s zéky a pomahaji jim pifi plnéni samostatnych ukoli. Ucitelé se snazi predchazet
Skolni netspésnosti zakl tim, Ze poskytuji bezplatné doucovani z matematiky a z ¢eského
jazyka.

Na prvnim stupni v béznych tfidach se vSechny hodiny vyznacovaly velmi kvalitni
ptipravou. Po strance organiza¢ni pievazovala efektivni frontalni vyuka, kombinovana
rozhovorem, samostatnou praci zaku, praci ve dvojicich i spolupraci v mensich skupinach.
Zkuseni vyucujici dokazali efektivné vyuzit fadu aktivit pro rozvoj co nejvétSiho spektra
dovednosti zakil. Velmi dobte vyuzivali jejich pfirozenou soutézivost a spontanni nadSeni.
Nechybély ani prvky sebehodnoceni zakli. Zvolené ¢innosti rozvijely u zakti kompetence
komunikativni, socialni, k ueni a k fedeni problémul. Zaci byli vzdy seznamovani s cilem
atématem hodiny. Nazornost vyuky byla vhodn€ podpofena uUCelnym pouZitim
standardnich didaktickych pomiicek, ¢asto i pomtckami vytvofenymi pedagogy. Vysoce
pfinosné pro nazornost vyuky bylo promyslené a Ucelné vyuzivani interaktivnich tabuli.
Celkoveé se vyuka vyznacovala znaénym osobnim nasazenim vyucujicich a snahou, aby
vSichni Zaci ucivo pochopili, nélezit€ si je procvicili a aplikovali. Pozitivni vztah zakt



K u¢eni byl podpofen individudlnim piistupem vyucujicich i diferencovanym zadavanim
ucebnich uloh, ptipadné podporou asistentky pedagoga. K ptiznivému edukaénimu klimatu
prispivala v€asna osobni pomoc vyucujicich jednotliveim nebo spolupracujicim skupinam.

Na druhém stupni byla vétsina sledovanych hodin dobie ptipravend, vyucujici vystupovali
profesionalné a korektné, s patrnym respektem Kk osobnosti zaki. Pfevazovala frontalni
forma vyuky dopliiovana v jednotlivych piipadech skupinovou ¢i samostatnou praci.
Klasicky vyklad s pievazujicim jednosmérnym tokem informaci vSak byl vyuzivan jen
v malé mife, a to v zavislosti na charakteru pfedmétu a probiraného uciva. Ucitelé vesmées
udrzovali s zaky staly kontakt a podnécovali je k aktivni praci, 1 kdyz s riznou mirou
uspésnosti. VétSina vyucujicich efektivné a funkéné€ vyuzivala prezentacni techniku
(dataprojekce, videoukazky). Prostor k dalsimu zlepSeni se nabizi v oblasti sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zaku, ne vzdy se také podatilo v ramci ¢asového rozvrzeni zaradit
na zavér hodiny shrnuti uciva s poskytnutim zpétnovazebnich informaci o okamzitém
pokroku zaki.

V hodinach ¢eského jazyka byla vénovana patfi¢na pozornost Spisovnému vyjadiovani
zaki 1 praci s textem. Diraz byl kladen na pfesné a srozumitelné formulovani myslenek,
zaci byli podnécovani k vlastni ¢etbé. V mnoha hodinach bylo uplatnéno problémové uceni
stavéné na logickych tvahach a smysluplném dopliovani podpofené promyslenou
plejaddou metod a forem préace. Pribézné hodnoceni zaku bylo motivujici a poskytovalo
zakim potiebnou zpétnou vazbu. Zpravidla byl vytvofen i ¢asovy prostor pro zaveérecné
zhodnoceni prace a shrnuti uéiva. V hodinach cizich jazykt vyucujici vyuzivali vhodné
metodické postupy, instrukce podavali pfevazné v anglickém jazyce, Casto provérovali
spravnost, odlivodiiovali, podporovali pochvalou. V 9. ro¢niku byla angli¢tina vedena
V pocitatové uebné v projektu ,, Jazykova laboratof Robotel“. Zaci pracovali pievazngé
S texty na zéklad¢ poslechu. Diky zna¢né naro¢nosti vyucujici se Zaci velmi dobte dokazali
orientovat v problematice zadaného tématu a prokazali i technické dovednosti pii praci na
pocitacich. Efektivita prace byla vysoka. Praktické komunikativni dovednosti vsak byly
pongkud potlaceny.

K rozvoji funkéni matematické gramotnosti svou formou i obsahem pfispivaly navstivené
hodiny matematiky. Jejich klicovym prvkem bylo systematické upeviiovani ziskanych
poznatkti a rozvoj matematickych dovednosti pfi feSeni vhodné zvolenych tloh samotnymi
zaky. Ucitelé ptizptsobovali ptiklady s ohledem na moznosti a schopnosti zakt, nechybélo
pestré stfidani aktivit, ucitelé dobfe pracovali s pochvalou a povzbuzenim. Ocenéni
zaslouzi i disledné vedeni zakt k uzivani matematické symboliky a odborné terminologie
a rozvoj jejich verbalnich dovednosti pfi praci u tabule.

V oblasti ptirodovédného vzdélavani CSI kladné hodnoti diraz kladeny vyudujicimi na
procvicovani uciva ¢i motivaci zakl uvadénim fady atraktivnich zajimavosti a piiklada
zrealného 7Zivota. Velké rozdily byly zaznamendny v zafazovani demonstracnich
experimentll. Pfikladn4d byla v tomto sméru sledovanad vyuka fyziky, zatimco v hodiné
chemie vyuZiti experimentu citelné schazelo.

Jednoznaénym piinosem pro celkovy rozvoj osobnosti zaku je prostor, ktery skola v rdmci
vzdélavani vénuje spoleCenskym a obecné etickym problémim. Ve sledované hodiné
etické vychovy se vyucujici s ispéchem datilo podnitit zaky k aktivni diskuzi na zvolené
téma (mezilidska pomoc). Uvedena problematika méla své misto i v dalSich pfedmétech,
napt. ve sledované hodiné informatiky (téma kybersikana).

Skolni druzina mé sidlo vbudové v ulici Komenského. T#i oddéleni SD disponuji
vlastnimi prostorami, vychovna prace nové vzniklého ¢tvrtého oddéleni probiha v jedné

Z kmenovych uceben. Dlivodem rozSifeni Skolni druZiny o ¢tvrté oddéleni bylo zvySeni
poctu zapsanych zakt (110 v aktudlnim Skolnim roce).



SD pracuje podle vypracovaného roéniho planu, diraz je kladen predeviim na rekreaéni
¢innosti po vyucovani. Ve vychovné praci se prolind pracovni, vytvarnd, hudebni, télesna,
rozumova, dramaticka a esteticka vychova. Ke své ¢innosti SD vyuziva herny, télocviénu,
hudebnu, keramickou dilnu nebo pocitacovou ucebnu, za ptriznivého pocasi se vychovné
aktivity odehravaji venku (Skolni zahrada, sokolské hiist¢). Odpoledni cinnosti byly
pfizptsobeny nepravidelnym odchodiim zékt domi nebo do zdjmovych utvard. Planované
akce komplikuje pfedem nenahlasené vyzvedavani zaka zdkonnymi zastupci.
Vychovatelky a ucitelé spolupracuji v pribéhu celého Skolniho roku. Sd€luji si informace
o jednotlivych zéacich, domlouvaji se na vychovnych postupech, konzultuji ptipadné
doucCovani jednotliveli nebo naopak hledaji vhodné z4jmové aktivity pro rozvijeni jejich
talentu. V odpolednich hodinach navazuji vychovatelky na projektové dny z vyucovacich
hodin. Vychovatelkdm pomahaji asistentky pedagoga piedevsim s integrovanymi zaky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani v DDM

K z4jmovym ¢innostem jsou urCeny tfi klubovny ,,U skiitka Hopsalka“ — sportovni
atane¢ni krouzek, ,,U skf¥itka Barvicky“ — vytvarny krouzek a ,,U Cvrcka“ — hudebni
a dramaticky krouzek a socialni zazemi. Jednu z kluboven je problém v zimnich mésicich
vytopit, proto je vyuzivana na pohybové ¢innosti. Skladové prostory DDM nema, v§echno
materialni vybaveni je umisténo V prostorach urCenych ke vzdélavani. Vytapéni
akumula¢nimi kamny vynaklada vétsi narocnost na dodrzovani bezpecnosti ucastnikd.
Prostorové uspotadani u¢eben je promyslené, diky neustalému dohledu pedagogi je DDM
bezpetnym mistem pro vzdélavani. Dalsi rekonstrukce nebo upravy objektu by byly
vhodné a piispély by vyrazné ke zkvalitnéni prostorovych podminek a tim i zajmového
vzdélavani. Pozitivem je prostornd zahrada, ktera se plné vyuziva pro pohyboveé
a sportovni aktivity.

Pedagogicky sbor DDM tvoii aktualn¢ dva interni a dva externi pedagogové volného Casu.

Nabizené z4jmové Utvary reguluje DDM dle poptavky. Pocet pfijimanych Gc¢astnikl se fidi
kapacitou prostor a typem zajmového Utvaru (Karate, Mazoretky, Chovatelsky krouzek,
Tanecni krouzek a dalSi) tak, aby byla zajiSténa bezpecnost ucastnikli. PfileZitostna
zdjmova ¢innost nebo cyklické akce vychovné vzdélavaciho nebo rekreacniho charakteru
jsou organizovany, nebo piimo fizeny, internim pedagogem. Jsou ¢asové vymezeny
(Pokladovka, Diskomaraton, Damsky vecer apod.). Taborova ¢innost zahrnuje piiméstské
tabory a pobytové akce, které se konaji v dob& prazdnin. Ucast na tdchto akcich neni
omezena Clenstvim v DDM, je pfistupna i pro $irSi vefejnost. Spontanni aktivity jsou
prib&zné nabizené Cinnosti, vyuzivané individudlné nebo skupinami ucastnikl dle jejich
momentalniho z4jmu (Pohadkové putovani, Bludickova noc, Velikono¢ni dilny, Den déti
a dalsi). Rocné se ucastni v pruméru 13 prilezitostnych akci 250 ucastniki, taborové
¢innosti témét 100 osob, spontannich akei se ucastni roéné kolem 3 000 ucastniki.

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova cCinnost podporuje rozvoj vsech hlavnich
kli¢ovych kompetenci. Sledovand ¢innost zajmovych Utvart probihala dle piedlozeného
rozpisu. Cinnost byla vedoucimi naplanovand v navaznosti na predchazejici schiizky.
Vedouci pfistupovali ke své praci odpovédné a profesiondln€, s ucastniky vzdélavani
komunikovali pratelskym zptisobem. UCelné zastoupena byla individualni prace
i spoluprace ve skupiné. Sledované aktivity sméfovaly Kkrozvoji komunikaénich
schopnosti i vcizim jazyce. Ve vytvarné ¢innosti byla patrnd podpora napaditosti,
zruc¢nosti, samostatnosti v rozhodovani ucastnikii a jejich odpovédnost za svou praci.
Ugastnici tane¢niho krouzku se zaméfuji na pohybové dovednosti, na rozvoj estetického



citéni a spolupraci v kolektivu. Celkové ¢innostmi prostupuje podpora aktivniho pfistupu
K vlastnimu zdravi.

Patrna byla podpora rozvoje zodpovédnosti za vlastni chovani, vytvafeni vztahl a prace
v kolektivu, respektovani povinnosti a prav. Uastnici se aktivné zapojovali do prace,
ptirozené komunikovali, dodrZovali stanovena pravidla, vzajemn¢ se respektovali. Volené
metody a formy podporovaly pozitivni sebepojeti a sebevédomi. Individudlni pomoc
a zohlednovani specifickych potieb ucastnikti byly samoziejmosti. Pomucky se ucelné
vyuzivaly. Kladem je vedeni k environmentalnimu povédomi, nejen vyuzitim pfirodnich
materiald k praci, ale i systematickym vedenim k t¥idéni odpadu.

Pratelska atmosféra, vhodna volba ¢innosti a aktivit, systematicka prace a dobré vysledky
sveédci o kvalitnim odborném vedeni.

Zajisténi akci kromé pravidelné zajmové ¢innosti vyzaduje zapojeni velkého poctu osob.
Dulezita je tedy nabidka dobrovolné pomoci byvalych absolventt DDM a zaroven osobni
angazovanost zakonnych zastupci. Spoluprace se ZS spodiva ve financovani, vzajemném
vyuzivani prostor, materialniho vybaveni a v poradani spoleénych akci. Pozitivem je
I spoluprace se Skolnimi druzinami obou zékladnich $kol v Mimoni (pofadani karnevali,
mikulasské zabavy — vyuziti prostor kina nebo télocviény ZS), a s matefskymi §kolami
v dopoledni ¢innosti pro déti. Mistni firmy podporuji DDM poskytovanim kusového
materialu pro jejich ¢innost. DDM umoziiuje praxi studenti vysokych skol.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola neni vyb&rovou $kolou, poskytuje vzdélavani Sirokému spektru zakd, kde je préace
uciteli velmi nirona. Pfesto uroven vysledkii prace je dobra. Skola vzdélava zaky
s ruznymi studijnimi pfedpoklady a nadanim, z riznych socialnich a etnickych skupin,
zaky integrované, nebo déti cizincu. Vzhledem k témto skute¢nostem $kola realizuje jiz
n¢kolik let inkluzivni vzdélavani. VSem zaklim poskytuje velmi dobrou péci bez ohledu na
jejich sociélni postaveni. K zakim pfistupuji ucitelé individualné, snazi se zohlednovat
jejich potieby, subjektivni 1 objektivni podminky, které maji déti v roding. Sousttedéni
pracovnich mist pedagogli ve spoleénych sborovnach (na 1., 2. stupni i v SD) umoziuje
aje vyuzivano k v€asnému feSeni aktudlnich vychovnych nebo vzdélavacich problému
zaki, k okamzité reakci a konstruktivni komunikaci se zakonnymi zéstupci.

Uroveti znalosti zakli vyrazné ovliviiuje pravidelna dochazka do $koly. Vyuéujici se snazi
predchazet neomluvené absenci kontaktem se zdkonnymi zastupci. Diky intenzivni
spolupréaci metodika prevence, vychovnych poradci, psychologa a odbornych pracovist
(Pedagogicko-psychologicka poradna a Stiedisko vychovné péée Cap v Ceské Lipé) se
dafi sniZzovat pocet zavaznych poruseni Skolniho fadu véetné neomluvené absence. V rdmci
prevence patologickych jevli pracovalo ve Skole 19 zajmovych utvari pod vedenim
pedagogickych pracovnikli, z nichZz 5 jich bylo zaméfeno na napravy riiznych poruch
uceni, logopedickych vad a v neposledni fadé na vyuku cCeStiny pro cizince. V téchto
zajmovych Utvarech pracovalo pravidelné 180 zaku, coz je 46 % z celkového poctu zakl
Skoly. V testovani zakt 5. a 9. tfid dosahla Skola primérnych vysledkl, coz odpovida
sloZeni zaka ve tridach.

Vysledky vzdélavani déti v MS odpovidaly ogekavanym vystupim RVP predskolniho
vzdélavani. Ucitelky tyto vysledky pravidelné vyhodnocuji, dle potieby konzultuji se
zékonnymi zastupci. Na zdklad¢ pedagogické diagnostiky pfizpusobovaly vzdélavaci
nabidku potfebam jednotlivych déti, tim sméfovaly ke zkvalitiovani jejich vzdélavani.
Zvysenou pozornost vénovaly détem s logopedickymi vadami, s odloZzenou povinnou



Skolni dochazkou a se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pii praci s nimi dbaly na to,
aby bylo dosazeno maximalninho mozného pokroku. Skole se dafi udrzovat zajem rodi¢i
0 déni ve $kole. Reditelka $koly a zakonni zastupci se aktivné podileji na spole¢nych
akcich pofadanych matefskou Skolou. Zakonni zastupci rovnéZ projevuji zajem
0 individualni konzultace, v prubéhu kterych se spolecné s ucitelkami snazi hledat feSeni
ptipadnych problému svého ditéte.

Krom¢ mimoskolni zdjmové Cinnosti jsou zakiim nabizeny jednorazové mimoskolni akce
pofddané Skolni druzinou. Dalsi aktivitou v této oblasti jsou rizné besedy, seminaie
Ize zminit sportovni odpoledne v plaveckém bazénu v Ceské Lipé, Halloweenské
a vanocni tvoteni, vanocni besidky, maSkarni karneval a spani ve Skolni druziné vcetné
pyzamové¢ party. Vychovatelky respektuji individualitu kazdého Zzaka a Zaci chodi do
$kolni druziny radi. Mluvi s nadSenim o akcich, které v SD zazili. Kladem je, Ze se
vychovatelky snazi o co mozna nejmensi finan¢ni zatizeni zdkonnych zéastupct, nebot’ tito
Casto patii do socidln¢ znevyhodnéné vrstvy obyvatel.

Celoroc¢ni vysledky prace ucastnikii DDM hodnoti skola slavnostnim piedanim osvédceni.
Mnozstvi akci napoméha rozvijet kulturni, sportovni, ekologické a vzdélavaci gramotnosti
ucastnik. Spoluprace s mistni knihovnou vramci ,,Noci s Andersenem rozviji
u tcastnikli ¢tenafskou gramotnost. Spoluprace s neziskovou organizaci Skautd rozviji
ekologické povédomi spoleCnym pofaddanim soutézi ,,Mineko®, ktera vede ucastniky
k zodpovednosti za Cistotu svého okoli. Netradi¢ni je osobni a dobrovolna pomoc rodi¢t
pfi zajisténi riznych velkych akci jako je ,,Pohddkové putovani nebo ,.Dny deti®.
Nabizena c¢innost pro vSechny déti v dobé jakychkoliv Skolnich prdzdnin napomaha
prevenci patologickych jevii (krouzky zadarmo). Téborova ¢innost ovlivitluje osobnostni
vyvoj kazdého ticastnika. Zpisob vzdélavani a osobni ptistup pedagogii ma pozitivni vliv
na priznivy rozvoj ucastnikill, na jejich potfebu aktivné se Ucastnit zajmového vzdélavani
a osobni potfebu pomahat druhym. Vede k moralni zodpovédnosti sdm za sebe i za déni
kolem sebe. To dokazuje nédvrat a nabidka pomoci Gcastniki, ktefi toto vzdélavani sami
absolvovali. Propagace, vysledky vzdélavani a informace o akcich a prabéhu vzdélavani se
objevuji v mistni televizi a mimonském zpravodaji.

I nadéale pokracuje spoluprace s partnerskou Skolou ,,Gymnazyjum nr. 1* ze Zlotoryje
v Polsku. Spoluprace probiha mezi Zaky i pedagogy. Registrovany spolek Sdruzeni rodi¢t
a pratel $koly pii ZS (dale ,,SRPS*) spolupracuje se §kolou hlavné v rAmci mimogkolnich
aktivit pro zaky a pii pfipravé aktivit pro rodi¢e zaku. Zastupci rodi¢t ve vyboru tohoto
sdruZeni se schazi dle potfeby, na kaZzdou schiizi vyboru je zvéna i feditelka Skoly, ktera
informuje sdruzeni o novinkéach a potiebach skoly. SRPS se podili i na prezentaci koly ve
meésté. Stalo se tradici, ze spolu se Skolou pofada ples pro rodice a piatele Skoly a rizné
akce pro déti a zaky. Rozviji se také dobra spoluprace s dal$imi vné&j§imi partnery ve
mésté, ktera smysluplné obohacuje vzdélavaci nabidku vsech SVP. Spoluprace se
ziizovatelem je dobra.

Dalsi zjiSténi z tematickych Setfeni
Skolni parlament
Skola dlouhodobé podporuje funkéni rozvoj zakovské samospravy. Od $kolniho roku
2008/2009 vyviji aktivni ¢innost Skolni parlament sloZzeny ze zastupct jednotlivych tiid.

Ptikladnad je vtomto sméru spoluprace vedeni Skoly se Skolni metodiCkou prevence
povétenou koordinaci aktivit parlamentu. Zastupci jednotlivych tifid se schdzeji na



pravidelnych jednanich (jednou mésicné), a to oddélené zaci prvniho a druhého stupné
(v€kové odlisnosti, umisténi ve dvou rdznych budovéch), coz se pozitivné odrazi na
akceschopnosti parlamentu. Mimotadné pozitivné se Cinnost Skolniho parlamentu odrazi
pfi realizaci mimoSkolnich aktivit a podplrnych programi uréenych socialné
znevyhodnénym  zaktm. Zakovskd samosprava rovnéz zlep$uje oboustrannou
informovanost mezi zaky, uciteli a vedenim Skoly. Dlouholeta aktivni ¢innost Skolniho
parlamentu a jeji prezentace na Skolnich webovych strankach (zvefejnéné zapisy ze
schiizek od skolniho roku 2008/2009) jsou silnou strankou Skoly.

Vychovné vzdélavaci plany

Skola se vzdy snaZila o to, aby Zaci méli zp&tnou vazbu odrazejici jejich chovani a jednani
ve Skole. Zalezi na tom, aby byli vhodné motivovani, k ¢emuz slouzi pochvala nebo
pfiméfeny postih za negativni jevy v chovani. Ve snaze doséhnout tohoto cile skola
systematicky spolupracuje se zakonnymi zastupci. Partnerstvi se zakonnymi zastupci bylo
puvodné uzavieno na zdkladé sedmi smluv o plsobeni na problémové zdky a byly
vytvofeny Vychovné plany (rok 2010). Jednalo se o vaZzné sociopatologické jevy a vazna
poruseni $kolniho fadu (kradeze, agrese, vandalismus). S vypracovanymi vychovnymi
plany byli zakonni zastupci seznameni a svym podpisem potvrdili souhlas s obsahem
a zavazali se k plnéni ukolti sméfujicich k eliminaci zavadového chovani svych déti. Ale
tyto Gkoly nebyly plnény. Skola proto piistoupila k jinému opatfeni. Dle potieby svolava
Vychovné komise. Cleny komise tvoii tfidni ugitel, vychovny poradce, vedeni $koly
(zastupkyné teditelky Skoly nebo feditelka), pracovnik oddéleni socialné — pravni ochrany
déti a osoba zodpovédna za vychovu ditéte. Zak ma moznost byt pfitomen jednani komise
a vyjadrit se ke svému ¢inu. Komise hled4d feSeni situace a na zékladé¢ dohody jsou
stanovena napravna opatieni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Materialni podminky $koly se od posledni inspek¢ni ¢innosti zkvalitnily. Doslo ke
zlepSeni materialniho zazemi a podminek pro MS a specidlni tfidy (Letna), dle
potieby se obménil nabytek v mateiské a zakladni $kole, podlahové krytiny, Satny
v zakladni $kole, doslo k vybaveni tiid informac¢ni technikou.

- Usilovnd a systematickd prace pedagogického sboru se zdky ze socialné-
znevyhodnéného prostiedi a konstruktivni komunikace s jejich zdkonnymi zastupci
piinasi dobré vysledky.

Silné stranky

- Vyvazena pozornost vénovana vSem soucastem subjektu (matef'ska Skola, zakladni
Skola, specialni tfidy, dim déti a mladeze).

- Efektivni fizeni, kvalitni pedagogické vedeni a spolupracujici kolektiv ve vSech
soucastech subjektu.

- Dlouholetd aktivni ¢innost Skolniho parlamentu a jeho prezentace na Skolnich
webovych strankéach.

- Kvalitng, profesiondln¢ odvedena prace pii vyuce bez ohledu na socidlni postaveni
jednotlivych zaki.

- Profesiondlni pfistup k Zakiim v béznych 1 ve specidlnich tfidach, soucinnost se
Skolnim psychologem a s asistenty pedagoga (2 romsti asistenti).
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Vzajemné konzultace pedagogii o vychovnych postupech, respektujici ptistup
k individualité kazdého Zaka a jeho rodinného zazemi.

Nabidka mimotradnych aktivit domu déti a mladeze v dob¢ vsech Skolnich prazdnin.

Spoluprédce s mistnimi organizacemi, (Ozka& spoluprace s rodi¢i a byvalymi
absolventy domu déti a mladeze.

Utinna podpora viech vzdélavanych déti v matetské skole.

Slabé stranky

Vysoky pocet zakt ze socialné-kulturné znevyhodnéného prostiedi.
Omezené prostory pro skolni druzinu.

Z duvodu nizkého poctu pedagogli volného Casu nelze vytvaret SirSi nabidku
zajmovych utvard, pfi zajisténi velkych akci je nutnd pomoc dobrovolnikt z tad
rodict.

Nevyhovujici zazemi pro ucitelky z mateiské skoly v Komenského ulici.

Priklady inspirativni praxe

Operativni komunikace s rodi¢i o problémech déti, konzultace o jejich potiebach
a zajmech, snaha najit konstruktivni feseni ptipadného problému.

Osobni a dobrovolna participace zakonnych zastupcli a absolventii zdjmovych
utvarli na zajistovani akci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vice se zamé&fit na pravidelné sebehodnoceni zakli a zvySeni odpovédnosti zaka za
své studijni vysledky.

Zatazovat demonstracni experimenty do vSech pfedméth pfirodovédného zaméfeni.

Nadale rozvijet komunikaci srodi¢i, piesvédcovat je o dileZitosti soustavné
a pravidelné prace s détmi a zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Realizovat vybudovani vicet¢elového sportoviste.

Rekonstruovat dim déti a mladeZe, pfipadné najit nové prostory (dle finan¢nich
mozZnosti).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ze dne 5. 10. 2013 s Dodatkem ¢&. 1 ze dne 17. 10. 2013

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstifku
kol a Skolskych zatizeni ¢j. 54377/2012-62 ze dne 14. 1. 2013 sucinnosti od
1.9.2013
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24,

25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zatizeni ¢j. 642/2009-21 ze dne a s tcinnosti od 13. 1. 2009

Jmenovani feditelky skoly ze dne 29. 12. 2008 s ucinnosti od 1. 9. 2009 na dobu
neurcitou

Vize a strategie $koly na obdobi 2014 - 2019 ze dne 3. 9. 2014

Organizaéni fad ZS a MS Mirova 81, Mimoti z 1. 9. 2014, organizaéni schéma $koly
Plan ¢innosti na $kolni rok 2016 — 2017 z 1. 9. 2016, Planované akce SD na $kolni
rok 2016/ 2017

Plan kontrolni ¢innosti 2016 — 2017 z 31. 8. 2016

Plan DVPP z 31. 8. 2016

Autoevaluacni zprava za obdobi 2010/11 — 2014/2015
Vyrocni zprava za skolni rok 2015 - 2016

Povoleni asistenta pedagoga pro specialni ttidy z 20. 7. 2016

SVP ZV s platnosti od 1. 9. 2007, SVP SD ze dne 1. 9. 2009, SVP DDM s platnosti
od 12. 1. 2014

SVP pro predskolni vzdélavani platny od 1. 9. 2016, T¥idni vzdélavaci programy
pro skolni rok 2016/2017

Vyjimka z nejvyssiho poctu déti na téidu ze dne 21. 09. 2016

Skolni fad ZS ze dne 31. 8. 2016, Skolni fad MS aktualizovany k 1. 1. 2017, Vnitini
fad SD ze dne 31. 8. 2016, 2. Vnitini fad DDM s ucinnosti od 1. 9. 2014

Prezencni listina a zapis ze schlizek s rodici ze dne 6. 9. 2016 a 7. 9. 2016

Zaznamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad ve Skolnim roce
2015/2016 do 15. 11. 2016

Portfolio podkladii vychovného poradenstvi vcetné individudlnich vzdélavacich
plant (Plan VP, Kariérové poradenstvi, Psychologicka vySetieni zakl, Zaznamy
0 préci v logopedii, PI&n inkluze) ve skolnim roce 2016/2017

Evidenéni list pro dité v MS pro kolni rok 2016/2017

Roéni plan MS 2016/2017

Hodnoceni $kolniho roku 2015/2016

Minimalni preventivni program, Specialni tiidy ZS a MS Mirova, $kolni rok
2016/2017

Krizovy plan prevence Sikany specialnich tfid ZS a MS Mirova, $kolni rok
2016/2017

Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki (ZS, MS, SD,
DDM)

Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnikti pro Skolni rok 2016/2017
T#idni knihy MS, ZS, SD ve §kolnim roce 2016/2017

Deniky zajmovych tGtvart pro Skolni rok 2016/2017 — 10 denikd

Ptihlasky ucastnikii do z4jmovych utvarh a zapisové listky na Skolni rok 2016/2017
— 81 ucastniki

Prezencni listiny otevienych klubt ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrhy hodin v ZS na $kolni rok 2016/2017

Ztizovaci listina Skolské rady ze dne 16. 11. 2005
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33.  Zapisy ze schlizek Skolniho parlamentu vedené od skolniho roku 2008/2009 (soubor
dokumenti)

34.  Knihy traza
35.  Dokumentace k zajisténi BOZ platna pro Skolni rok 2016/2017
36. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2015

’

37.  Uctovy rozvrh pro rok 2015, Vysledovka souctova za rok 2015
38.  Hlavni kniha u¢etnictvi rok 2015
39. Dokumentace ke kontrole Skolniho stravovani

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykad, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Hessova, $kolni inspektorka Mgr. Véra Hessova, v.r.
Mgr. Blanka Hornova, §kolni inspektorka Mgr. Blanka Hornov4, v.r.
Mgr. Jiti Machac¢ny, Skolni inspektor Mgr. Jiri Machacny, v.r.
PaedDr. Dana Rozkovcova, Skolni inspektorka PaedDr. Dana Rozkovcova, v.r.
Mgr. Jana Kolinska, skolni inspektorka Mgr. Jana Kolinsk4, v.r.
Mgr. Lena Dlabolova, skolni inspektorka Mgr. Lena Dlabolova, v.r.
Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Cermdkovd, v.r.
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Bc. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice Bc. Ivana Kolarova, v.r.

Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Bc. Irina Kopcanovd, v.r.

Megr. Marcela Hoiejsi, piizvana osoba - odbornik v s
& . , w1z J, ,’p Mgr. Marcela Horejsi, v.r.
na zakladni vzdélavani

Mgr. Yveta Svobodova, pfizvana osoba - odbornik )
. . DR Mgr. Yveta Svobodova, v.r.
pro zajmové vzdélavani

V Liberci 24. 1. 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Eva Majlisova, feditelka Skoly Mgr. Be. Eva Majlisova, v.r.

V Mimoni 9. 2. 2017
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