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| ZAKLADNI UDAJE

e Zikladni Skola a Matetska Skola Ryzovisté, okres Bruntdl, pfispévkova organizace
(dale ZS, MS) je dvoijtiidni 8kolou s pravni subjektivitou od 1. ledna 2003. Jejim
zfizovatelem je Obec RyZovisté, nam. Miru 105, 793 56 Ryzovisté. Ke dni inspekce ji
navitévovalo 25 7k 1. az 4. roéniku ZS. Jeji soucasti tvoii ZS, Rymafovska 282, a
odlougené pracovisté MS, $kolni druziny a $kolni jidelny, Nemocni¢ni 140, 793 56
RyZoviste.

e Skola vyuéuje podle vzd&lavaciho programu Zakladni $kola.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisti.

INSPEKCNI ZJISTENI

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

Ztizovaci listina Skoly je v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy, do Skolského rejstiiku byla
$kola zafazena s u¢innosti od 1. ledna 2006. Celkovy pocet 25 7akt ZS ke dni inspekce
odpovida naplnéni cilové kapacity 60 74k ze 41,7 %. Prepoétenych 2,13 tvazkd uditeld ZS
predstavuje 12 Zakl na jeden uvazek.

Koncepéni prace feditelky Skoly vychazi z vypracovaného Koncepcniho zameéru rozvoje Skoly
na obdobi skolniho roku 2006/2007. Uvedeny dokument obsahuje konkrétné formulované cile
v oblasti materidlniho vyvoje, personalniho rozvoje, vzdélavani pedagogickych pracovniki a
zakl Skoly. Vychovné cile vsobé zahrnuji rovnéz ukoly z oblasti vychovy ke zdravi.
Dokladem promyslené vzdélavaci prace Skoly je 1 koncepéné€ navazujici dokument - Evaluace
vychovné vzdélavactho procesu — Zdikladni §kola RyZovisté, okres Bruntdl. Reditelka $koly
vném vymezuje konkrétni evaluacni cCinnosti véetné priabéznych kontrol dodrzovani
stanovenych podminek vychovy ke zdravi. Na Program prevence socialné patologickych jevii
navazuji tematické plany uciva, které v sob& zahrnuji i problematiku vychovy ke zdravi.
Utinnost vyuky a aktivit sméfujicich k vychové zakd ke zdravému Zivotnimu stylu je
pribézné sledovana a na pedagogickych radach hodnocena.

Ve Vyrocni zpravé o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2005/2006 klade teditelka Skoly diraz na
vytvareni daveérné atmosféry, pocitu bezpeci zakl a otevienych, pratelskych vztahi mezi nimi
a dosp€lymi. Pfiznivé jsou rovnéz materidlni podminky k vychové ke zdravi. K pohybovym a
relaxa¢nim aktivitdm vyuzivaji Zaci Skolni zahradu a ptirodu v okoli Skoly. K vyuce télesné
vychovy a ke sportovné zaméfenym volnocasovym aktivitam zakl slouzi télocvicna Skoly.
Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi jsou zajisStény Pokynem reditele Skoly k pouceni Zakii
- bezpecnost a ochrana zdravi.

Vypracovany Rdd Skoly vymezuje prava a povinnosti zaki, jejich zakonnych zastupci i
pracovnikl Skoly a obsahuje zékladni pravidla vnitiniho rezimu Skoly. Jeho soucasti jsou
rovnéz konkrétni body k zajisténi ochrany zdravi Zzakd. Rozvrh hodin respektuje zatazeni
vyucovacich pfedmétl podle jejich ndro¢nosti. Informacni systém ve Skole je ucelny, vyplyva
z charakteru malotiidni 8koly. Uzkou spolupraci se zidkonnymi zastupci zaki hodnoti
feditelka Skoly jako oboustranné potfebnou a pfinosnou.



Kazda zkmenovych tiid je umisténa v samostatném podlazi. Skolni nabytek odpovida
potiebam zaki. Tridy jsou prostorné, Ucelné a esteticky zafizené. Pro vyuku vychovné
zamefenych predméth ucitelé vyuzivaji odbornou ucebnu. Mistnost Skolni knihovny slouzi
také jako pocitacova ucebna. Té€locvicna Skoly svymi parametry umozituje v obou pocetné
malych tfidach utvaret zakladni pohybové dovednosti, hygienické a organiza¢ni nadvyky zaku.
Celkové pracovni prostiedi i pouzivané ucebni pomiicky se zaméfenim na zdravy Zivotni styl
podporuji vzdélavani zaku.

Prostory pro ukladani odévu a obuvi zakli odpovidaji potfebam Skoly. Stravovani zaki je
zajiténo ve $kolni jidelng. Skola je zapojena do akce $kolni mléko.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni uirovni.

Hodnotici stupnice:

Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou ke zdravi jsou na urovni ptiklad
rizika na standardni Girovni dobré praxe

Personalni Fizeni a personalni podminky Skoly pro oblast vychovy ke zdravi

Strategie fizeni a vymezené kompetence, povinnosti a pravomoci zameéstnancii Skoly
odpovidaji stylu prace s malym kolektivem lidi. Prioritou je kazdodenni kontakt a ticelna
komunikace se v§emi pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky skoly.

Osobni vklad feditelky Skoly k vnitini reformé je patrny predevsim z jeji koncepéni ¢innosti a
ze shromazd’ovani podkladli v rdmci piipravné faze tvorby Skolniho vzdélavaciho programu.
Ve vSech predloZzenych materidlech jsou vymezeny mj. i cile vychovy ke zdravi. Na jejich
plnéni se podileji 1 vSichni pedagogové 1. stupné.

Koncepcni planovani bylo v letoSnim Skolnim roce vyhradné zélezitosti pedagogického
kolektivu, Skolska rada se na ném nepodilela.

Ke své praci vyuziva Skola poradenskych sluzeb pfislusné pedagogicko-psychologické
poradny, ato zejména v oblasti reedukacni péce o Zdky s vyvojovymi poruchami uceni.
Reditelka $koly zajistuje i logopedickou péci, je externim spolupracovnikem specialné
pedagogického centra.

Popis pracovnich mist je sou¢asti vnitini dokumentace $koly. Cinnosti viech pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikli jsou specifikovany v individudlnich pracovnich néplnich.
Prioritou pro obsazovani pracovnich mist je odborna kvalifikace.

V pedagogickém sboru jsou zastoupeny pouze zeny v prumérném veéku Ctyficeti Ctyf let.
Persondl Skoly je pfevazné stabilni, divodem ptipadnych zmén jsou vétSinou odchody do
starobniho diichodu. Nové pracovniky piijima feditelka vzdy na zéklad¢ vlastniho vybéru.
Reditelka 8koly s uvazkem 1,0 vykonava svou funkci dvanact let a je odborng kvalifikovana
pro vyuku na prvnim stupni zakladni Skoly. Dalsi dvé vyucujici s thrnnym tvazkem 1,13
nespliuji kvalifikacni pfedpoklady pro vykon ¢innosti ucitele prvniho stupné. Z uvedeného
poctu vyucujicich je jedna s dalSimi kvalifikacnimi pfedpoklady (feditelka Skoly).

Do dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) byli ve Skolnim roce
2005/2006 zaclenéni vSichni pedagogové, v letosnim Skolnim roce prozatim nikdo. Ve
Skolnim roce 2005/2006 a2006/2007 neabsolvovala DVPP se zaméfenim na splnéni
kvalifikacnich pfedpokladli Zzadna =z ucitelek. Vzdélavaci akce ke splnéni dalSich
kvalifika¢nich ptedpokladli v roce 2005/2006 absolvovaly dvé vyucujici, pro prohloubeni
odborné kvalifikace jedna ucitelka. DVPP k vychové ke zdravi neabsolvovala ve Skolnim
roce 2005/2006 a v roce 2006/2007 zadna z vyucujicich.

3



Persondlni iizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na
standardni urovni.

Hodnotici stupnice:

rizika

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a persondlni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou ke zdravi jsou na urovni ptikladi

na standardni irovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola RyZovisté, okres Bruntdl,
schvélena usnesenim Zastupitelstva obce Ryzovisté ¢. 3/02 ze dne 30. 7. 2002, vydana
dne 7. 10. 2002, s ucinnosti od 1. 1. 2003

Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listiné piispévkové organizace Zakladni Skola a Matetska
Skola Ryzovisté, okres Bruntdl, schvaleny usnesenim Zastupitelstva obce RyzZovisté
¢.70/03/05 ze dne 11. 5. 2005, vydany dne 12. 5. 2005, s G¢innosti od 1. 9. 2005

Dodatek ¢. 2 ke zfizovaci listiné Zakladni Skoly a Matetfské Skoly RyZoviste, okres
Bruntal, ptispévkové organizace, schvaleny usnesenim Zastupitelstva obce RyzZovisté
¢. 122/05/05 ze dne 14. 9. 2005, vydany dne 14. 9. 2005, s ucinnosti od 1. 9. 2005

Jmenovaci dekret feditelky 8koly, &j. 638/1/99-R, vydany dne 24. 6. 1999, s G¢innosti
od 1. 8. 1999

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly, schvalené usnesenim Zastupitelstva obce
Ryzoviste, €. 4/02 ze dne 9. 10. 2002, vydané dne 10. 10. 2002, s platnosti od 1. 1.
2003

Rozhodnuti MSMT o zapisu do sit¢ skol, ¢j. 10 573/03-21 ze dne 3. 2. 2003,
s ucinnosti od 1. 1. 2003

Rozhodnuti MSMT o zéapisu do §kolského rejstiiku, ¢&j. 36 210/2005-21 ze dne 19. 12.
2005, s uc¢innosti od 1. 1. 2006

Koncepcni zamer rozvoje Skoly na obdobi skolniho roku 2006/2007, bez data,
projednan na pedagogické radé dne 1. 9. 2006

Evaluace vychovné vzdelavaciho procesu — Zakladni skola RyZoviste, okres Bruntal, ze
dne 2. 9. 2006

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2004/2005 ze dne 31. 8. 2005
Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve skolnim roce 2005/2006 ze dne 8. 9. 2006
Zapisy z pedagogické rady ve skolnim roce 2005/2006 a 2006/2007 ke dni inspekce

Ttidni kniha 1. tfidy (1. a 4. ro¢nik) a II. tfidy (2. a 3. ro¢nik) ve Skolnim roce
2006/2007 ke dni inspekce

Ttidni vykaz a katalogové listy 1., 2., 3. a 4. ro¢niku ve Skolnim roce 2006/2007
Rozvrh hodin 1. az 4. rocniku ve $kolnim roce 2006/2007

Tematicky plan uciva 1. az 4. rocniku ve Skolnim roce 2006/2007

Organizacni rad Skoly ve skolnim roce 2006/2007, bez data

Rad §koly ze dne 14. 4. 2005, projednan pedagogickou radou dne 14. 4. 2005
Provozni 7ad — Zakladni skola Ryzoviste, okres Bruntal, bez data

Klasifikacni rad, projednan pedagogickou radou dne 14. 4. 2005
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21. Program prevence socialné patologickych jevii, bez data

22. Pokyn reditele skoly k pouceni Zdaku - bezpecnost a ochrana zdravi ze dne 1. 9. 2006
23. Kompetence, povinnosti a pravomoci zamestnancu Skoly, bez data

24. Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikli s osobnimi ¢isly 6545, 16037, 24491
25. Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii ve skolnim roce 2005 - 2006

26. Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2006/ 2007

ZAVER

Promyslend koncepéni prdce ieditelky Skoly pozitivné ovliviiuje pribéh i vysledky
vzdélavani Zakit véetné vychovy ke zdravi.

Zaméstnanci Skoly se cilené zaméiuji na vytvdaieni piiznivého pracovniho klimatu, pocitu
bezpeci Zdakit a otevienych, partnerskych vztahii viiéi jejich zakonnym zdstupciim.

Kvalitni spoluprdace Skoly se zFizovatelem vede k postupnému zlepSovani celkovych
materidlnich podminek pro vzdélavani Zdakii.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Renata Mecnerova Renata Mecnerova
Clenka tymu Mgr. Olga Grossmannova Olga Grossmannova
Clen tymu Mgr. Ivo Zavodny Ivo Zavodny

V Bruntéle dne 20. listopadu 2006
Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd §kolni inspekce, Nadrazni 20, 792 01
Bruntal.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 22. listopadu 2006

Razitko



Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Ivana Kapitdnova Ivana Kapitdnova



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Obec Ryzovisté, nam. Miru 105,

793 56 Ryzoviste 2006-12-13 CSI 556/06-14
Skolska rada ZS a MS Ryzoviste, -
Rymarovské 282, 793 56 RyZovisté 2006-12-13 CSI 556/06-14

Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






