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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ptisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zékladni $kola Ostrava-Vitkovice, Salounova 56, piispévkova organizace (déle ,,8kola®)
vykonavéa &innost zékladni $koly, §kolni druZiny a $kolni jidelny - vydejny. Skola ma
k dispozici dvé mista poskytovaného vzdélavani. V budoveé na ulici Salounova 394/56 (déle
,pracovisté Salounova®) poskytuje vzdélavani podle kolniho vzdé&lavaciho programu
s motivaénim nazvem ,Pies tfi schody do Zivota“ ve Ctrnacti tfidach zakladni Skoly
predevsim 281 zakiim ze socialné znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi, z toho
bylo 22 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Nachazi se zde rovnéz piipravna tiida
o poctu 16 zakua a jedno oddé€leni $kolni druziny, ktera poskytovala zajmové vzdélavani
celkem 30 zakum. V budov¢ na ulici Halasova 709/30 (dale ,,pracovisté Halasova“), kde
vyuka probiha podle skolniho vzdélavaciho programu s motiva¢nim nazvem ,,Chceme byt
uspés$ni“ je umisténo devét tiid zadkladni Skoly se 166 zaky, ztoho bylo 17 zaku
se specialnimi  vzdélavacimi potiebami. Také zde se nachazi Skolni druzina, ktera
poskytovala ve tiech odd¢lenich zajmové vzdélavani 87 zakam.

Hodnoceni podminek vzdélavani
Reditel $koly vykonava funkci od roku 2018. Spole¢né se zastupkyni feditele uplatiiuji

cile zakladni Skoly. Systém fizeni odpovida velikosti $koly. V ramci kontrolni ¢innosti se
vedeni Skoly snaZzi objektivné hodnotit praci zaméstnancl. Na zéklad€ zjiSténi jsou
bezprostiedné piijimana konkrétni opatieni. Zakladni §kola porada tematické akce pro zaky
a zakonné zastupce, mj. Skolni karneval, vanoc¢ni besidku ¢i détsky den, recitacni soutéz, coz
se pozitivné projevuje v podchyceni spolupréce s rodinou a nasledném vzdélavani.

Materialné technické zazemi $koly umoznuje realizaci $kolnich vzdélavacich programu.
Venkovni prostiedi nabizi piilezitosti kK volnému pohybu i zazemi pro fizené vzdélavaci
aktivity (venkovni hti§té na pracovisti Salounova viak vyzaduje rekonstrukci). Vzdélavani
ucinné podporuje vyuzivani Skolni knihovny ¢i interaktivnich tabuli a dataprojektort.
Ve Skole plisobi Skolni parlament sloZeny ze zastupct zakl jednotlivych rocniki, ktery
pod vedenim pedagogli pomaha pii realizaci $kolnich akci a podili se rovnéz na chodu skoly
svymi naméty, které feditel Skoly zohlediiuje. Skolni druzina vyuziva vlastni prostory
i kmenové tiidy, které jsou vhodné upraveny pro dopoledni vyuku i odpoledni aktivity.
Zéazemi pro vyuku pracovnich ¢innosti neni dostate¢né, chybi prostory s pfislusnym
vybavenim.

Pedagogicky sbor slozeny z pedagogickych pracovnikii a asistentd pedagoga umoziuje
realizaci Skolnich vzdé¢lavacich programi. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
korespondovalo se zaméienim $koly, podporovalo jejich profesni rust. Ucitelé zakladni
Skoly se nejCastéji zcastiovali Skoleni zaméfenych na spole¢né vzdélavani.
Z hospitovanych hodin byla patrna odbornost vSech pedagogickych pracovnikd.

Poradenské sluzby skola zajistila prostfednictvim dvou vychovnych poradkyn, skolniho
metodika prevence a Skolniho psychologa. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli eviduji zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a realizuji podplrna opatfeni doporucena skolskymi
poradenskymi pracovisti. V této oblasti Skola prubézné spolupracuje se skolskymi
poradenskymi zatizenimi. Skolni metodi¢ka prevence pracuje s tiidnimi kolektivy a zéky
s vychovnymi problémy. Spoluprace vychovnych poradcii i $kolniho metodika prevence
s vedenim Skoly je nastavena. Dlouhodobé¢ se vSak nedafi ptfijimat u¢inna opatfeni vzhledem
k vysoké absenci zakl, coz snizuje jeji funkCnost nastaveného systému Skolniho
poradenského pracovi§té. Skola piijala a v praxi uplatiiuje opatieni tykajici se jednotného



postupu ucitelt a spoluprace se zakonnymi zastupci. Cilem primarni prevence rizikového
chovani ve skole je snizeni vysokého poctu zameskanych hodin ¢i neukaznénosti zaku, coz
se prozatim nedafi.

Skola vymezila formalni ramec bezpe&nosti a ochrany zdravi a poskytuje zakim nezbytné
informace v prevenci rizik, coz se postupné odrazi v niz§i mife trazovosti zaku.

Skola vyuziva evropské dotace z Operaéniho projektu vyzkum, véda a vzdélavani, zapojila
se do projektu Sablony. Zajistila finanéni podporu Magistratu mésta Ostravy na vyjezdy
zakia do skoly v ptirod¢, vlastnimi piijmy z dopliikové Cinnosti a dary od fyzickych
i pravnickych osob Skola zkvalitituje podminky vzdélavani a pofada mimoskolni aktivity.

Skola seznamuje zaky se zdravym Zivotnim stylem v ramci vyuky a zapojila se do programa
Mléko do $kol a Ovoce do skol. Zaci na pracovisti Halasova se stravuji ve $kolni jidelng
poskytovatele Skolniho stravovani a $kola nad nimi vykonava dohled. Do skolni
jidelny — vydejny, ktera se nachazi na pracovisti Salounova, jsou obédy dovazeny. Stravu
vSak odebiraji pouze zaméstnanci $koly, zakonni zastupci Zaka nabidku skolniho stravovani
pro zaky Skoly nevyuzivaji (k 31.10.2018 zapsan 1 zdk Skolniho stravovani a v dobé
inspekéni Ginnosti se nestravoval). Skola sice nabizi zakonnym zastupcim odbér stravy,
avSak nenabizi bezplatné moznosti pro zidky ze socidlné znevyhodnéného a kulturné
odlisného prostiedi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vétsina hospitovanych hodin na obou budovach $koly se vyznacovaly vhodné nastavenou
strukturou. V hodnocenych hodinach byla vyuka sméfovana k vyuzivani praktickych
dovednosti a znalosti. Zaci byli vétsinou aktivni, méli moznost vyjadfit své nazory, obsah
uciva byl propojovan s redlnymi situacemi bézného zivota. Volba vyukovych cili, ptistup
pedagogt a poskytovana podpora byla ptizpisobena schopnostem zakt. Pracovni klima
ve vétsing hospitovanych hodin podporovalo otevienou komunikaci mezi pedagogy a zaky.
Ucitelé vétSinou zarazovali frontalni vyuku, kterou dopliiovali skupinovou praci, vykladem,
vysvétlovanim a kladenim zjist'ovacich otazek. V nizké mite pouzivali nové formy a metody
vyuky napt. kritické mysleni, problémové metody ¢i kooperativni vyuku. Ucitelé Ucelné
vyuzivali vhodné nazorné ucebni pomucky, ojedinéle pracovali s prosttedky informaéni
akomunikaéni  technologie. ~Zakiim vétSinou poskytovali dostateény  prostor
pro samostatnou praci. Zaci na pracovisti Salounova prokazovali niz§i troven védomosti
a dovednosti, ale vétsinou se aktivné zapojovali do vyuky. Vyucujici ¢asto volili u¢ivo, které
bylo spiSe opakovanim znalosti z nizSich ro¢nikl. K uvedenému pfistupu je vedly problémy
spojené s absencemi zaku, kteti probrané uc¢ivo nemaji upevnéné. Ve vétsiné vyucovacich
hodin na druhém stupni nebyly vhodné vyuzity zavéry hodin ke shrnuti a zopakovani
probraného uciva. Metody diferencované vyuky byly zaznamendny zcela ojedinéle. Takeé
prvky sebehodnoceni, dilezité pro zvySeni podilu Zaka na vlastnim procesu uceni, byly do
vyuky zafazovany velmi sporadicky. Velmi zdatila byla vyuka v ptipravné tfid€. Vyucujici
vhodné propojovala ucivo s motivaénimi 1 relaxacnimi aktivitami, stfidala Cinnosti,
vyuzivala motivacni prvky 1 ndzorné pomticky.

Ve zhlédnutych hodinach ¢eského jazyka byly rozvijeny fecové dovednosti a procvicovany
¢1 upeviovany nabyté védomosti. V rdmci podpory rozvoje ctenaiské gramotnosti byli Zaci
na prvnim i druhém stupni vedeni ke ¢teni s porozuménim, zjistovani a vyuzivani informaci
I korientaci v textu, coz se jim castecné¢ dafilo. Vyucujici kladli diraz na pouzivani
spisovného ceského jazyka, vedli zaky k samostatnému projevu a obsahové spravnym
formulacim. Hospitované hodiny matematiky se rovnéz vyznacovaly strukturou, kterou



ucitelé volili vzhledem ke specifikim zakl, zamétovali se zejména na upeviovani uciva.
Vyuka anglického jazyka byla vedena pievazné v anglickém jazyce, s dil¢imi pteklady
pokynii do ¢eského jazyka. Vyucujici kladla na zaky piiméfené a srozumitelné pozadavky
asnazila se ucivo propojovat s kazdodennimi redlnymi situacemi. Spoluprace ucitelli
s asistenty pedagoga byla efektivni. Ucitelé a asistentky pedagoga nejcastéji vyuzivali
individualni ptistup k zakam.

Spole¢nym rysem hospitovanych hodin viech t¥id na pracovisti Salounova byla organiza¢né
dobte vedena vyuka navazujici na znalosti zakti. Ve vSech navstivenych tfidach byla patrna
souhra mezi jednotlivymi uciteli a asistenty pedagoga. Spoluprace uciteld s asistenty
pedagoga byla k prospéchu jednotlivych zaku a kolektivu celé tridy.

Pii vzdélavani zaka ve Skolni druziné byly vhodné zafazeny odpocinkové a zajmoveé ¢innosti
s cilem poskytnout zaklim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést ke spravnému vyuziti
volného &asu. Zaci si volili aktivity podle vlastniho z4jmu a momentalnich potfeb nebo se
zapojovali do vytvarnych ¢innosti, vyuzili i pobyt venku. K dispozici méli dostate¢né
mnozstvim her a hracek. Vychovatelé jim poskytovali dostatek ptilezitosti k seberealizaci,
ptihlizeli k jejich moZnostem a schopnostem. Zaci si mohou vybrat z pestré nabidky
zajmovych krouzki, které rozvijeji jejich pohybové, hudebni &i vytvarné dovednosti. Zaci
nabidku vyuzivaji a vypliuji tak smysluplné i ¢as po vyucovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V minulém Skolnim roce 115 zakt prospélo s vyznamenanim, 199 zaku prospélo a 60
neprospélo. Skola poskytuje neprospivajicim zakim moznost doudovani. Neusp&snym
zaktm pomahaji ucitelé v prib&hu vyuky. Systém podpory neprospivajicim zakim je vSak
vzhledem k vysokému poctu neprospivajicich netéinny. V loniském skolnim roce byli z 16
vychazejicich zaka piijati ¢tyfi na viceleté gymnazium a 12 zaka na obory poskytujici
stiedni vzdélani s vyuénim listem.

V loiiském 8kolnim roce bylo evidovano 7961 neomluvenych hodin u 140 zaki. Skole se
nedafi vysokou neomluvenou i omluvenou absenci zaku snizit. Opatieni pfijimana Skolou
vzhledem k absenci Zakl nejsou efektivni a uc¢inna.

Skola ovéfuje znalosti zakii prostfednictvim svého interniho testovani a rovnéz se zapojila
do externiho zjistovani. Vysledky testovani anglického jazyka v roce 2018/2019 byly
prumérné. Testovani a nasledné vysledky zroku 2016/2017 v piedmétech cesky jazyk
a matematika vSak byly slabé, oproti pfirodovédné gramotnosti, kterd byla hodnocena
vyborné. Vedeni $koly ve spolupraci s pedagoga vysledky analyzuje a pfijima opatieni,
avSak vzhledem k tomu, ze néktefi zaci pochéazeji ze socidlné znevyhodnéného a kulturné
odli§ného prostiedi se mira usp&snosti u téchto zakl neposunuje. Skole se zatim nedafi tyto
zéky motivovat ke vzdélavani. Potfebnou pozornost vénuje zakim se specialnimi
vzdé&lavacimi potfebami v ramci spole¢ného vzdélavani. PredevSim na pracovisti Halasova
neopomiji praci i s talentovanymi zaky, kterym se snazi vyuku individualné pfizptisobovat
V ramci projektd a soutézi.

Pedagogové ziskavaji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani vSech zakd a sleduji jejich
vzdélavaci pokroky. Zakonnym zastupciim Skola poskytuje pribézné informace
o0 vysledcich vzdélavani, zvefejiiuje aktuality tykajici se jeji ¢innosti. Vytvafi motivacni
prostiedi pro zapojeni zaku do individualnich a tymovych soutézi (recitacni, sportovni)
podporujici jejich zajem i nadani. Zaci se kazdoroéné uéastni skolnich védomostnich soutézi
zejména olympidd z d&jepisu, ceského jazyka a chemie. Dosahované vysledky jsou



pravidelné vyhodnocovany a ocefiovany. Skola pravidelné pfispiva svymi piispévky
0 zivot¢ skoly do obecniho zpravodaje, ¢imz se snazi zvySovat povédomi o ¢innosti §koly.

Kvalitu vychovné vzdé&lavaciho procesu pozitivnd ovliviiuji partnerské vztahy. Skola
k podpote kompetenci zaku, krozsifeni vzdélavaci nabidky spolupracuje s obecni
knihovnou, organizaci BESIP, Ostravskou univerzitou, Vysokou $kolou banskou (krouzek
kybernetiky), Narodnim institutem dal§iho vzdélavani, Dolni oblasti Vitkovic, Vézenskou
sluzbou CR ¢&i obecnimi spolky, coz zakam piinasi dalsi moznosti i budouci realizace.
Ztizovatel se podili predev§im na zlepSovani materidlnich podminek Skoly.

Prevence rizikového chovani je realizovéana prostiednictvim pravidelnych vzdélavacich akci
(napt. alkoholismus, protidrogova prevence, Sikana, kybersikana, bezpecnost, vztahy ve
téidé). Prevenci rizikového chovani sice doplituje vzdélavaci obsah nékterych predméth
(napf. vychova k obc¢anstvi, vychova ke zdravi), avSak u zaki predevSim ze socidlné
znevyhodnéného a kulturné odlisného prosttedi neni ptilis ucinna.

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny je realizovan formou pravidelnych, priib&znych
a prilezitostnych ¢innosti s diirazem na jejich pestrost. VSichni pedagogicti pracovnici
pravidelné ve spolupraci s vedenim Skoly vyhodnocuji u¢innost vSech opatteni a usiluji
0 maximalni zapojeni vSech zakl do Skolnich akci a aktivit. SnaZi se také o vybudovani nebo
posileni jejich motivace k Géelnym volno¢asovym aktivitim a podporu tvofivosti, coz se
postupné dafi. Skolni druzina vénuje dostate¢nou pozornost motivaci zaki k zajmovému
vzdélavani a k dosahovani uspésnosti zakda.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekcni €innosti v roce 2015 doslo k ¢astecné obmeéné ucitelského sboru
a zméng ve vedeni Skoly od 1. 9. 2018.
Silné stranky

- Efektivné nastavené partnerské vztahy mezi vySe zminénymi institucemi podporuji
rozsiteni nabidky Skolnich i mimoskolnich aktivit zaki vedoucich k rozvoji jejich
osobnosti.

- Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro zapojeni zakti do irokého spektra individualnich
a tymovych soutézi a krouzkd.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Skole se nedaii pfijimat u¢inna opatfeni ke snizeni vysoké omluvené i neomluvené
absence Zakil.

- Vyuzivani standardnich vzdélavacich postupii bez aplikace inovativnich metod a forem
prace a bez zohlednéni systematické diferenciace vyuky vzhledem k schopnostem
a moznostem jednotlivych zaka.



Nizka mira vyuzivani ruznych forem sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni
a spole¢ného zavérecného zhodnoceni vyuky.

Nedostatecné shrnuti a upevnéni u¢iva v zavéru nékterych vyucovacich hodin.

Nizka efektivita u¢innosti pfijimani adekvatnich opatfeni ve vztahu k neprospivajicim
zakim.

Prevence rizikového chovani neni pfili§ G¢innd pievazné u zakt ze socialné
znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit dalsi vzdelavani uciteld zakladni Skoly na aktivizujici formy a metody vyuky
napi. kooperativni uéeni, tymovou a skupinovou praci, prozitkové uceni, diferencované
vyucovani, program Ctenim a psanim ke kritickému mysleni nebo projektové vyucovani.
V rdmci metodickych organd promyslet ¢asové rozvrzeni hodin se zietelem k jejich
zavéreCnému shrnuti a zhodnoceni.

Zlepsit materialni podminky pro vyuku pracovnich ¢innosti, Skolni druziny a ptipravné
tiidy.

Realizovat ve spolupraci se ziizovatelem rekonstrukci venkovniho hiist¢ v misté
poskytovaného vzdelavani Salounova 394/56.

Zlepsit propagaci nabidky Skolniho stravovani ve §kolni jidelné — vydejné s ptipadnym
vyuzitim podpory dotovaného stravovani zaki, zejména u zakd, ktefi navstévuji Skolni
druZinu.

Vyhodnotit koncepéni cile vzhledem k absenci a novym metodam ve vyuce.

Zefektivnit ¢innost poradenského pracovisté se zaméfenim na praci s neprospivajicimi
zaky.

Prohloubit prevenci rizikového chovani pievdzné u zakl ze socidlné znevyhodnéného
a kulturné odliSného prostiedi.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 21 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

sow

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zfizovaci listina Zakladni $kola Ostrava-Vitkovice, Salounova 56, pfispévkova
organizace, ze dne 22. 12. 2005
Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni ze dne 1. 4. 2019 (informativni)
Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly s ti¢innosti od 1. 8. 2018
Skolni vzd&lavaci program ,,Pies tii schody* s platnosti od 1. 9. 2018
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Skolni vzdélavaci program ,,.Chceme byt Gisp&sni* s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdelavaci program Skolni druZiny pii ZS Ostrava-Vitkovice, Salounova 56,
pracovi$té Salounova 56, s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny pii ZS Ostrava-Vitkovice, pracovité
Halasova 30, s platnosti od 1. 9. 2018.

Skolni vzdélavaci program pro piipravny ro¢nik s platnosti od 1. 9. 2007

Skolni ¥ad zakladni §koly s platnosti od 28. 8. 2018

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2018

Ttidni knihy zakladni $koly a Skolni druziny vedené ve $kolnim roce 2018/2019

Organizace Skoly 2018/2019 (mj. organizacni fad vcetné organizacniho schématu,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, kontrolni a hospitaéni cinnost,
organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, ro¢ni plany prace, koncepcni zaméry)
Skolni matrika zakladni 8koly a §kolni druZiny vedena ve $kolnim roce 2018/2019

Minimalni preventivni program S§koly pro Skolni rok 2018/2019, s platnosti
od 10. 9. 2018

Kopie dokladli o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl Skoly a certifikaty
dalsiho vzdéelavani pedagogickych pracovnikli

Povoleni z vyjimky z po¢tu zaka v piipravné tiidé pro Skolni rok 2018/2019 ze dne
31.1.2019

Souhrnna dokumentace vedena ve Skolnim roce 2017/2018 k zadkim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi Zakti ve Skolnim
roce 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

Knihy trazi, kontrolovany zapisy za Skolni rok 2018/2019 (k terminu inspekéni
¢innosti 26 Urazil)

Zaznamy o Urazu (ditéte, zaka, studenta) za $kolni rok 2018/2019 k terminu inspekéni
Cinnosti véetné jejich aktualizaci a prisluSnych Informaci o vyplaceni pojistného
plnéni

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2018 ze dne 11. 2. 2019

Hlavni G¢etni kniha za obdobi 01. - 12. 2018 ze dne 28. 3. 2019

Udaje o finanénim vypoiradani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2018
ze dne 28. 1. 2019

Smlouva o zajiSténi Skolniho stravovéani véetné dodatku €. 1 ze dne 31. 8. 2012,
uzaviena s provozovatelem Skolniho stravovani AHOL - Stfedni odbornou Skolou,
s.r.o., Namésti Jitiho z Podébrad 30/26, Ostrava-Vitkovice, tj. s poskytovatelem
stravy, ze dne 1. 9. 2010

Dokumentace ke Skolnimu stravovani zaku, ptedloZena k terminu inspekéni ¢innosti



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostfednictvim datove schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek, Skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Daniel Jakubek v. 1.

Mgr. Jana Frankova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Frankova v. r.
Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka Mgr. Eliska Birkova v. 1.
Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Fulneckova v. r.
PaedDr. Jarmila Horova, kontrolni pracovnice PaedDr. Jarmila Horova v. r.

V Ostrave 2. 5. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaromir Sedy, feditel §koly Mgr. Jaromir Sedy v. r.

V Ostravé 3. 5. 2019



