CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

StredocCesky inspektorat - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Zakladni umélecka skola Vrané nad Vitavou

NadraZzni 144, 252 46 Vrané nad Vltavou

Identifikator Skoly: 600 053 491

Termin konani orientac¢ni inspekce: 2., 3. a 6. kvéten 2002

Cj.

023 136/02-3412

Signatura

ob4kv104

$ 09 2001




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni uméleckd Skola ve Vraném nad Vltavou byla zfizena na podklad€ usneseni Obecniho
zastupitelstva ve Vraném nad Vltavou Zfizovaci listinou ze dne 25. 04. 2001. Jeji Cinnost
probihd v kmenové budové ve Vraném nad Vltavou a ve tfech odloucenych pracovistich
(Jilové u Prahy, Davle, Priihonice).

Orientacni inspekce probihala v kmenové Skole ve Vraném nad Vltavou a na odlouceném
pracovisti v Jilovém u Prahy. Budovy obou navstivenych pracovist’ se nachdzeji na velmi
klidnych a vhodnych mistech v obcich. Interiér $kol je pro uely ZUS vysoce podnétny
a ucelny aje udrZzovan v poradku a Cistoté. Od posledni inspekce doslo k jeho vyraznému
vylepSeni pro oba vyucované obory, z hlediska materidlné¢ technického se Skola systematicky
prubézn¢ dle financnich moZnosti vylepSuje. Tiidy i1 chodby jsou vyzdobeny pracemi
vytvarného oboru, celkové je vnitini zatizeni pro Gidely ZUS Gidelné a esteticky podnétné.

ZUS Vrané nad Vltavou je dvouoborova a poskytuje zakladni umélecké vzdélani v hudebnim
a vytvarném oboru. V letosnim Skolnim roce se organizuje v téchto oborech piipravné
a zékladni studium I. a II. stupné. Roz8ifené vyucovani neni realizovano. Vzdélavaci program
hudebniho oboru vychazi zudebnich plant schvalenych MSMT CR pod ¢&. 18. 418/95,
s u¢innosti od 1.zafi 1995. Organizace vyuky vytvarného oboru probihd podle novych
ucebnich plantt ze dne 26. dubna 2000, schvalenych pod ¢j. 15 865/2000-22, s platnosti
od 1. zati 2000. Obory, které se ve Skole realizuji, jsou uvedeny v Rozhodnuti o zafazeni
do sité skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni pod ¢j. 2395/99/Ko.

Orientani inspekce byla zaméfena na pribéh a podminky vychovné vzdélavaci prace
v hudebnim oboru. Vyucovani sledovaného hudebniho oboru (HO) je organizovano formou
individuélni a kolektivni vyuky. Vychovné vzdé€lavaci prace se fidi platnymi ucebnimi
dokumenty. Jako nepovinny pfedmét se ve Skole vyucuje sborovy zpév.

OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Piehled o poctu Zakii v oborech

Pocet zZaki
Obory
$kolni rok : 2000/01 Skolni rok : 2001/02
I. stupen I1. stupen I. stupen I1. stupen
Hudebni (HO) 207 31 205 26
Vytvarny (VO) 168 11 165 19
Celkem 375 42 370 45

Celkovy pocet zakt ZUS, ktery je uveden ve Vykazu o zakladni umélecké $kole Skol (MSMT)
k 15. fijnu 2001 je 415, coz je v souladu s kapacitou uvedenou v Rozhodnuti o zafazeni skoly
do sité Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni pod ¢j. 2395/99/Ko. Pievazujici ¢ast zakt Skoly
navitévuje hudebni obor, do vytvarného oboru je zatazeno 184 zaki. O vzdélavani v ZUS je ze
strany 74kt 1 rodict velky zdjem, zaci jsou vybirani do jednotlivych obori na podkladé jejich
zjisténého talentu. Nejvetsi zajem uchazecl je kazdoro¢né o hudebni obor, kde ma pomérné
velké zastoupeni vyuka hry na zobcovou flétnu, hra na klavir a hra na kytaru. Skola ma v misté
svého pisobeni vyznamné postaveni, dosahuje vyraznych uspéchii v soutézich 1 v piijimani
zakd na skoly vyssiho typu s uméleckym zamétenim, programoveé se zde rozviji vSeobecna
kulturnost zéka.
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HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni priibéhu vzdélavani vychdzi ze studia podkladovych inspekénich materiald,
poznatkt ziskanych pii hospitacich v individualni vyuce v hudebnim oboru, z prohlidky prostor
kmenové Skoly a odlouc¢eného pracovisté v Jilovém u Prahy, z rozhovort s feditelkou Skoly a s
vyucujicimi sledovanych predméti.

Hudebni obor

Vyuka je organizovana formou individudlniho a skupinového vyudovani. Casova dotace
vyucovacich hodin ve sledovanych pfedmétech odpovidala pozadavktiim, které stanovuji uc¢ebni
plany pro I. a II. stupent zdkladniho studia. Schvéalené ucebni osnovy byly ve vSech sledovanych
hodinédch plnény. Vychovné vzdélavaci proces probihd v souladu s psychohygienickymi
zasadami.

Hra na klavir

Planovani uciva je zajiSténo individualnimi studijnimi plany, které odpovidaji pozadavkim
ucebnich osnov a jsou z hlediska vybéru klavirnich skladeb promyslené. Bezprosttedni pfiprava
pedagogii na vyucovaci hodiny byla piikladnd, coz vyrazn€ ovlivnilo samotny pribéh
sledovanych hodin. Planovani a ptiprava vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici.

Vyuka byla sledovana u tii odborn€ a pedagogicky zptsobilych uclitelek. Hospitované hodiny
probihaly ve tfidach, které¢ jsou z hlediska prostoru i psychohygienickych podminek plné
vyhovujici a piikladné podnétné. Pro vyuku klaviru je Skola velmi dobfe zabezpecena
potiebnym mnoZstvim kvalitnich néstrojii i notovym materidlem. V rozvrhu hodin se respektuji
psychohygienické zasady, mezi vyuCovaci hodiny jsou disledné¢ zatazovany piestavky.
Podminky vyuky jsou hodnoceny jako nadprimérné.

Hospitace se uskutecnily v ro¢nicich 1. a II. stupné zakladniho studia. Struktura vSech
sledovanych hodin byla promySlenda a kvalitni po strdnce odborné 1 metodické.
Ucitelky vyuzivaly u¢innych forem prace a vhodnych didaktickych postupti, praktickd ¢innost
probihala tmérné€ k moZnostem 1 technické vyspélosti zakli. Ve sledovanych hodinach vyucujici
upeviiovaly sprdvné navyky s dirazem na kvalitu tthozu, precizni rytmus a procviceni nové
latky zadané k domacimu studiu. Pfi vyuce dodrZovaly elementarni zésady, dokazaly zaujmout
1 vlastnim predvedenim skladeb. Vyucujici disledné dbaly na thozovou jistotu, zpévny ton,
rozvijeni zb¢hlosti prsti, sledovaly spravné drZeni ruky i celého téla. ZvIlaste u jedné vyucujici
se vyrazné¢ uplatiiovala jeji invence a kreativita. Sledovana vyuka absolventky klavirniho studia
méla zcela mimotfddnou uUrovent a bravurné ptredvedené skladby pro absolventsky koncert
svédci o Spickové urovni vyuky a dosaZenych vysledcich vzd€lavani ve hie na klavir. VSechny
ucitelky citlivé rozvijely celkovou hudebnost zakid, vramci technickych schopnosti
a dovednosti kladly diiraz ina ptfednes predvadéné skladby. Pribézné objastiovaly obtizné
pasaze studovanych skladeb, prakticky je samy predvadély a cilevédomé vedly zaky
k samostatné domaci ptipravé. Umérné k vyukovému &asu provadély formalni rozbor skladeb
po strance melodické, rytmické a dynamické. Pfitom vyuzivaly teoretickych znalosti zakt
a poznatky hned prakticky aplikovaly. Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako
piikladné.

Komunikace mezi vyucujicimi a zaky byla ptikladna, ve vSech vyucovacich hodinach byl patrny
zajem déti o predmét. Hodiny probihaly v ptatelské atmosféte a s ochotou zakt spolupracovat.
Hodnoceni béhem vyuky i v zavéru hodin mélo prevazné pozitivni charakter. Z vyuky byla
patrné celkova snaha ucitelek o péstovani trvalého pozitivniho vztahu k hudbé.
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Sledované oblasti motivace a hodnoceni i interakce a komunikace jsou hodnoceny jako
piikladné.

Celkové je priubéh vzdélavani v piedmétu hra na klavir hodnocen jako vynikajici.

Hra na zobcovou flétnu, pri¢nou flétnu

Planovani vyuky je zajisténo kvalitné zpracovanymi individudlnimi studijnimi plany zaku.
Hospitace byly provedeny v hodinach zaki I. stupné zékladniho studia. Bezprostiedni ptiprava
vsech pedagogli na vyuku byla promyslend a peclivd, zvolena ucebni latka v individudlnich
studijnich planech korespondovala s pozadavky ucebnich osnov. Kontrolou bylo zjisténo, Ze
plany jsou zpracovany s ohledem na individualitu zaki a jejich specifické schopnosti. Planovani
a pfiprava vyuky jsou celkoveé hodnoceny jako vynikajici.

Piredmét byl sledovan u tii odborné a pedagogicky zpiisobilych pedagogii. Materialni zdzemi
pro vyuku je velmi dobré, Skola ma dostatecny pocet néstroji a bohaty notovy archiv hudebni
literatury pro dechové nastroje. Vyuka pfedmétu probihala v prostornych a esteticky
podnétnych uc¢ebnéch. Celkove jsou podminky vyuky hodnoceny jako piikladné.

Organizace i formy prace ve sledovanych hodindch byly promyslené. Vsichni ucitelé vyuzivali
spravnych metodickych postupti a didaktickych zasad, dbali na psychohygienu ve vyucovani
ana presné¢ vedeni melodie vradmci spravného frazovani. Diraz byl kladen na piesné
dodrzovani rytmu. Vlastni ndzorné ukazky ucitel umoznovaly snazsi pochopeni technického
problému a zplsob jeho feSeni. Metodické postupy respektovaly Zdkovu individualitu, byly
pfimétené veéku, schopnostem a dovednostem zaki. U zakl nizSich roc¢nikd byl vénovan
dostate¢ny Casovy prostor k upeviiovani a zdokonalovéani elementarnich dovednosti. Patrna
byla snaha vyucujicich o kvalitu ténu a spravné dychani uprostied a na konci frazi. Zaci byli
pribézné za své vykony hodnoceni, motivujici pro né¢ bylo ptedvedeni skladby ucitelem nebo
jejich ptikladna spolecna souhra. Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni
jsou hodnoceny jako vynikajici.

Komunikace pedagogli se zdky byla ve vSech sledovanych hodinich ptatelska a oteviena,
zalozend na dobrych vztazich a vzajemném respektovani. K jednotlivym ¢innostem ucitelé zaky
vhodné motivovali, hodiny probihaly v pratelské atmosféte. Dil¢i hodnoceni vyucujici provadéli
béhem vyuky, celkovou troven vykont zakid shrnuli na konci hodiny. Interakce a komunikace
jsou hodnoceny jako vynikajici.

Pribéh vzdélavani v piedmétech dechového oddéleni je hodnocen jako piikladny.

Pévecka hlasova vychova, pévecka vychova a zpév

Planovani uciva je zajisténo individudlnimi studijnimi plany zaka. Aktudlni pfiprava ucitelek na
vyucovaci hodiny byla promyslend a svédomitd. Sledovana oblast je hodnocena jako velmi
dobra.

Vyuka predméti pévecka hlasovd vychova byla sledovana u dvou odborné a pedagogicky
zpusobilych ucitelek. Hospitované hodiny probihaly v esteticky podnétnych ucebnach, které
jsou z hlediska pozadavkil individudlni vyuky zafizeny uceln€ a spliuji svételné i prostorové
parametry. K vyuce ulitelky vyuZivaly dostatecného mnozstvi notového materialu
nejrizngjSich Zanrt. Podminky vyuky jsou hodnoceny jako nadprimeérné.

Ve sledovanych hodinach obé vyucujici volily vhodné metody a formy s dodrzenim zasady
pfiméfenosti ve€ku i1 schopnostem ditéte. Respektovaly nadani a talent. VeSkera dechova
a hlasova cviceni a prednesové skladby provadély tak, aby v nich Zaci mohli procvicit a upevnit
vSechny ziskané dovednosti a ndvyky. Zna¢ny diraz kladly na klidné a hluboké dychéani branici,
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na uvolnéni brady s funkénim ovladanim ust a na mekké a opfené nasazeni tonu. Velmi dobie
ucitelky péstuji v solovém zpévu melodické a rytmické citéni jako ptedpoklad pro uvédomélou
intonaci. Vyuka byla podnétna a silné¢ motivujici. Vyucujici usilovaly o to, aby technicky a
muzikalni vycvik byl v rovnovaze, kladly diiraz na hlavovou rezonanci a na celkovy vyraz a
ptirozenost projevu. Cilevédomé se snazily o rozsifeni hlasového rozpéti, sledovaly spravné
drzeni téla pii zpévu a dbaly na artikulaci. Vedly zakyné k pochopeni slovniho obsahu
zpivanych skladeb, respektovaly jejich individualitu. V organizaci a formach prace vyrazné
prevazuji pozitivni zjiSténi, sledované oblasti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Komunikace mezi ucitelkami a zakynémi byla na velmi dobré urovni, ve vyu€ovacich hodinach
byly patrny zdjem déti o pfedmét. Hodiny probihaly v ptatelské atmosféfe. K jednotlivym
¢innostem byly Zdkyné vhodné motivovany a aktivizovany. Vzdy zdivodnéné hodnoceni
vykonu vyucujici provadély v priabéhu hodiny a pii zjiSténi ptipadnych chyb disledné dbaly o
jejich odstranéni. Kladnym hodnocenim dokazaly zakyné povzbudit k lepSim vykontim.
Interakce a komunikace i motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako piikladné.

Priubéh vzdélavani v predmétu péveckd hlasova vychova je celkové hodnocen jako

nadprimérny.

Celkové hodnoceni pritbéhu a vysledkit vzdélavani ve sledovanych pitedmeétech hudebniho
oboru.

Planovani a priprava vyuky jsou hodnoceny jako piikladné. Persondlni podminky jsou
vynikajici, vSichni ucitelé sledovanych piedméti spliiuji podminky odborné a pedagogické
zpuisobilosti. Materidlni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako vynikajici
a umoZiuji kvalitné realizovat vzdélavaci program v plném rozsahu. Sledované oblasti
organizace, formy prdce, motivace a hodnoceni i interakce a komunikaci jsou na podkladé
vySe uvedenych zjisténi rovnéz hodnoceny jako piikladné.

Pribéh vzdélavani v hudebnim oboru je celkové hodnocen jako vynikajici.

Celkové je priubéh vzdélavani na podkladé zjisténych skutecnosti hodnocen jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce skoly je pisemné zpracovana, z hlediska dlouhodobych i kratkodobych cili mé skola
zieteln€ a prehledné formulovany program. Koncepéni zdméry jsou stanoveny na zakladé
analyzy a charakteru podminek Skoly a opiraji se pfedev§im o regiondlni podminky, ve kterych
se Skola nachazi. Pfedstava feditelky o vyvoji Skoly je jasna, cile zakotvené v koncepci oznacuji
ZUS predeviim jako nositele kulturniho déni v misté piisobeni a v regionu. Hlavni priority
smétuji predevsim ke zkvalithovani vychovné vzdélavaciho procesu ve Skole. Stanovené cile
jsou redlné a postupné se v praxi plni. Pod kvalitnim pedagogickym ptisobenim uéitelt ZUS
chce skola vychovavat ze zdkd osobnosti se zdjmem piedevSim o amatérskou umeleckou
¢innost.

PiedloZeny celoro¢ni plan prace pro Skolni rok 2001/2002 vychazi z rozboru souc¢asného stavu
a jeho zpracovany obsah odpovida stanovené koncepci. Planovani zahrnuje Uiplné organizaéni
zabezpeceni Skolniho roku, reaguje na aktualni déni ve Skole, obsahuje konkrétni cile a ukoly
vychovné-vzdélavaciho procesu. Na jednotlivych oblastech planovéani se podileji piislusni
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pracovnici Skoly. Jeho soucasti je plan kontrolni ¢innosti, ramcovy plan uméleckych aktivit
a terminy koncertd. Plan dopliuji terminy pedagogickych rad. Kontrola plnéni roéniho planu je
naplni pedagogickych rad. Odpovédnost ucitelt ¢i vedoucich pracovnikli za ukoly a planované
akce Skoly je urcena. Celoro¢ni plan prace ma pracovni charakter a velmi dobrou vypovidaci
hodnotu. Piedlozené pisemné zapisy dokladuji 1koncepcénost 1ucinné vyhodnocovani
planovanych ukola.

Oblast planovani je hodnocena jako piikladna.
Organizovani

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly ma jasné stanovena pravidla.
Kompetence feditelky i ostatnich pracovnikli Skoly jsou pisemné vymezeny, pravomoci jsou
ureny a pracovnici s nimi byli prokazatelné sezndmeni. Reditelka mé stanoveného interniho
pedagoga, ktery ji v ptipadé jeji nepfitomnosti ve Skole zastupuje. Rovnéz na odloucenych
pracovistich je ustanoven pedagog do funkce vedouciho pobocky, se kterym feditelka Skoly
uzce spolupracuje. Vzhledem k menSimu poctu pedagogickych pracovnikl je jedinym
poradnim organem pedagogicka rada. Schéazi se pravidelné podle planu tfikrat rocné a jeji
¢innost je pro fizeni Skoly i pro vychovné vzdélavaci praci velmi podstatna a pfinosnd. Jednani
pedagogickych rad je doloZeno konkrétnimi podrobnymi zépisy. Obsahuji tkoly organiza¢niho
charakteru, souvisejici s vychovné vzdélavaci praci a uméleckymi aktivitami. Dokladuji téz
zjisténi z kontrolni ¢innosti a k nim pfijatd nasledna opatieni. Struktura organizace umoZiuje
ucinné a efektivni fizeni.

Vnitini informacni systém je pruzny. Pracovnici Skoly i1 Zaci maji piistup ke vSem potfebnym
informacim. Informace uvnitt ZUS jsou predavany véas a tplng, jsou sd&lovany na
operativnich poradach, planovanych pedagogickych radach a vzhledem k menSimu pracovnimu
kolektivu uptednostiiuje feditelka Skoly pfedev§im kazdodenni osobni kontakt se zaméstnanci.
Dulezité informace pro zaky irodice jsou zvetrejnény na vstupni ndsténce u vchodu do skoly,
pro pedagogické pracovniky v feditelné Skoly. Ochrana osobnich dat zaméstnanct i zakl je
zajisténa. Spolupraci s rodici skola velmi upfednostiiuje, zavedeny systém spoluprace s nimi je
pro ZUS piinosny.

Vnéjs$i informacni systém je UCinné realizovan prostfednictvim Sirokého spektra vefejnych
i internich vystoupeni, u¢asti v soutdzich a vlastni uméleckou &innosti pedagogi. Skola
podporuje svym programem rozvijeni estetickych potieb zaki, oceiiuje jejich ucast v soutézich
a mimoskolnich aktivitach. Vysledky prace zaka a ucitelll jsou pravidelné prezentovany i na
vefejnosti. Je organizovana fada koncertii, ZUS kona vystoupeni zak(i hudebniho oboru k
riznym pfileZitostem, které porddd mésto. Zakladni pravidla pro zajisténi chodu Skoly jsou
vymezena ve vnitinim fadu Skoly, ktery obsahuje prava a povinnosti zékd. Organizace
vyutovani v ZUS odpovida obecné platnym zavaznym predpisim. V rozvrzich hodin
vyucujicich se respektuji psychohygienické potieby zaki i uciteld.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s obecné platnymi zdvaznymi piedpisy.
Administrativni urovenn vedeni pisemnosti ma velmi dobrou kvalitu. Dokumentace skoly je
prehledné ulozena.

Informace o Skole za uplynuly Skolni rok podava vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok
2000/2001. Je zpracovana v souladu s obecné platnou zavaznou legislativou, informuje

o celkové ¢innosti skoly a slouZzi i1 jako zdroj sebehodnoceni. Byla prokazatelné projednana se
vSemi pracovniky Skoly na zahajovaci pedagogické radé v zaii 2001.

Vychovné vzdélavaci proces a provoz Skoly je po strance organizacni prikladné zabezpecen.
Kvalita a funkénost organizacniho usporadani Skoly maji vynikajici uroveri.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Za dobu plisobeni stavajici feditelky se pod jejim vedenim podafilo v ZUS vytvofit stabilni
kolektiv pracovnikl, vnémz vladne porozuméni, dobrovolnd kazen a davéra. Dle jejiho
vyjadfeni vSichni pedagogové vykonavaji své povolani s laskou a s presvédéenim o spravnosti
jeho poslani. Veskeré konani pedagogli je nasmérovano k harmonickému rozvoji osobnosti
zaka, k jeho vSestranné estetické vzdélanosti.

Reditelka $koly reaguje na progresivni podnéty v uméleckém $kolstvi a aktualné je s podporou
pedagogického sboru zafazuje do vychovné vzdélavaciho programu. V ZUS jsou vytvofeny
podminky pro uplatnéni kreativity a iniciativy vSech pedagogl, individualni schopnosti
pracovnikii jsou feditelkou Skoly vitany a podporovéany. Pfirozenou autoritou pro vSechny
pracovniky Skoly je osobnost feditelky, ktera je pro n€ vzorem. Jeji tvlir¢i ¢innost a mimofadné
pracovni Usili i obé&tavost je pro pedagogy ZUS inspirujici a vyznamna. Svym pracovnim
nasazenim a uplatiovanim demokratickych principti vytvari pfiznivou atmosféru divéry
a spoluprace.

Operativni fizeni Skoly ma svijj stanoveny fad, je efektivni a promyslené. Vychézi z planovani a
kontroly jednotlivych ¢innosti a diisledné postihuje vSechny oblasti prace Skoly. Pti vedeni
pracovnikil vyrazn¢ pfevlada demokraticky styl fizeni, kterym se respektuji potteby jednotlivcii
i celku.

Z hlediska stylu fizeni ptevladd orientace na plnéni stanovenych ukoli a to predevS§im na
zabezpedeni podminek pro Gsp&$nou realizaci stanovené koncepce koly. Reditelka $koly
doporucuje a voli vzdélavaci kurzy a seminafe pro ucitele podle zajmu a potieb Skoly
a podporuje samostatné aktivity uciteld Skoly. Ucitelé se aktivné umélecky angazuji, pfinosna
apro zadky motivujici je spolecna prezentace zakti a pedagogl. Pfi vedeni a motivovani
pracovnikii prosazuje feditelka dobrovolnou pracovni kézen a iniciativu pracovniki.
PribéZnym hodnocenim kvality prace je feditelka moralné€ a dle moznosti i finanéné motivuje.
Pro hodnoceni pracovnikll jsou pisemné stanovena kritéria, ktera maji motivujici charakter.
V praxi se dodrzuji a vSichni pracovnici s nimi byli seznameni. Systém pravidelného hodnoceni
pracovnikil 1 systém sebehodnoceni v ramci jednotlivych oborti i Skoly jako celku je zaveden.
Preferovana je iniciativa, aktivity nad rdmec pracovnich povinnosti.

Vedeni a motivovani pracovnikii je hodnoceno jako piikladné.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola procesu vzdélavani je provadeéna systematicky a pravideln€. S vysledky kontrol jsou
ucitelé sezndmeni bezprostiedné, tvofi podklad pro osobni ohodnoceni. Zavéry z hospitacni
¢innosti jsou projednavany na pedagogickych radich a jsou stanoveny zaveéry a naslednd
opatfeni. Zpétna vazba kontrolni ¢innosti je G¢innd a funkéni. Kontrola jednotlivych oblasti
prace Skoly je planovana, o vysledcich kontrol a k nim pfijatym opatfenim jsou vedeny
zaznamy. Pravidelnou kontrolni c¢innost provadi feditelka pfimou hospitacni cinnosti
ve vyucovacich hodinach, o vychovné vzdé€lavaci praci obou obori mé naprosty piehled.
Realizace je doloZena hospitatnimi zaznamy a zdznamy z dalSich kontrol. Pro kontrolu
vysledkd vychovné vzdélavaci prace vyuziva teditelka i dalSi zpétnovazebni nastroje. Soucasti
kontrol je jeji pravidelnd ucast pti pfijimacich, postupovych a zavéreénych zkouskach. Pti
hodnoceni preferuje feditelka Skoly nadstandardni vysledky ve vychovné vzdélavaci praci
v oblasti soutézi, v piipravé Zakl k talentovym zkouSkdm na umélecké Skoly a na vefejna
vystoupeni. Hodnoceni ¢innosti obou oborid vcetné analyzy kontrolni ¢innosti je soucasti
jednani pedagogickych rad.

Kontrolu povinné dokumentace Skoly provadi feditelka Skoly pravidelné¢ a dostate¢né
disledné. Zpétné vazba kontroly je i€¢inna v obou oborech skoly.
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Kontrolni systém je na podkladé zjisténych skutecnosti hodnocen jako velmi dobry.

Podminky vzdélavani jsou na podkladé zjisténych skutecnosti hodnoceny jako vynikajici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

ZUS vytvaFi velmi dobré podminky pro viestranny esteticky rozvoj zikii, velkou mérou
podnécuje zajem Ziki o uméleckou ¢innost a podili se na organizovani kulturniho
Zivota v misté svého piisobeni i v ramci regionu. Velmi pozitivné ¢innost Skoly ovliviiuje
prikladné zabezpecené vyuky erudovanymi odborniky.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPIiRA

Povinna dokumentace Skoly stanovena § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich
Skol, sttednich skol a vyssich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist
(tfidni knihy pro individualni vyuku ve sledovanych ptfedmétech hudebniho oboru pro
Skolni rok 2001/2002, kmenové vykazy individudlné vyu€ovanych zéki ke tfidni knize pro
individudlni vyuku pro skolni rok 2001/2002, katalogy o prubéhu studia pro hudebni obor,
rozvthy hodin podle zaki a vyufovacich hodin v hudebnim oboru ve Skolnim roce
2001/2002, zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2001/2002, Skolni tad, protokoly
o pfijimacim fizeni z hudebniho oboru)

Vykaz o zakladni umélecké $kole Skol (MSMT) V 24-01 podle stavu k 15. Fijnu 2001

Plan prace ZUS na kolni rok 2001/2002

Zapisy z provedenych hospitaci ve Skolnim roce 2000/01 a 2001/02

Vzdélavani pracovnika Skoly ve Skolnim roce 2001/02

Uméleckeé aktivity pedagogickych pracovnikll ve Skolnim roce 2001/02

Studijni plany zakl v individudlni vyuce v hudebnim oboru pro Skolni rok 2001/02

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2000/2001

PID pro ZUS

Dotaznik pro feditele skoly pred inspekci

Rozhodnuti o zatazeni do site Skol ¢j. 2395/99/Ko s ucinnosti od 1. 9. 1999

Ztizovaci listina schvalena zastupitelstvem obce Vrané nad VItavou ze dne 25. 4. 2001
Inspekéni zprava z orientacni inspekce z 12. ¢ervna 1997 ¢j. O-02-04/9697-335

Protokol o kontrole z orienta¢ni inspekce z 12. ¢ervna 1997 ¢j. 0-02-04/9697-336
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ZAVER

1. Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Obsah vyuky je v hudebnim oboru realizovan podle platnych ucebnich planti a ucebnich osnov.
Studijni plany respektuji individualitu zaka, miru jeho nadani, Grovenn védomosti a dovednosti.
Vsechny hospitované hodiny mély efektivni prabéh, s pozitivni a ptikladné tviirci atmosférou.
Ve vyucovacich hodinach byly vyuzity metody a postupy adekvétni obsahu vzdélavani,
schopnostem zakl a umoznovaly pedagogim realizovat individuélni pfistup k rozvoji jejich
talentu. Promyslend organizace sledované vyuky i efektivni vyuZiti zvolenych metod a forem
prace v naprosté vétSin€ navstivenych hodin jsou diivodem vynikajiciho hodnoceni této oblasti.
V pribéhu orientani inspekce bylo ziejmé vzdjemné respektovani uciteld a zakl, jejich
komunikace byla zaloZena na maximalni divéte.

V ramci vychovného a vzdélavaciho procesu Skola uskutecniuje fadu uméleckych aktivit, které
maji velky motivacni ucinek na Zaky i pedagogické pracovniky. Skola se na vetejnosti uspésné
prezentuje a dosahuje velmi dobrych vysledkt v soutézich.

Celkové je pribéh vzdélavani hodnocen jako vynikajici.

2. Podminky vzdélavani

Vedeni Skoly ma jasnou pfedstavu o charakteru vyuky a poslani Skoly. Dodrzovéani uc¢ebnich
plani a osnov je vsouladu s deklarovanym vzdélavacim programem. Celkové ma rozsah
a ucelnost planovani velmi dobrou uroven.

Organizacni struktura je stanovena piesné, konkrétni organizacni zabezpeceni danych tkoll je
pro celkovy chod Skoly zodpovédné zajiSténo. Realizace vzdélavaciho a vychovného procesu
se fidi stanovenymi pravidly, kompetence pracovnikii jsou ur€eny, organizace fizeni je
promyslend. Propracovany a funkéni je téZ informacni systém Skoly, prezentaci zakli na
vefejnosti ziskava ZUS uginnou zpétnou vazbu.

Urc¢itou jedinecnost Skoly tvofi velmi piijemné a vSudypfitomné klima otevienosti,
porozuméni, piimétené tolerance a pozitivnich mezilidskych vztahli. Vyznamnou mérou
k tomu pfispiva osobnost feditelky Skoly a jeji velmi dobré manazZerské dovednosti. Ve Skole
jsou vytvoreny vyborné podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy vSech pedagogi.
Reditelka $koly ma vytvofen u¢inny systém kontroly prace pedagogii i celkového chodu
a provozu skoly.

Celkovée jsou podminky vzdélavani na podkladé zjisténych skuteCnosti hodnoceny jako
vynikajici.

Hodnoceni ZUS ve Vraném nad Vltavou od piedchazejici inspekce:

V zavérech posledni inspekce konané v r. 1997 byla Zikladni umélecka $kola Vrané nad
Vitavou hodnocena nadprimérné. Kvalita vychovné vzdélavaci prace a jeji podminky
pro Fizeni ZUS maji ve viech sledovanych oblastech vyrazné vzestupnou tendenci a jsou
hodnoceny jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni zprava - str. 9



Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jana Minatikova J. Minatikova v.r.

V Kladné dne 20. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 22. 5. 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Hedviga Javirkova, feditelka ZUS Vrané nad Vltavou, Nadrazni H. Javirkova v.r.
144, 252 46 Vrané nad Vltavou

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst.
3, 4 zikona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe Feditel zakladni umélecké Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice
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Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2002-06-18 023 179/02-3412

Ztizovatel 2002-06-18 023 180/02-3412

Piipominky Feditelky zakladni umélecké Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Nebyly podany
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