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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. a) az c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o0 ptedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpist, a podle zdkona €. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné
dalsich zdkonl, ve znéni pozdéjSich predpisi, a souvisejicich a provadécich pravnich

predpistl.

Predmét inspek¢ni Cinnosti



Charakteristika

Pravnicka osoba (ddle ,zafizeni®) vykonava Cinnost vychovného ustavu (déle VU,
stfediska vychovné péce (dale ,,SVP), stiedni skoly (dale ,.SS*) a Skolni jidelny.

VU zjistuje vychovnd vzdélavaci ¢innost ve dvou vychovnych skupinich pro chlapce po
dokon¢eni povinné $kolni dochazky S nafizenou ustavni vychovou. Prvni skupina je uréena
pro nezletilé chlapce s nafizenou uUstavni vychovou, druhd pro déti-cizince a klienty VU ve
véku blizkému dospélosti, pifpadné zletilé, kteti dokoncuji stfedoSkolské vzdélani. Tato
péce je doplnéna o tréninkovy byt v ulici Kyselova, Praha 8.

SVP je organizovano V deseti samostatnych oddé€lenich ve tfech riznych reZimech
(ambulantnim, celodennim a pobytovém). Jsou zde umistény piedevSim déti na zakladé
dobrovolného pobytu podminéného souhlasem ditéte a zikonného zastupce, ale ina zaklad¢
soudniho rozhodnuti. Krom¢ sidla zafizeni vykonava SVP svou ¢innost ina detaSovanych
pracovistich, na Ambulantnim oddéleni Praha 5, Ambulantnim oddéleni Praha 10, na
Interndtnim oddéleni Kiesin a na ambulantnim celodennim oddéleni v Mladé Boleslavi,
které bylo zfizeno Vv roce 2021.

SS poskytuje vzdélavani ve dvouletém oboru vzdélani Prace ve stravovani zakoneném
zavére¢nou zkouskou. K terminu inspek¢ni Cinnosti se v SS vzdélavalo 9 zakd, z toho 8 zaki
V prvnim ro¢niku, 1 Zdk ve druhém ro¢niku.

K terminu inspekéni ¢innosti bylo v zafizeni umisténo 35 déti, nejvyssi povoleny pocet lizek
byl naplnén ze 73 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $kolského zafizeni (dale ,jfeditel) mé jasné formulovanou koncepci rozvoje
Skolského zafizeni, ktera vychazi z prubémé analyzy stavu zafizeni. V souladu se
stanovenymi zaméry se mu dafi vytvafet bezpeCny a otevieny sytém péce rodinného typu,
ktery je schopen nabidnout vicestupfiovou intenzivni individualni péci, umoziujici ditéti
piijeti odpovédnosti za své chovani.

Reditel uplatiuje demokraticky styl fizeni a aktivné vytvaii konstruktivni pracovni
atmosféru. Cast svych kompetenci v oblasti kontroly a organizaénich povinnosti t¢elnd
delegoval nasvé zastupce a wvedouci vychovné-vzdélavacich oddéleni Vedoucim
pracovnikim poskytuje velkou mirou autonomie, pozitivni motivaci dosahuje vysokou
shodu svych zaméstnancu S cili instituce. Kontrolni ¢innost je pfesné vymezena a na
jednotlivych stupnich vedeni vykonavana pravidelné s konkrétné formulovanymi zavéry.

Dalsim nastrojem pro efektivni vedeni zafizeni jsou pravidelné porady vedeni, jednotlivych
oddéleni i celého zatizeni, které kromé zékladnich organiza¢nich zalezitosti fesi predevsim
aktualni problémy a individualni potieby jednotlivych déti

Multifunkéni, intenzivné vyuzivany elektronicky informa¢ni systém umoZiuje zskavat
potiebné informace o svéfenych détech urCenym pedagogickym pracovnikim, jeho
prostfednictvim jsou poskytovany pravidelné informace zikonnym zastupcim formou
textovych zpravy ireporty organim socialné-pravni ochrany déti. Systém je pribézné
dopliovan a aktualizovan s ohledem na potieby zafizeni.

Koncepéni prace vedeni Skolského zafizeni se pozitivné odrazi v piizmivych persondlnich
podminkach. Pedagogicky sbor je stabilizovany, vétSina pedagogickych pracovniki
mé dlouholetou praxi. Od posledniho inspekéniho hodnoceni se navysil pocet odbornych
pracovnikii. V zafizeni pusobi 64 pedagogickych pracovnikl, vyuku zajistuje 5 uciteld,
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vychovnou ¢innost ve VU a pobytové ¢asti SVP uskuteétiuje 24 vychovateld, 13 specidlnich
pedagogi véetné dvou etopedii a 14 asistentli pedagoga/nocnich vychovateld. Ambulantni
péci SVP poskytuje 10 specidlnich pedagogti a 7 psychologl. Piedpoklady odborné
kvalifikace spliuji vSichni pedagogové, vcetné podminky odborné psychické zpusobilosti
a bezthonnosti. Zafizeni ma zavedeny G¢inny systém pro uvadéni nové piichozich pedagogi
(v dob¢ inspekéni ¢innosti dva), v ramci néhoz zkuSeni kolegové i zastupci vedeni seznamuji
nové pedagogy se specifiky naro¢né prace a pribézné ovéiuji jeho schopnost samostatné
vykonavat svéfenou ¢innost.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkt (dale ,,DVPP*) vychdzi z potieb zafizeni. Pro
pedagogické pracovniky jsou organizovany ufelné piipadové Kkonference a tymove
supervize, piipadné seminaie na aktualni témata. Vedeni zafizeni aktivné podporuje profesni
rist zaméstnancl. Pozitivnim ziSténim je, Ze vice nez téetina pedagogickych pracovniki
absolvovala sebezkuSenostni vycvik, coz se kladné odrdzi v pfimé praci s détmi DVPP
uciteltt v oblasti metod a forem vyuky neni vzdy dostateéné a piesné zacilené na potieby
zakl, coz ma v nékterych piipadech negativni dopad na tiroven a vysledky wyuky.

Zatizeni efektivné vyuziva praci odborného tymu psychologl, specialnich pedagogi
a socidlnich pracovnic, jejich ¢innost se ucelné propojuje a dopliuje. Informace o détech si
predavaji jak v rdmci vnitfniho komunika¢niho systému, tak formou osobnich setkani.
Velkym piinosem je jejich pravidelnd piitomnost na skupinovych setkanich s détmi, ale
i vedeni nejruznéjSich krouzkd, béhem nichz maji lep$i moznosti k poznavani déti pti
neformalnich Cinnostech. Etopedickd diagnostika s konkrétnimi doporucenimi  dalsiho
postupu resocializacni péce, je tak mnohem efektivngjsi.

Vedeni zafizeni vénuje pozornost pribéznému rozvoji a obnové materialné technického
zazemi. Vicezdrojové financovani, napt. z grant, doplikové Cinnosti a dart, se pozitivné
promita do vybaveni zafizeni. Jeho Cinnost probihd v piivétivém, estetickém a finkénim
prostiedi. Jednotliva oddéleni zafizeni obwykle sidli na samostatném patie, uebny i pokoje
jsou wybaveny standardnim nabytkem. Prostory pro rodinné skupiny jsou pfizpusobeny
bémym bytovym jednotkdm (kuchyné, obyvaci pokoj, WC, koupelna, pokoje). Déti maji
prostor pro uchovavani swych osobnich véci v uzamykatelnych skiifkach s moznosti
volného piistupu k nim. Zazemi pro rozvoj pohybovych dovednosti a efektivni relaxaci déti
poskytuje kvalitni venkovni sportovisté¢ na pfiehlém pozemku. Zafizeni nema vlastni
télocviénu, Vv chladngj$i Casti roku ale vyuziva pronajatych prostor v blizkém okoli.

Piehledné a jasné stanovena nejzakladnéj$i pravidla chovani jsou formulovana v tzv.
Klicovském pateru, s nimz jsou déti seznamovany jiz pii piijmu, stejné tak jako s pravidly
bezpecnosti a ochrany zdravi. Deéti jsou pribézné vedeny K jejich dodrzovani. Mira
Urazovosti je nizka. Bezpec¢nostni systém budovy je zajiStén formou vstupnich osobnich ¢ipt
a napojen na centralni systém s piehledem pittomnych osob.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Cinnost zaifzeni je konkretizovana v roénich planech pro kazdé oddgleni, jednotlivé aktivity
planuji vychovatele v tydennich programech. Déti maji moznost se k naphi vyjadit a
navrhovat zmény. Vedle zijmovych a volnoCasovych ¢Cinnosti jsou v dennim programu
pravidelnd skupinova setkani komunitniho typu, v nékterych oddéleni SVP se jich ucastni
také zdkonni zastupci déti. Tym pedagogickych pracovnikii zpracovava ve spolupraci s
kazdym ditétem v zafizeni program rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD®). Poztivnim
zi8ténim je, Z2 PROD vzdy vychdzi z individudlnich potfeb a charakteristky dit¢ a je
obvykle provézan s planovanim tydennich program.
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Struktura dne pobytovych oddéleni VU a SVP je zalozena na dopolednim plnéni $kolnich
povinnosti a odpolednim zapojeni do nabizenych aktivit a plnéni rezimovych prvki. Mensi
Cast umisténych déti se vzdélava v SS zizené pii zafizeni, ostatni dochdzi do externich
sttednich Skol. Déti plici povinnou Skolni dochdzku umisténé na celodennim nebo
pobytovém odd¢leni zistavaji kmenovymi zaky svych pivodnich kol a vzdélavaji se podle
individudlnich vzdélavacich plant. Pro praktickou vyuku zikt SS je vywsvana $kolni
kuchyné, kde Zici pod dohledem kvalifikovanych pedagogh pfipravuji stravovani pro déti i
zaméstnance zafizeni. Podatilo se tak mspirativnim zpiisobem spojit zajisténi stravovacich
poteb klientli a zaméstnancti zafizeni s praktickym vyuovanim zaka SS.

Systém prace schlapci umisténymi ve VU je zalozen na zvySovani jejich maximélni
samostatnosti a piijjeti odpovédnosti za své jednani a postoje. Podstatnd je také prace
V narovnavani rodinnych vztahi chlapci a v umoZnéni zskat vzdélani. Ucitelé
a vychovatelé pravidelné kontroluji jejich dochazku do $koly a skolni vysledky. Chlapci maji
samostatné vychazky kazdy den. Testovani jsou na pittomnost omamnych a psychotropnich
latek. Soucasné s tim jsou povinni plit alesponi zakladni penzum c¢innosti prostiednictvim
Siroké nabidky volno¢asovych aktivit, snahou vychovatelt je podporovat chlapce v pestrém
vybéru. Za ucast v aktivitach dostavaji chlapci kladna hodnoceni, tzv. kredity, které mohou
proménit na penéZni poukazky, piipadné prodlouzené vychazky. Pii neplnéni stanoveného
rezimu a osobnich zavazku pfichazi o tyto vyhody. Chlapci maji nepietrzité k dispozici své
vlastni mobilni telefony, mohou vSak vyuzivat i Ustavni. Zafizeni podporuje chlapce
v socializaci  GCasti na externich brigadach, pfedev§im na oddéleni ur¢eném pro
samostatnéj$i chlapce, Zetilé, nebo ve véku blizkém Zzletilosti, aktualné s pfevahou déti-
cizincl. V piipadech, kdy nektery z chlapcii neni dostatecné socialné zdatny, aby si takovou
brigddu vyhledal, mize piijmout nabidku kratkodobé brigddy piimo v zafizeni. Ve
sledovanych aktivitich bylo patrné, Zze wvychovatelé jednotlivé chlapce dobie znaji,
individuaIné Kk nim pfistupuji a systematicky na pusobi ve vazbé¢ na PROD. Mensi diraz je
pii vychové kladen na komunitni prvky, odpovédnost vii¢i skupiné a vzajemné wrstevnické
pusobeni.

SVP poskytuje kvalitni komplexni terapeutickou a resocializa¢ni péci v ambulantnich,
celodennich i pobytovych koedukovanych oddélenich. Prace s ditétem a rodinou je souhrou
tymového pusobeni odbornych pracovnikii a dalsich pedagogi. VSechna oddéleni jsou
navzajem prostupnd tak, aby bylo zarueno poskytovani péce podle redlnych potieb ditéte.
Cinnost SVP je obvykle zalozena na dobrovolné udasti a podpofena sepsanim
smlouvy/kontraktu. Tim je vytvofen ptedpoklad, Zze se zidkonni zistupci nezletilych déti
aktivné podileji na procesu zmén negativnich forem chovani. V ojedin€lych piipadech, kdy
klient nebo zdkonni zistupci nezletilych klienth opakované porusuji dohodnutd pravidla,
dojde k ukonceni spoluprace.

VSechna navstivend ambulantni oddéleni vykazuji velmi kvalitni poskytovanou péci
zajisténou aktivni tymovou Spolupraci odbornych pracovnikl, psychologli a specialnich
pedagogi. Dokumentace klientd je vedena elektronickou formou, piehledné a velmi peclive.
Odborni pracovnici také provadéji kvalitni terapeutickou c¢innost, volba metod se fidi vékem
klienta a ufelem vySetfeni Efektivné vyuzivaji jednordzové poradenské intervence,
individualni nebo skupinové ¢innosti s Klienty, prace srodinou Klienta, poradenstvim
zdkonnym zastupcim. Pomoci dalSich psychodiagnostickych a specialné pedagogickych
metod, ucelné vytvareji a ovliviiuji podminky pro eliminaci rizikového chovani a poskytuji
podporu pii zvladani tizivych Zivotnich situaci. Pii praci s détmi jsou také ticeln€ vyuzivany
rizné pomicky na psychické uvolnéni a diagnostiku.

4/10



Celodenni odd€leni jsou urena détem, kterym jiz nedostaCuyje ambulantni péce, ale
pobytovy rezim mize byt zatim kontraproduktivni. Vychovny program probiha zpravidla
dva mésice, béhem nichz je intenzivné pracovano s détmi i S jejich zakonnymi zastupci.
Odpoledni sledované ¢innosti byly zalozeny na pestré nabidce zajmovych a cilenych aktivit
(sportovni, vytvarné, individualni a skupinové ¢innosti), déti dostavaly adekvatni zpétnou
vazbu za Ucelem korekce svych negativnich projevii v chovani. Sami si stanovuji své viastni
Ukoly na kazdy den atyden, které postupné plhi. Celodenni oddéleni byvd také vhodné
vyuzivano nékterymi détmi po skonCeni internatniho programu, aby byl usnadnén jejich
navrat do ptivodniho prostiedi. Takto nastaveny a provazany sSystém se osvédCuje hlavné
diky dlouhodobé trvajici podpofte, ktera je poskytovana détem i rodinnym piislusnikim.

Kazdodenni ¢innost v pobytovém oddéleni SVP je koncipovana podobné, jako je tomu ve
VU, rovnéz zde je zakladnim vychodiskem a orientaénim bodem Kli¢ovské patero. Déti
prochazeji béhem pobytu nékolika etapami, postup do nasledujici etapy je podminén
Gsp&$nym phnénim zvolenych aktivit a pozadavkd rezimu. Uelnou soudasti etopedické
prace sdétmi jsou rizné formy skupinovych aktivit, které jsou vedeny na zplsob
komunitnich setkéni, zalozenych na hodnoceni a sebehodnoceni déti, ¢i terapeutickém
pusobeni. Béhem inspekéni Cinnosti bylo ovéfeno, ze zde panuje vstficnd komunikace
a empaticky pfistup pedagogt. Déti respektovaly dana pravidla, dokazaly vyslechnout jeden
druhého a nabidnout i vlastni zpétnou vazbu.

Internatni oddéleni Kiesin je urCeno détem se zavaznymi problémy s dodrzovanim pravidel.
Vzhledem k tomu je zde rezim mnohem vice strukturovan s disledné stanovenymi pravidly,
zam¢teny na sebeobsluhu a piimé osobni pochopeni vztahu pficina — disledek. Déti se
s fungovanim skupiny vétSinou phné identifikovaly, panovala zde pifjemna atmosféra.
Neékteti chlapci uvadéli, Zze v piipadé zavaznych osobnich problému, napf. s ndvykovymi
latkami, zadaji o pobyt ve skupiné Kiesin sami. Cely systém zafizeni je tak vhodné doplnén
o pracovisté, kde se intenzivnéji pracuje s détmi, které v ostatnich programech selhaly a
dostavaji zde novou Sanci ke stabilizaci a ndvratu zpét. Na odd¢€leni Kiesin jsou zafazovani
také chlapci z VU, ktefi maji dlouhodobé vychovné problémy a nedodrzuji ani specificka
pravidla dohodnuta pii tzv. zahajeni jednani o zméné. Jde o velmi efektivni nastroj
predchazeni ud€lovani opatfeni ve vychové. Jedna se o soubor dohodnutych opatieni,
sméfujici K pozitivni zméné (douCovani, diléi zmény v reZimovém uspoiadani atd.),
zavadéném jiz pfti prvnich signilech vznikajiciho problému ditéte. Nejéastéji uplatiovanym
opatfenim ve vychové je tak i diky tomuto nastroji pouze okamzty zikaz volné vychazky
v tom dni, kdy dit¢ nesphilo své povinnosti.

Vyuka v SS je ovlivnéna velmi malym podtem Zikii, coZ se pozitivné odraz v individuaInim
pristupu ke kazdému zikovi. Vzdélavaci strategie rozvijely zejména védomosti a dovednosti
7aku. Pedagogové diferencovali zadani ukoli s ohledem na rozdiné studijni pfedpoklady,
vzdélavaci potfeby a odliSné pracovni tempo Zzakl. VyuCujici u zaki s odliSnym matefskym
jazykem piiméfené upravovali metody a formy prace, vyuzivali nazornost a didaktickou
techniku, napt. piekladace. UCitelé ucelné vyuzivali mezipfedmétové vazby a propojovali
probirané u¢ivo s praktickymi piiklady, v ptipadé odbornych predméti vedli zaky k vzivani
spravné odborné terminologie. K G¢innému rozvoji odbornych kompetenci zaka pfispiva
koncepcné pojaté odborné vzdélavani uskutectiované ve Skoli jideln¢ instituce. K rychlému
osvojeni Ceského jazyka détmi-cizinci napomahd cilena spoluprace Zzaki s Ceskym a s
odlisnym matefskym jazykem. V pribéhu vSech sledovanych vyuovacich hodin byla patrna
snaha co nejvice socializovat Zzaky, pfipravit je na budouci povolani a plnohodnotné
spoleenské uplatnéni. Cést 7kt je viak ménd motivovana ke studiu, coZ se projevuje
predev§im Castym ukoncenim vzdélavani v dobé po dosazeni Zetilosti.
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Déti, phici povinnou Skolni dochazku, umisténé na celodennim nebo pobytovém oddéleni
zustavaji  kmenovymi ziaky svych piavodnich Skol. Vzdé€lavaji se Vv zafizeni podle
individudlnich ~ vzdélavacich pland, zpracovanych kmenovou zikladni $kolou. Zaci
procvicovali a upeviiovali matematické, technické a pfirodovédné dovednosti i pracovni
kompetence. Ucitelé duisledné uplatiiovali individudlni pfistup, poskytovali dopomoc pii
feSeni zadanych ukoli, Ziky povzbuzovali Vzhledem k pfitomnosti zakt rizného véku
s rozdilnou urovni probiraného uciva v kmenovych skolach ucitelé stéidali nejcastéji ptimou
praci s zaky stejného ro¢niku Se samostatnou praci ostatnich. Dopoledni program kromé
vzdélavaci tlohy plni i funkci diagnostickou a terapeutickou. V jeho zavéru Zaci i ucitelé
zhodnotili cely prubéh dopolednich ¢innosti, chybéla vSak okamzitd zpétna vazba od ucitele
v prubéhu ¢i na konci hodiny, ktera by zakim poskytla okamzité ocenéni ¢i doporuceni pro
dalsi praci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém hodnoceni déti v zafizeni je komplexni. Déti jsou hodnoceny slovné, mohou se
k hodnoceni vyjadfovat a také toho vyuzivaji. Na slovni hodnoceni navazuje propracovany
kreditni systém pozitivniho hodnoceni, je vyvaZzeny a motiva¢ni. Kapesné v maximalni
mozné vysi je détem vyplaceno na osobni konto jednou mésicné. Ke ziizenému osobnimu
kontu ma dité¢ pistup prostfednictvim Cipu, aktualni ptehled nejen o kapesném tak maji déti
stale k dispozici na terminalech v riznych ¢astech budovy. Zavedeny systém uc¢inné rozvij i
finanni gramotnost déti s ndvaznosti na realnou podobu nakladani s penézi a uéi je spravné
si rozlozit své vydaje. Vyhodnocovani PROD probihda ve stanoveném pilro¢nim intervalu
ve spolupraci s ditétem.

Zatizeni velmi vhodné spojuje riznorodé zplsoby prace s détmi. Prostupnost jednotlivych
oddéleni celého zafizeni, rizna rezimova opatfeni a vychova k samostatnosti
a zodpovédnosti se poztivné odrazi ve vysledcich vychovné vzdé€lavacich cCinnosti,
napiiklad rostoucim vysokym podilem déti pravidelné dochézejicich do externich Skol nebo
klesajicim poctem Gtéku (s vyjimkou déti-cizinct). Prace s détmi se vyrazné individualizuje
a jeji konkrétni podoba je vybirdna s ohledem na dispozice samotného ditéte, zivaznost
problému nebo rodinné zazemi.

K resocializaci areedukaci déti vhodné pfispiva velké mnozstvi riiznorodych volocasovych
aktivit, zejména sportovni, rekreacni, ergoterapeutické, hudebni, rukodéiné a vytvarné
Cinnosti, véetné Castych wyletd, né€kolikadennich wyjezdi a pobyti S nejruznéj$im
zaméfenim, netradiCnich ¢i adrenalinovych zaztkt (airsoft, lezecka sténa, terénni kolobézky
atp.). Pestra Skala nabizenych aktivit umoziuje détem bezproblémové plnéni tydennich
zavazku.

Déti maji dostatek piileZitosti vyjadiit se k chodu zafizeni v rdmeci komunitnich setkani ¢i
pfi pravidelnych schizkach s odbornymi pracovniky. Nedaii se vSak najit optimalni prostor
a formu fungovani spoluspravy déti. K jeji smysluplné ¢innosti neni dostatecna podpora ze
strany pedagogickych pracovnikl. Genderov€é vyvazené sloZeni tymu pedagogickych
pracovnikii nabizi muzskou i zenskou roli. Déti ve vSech pobytovych oddélenich maji svého
klicového pracovnika, coz jim vytvaii pocit jistoty. Z rozhovort s détmi dale vyplynulo, Ze
kazdy dit€¢ ma v zafizeni minimaln¢ jednu dospélou osobu, které divéiuje a bylo patrné, Zze
maji v dospé€lé autority plnou davéru.

V pribshu vzdélavani dosahuji Zaci SS dobrych vysledki. Pedagogové ziskavaji podklady
pro jejich hodnoceni standardnim zptsobem. Individualni icelkové vzdélavaci vysledky
7aku jsou dlouhodobé sledovany a projednavany v pedagogické radé. Az tretina zaki je vSak
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béhem vzdélavani hodnocena snizenym stupném z chovani pfedevS§im z divodu
neomluvené absence. Nedafi se také piijimat u¢nnd opatieni, ktera by motivovala ziky, aby
predCasné neukonCovali studium. V roce 2021 zavére¢né zkousSky uspésné vykonalo pouze
25 % zakl, vroce 2022 pouze 13 % zaka z téch, ktefi nastoupili ke studiu do prvniho
ro¢niku. Tento trend pfetrvavd od piedchoziho inspekéniho hodnoceni. Vysoky podil zaka
predCasné ukonCujicich vzd€lavani tvofi zejména cizinci, ktefi po dosazeni Zzletilosti
odchazeji ze zafizeni a nastupuji do stalého zaméstnani.

Poskytovani poradenskych shizeb Zakim probihd spiSe intuitivné, vychazi z osobni
angaZovanosti uiteld a z jejich ochoty spolupracovat s daliimi odborniky zaifizeni. Reditel
v pribéhu inspekéni Ginnosti ke zjisténi CSI pijjal opatfeni a ihned jmenoval konkrétni
odpovédné osoby do funkci vychovné poradkyné a koordinatorky prevence.

Détem, které se vzdélavaji podle individualnich ucebnich plant, se dafi diky intenzivni
individualni vyuce dopliovat zameSkané ucivo z obdobi pfed nastupem do SVP. Obwykle
také kmenové zikladni Skoly akceptuji navrzené zndmkovani osvojeného uciva.

Zatizeni spolupracuje s Sirokym spektrem partnerskych organizaci. Udrzuje partnerské
vztahy se ziizovatelem, kmenovymi Skolami, daliimi Skolskymi zafizenimi a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, které pfispivaji ke zvySovani kvality vzd€lavani a rozvoji
osobnosti jednotlivych déti. Zatizeni tzce spolupracuje s pracovniky organu socialné-pravni
ochrany déti, Policii CR, statnim zastupitelstvem asoudy. Prioritou zafizeni je také
posilovani a udrzovani vztahti déti s osobami blizkymi a U¢inna individualni spoluprace
se zakonnymi zastupci deti.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
- Zzafizeni siudrzuje velmi dobrou troven péce o déti a klienty,

- nové bylo otevieno detaSované pracovist¢ SVP v Mladé Boleslavi, do kterého bylo

pfesunuto jedno ze stavajicich oddéleni celodenniho pobytu a zahdjeno poskytovani
ambulantnich sluzeb,

- Zafizeni navysilo pocet odbornych pracovnikli a asistentii pedagoga,
Silné stranky
- systematicky duaraz na vychowu k individualni odpovédnost ditéte,

- prostupnost oddéleni umoziuyjici nastavit péci individudlné podle aktudlnich potieb
ditéte,

- propracovany a neustile zdokonalovany multifunkéni elektronicky systém,

- pravidelnd supervizni setkani vychovateli a odbornych pracovniki, Vvysoké procento
pedagogtli s terapeutickym vycvikem,

- demokraticky styl fizeni vytvafejici pifjemnou pracovni atmosféru a poskytujici velkou
autonomii jednotlivym oddélenim a jejich vedoucim,

- individualni pfistup a individualizovana vyuka uciteli, vCetné praktického vyucovani,
- propojeni praktického vyuCovani se stravovanim déti a zameéstnanctl,

- empaticky a individualizovany pfistup pedagogi celodennich a pobytovych oddé€leni
SVP.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- méné funkéni systém prevence $kolni netspé$nosti ikt v SS,

- nedaii se smyslupIné napliovat finkci Spoluspravy déti ve VU.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

- vice pracovat smotivaci zakd v dobé pted dosazenim Zletilosti k dokonceni studia
mternitho uc¢ebniho oboru,

- dalsi vzdélavani ucitelii organizovat vzhledem k potiebam skoly, vzdélavaci akce zaméfiit
piedevSsim na metody a formy vyuky vedouci ke snizeni Skolni neuspe&Snosti,

- preformulovat pojeti a kompetence spoluspravy déti v zafizeni a nastavit jasna
a srozumitelna pravidla jejiho fungovani.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dna piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat
Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,

160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Ziizovaci listina organizace vydana MSMT, &j. MSMT-7118/2015-1, s platnosti od
13. 3. 2015

2. Zména zizovaci listiny vydandi MSMT, &j. MSMT-7784/2021-1, s platnosti od 1. 1.
2022 (dodatek ¢.10)

3. Jmenovaci listina feditele Skolského zafizeni, &j. MSMT-3429/2018-1, s platnosti od
1.8.2018

4.  Rozhodnuti MSMT o stanoveni nejvy$siho povolencho poctu lizek ve vychovnem
ustavu zafizeni, ¢j. MSMT-43784/2015-3, s platnosti od 1. 1. 2016

5. Rad zafizeni pro Vychovny tstav, stiedisko vychovné péce Kli¢ov a stiedni $kolu,
vydany 25. 4. 2016
6.  Vnitini tad VU Cakovicka, platny od 1. 9. 2021

7. Vnitini tady jednotlivych odd&leni SVP (I01, 102, 103, 10 Kiesin), platné od 1. 9.
2021

. Vnitini fad Skolni jidelny ze dne 1.9.2022
9. Minimalni preventivni program na Skoli rok 2020/2021 a 2021/2022
10.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli v kalendadinim roce 2022

11.  Skoli vzdélavaci program 65-51-E/02 Prace ve stravovani SVP Kuchai/kuchatka
S platnosti od 1. 9. 2013, ¢j. 1059/2013/var

12.  Dodatek k SVP Kuchai/kuchaika, s platnosti od 1. 9. 2016

13.  Skoli #ad pro tfidy SVP, program zikladniho vzdélavani pifi VU a SVP Klicov, ze
dne 31. 8. 2016
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14.  Skolni ¥d stiedni dkoly, ze dne 1.9.2013

15.  Rocni plany jednotlivych oddéleni SVP a VU, §kolni rok 2021/22 a 2022/23

16.  Elektronicka evidence déti, vedena k terminu inspekce

17. Programy osobniho rozvoje déti vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspekce — vybér

18.  Personilni dokumentace zaméstnanci zafizeni, aktualni stav k terminu inspekce

19.  Aktudlni wpis z rejstitku kol a skolskych zafizeni vedeny MSMT

20.  Vybrané vystupy z GCetnictvi organizace za roky 2021 a 2022

21.  Vyrocni zpravy skolského zafizeni za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

22.  Kniha urazi vedena ke dni inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Praisky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a
to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Libor JanoSek, Skolni mspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jiti Wagner, Skoli inspektor

Ing. Zuzana Bejrova, Skolni mnspektorka

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Mgr. et Mgr. et Mgr. Sona Kiizova Ph.D.,
pfizvana osoba — odbornice specialni
pedagogika - etopedie
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V Praze 8. 12. 2022
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