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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola Bteclav, Kupkova 1 je uplnou zékladni Skolou s pravni subjektivitou.
Ve Skolnim roce 2000/01 se na Skole vzdélava v 16 tfidach 350 zakt. Do Skoly dochézi Zaci
nejen z Bieclavi, ale i1 z okolnich obci. Soucasti Skoly je Skolni druZina a Skolni jidelna.

Zakladni Skola byla fizena Méstem Bieclav jako pfispévkova organizace s ti€innosti
od 1. 1. 1996. Zménou zfizovaci listiny, dodatkem ¢. 2, ze dne 11. 5. 1999 byl upraven jeji
nazev na Zakladni skola Breclav, Kupkova 1.

Se souhlasem zfizovatele Skola provadi hospodaiskou ¢innost v oblasti stravovani a
prondjmu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zaklad€ hospitacni ¢innosti v pfedmétech cesky
jazyk a matematika na I. stupni ZS, v pfedmétech Gesky jazyk, matematika, fyzika, chemie,
ptirodopis a informatika na II. stupni. Oblast planovani, pfipravy a podminek vyuky je
hodnocena souhrnné za celou Skolu, Grovenn vyuky v oblasti organizace, forem a metod prace,
zptisobu hodnoceni, motivace zakid, vzajemné interakce a komunikace je hodnocena pod
nazvy jednotlivych predméti.

Plianovani a priprava vyuky

V 1. -3 a 6. - 9. rotniku je realizovan vzdélavaci program Zakladni Skola ¢;.
16847/96-2. Ve 4. a 5. ro¢niku dobiha vzdélavaci program Obecné Skola ¢j. 12035/97-20.
Casova dotace hodin sledovanych piedméti a ¢lenéni udiva do jednotlivych roéniki je
v souladu s pozadavky realizovanych vzd¢lavacich programii. Pro jednotlivé predméty
zpracovavaji ucitelé casové tematické plany, které zajistuji kontinuitu vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky. Velmi dobfe jsou zpracovany pro ¢esky jazyk a matematiku na prvnim
stupni, pro Cesky jazyk, obfanskou vychovu a chemii na druhém stupni. V pfirodopisu,
matematice, fyzice jsou zpracovany formalné, ve fyzice neni plan dodrzovan pii realizaci
laboratornich praci. Ve volitelném pfedmétu cviceni z matematiky v 9. ro¢niku neodpovidaji
specifickym cilim osnov.

Stanovené vyukové cile hospitovanych hodin byly redlné, odpovidaly aktudlnimu
sloZzeni tfid. Spravné byly urceny v nékterych ttidach prvniho stupné, v ceském jazyce,
obCanské vychové a informatice. V chemii zohlediiovaly vice Cinnost ucitele, méné jiz
znalosti a dovednosti, kterych méli zaci dosdhnout. V matematice a fyzice byly casto
zameénovany s tématem hodiny.

Bezprostfedni piiprava uliteli na vyuku byla promySlend po strance odborné
i metodické, v obcanské vychové respektovala zdsadu spojeni teorie s praxi, v informatice
ana I. stupni byla velmi dobré az vynikajici, v chemii vynikajici, v matematice a fyzice méné
promyslend v oblasti metodické. Informace o Zacich se specifickymi vzdélavacimi potiebami
uplatnily predev§im vyucujici Ceského jazyka, na prvnim stupni je zakiim vé€novana péce
v dyslektickych krouzcich.

Planovani a priprava vyuky byla v Ceském jazyce a prirodovédé a nékterych tiidach
Lstupné vynikajici, v obcanské vychové, informatice, chemii velmi dobrd, v matematice a
fyzice priumérnd. Celkové méla velmi dobrou uroveri.
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Podminky vyuky

Personalni podminky jsou velmi dobré. Kontrolou dokladi o nejvys$sim dosazeném
vzdélani vyucujicich bylo zjisténo, Zze kromé tii vyucujici na prvnim stupni spliluji vSichni
ucitelé hospitovanych pfedméti odbornou a pedagogickou zpisobilost vzhledem
k pozadavkim vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikl a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti.
Odbornost vyucujicich méla pozitivni vliv na celkovou troven vyuky. Do jeji kvality se
negativné nepromitla absence ptislusného vzdélani tii ucitelek I. stupné.

Skola ma k dispozici vhodné prostory s dostateénym funkénim vybavenim a novym
Skolnim nébytkem. Ucebni prostiedi tfid vzhledem ke sledovanym pfedmétim bylo pro zaky
dostatedn& podnétné, poskytovalo potfebnou nazornost a to piedeviim na prvnim stupni. Zaci
pracovali se schvalenymi ucebnicemi, ojedinéle s pracovnimi seSity a rOznymi
nakopirovanymi materidly. Ojedinéle byla vyuzita audiovizudlni a didaktickd technika.
Pomiicky byly vyuzivany vice na prvnim stupni. Kromé chemie, kterd byla vyucovana
v odborné ucebné se starSim, ale funkénim vybavenim, probihala vyuka sledovanych
predméti v kmenovych tiidach. Pro vyuku informatiky disponuje Skola specializovanou
ucebnou vybavenou dostate¢né vykonnymi pocitaci. Jejich pocet vSak pifi soucasném zpiisobu
planovani vyuky volitelnych pfedméti neumoziuje, aby kazdy zZak mohl pracovat samostatné.
Hardwarové vybaveni vytvarelo podnétné prostiedi. Ve Skole je Zaktim i ucitelim k dispozici
knihovna, dopliiovand dle financnich moznosti Skoly. Rovnéz programy pro video, CD
nahravky a odborna literatura jsou pofizovany ucelné podle dohody s vyucujicimi.

Pro dodrzovani psychohygienickych zasad jsou vytvafeny odpovidajici podminky
(tepelné a svételné podminky, Casté vétrani, pitny rezim, vyuziti kobercl ve tfidé pro
skupinové a individudlni ¢innosti). Zatazeni sledovanych ptedmét do rozvrhu hodin vétSinou
odpovidalo psychohygienickym zasadam. Vynikajici je uprava tfid po strance estetické na
prvnim stupni, na druhém ma velmi dobrou uroven. Méné pozornosti bylo vénovano
relaxa¢nim chvilkam a to pfevazné ve vysSich ro€nicich. V prubéhu piestavek se mohli Zaci
pohybovat po chodbéch, pfi p€kném pocasi meli moznost pobytu na Skolnim dvofe.

Persondlni, materidalni i psychohygienické podminky vyuky maji velmi dobrou
uroveri.

L stupen:

éesky jazyk, matematika

Organizace vyuky, uzité formy a metody byly u jednotlivych vyucujicich odlisné
nejen vzhledem k véku 74k a jejich schopnostem, ale také vzhledem k metodické zrucnosti,
pedagogickym zkuSenostem a kreativité ucitelek. Struktura sledovanych hodin odpovidala
stanovenym vyukovym a vychovnym cilim. MnoZstvi a vybér informaci akceptovaly
narocnost uc¢iva a moznosti vétSiny zakl. Ve vétSiné tiid niz§ich ro¢nikd byly vyuzivany
pestré metody, napt. zaclenéni skupinovych ¢innosti, problémové teseni ukoli, vyuziti her,
prostiednictvim kterych byli Zaci dostatecné aktivizovani. Tento zptsob vyuky byl pro Zaky
zajimavéjsi, rozvijel jejich logické mysleni, smysl pro odpovédnost a kooperaci. Zaci byli
disledné vedeni ke schopnosti spravné aplikovat probrané ucivo, coz se velmi dobfe dafilo.
Ve 4. a 5. rofniku organizace vyuky a ptevaha klasického frontalniho zptisobu
nekorespondovala zcela s pojetim vzdé&lavaciho programu Obecna $kola. Zaci dokazali
samostatné pracovat podle pokynt ucitelky, celkové prokazovali velmi dobré znalosti, byli
vSak méng aktivni. Efektivitu vyuky pii zvolené organizaci snizoval i velky pocet zakl
ve tiidach. Pfi samostatné praci poskytovaly ucitelky individudlni pomoc piedevSim
problémovym zakiim. Diferenciace zaddvanych tloh vzhledem ke schopnostem Zaka nebyla
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ve sledovanych hodinach uplatnéna.

V pribéhu vyucovani ucitelky Zdky motivovaly prostfednictvim nazoru, uplatnénim
mezipfedmétovych vztahti, rozhovort, i praktickych Zivotnich zkusenosti zaki. Uvodni
motivace v neékterych hodindch chybéla, v nékterych probihala sdélenim obsahu hodiny.
Odpovidajici pochvala, povzbuzeni, pribézné pozitivni hodnoceni mélo kladny vliv
na aktivitu zakl a jejich zajem o vyuku. Kontrolu provadéli Zaci podle charakteru zadaného
ukolu spole¢né s ucitelkou, vzajemné mezi sebou nebo samostatn€. V nékterych ttidach
ucitelky dobte pracovaly s chybou, zapojovaly zaky do vzajemné kontroly (napt. ve Cteni).
V souladu sronim pldnem prace v nekterych t¥idich hodnoceni zakiti zdivodnovaly.
V zavéru hodin probihalo shrnuti u¢iva, pouze v jednom piipadu byli zaci vedeni k vlastnimu
sebehodnoceni. Tolerantni piistup ucitelek k zakim, nestresujici, klidna pracovni atmosféra,
byly ptiznacné pro vSechny sledované hodiny.

Stylem, kterym ucitelky ve vyuce pracovaly, posilovaly pozitivni vztahy mezi zaky,
snazily se respektovat osobnost zakl, navozovaly atmosféru ptatelské spoluprace a divéry,
kladly diraz na spravny mluvni projev, coz se velmi dobfe dafilo. Verbalni komunikace
a vzajemnd interakce meéla celkové velmi dobrou uroven, ve tfidach druhého ro¢niku byla
vynikajici. U¢itelky maji mezi Z4ky pfirozenou autoritu.

Organizace vyuky, pouZité formy a metody prdce, tak jako motivace, hodnoceni,
interakce a komunikace byly 7 hlediska ucelnosti a efektivity na velmi dobré urovni.

Kvalita vyuky na prvnim stupni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

11. stupeii:
Cesky jazyk

Struktura shlédnutych hodin odpovidala sloZeni tfidy i stanovenym vyukovym cillim,
které jednoznacn€ zohlednovaly potieby a moZnosti zadkd. Vyucujici zafazovaly rozmanité
vyuéovaci metody, vytvaiely prostor pro samostatné a aktivni u¢eni. Zaci byli vedeni
k hledani alternativnich zplisobli feSeni, analyzovani chyb a pfi respektovani jejich osobniho
tempa méli moZnost uplatnit své schopnosti zaci pomalejsi 1 nadanéj$i. Vyucovaci ¢as byl ve
vSech hodindch vyuzit efektivné, vétSinou vyucujici dbaly na zafazovani oddychovych
vyuujici na porozuméni étenému textu. Cetnost a obsah pisemnych praci odpovida osnovam,
opravy jsou provadény dusledné s diirazem na pochopeni a odstranéni chyb.

Vstupni 1 pribéZzna motivace byla na vysoké urovni. Aktivita zaka byla podporovana
pochvalou, povzbuzenim i1 prubéznym vyhodnocovanim plnéni zadanych ukoll. Pfi uspésném
feSeni byli Zaci klasifikovani, coZ mélo rovnéz motivujici vliv na praci ostatnich. Zejména
v hodinach mluvnice se uplatnila vzajemna spoluprace, sebehodnoceni i hodnoceni spravnosti
vykonu spoluzék. V pribéhu vyuky si vyucujici soustavné ovérovaly pochopeni probiraného
uciva, v piipadé literarni vychovy porozuméni rozebiraného textu a podle potieby
poskytovaly pomoc pfii feSeni tikolii. Zaddvané otazky i tkoly mély problémovy charakter a
vedly zaky k uplatnéni vlastniho nazoru.

Ve vSech hodinach byl patrny pozitivni vztah k pfedmétu. Verbalni i neverbalni projev
vyucujicich mél vysokou uroven, vSechny ucitelky dbaly na jazykové spravny projev zaku
a vedly je k aktivnimu rozSifovani slovni zasoby. Pti diskusi vyuzili zdci moznost uplatnit své
nazory a predstavy, coz pfispivalo k pracovni atmosféfe hodin a vyjadfovalo vzidjemnou
divéru a respekt.

Organizace, formy a metody prdce, tak jako motivace a hodnoceni, interakce
i komunikace mély vynikajici uroveii.
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Kvalita vyuky Ceského jazyka méla vynikajici uroveri.

Obcanska vychova

Organizace vyuky méla dohodnutd pravidla, kterda byla Zzdky 1 ucitelkami
respektovana. Vychazela z partnerského vztahu vyucujicich a zaki. Kromé frontalnich forem
vyuky, které v n¢kterych hodinach ptevladaly, byly Zaklim predkladany i problémové otazky,
jez navozovaly prostor pro diskusi. Pouze v jedné hodin€ byli Zaci po celou hodinu aktivni,
coz bylo déno pfedevsim pouzitymi vyucovacimi metodami zaloZenymi na samostatné praci,
besed¢ o tématu, praci stextem v ucebnici, vypliovanim kiizovky apod. Ve vSech
shlédnutych hodindch byli Zaci vedeni ke schopnosti uplatnit ucivo v praktickém Zzivoté
a naopak praktické zkuSenosti ve vyuce.

Rovnéz vyuziti vstupni i pribéZzné motivace bylo na rozdilné urovni. Pouzitim vhodné
audionahravky jako tivodu pro besedu o vybéru povolani vyvolala vyucujici zvySeny zajem
o probirané téma, stejné¢ tak pribézna motivace i hodnoceni vykonu zaki mélo vynikajici
uroven. Tam, kde prevladala verbalni Cinnost vyucujici, ztratila hodina na dynamice, zaci
moznost diskutovat nevyuZzili. V zdvéru vSech hodin bylo provedeno shrnuti uciva,
vyhodnoceni splnénych cilii a ¢innosti zaktli, pouze ojedinéle byli do z&véru hodin zapojeni
1Z4cl.

Vsechny vyucujici maji k zakiim velmi pékny vztah, respektuji jejich osobnost a
vytvareji tak pracovni prostiedi zaloZené na vzajemné divére. Pti besed¢ i fizeném rozhovoru
ptipoustély rizné ndzory, samy nebo spolu s ostatnimi zaky se snazily vyslovené myslenky
rozvijet. Povzbuzovaly Zaky k vyjadfovani vlastnich nazort ucelenym, jazykovée i stylisticky
spravnym ustnim projevem, coZ mélo pozitivni vliv na rozvoj jejich komunikativnich
schopnosti.

Organizace, formy a metody prdce, motivace, hodnoceni, interakce i komunikace
mély velmi dobrou uroveii.

Kvalita vyuky obcéanské vychovy méla celkové velmi dobrou uroveii.

Informatika

Vsichni Zaci byli, aZ na ojedinélé vyjimky, vzdélavani ve stejném rozsahu, stejnym
tempem. Naroc¢nost probiraného uciva odpovidala piedev§im primérnym zakim. Zvoleny
postup byl efektivni pro primérné zaky, nejméné vytizeni zastali Zaci, ktefi maji velmi dobré
vstupni znalosti ziskané aktivni ¢innosti s vypocetni technikou mimo Skolu. Vyuka vychazela
z feSeni ikolu, ktery sestaval z nékolika dil¢ich operaci. Zaci tak méli moZnost vyuzit znalosti
ziskané v piedchozi vyuce. Alternativni postupy pii feSeni uloh byly podporovany. Zaci
vétSinou pracovali samostatné, uclitel v pfipadé potfeby poskytoval radu a pomoc. Zpétna
vazba byla realizovéna na zaklad¢ individuélniho pftistupu. Do vysledkll vyuky se negativné
promitly jeji materidlni podminky. Prace ve dvojicich podpofila ¢etnost vzajemnych interakci
mezi 7&Ky, jeji nevyhodou vsak byla niz$i efektivita vyuky pro pasivngjsi zaky, ktefi se ¢asto
podfizovali aktivnéj§imu nebo zkuSen¢jSimu spoluzékovi.

Hlavnim motivujicim faktorem byl zdjem vétSiny zakt o predmét, piipadné téma
vyuky. Ucitel navazoval na predchozi znalosti zakl, které byly provéfovany orientacnim
zkousenim a rozsahem zadéani feSen¢ho ukolu. Prace s chybou byla vyuzita ojedinéle,
k sebehodnoceni Zaci vedeni nebyli.

Stanovena pravidla jednani Zaci akceptovali, k projevim nekazné¢ nedochézelo.
Komunikativni dovednosti Zakt byly ucitelem rozvijeny v mens$i mife, vynikajici uroven vSak
méla vzdjemnd komunikace mezi zdky. Ve vSech hodindch panovala pracovni atmosféra.
Urove verbélni a neverbalni komunikace u¢itele byla velmi dobra.
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Organizace, formy a metody vyuky mély celkové velmi dobrou uroven. Uroveri
motivace a hodnoceni byla priimérnad, interakce a komunikace velmi dobra.

Kvalita vyuky informatiky byla celkové na velmi dobré uirovni.

Prirodopis

Hospitované hodiny byly s jedinou vyjimkou vynikajicim zplsobem organizovany.
Zpisob vyuky odpovidal aktudlnimu stavu tfidy. Nové ucivo bylo Casto odvozovdno na
zakladé pozorovani. Zaci méli moznost uplatnit své znalosti, logické mysleni a zapojit se do
vyuky. Vétsina z nich vytvofeny prostor ochotné vyuZila.

Ucitelka zaky aktivizovala sezndmenim s cilem a tématem hodiny, ¢etnymi otazkami
a vhodnymi vyukovymi metodami. K aktivité¢ zakl vyrazné pfispélo Casté vyuziti pfirodnin,
ojedin¢le také piiklady z praxe a mezipfedmétové vztahy. Adresné kladené otazky prokazaly
velmi dobré znalosti vétSiny zakt. Jejich pracovni aktivita byla oceniovéana.

Komunikace probihala na zakladé dohodnutych pravidel. Zaci méli dostatek prostoru
pro vyjadieni vlastniho nézoru, tuto moznost vétsina zaka Sestého a sedmého roc¢niku vyuzila.
Zaci devatého ro¢nikd byli celkové pasivnéjsi, jejich odpovédi Gasto jednoslovné a kusé.
Verbalni a neverbalni komunikace ucitelky méla prevazné vynikajici arovei.

Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni mély vynikajici urover,
uroveit komunikace a interakce byla velmi dobra.

Kvalita vyuky piirodopisu méla celkové vynikajici uroveri.

Chemie

Organizace 1 zvolené formy a metody vyuky byly pfizpisobeny probiranému ucivu
a odpovidaly poZadavkim na odborné znalosti zaki i jejich schopnostem. Ucitelka méla
snahu zapojit zaky do vyuky vhodnou motivaci, prostiednictvim demonstracnich pokust,
Getnymi  kontrolnimi otazkami, ale jeji snaha nebyla vzdy usp&na. Rada zaki zistala
v priubéhu vyuky pasivni. Po odborné strdnce méla vyuka vynikajici uroven.

Malo vyraznd vstupni motivace vychazela ze sdéleni naplné hodiny, pribézné byli
zaci motivovani nazornosti vyuky, cetnymi otdzkami a vyzvami, pfileZitostn¢ také
ekologickymi aspekty probiraného uciva. Hodnoceni zaki ucitelkou bylo pfevazné kladné,
snaha a pokrok byly ocefiovany. Opakovani uciva zatazené v uvodu, pribéhu i1 zavéru
vyucovacich jednotek prokdzalo znalosti predevsim aktivnich zakt, kteti s ucitelkou ochotné
spolupracovali.

Vyucovani probihalo v klidné a pratelské atmosféfe. Pravidla jednani byla zakim
znama, respektovali je a akceptovali. Men$i pozornost byla vénovana souvislému projevu
zak, jejich odpovédi byly ¢asto jednoslovné, kusé. Verbalni i neverbalni projev ucitelky mél
vynikajici uroven, k zdkiim projevovala vstticny vztah.

Organizace, formy a metody mély velmi dobrou urovein, podobné jako motivace a

y v r

hodnoceni Zdaki. Uroveri interakce a komunikace byla priiomérna.
Kvalita vyuky chemie méla celkové velmi dobrou uroveri.

Matematika

Organizace vétSiny hodin odpovidala jak vyukovym cilim, tak i v€ku a studijnim
moznostem zakl. S ohledem na dispozice Zakl bylo zcela na misté dikladné procvicovani
probiraného uciva aspiSe volnéj§i pracovni tempo. Prevazujici frontdlni metody prace
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dokazali vyucujici zefektivnit vyuZzitim ndzornych pomicek a aktivizujicimi vyucovacimi
metodami. Zaci prokazovali pii opakovani dobré znalosti a upevnéné pracovni navyky.
Metody a formy prace byly rtizné: ve vétSing€ hodin prevladaly aktivity uciteld na ukor
¢innosti zakl. Diferenciace metod prace vzhledem ke schopnostem zakli byla vyuzita
ojedingle. Casové rozvrzeni priib&hu hodin bylo nevyvazené. Hospitované hodiny byly
ukoncovany ve spéchu, bez shrnuti u¢iva a hodnoceni prace zakda.

Nevyrazna vstupni motivace vychdzela ze sdéleni obsahu hodiny. Vyucujici
upozoriiovali na mezipfedméetové vztahy, a navazovali na zivotni zkuSenosti zakti. U¢ivo bylo
procvicovano vétSinou v ivodu hodin frontdlné¢ a v n€kterych hodinach formou samostatné
prace zaki, mélo navaznost na probiranou latku. Kontrolu samostatné prace provadéli Zaci
podle charakteru zadaného tkolu vétSinou spolecné s vyucujicim, mén€ samostatné nebo
vzajemné mezi sebou. Ne vzdy byla prostfednictvim hodnoceni ze strany vyucujicich
poskytnuta zakiim okamzitd zpé&tna vazba o uspéSnosti plnéni ukoli. Hodnoceni zadanych
ukoli neobsahovalo analyzu chyb. V hodinach, kde probihala vyuka pomalejSim tempem,
schazel cas na shrnuti a aplikaci u¢iva. Zhodnoceni prace zaki bylo pouze ojediné€lé, Zaci byli
vedeni k sebehodnoceni a sebereflexi.

Komunikace vyucujicich se zdky byla zaloZena na vzijemné davére. Vyucujici
pomadhali zakiim pfi feSeni vzniklych problémil, rozvijeli jejich mySlenky v odpovédich a
vedli je ke spravnému matematickému vyjadfovani.

Organizace vyuky, pouZité formy a metody prdace, motivace, zpiisob hodnoceni stejné jako
interakce a komunikace byly priimérné.

Kvalita vyuky matematiky je celkové hodnocena jako priimérnad.

Fyzika

Ve sledovanych hodinach prevazovaly tradicni vyucovaci metody, vyklad uclitele a
frontalni prace. Poznatky, soudy a zavéry pfi vyvozovani nového uciva formuloval samotny
vyucujici. Pfi praktickych ¢innostech byly vyuZity kooperativni formy uceni, Zaci pracovali
podle pokynt ucitele. Prostor pro aktivni uceni nebyl vytvéren v dostate¢né mire, samostatna
prace byla zafazena ziidka. Malo byla vyuzivana prace sucebnicemi pfi vyhleddvani
informaci. Tempo vyuky bylo pfiméfené schopnostem a v€ku zakid. Zvolené metody prace ne
vzdy vedly zaky k vyjadteni vlastnich zkuSenosti.

Nevyrazna vstupni motivace vychazela ze sdéleni obsahu hodiny. Pribézna motivace
s vyuzitim demonstracnich pokust a aktualizace uciva pfispéla ke zvySeni zajmu Zzaka.
Vyucujici upozoriovali na mezipfedmétové vztahy a regiondlni specifika. U¢ivo mélo
navaznost na probiranou latku. V hodinéch, kde probihala vyuka pomalej$im tempem, schazel
Cas na shrnuti aaplikaci uciva. V hospitovanych hodinach nebyli Zaci klasifikovani,
zhodnoceni prace zakii bylo pouze ojedin€lé, Zaci nebyli vedeni k sebehodnoceni a
sebereflexi.

Komunikace mezi ucitelem a zaky se odehravala na zdkladé akceptovanych pravidel,
zaci se chovali ukdznéné. Velmi dobrou uroven méla vzajemnd komunikace mezi zaky pti
zakovskych pokusech, na rozdil od dalSich ¢asti vyucovaci hodiny kde ptevladaly aktivity
ucitele. Pfi pracovnich ¢innostech byli Zaci vedeni ke vzajemné spolupraci a toleranci.

Ptizniva pracovni atmosféra ptispéla k naplnéni stanovenych cili.

Organizace vzdélavani, pouZité formy a metody, stejné jako motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace mély priimérnou uroveri.

Kvalita vyuky fyziky je hodnocena jako priimérna.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita sledované vyuky méla celkové velmi dobrou Groven.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncepci rozvoje Skoly zpracoval feditel na dobu dvou let jako osobni pfedstavu pied
vybérovym fizenim na funkci feditele Skoly. Obsahuje zdméry jak zoblasti vychovné
vzdélavaci, materidlniho vybaveni Skoly, BOZP, prezentace $koly na vefejnosti i spoluprace
s odborovou organizaci. Ukoly v oblasti vychovné vzdélavaci jsou stanoveny v obecné
rovin€. Koncepéni zdméry se prolinaji se do ro¢niho pldnu a déale do plani mési¢nich. S
ukoly ro¢niho planu byli sezndmeni zamé&stnanci i rodice. Stanovené cile jsou redlné a jsou
postupné napliovany.

Uc€ebni plan realizovanych vzdé¢lavacich programl (Zakladni Skola, Obecna Skola)
je v letosnim Skolnim roce napliiovan. Vedeni Skoly nema rozpracovan ucebni plan na dobu
dochéazky zaki do ZS, takze kontrola celkového plnéni uéebnich plani nemohla prob&hnout.
V ucéebnim planu programu Obecna Skola neni volnd dispozice samostatné zakotvena,
z u¢ebniho planu ani z rozvrhu hodin neni ziejmé, ke kterym predmétiim je ptirazena. Ucebni
osnovy byly ve sledovanych ptedmétech plnény. Nabidka volitelnych predmétli, nepovinnych
predméti i zdjmovych utvarG je pestrd, pievazuje sportovni zamétfeni. Pouze nabidka
volitelného pfedmétu v 9. ro¢niku je zGzena na cvi€eni z Ceského jazyka ve tfidé IX.B a na
cviCeni z matematiky ve tfidé IX.A. Obsah predmétu cviceni z matematiky nerozviji
samostatnou a tvlir¢i ¢innost zakl, ale je zaméfen na procviCovani kmenového uliva a
pfipravu na pfijimaci zkouSky, coZ neni v souladu charakteristikou, obsahem a organizaci
volitelného pfedmétu, doporuceného realizovanym vzdélavacim programem.

Zaktim se specifickymi poruchami uéeni byly ve sledovanych hodinach zadavany
diferencované tkoly pouze ojedinéle. Individudlni péce je Zzakiim vénovana piedev§im
v dyslektickych krouZzcich.

Skola zpracovala na tucetni obdobi finanéni rozvahu véetné vnitfniho rozpisu
mzdovych prostfedkll v ndvaznosti na limit po¢tu pracovnikii a vyuziva ji k usmériovani
Cerpani finan¢nich prostfedki poskytnutych jak ze statniho rozpoctu, tak zrozpoctu
zfizovatele.

Planovani Skoly mad pristmérnou uiroveri.

Organizovani

Reditel $koly spliiuje podminky pro vykon fidici funkce, do které byl jmenovéan
s G¢innosti od 1. 8. 1999 na zéklad¢ vysledki konkurzniho fizeni SU Bieclav.

Organizacni struktura umoznuje operativni fizeni Skoly. Kompetence mezi feditelem
Skoly a jeho zastupcem nejsou jednoznacné rozdéleny a nejsou tak efektivné vyuzity
k cilenému rozvoji jednotlivych tisekil. Ukoly zastupce feditele i dal§ich zaméstnancti jsou
rozpracovany do pracovnich naplni. Pedagogické rada jako poradni orgén feditele se schazi
pravidelné a zabyva se prevazné vychovné vzdélavaci oblasti. Metodické sdruzeni funguje
samostatné, neni fizeno vedenim Skoly. Predmétova komise fyziky pracuje formalné.
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Pravidla jednani zakl urcuje Skolni fad. Je zpracovan v souladu s ustanovenim § 15
vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zékladni $kole, ve znéni pozdé&jsich piedpisii.
Povinnosti zakii a zasady chodu Skoly jsou vymezeny, prava déti vzhledem k podminkdm
$koly nejsou konkretizovana. Skolni ¥ad byl prokazatelné projednan s pracovniky skoly a
schvalen pedagogickou radou. Zpracovany klasifikacni fad vede ke sjednoceni pohledu na
klasifikaci zakd v obecné rovin€é. Znacnym nedostatkem v organizovani je ¢asté odpadavani
koncovych vyucovacich hodin v pfipad€ nemoci pedagogt a tim i zkracovani vyuky.

Informacni systém je funk¢ni. Pfistup k potfebnym informacim maji pedagogové
i 7aci. Rodi¢tim zak® jsou informace piedavany véas a uplné. Skola vymezuje dostatek
prostoru pro informovani rodi¢ii v podob¢é nabidky hovorovych hodin i klasickych tfidnich
schiizek. Skola ma ziizenu radu rodi¢i - SRPDS. Informace nabizi i pfes své webové stranky
na internetu.

Velky diiraz je vedenim §koly kladen na prezentaci vysledkii zdki na vefejnosti. Skola
potada besidky, soutéze, dny otevienych dveii. Zaci se uastni olympiad, sportovnich soutézi
a celoskolnich akei.

Povinnou dokumentaci vede Skola v souladu s § 38a) Skolského zékona. V pribéhu
inspekce byly zjistény drobné administrativni nedostatky v tfidnich knihach a katalogovych
listech. Predlozena vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly koresponduje s § 17e odst. 2), 3) zdkona
¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi v platném znéni. Poskytuje dostatek
informaci.

Personalni agenda Skoly je vedena tfadné a ptehledné. Ochrana osobnich dat je
zajisténa. K 31. 12. 2000 bylo na Skole zaméstnano 35 fyzickych osob, prepocteny pocet
34,248. V osobnich spisech zaméstnanct je zaloZena potiebnd dokumentace tykajici se
kazdého pracovnika. Zatazeni zaméstnanci do platovych tfid odpovidd natfizeni vlady
€. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci rozpoctovych a nékterych dalSich
organizaci, ve znéni pozd¢jSich ptedpisi. V zdpoctu praxe, rozhodného pro zatrazeni
zamestnanct do platovych stupiili, nebyly zjistény u ucitelli hospitovanych pfedméti zadné
nedostatky. V roce 2000 byl dle § 8 vySe uvedeného natizeni vlady pfiznan piiplatek za
vedeni fediteli Skoly a jeho zéstupci. Priplatky za tfidnictvi byly ucitelim poskytnuty
vsouladu s § 9, odst. 3 téhoZ nafizeni vlady. Kontrolované platové vyméry zaméstnanct
obsahovaly vSechny zakonem stanovené nalezitosti. Dohody o pracovni ¢innosti a provedeni
prace sjednané v roce 2000, byly uzavieny v souladu s § 232-239 b) zakoniku prace.

S Gc¢innosti od 1. 1. 2001 a v souladu s § 27 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpocti bylo vydano nové, uplné znéni zfizovaci listiny. V dobé
inspekce bylo platné Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych
zafizeni vydané SU Bieclav dne 13. 8. 1999, pod &.j. 4479/1999, s G¢innosti od 1. 9. 1999.

Rozpocet a zasady Cerpani FKSP byly sestaveny v souladu s ustanovenim § 12 odst. 2
vyhlasky ¢. 310/1995 Sb., o FKSP, ve znéni pozdéjsich ptedpisi. Tvorba fondu odpovida
ustanoveni § 3 odst. 2 uvedené vyhlasky. Po odstranéni nedostatkli v pribéhu inspekce je
hospodateni s fondem je v souladu s ustanovenimi vySe citované vyhlasky.

Namatkové vybrané ucetni doklady mély nalezitosti stanovené v § 11 zikona
¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, rovnéz zatctovani dokladd bylo v souladu s i¢tovou osnovou a
postupy uctovani pro ROPO. Vyuctovani pracovnich cest pokladnimi doklady €. 16, 40, 54,
99, 116 bylo provedeno dle zdkona €. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni
pozd¢jSich predpisli a vnitini smérnice pro poskytovani a Uctovani cestovnich nahrad.
V kontrolovanych oblastech nebyly zjistény nedostatky.

Organizace chodu S$koly je hodnocena jako velmi dobra.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel §koly uplatiiuje participaéni styl fizeni. Uzce spolupracuje piedevsim se svym
zastupcem a vychovnou poradkyni. PromySlené vyuziva odbornosti a kvalit jednotlivych
pedagogti vzhledem k potiebam vychovné vzdélavaciho procesu. Casteéné rezervy jsou
v oblasti metodického vedeni ucitelii. Pracovnici jsou motivovani k ¢innostem piedevSim
diferenciaci vyse nendrokovych slozek mzdy dle kvality vyuky, aktivity a prace nad rdmec
stanovenych povinnosti. Hodnotici kritéria byla projednana a schvalena odborovou
organizaci. Osobni piiplatky dle § 7 nafizeni vlady ¢, 251/1992 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl rozpoc¢tovych a n€kterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjsich ptedpist, jsou
soucasti platového vyméru kazdého zaméstnance. Odmeény, pfiznané pracovnikiim v souladu
s § 10 pism. a) a b), byly vzdy fadn¢ zdivodnény.

Pedagogicky sbor je stabilizovan. Pro nekvalifikované pedagogy je zaveden systém
uvadéjiciho ucitele, ktery vSak neni dostatecné funkén€ propracovan. Pedagogové maji
moznost podilet se na stanoveni ukoll ro¢niho planu prace. Maji prostor pro tvofivost a
iniciativu. Reditel $koly reaguje na jejich podndty a vramci moznosti je vyuziva. Dalsi
vzdélavani uciteld podporuje a umoziuje, ucitele podnécuje k navstéveé vhodnych seminaid.
Ve Skola vladne vstiicnd, pozitivni atmosféra.

Vedeni a motivovdni pracovnikit ma velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je planovana pro vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Kontrolni systém
neni jesté¢ do dasledkl propracovan, na zakladé poznatkl ziskanych zpétnou vazbou se dale
postupné vyviji. Hospitace probihaji dle stanoveného planu, na prvnim stupni jsou ¢astéjsi,
na druhém maji vzhledem k tirovni vyuky nékterych predméti mensi Cetnost. Reditel $koly i
jeho zastupce analyzuji pribéh vyuky v rdmci pohospita¢niho rozhovoru. Na provoznich
poradach jsou klady i nedostatky zobeciiovany. Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu neni
realizovdna disledné a ne vzdy jsou vyvozovana U¢innd opatfeni. N&které oblasti kontrole
unikaji (provadéni laboratornich praci z fyziky dle casové tematického planu, napln
volitelného pfedmétu matematika v 9. rocniku).

Pro ovéfovani védomosti zakli zadavaji ucitelé kontrolni prace sledované vedenim
Skoly Pro srovnavani vysledkti vyuky se skola Ucastni celostatnich standardizovanych testt
,Kalibro“. Systém pravidelného sebehodnoceni neni jesté zcela propracovan.

Kontrolni mechanizmy maji priiomérnou tiroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly ma priimérnou uroveri.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PlV{IDEL],ENYCH,ZE
STATNIHO ROZPOCTU A KONTROLA DODRZOVANI OBECNE ZAVAZNYCH
PRAVNICH PREDPISU

Hodnoceni ¢erpani NIV

Skole bylo ptidéleno ze statniho rozpo&tu na rok 2000 na neinvestiéni vydaje (NIV)
K¢ 6 574 115,-, z toho na ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) K¢ 152 128,-.

Ptidélené finan¢ni prostfedky byly vyuzity na 100%.

Hodnoceni ¢erpani mzdovych prostiredki

Poskytnut4 dotace byla ¢erpana takto:

Celkem ZS SD SJ
mzdové naklady véetné OPPP 4 680 100,- 3984 794,- 247 439,- 447 867, -
z toho: platy 4515300,- 3819994,- 247 439,- 447 867, -

OPPP 164 800,- 164 800,- 0 0
zakonné odvody 1741 887,- 1482 538,- 92 295,- 167 054,-
ostatni naklady (ONIV) 152 128,- 144 480.- 448.- 7 200,-

Celkem 6574 115,- 5611812,- 340 182,- 622 121,-

Zéavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrzeny. Cerpani mzdovych prostfedkd v pribéhu
roku lze hodnotit jako rovhomérné.
Princip rozdéleni a Cerpani nenarokovych slozek platu mezi osobni piiplatky a odmény
v poméru 80% a 20% byl dodrzen.

Hodnoceni ¢erpani ONIV

Finan¢ni prostfedky urc¢ené na tthradu neinvesti¢nich potieb byly pouZity na pofizeni
ucebnic K¢ 97 841,80 (+ PS za K¢ 44 838,40 — uhrazeno rodici)
ucebnich pomiicek K¢ 15125,10

ochr. odévi a pom. K¢ 8254,80

cestovné K¢ 36 091,00
DVPP K¢ 2 889,00
celkem K¢ 160 201,70

Precerpani ONIV bylo pokryto Gisporou ze zékonnych odvodu.

Kontrolou faktur a vydejovych dokladii dle jednotlivych poloZek bylo zjisténo, Ze finanéni
prostiedky byly pouzity k ucelu, na ktery byly poskytnuty.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly stanovend § 38a odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb. o soustavé
zéakladnich Skol, stfednich skol a vySSich odbornych Skol, ve znéni pozdéjsich predpist

e Zfizovaci listina ze dne 11. 12. 1995, dodatek €. 2 ke zfizovaci listin€ ze dne 11. 5. 1999,
pod ¢.j. ZL-ZS-5/D2

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, predskolnich zaiizeni a $kolskych zafizeni vydané SU
Bteclav dne 13. 8. 1999, pod ¢.j. 4479/1999

Inspekéni zprava - str. 11




e koncepce Skoly, ro¢ni plan na skolni rok 2000/2001,plan kontrolni a hospitacni ¢innosti,
zapisy z kontrolni ¢innosti, ¢asovy rozpis vyucovacich hodin a piestavek, seznam zaka
s diagnostikovanymi poruchami uceni dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki

e Organiza¢ni schema Skoly, organiza¢ni tad, Skolni tad, klasifikacni fad, dokumentace
vychovného poradce

e Ucebni plany a osnovy vzdelavaciho programu Zakladni Skola a Obecna skola
e Piehled volitelnych a nepovinnych predmétt
e Tematické plany ucitelll, Zakovské prace hospitovanych predméti a tiid

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000, Vyrocni zprava o hospodaieni
za kalendaini rok 2000

e Personélni dokumentace pracovnikli, dohody 2000 (o provedeni prace a pracovni ¢innosti)
e Vnitini platovy ptedpis €. 4 z 15. 3. 2000

e Rekapitulace mezd roku 2000

e Soubor vnitinich organiza¢nich smérnic

e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2000, vykaz Skol (MSMT) V 7-01

e Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2000 — Vysledovka U¢ ROPO 4 — 02

e Rozpocet po upravach k 18. 12. 2000

e Vypisy z ucti 501 200, 501 310, 501 400, 512 100, 518 110, 521 100, 521 101

e Faktury, pokladni doklady, G¢tovy rozvrh

ZAVER

o Skola napliiuje pozadavky zvolenych vzdélivacich programii.

e Pro vychovné vzdélavaci prdaci jsou vytvoieny velmi dobré podminky persondlni,
materidlni i psychohygienické. Kvalita vzdélavani je podpoiena nejen velmi dobrou
odbornou urovni pedagogii, ale i snahou o co nejvyssi efektivitu. Postupné jsou
uplatiiovany nové trendy ve vyuce. Vstiicné klima Skoly se odraZi v atmosférie
vyucovaciho procesu. Kvalita vzdélavani ma celkové velmi dobrou uroveri.

e Rizeni §koly probihd v souladu s koncepci a plainem $koly. Je providéno v soucinnosti
s poradnimi orgdny, upiednostiiuje tymovou prdci. Zpiisob rizeni dava uciteliim dostatek
prostoru k iniciativé a zdroveii je vede ke spoluzodpovédnosti p¥i naplitovini
stanovenych cilii. Cdsteéné rezervy jsou v oblasti organizace a plinovini vyuky,
metodického vedeni a kontrolni &innosti. Rizeni §koly md prizmérnou tiroveri.

e Financéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou v kontrolovanych
oblastech vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim Cerpdny efektivné a v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.

Celkové je uroveri Skoly ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Eva Sefrankova ...E. Sefrankova, vr........
Clenové tymu Mgr. Eliska T¢Sinska E. T&Sinska, vur.............
Mgr. Zdenka Vladikova Z. Vladikova, v.r.
RNDr. Jaroslav Honza, CSc. J. Honza, v.r.
JUDr. Dagmar Dorovska D. Dorovska, v.r.
Dagmar Vesela .D. Vesela, v.r.............
V B¢ dne 25. kvétna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ........... 30.5.2001.c..cciiniiiniiniennene
Razitko
Reditel §koly Podpis
PaedDr. Igor Huleja .I. Huleja, v.r..............

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 14. 6.2001 122-422/01

(samospravy):

Ztizovatel: 14. 6. 2001 122-432/01

Rada skoly: --- ---

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

14.6.2001 -—- Ptipominky nepodany.
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