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yjﬁﬁﬁéﬂ;éi?gigﬁénzss?gioly N{z’lterjské §l’(01a, (v?(?skzi Lipa, Bratii Capkii 2864,
a Skolského zarizeni prispévkova organizace

Sidlo Bratii Capkii 2864, 470 05 Ceska Lipa
E-mail skoly ms.lada@tiscali.cz

IC 70 982 201

Identifikator 600 074 552

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Bc. Zdeiikou Coufalovou, reditelkou $koly
Zxizovatel Mésto Ceska Lipa

Misto inspekéni ¢innosti Bratii Capki 2864

Termin inspekéni ¢innosti 18. - 20. listopad 2015

Inspek¢ni ¢innost v pravnické osobé vykonavajici ¢innost $koly s ndzvem Matetska skola,
Ceska Lipa, Bratii Capki 2864, prispévkova organizace (déle ,,8kola®) byla zahdjena
piedloZenim povéteni k inspekcni innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2
pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani ve znéni pozdéjsich predpist (dale ,,Skolsky zdkon®).

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu piedskolniho vzdélavani
(dale ,,SVP PV*) s pravnimi pfedpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem (déale
»RVP“) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona a jeho naplnéni v praxi ve
vybranych oblastech RVP.
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Charakteristika

Sidlistni pavilonova matetska $kola se nachazi na okraji Ceské Lipy. Budova skoly méla
puvodné slouzit jako jesle, ale rozhodnutim ztizovatele byla zprovoznéna jako trojtiidni
matefska Skola. V soucasné dob¢ feditelka Skoly zatazuje déti do tii tfid bézného typu
ajedné tridy pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), kde se
v letodnim $kolnim roce vzdélava 15 zapsanych déti. Ctyitiidni mateiskou $kolu tvoii dva
jednopodlazni pavilony zrcadlové uspotfadané, propojené kuchyni, véetné hospodaiského
zazemi. Provoz mateiské Skoly probiha od 6:30 do 16:30 hodin. V dob¢ inspekéni ¢innosti
se ve Ctyfech

homogennich tfidich mateiské Skoly vzdélavalo 91 déti ve véku 3 az 7 let. V poslednim
ro¢niku pfed nastupem do zakladni skoly bylo 34 déti, z tohoto poctu maji ¢tyii déti odklad
povinné $kolni dochazky o jeden rok. Skola vykazuje $est déti s odlisnym matefskym
jazykem a pét déti individualné integrovanych v béznych tiidach. VySe uplaty za
predskolni vzdélavani pro déti s celodenni dochazkou byla stanovena feditelkou Skoly na
450 K¢. Zakonni zastupci ziskavaji informace o Skole jednak prostiednictvim piehlednych
informacnich nastének v Satnach kazdé tfidy a dale na webovych strankéach
www.skolkalipa.cz, které jsou velmi piehledné. Obsahuji jak podstatné informace pro
rodice déti, tak i pro Sirokou vetejnost. Zdkonni zastupci jsou o détech informovani denné
v rozhovoru s uéitelkami nebo mohou vyuzit konzultaénich hodin feditelky $koly. Skolni
prostory jsou vyzdobeny détskymi pracemi, které koresponduji s probiranymi tématy
a shlédnout je mohou i rodice.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Matetskou skolu vede feditelka s dlouholetou fidici praxi. Tato skuteCnost se pozitivné
odrazi v kvalité jejich manazerskych dovednosti. Na chodu a fizeni Skoly se na zakladé
vymezenych kompetenci spolupodili vSichni zaméstnanci Skoly. Promyslena strategie
fizeni tak zabezpeCuje vyvdzené zainteresovani stabilniho kolektivu pedagogickych
| provoznich zaméstnanctii. Zpusob komunikace je efektivni, motivujici a otevieny.
V disledku toho ptevazuje uvnitt Skoly pocit souladu, harmonie, pozitivniho naladéni
a bezpedi. Skola ma ve svém SVP stanoveny jasné cile, sméfujici ke zkvalitnéni jejich
podminek i ¢innosti. Podminky K zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) déti
ve Skole byly stanoveny také v samostatné kapitole Skolniho tfadu. Ve Skolnim
vzdélavacim programu mateiské Skoly byly v jednotlivych tematickych integrovanych
blocich stanoveny vychovné a vzdélavaci strategiec vedouci k rozvoji pracovnich
kompetenci v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi a ochrany Zivotniho prostfedi. Pouceni
déti o BOZ predchazelo ¢innostem a bylo zaznamenano do tiidnich knih. Zakonni zastupci
déti byli seznameni se Skolnim fadem a s dohodnutymi pravidly tykajicimi se provozu
$koly na tuvodnich tfidnich schiizkach. Reditelka $koly provedla zhodnoceni rizik
v jednotlivych prostorach skoly a kK eliminaci rizik ohrozujicich BOZ déti stanovila
preventivni opatieni. Vydala fad $kolni zahrady o osnovy pro pouceni déti. Vyznamnou
meérou prispivaji ke kvalitni pedagogické préaci dobie nastavené kontrolni a hodnotici
mechanizmy, na zéklad¢ kterych ptijima feditelka adekvatni opatfeni. Toto zjiSténi doklada
hospitaéni a kontrolni c¢innost feditelky. Tim je =zajiSt€én vyvaZzeny a sjednoceny
pedagogicky styl ve vsech tiidach v souladu s pozadavky SVP. Efektivné nastavena
organizace subjektu podporuje optimalni pribéh piedskolniho vzdélavani. Rozpis piimé
anepiimé pedagogické prace je G¢inné vymezen ve prospéch déti. Reditelka svolava
pedagogické a provozni porady, pii kterych jsou projednavany dulezité pedagogické



Inspekcni zprava
Cj.: CSIL-75415-L

Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci ¢innosti organizace a chodu $koly. Skola
spliiuje pozadavky na odbornou a pedagogickou troven piedskolniho vzdélavani.

Pedagogicky kolektiv tvoii devét odborné kvalifikovanych ucitelek, z nichz jsou dvé
vysokoskolsky vzdélané. Z tohoto poctu je jedna asistentka pedagoga na zkraceny uvazek.
Déle na $kole ptisobi dvé osobni asistentky na cely uvazek, které jsou financovany z Utadu
prace. Véasnou logopedickou podporu na zakladé depistaze zajist'uje ucitelka s rozSifujici
pedagogickou zpusobilosti v oblasti logopediec a doporucuje déti k napravé ifeéi ke
Klinickému logopedovi. Plsobi téz jako mentor a porada logopedické staze pro uditelky
ostatnich matetskych $kol v Ceské Lipé. Cely pedagogicky sbor piistupuje velmi ochotné
k systematickému dal$imu vzdélavani, coz mimo jiné dokladuje i vybér a ucast na
seminafich zamérenych k celkové vizi Skoly. Ve tfidach pracuji ucitelky, které absolvovaly
roz§ifujici studium specialni pedagogiky pro predSkolni déti. Kazdd ucitelka ma
vypracovany kariérni system, postaveny a zaméfeny tak, aby se vzajemné dopliovaly
a vyuzivaly v maximalni mife védomosti a dovednosti ziskané timto studiem. I pftes
dlouholetou praxi vnimaji u€itelky ucast na vzdélavacich akcich jako nutnost a potiebu pro
jejich profesni rast. Pracovnice se dale vzdélavaji formou samostudia a sledovanim
metodickych webovych portalt. Podpora odborného riistu ucitelek pozitivnim zptisobem
ovlivnila sledovany vzdélavaci proces. Reditelka Skoly podporuje daldi vzdélavéni
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) a jejich profesni riist s nimi pravidelné
konzultuje. Vypracovany plan DVPP, vybér akci je v souladu se vzdélavacimi zaméry
organizace, je provadén s vysokou peclivosti, zaméfen na specidlni vzdélavani,
polytechniku, piirodni vzdélavani, environmentalni vychovu, pohybové aktivity a to tak,
aby se uvedeného vzdélavani Gcastnila kazda z ucitelek. Kontrolou osobnich spisi bylo
zjisténo dokladovani certifikatt a osvéd¢eni v akreditovanych programech.

Materialni podminky Skoly vykazuji optimalni stav. Kvalita zazemi je dle finan¢nich
moznosti neustale zlepSovana. Vnitini prostory MS jsou G&elnd vyuzité, vybavené
vhodnym nébytkem. Optimalni zasoba hracek, didaktickych pomicek, télovychovného
nacini, vytvarného materialu, knih ¢i hudebnin byla v prubéhu inspekénich hospitaci détmi
I ucitelkami vyuzivana. Umyvarny a toalety odpovidaji poctu déti ve tiidé, svym modernim
designem pisobi esteticky. Postupné dochazi i k vyméné nevhodnych patrovych luzek za
jednotliva luzka (zbyvajici vyména je planovana na jaro 2016). Konkrétni zaméry
Vv materialni oblasti ma teditelka pisemné zpracovany a projedndva je se zfizovatelem.
Skola pIné vyuziva k individualni i skupinové préaci tii interaktivni tabule. Z grantovych
prostfedk doSlo k nakupu tcéelovych pomucek (napi. sady drumbent, masazni micky,
logopedicka zrcatka atd.). S ohledem na skutecnost, ze jsou do béznych tfid integrovany
déti se zdravotnim znevyhodnénim, feditelka zamétuje svoji pomoc pro tyto déti ndkupem
specidlnich pomiicek. Vize matefské Skoly napliovat poslani souZiti zdravych a zdravotné
znevyhodnénych déti je zcela zifejma. Postupné vybavovani specidlni tfidy je financné
zajistovano zejména z granti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale
LMSMT*) jez $kola pravideln& ziskava. Velmi wgelné a efektivni jsou logopedické
pomucky ve tfidé zfizené pro individualni logopedickou péci déti. Ucitelky kazdodenné
vyuzivani notebooky a logopedicke programy na interaktivni tabuli.

Soucasti Skoly je i Skolni jidelna, ktera zabezpecuje stravovani détem a zaméstnanclim
Skoly. Informace o skladbé nabizenych hlavnich a doplitkovych jidlech jsou dostupné na
webovych strankach skoly. Pitny rezim je nastaveny a dodrzovany. Bezpe¢nost a ochrana
zdravi déti mateiské Skoly nejen v dobé poddvani jidel a napoji je =zajiSténa
pedagogickymi pracovnicemi Skoly. Bezpecny stav budov a technickych zatizeni Skola
zajistuje kazdoro¢ni provérkou zaméfenou na uvedenou tématiku, provadénim
pravidelnych revizi a kontrol odbornymi pracovniky. Urazy déti §kola eviduje v knize
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tirazii. Skolni zahrada je udrZovana a vybavena hernimi prvky z grantu Norskych fondi.
Jsou splnény i antropometrické pozadavky vcéetné bezpecnosti a nezavadnosti détského
nabytku ve tfidach.

Vletech 2012 az 2014 byla Skola financovana pfedevSim prostfednictvim statniho
rozpoCtu (v priméru ve vysi 68 %) a zfizovatele (v praméru ve vysi 19 %). Ze statniho
rozpoc¢tu byly financovany piimé naklady na vzdélavani - platy, zakonné odvody a dalsi
¢innosti, které pfimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou ptedskolniho vzdélavani napi.
ucebni pomiicky a DVPP. V roce 2013 a 2014 byly Skole poskytnuty tcelové finanéni
prostiedky v ramci rozvojovych programi MSMT, ptedev§im na program ,,Podpora
logopedické prevence v piedskolnim vzdélavani.“ Ziizovatel Mésto Ceska Lipa zajistoval
provozni naklady a vybaveni skoly, ¢asteéné i uéebni pomucky. Piinosem pro $kolu byly
i finan¢ni méstské granty napi. na akce k zivotnimu prostiedi a na zdravotni piehlidku a od
KULK granty na asistenta pedagoga. Nedilnou soucasti vicezdrojového financovani byly
ostatni zdroje Skoly, mezi které patfily predevSim vynosy za piedskolni vzdelavani,
prispevky za stravovani déti a Cerpani fonda. Tyto zdroje tvorily v priméru 12 % a skolné
bylo pievazné pouzito na vychovnou &innost déti. Skola ma povolenou hospodatskou
¢innost (pronajem nebytovych prostor), tato ¢innost byla provozovana pouze v roce 2013
a ziskané finanéni prostiedky byly vyuzity pro hlavni &innost $koly. Skola téz v roce 2013
a 2014 vyuzila finanéni prostfedky poskytnuté z Uiadu prace na mzdy osobnich asistentil
pro déti s nazvem projektu , Asistent zaka v MS“. Tyto zdroje se na financovani $koly
podilely ve vysi 1 %.

Materialné-technické a personélni podminky vytvareji dostate¢né predpoklady pro
zajisténi vychovy a vzdélavani, umoZiiuji realizovat poZadavky SVP. Finanéni
predpoklady $koly jsou na oéekavané urovni, coZ vytvari podminky pro funkéni chod
Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programum

%

SVP s motivaénim nazvem ,,Pomoz mi, abych to dokazal“ byl sestaven v souladu
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani. Je zaméfen na rozvoj
samostatného a zdravé sebevédomého ditéte cestou pfirozené vychovy, s cilem poloZit
zaklady celozivotniho vzdélavani viem détem na zaklad€ jejich zajmi, potfeb a talentu.
Dutiraz je kladen na individualni péci détem se SVP, détem s odlisSnym mateiskym jazykem
a détem s odkladem povinné $kolni dochazky. Ve spolupraci s rodinou pfipravit dit¢ na
zivot ve spolecnosti. Na SVP navazuji t¥idni vzdélavaci programy, které rozpracovavaji
vzdélavaci obsah do kratSich tematickych celkil a nastavuji konkrétni vzdélavaci nabidku.
Z hospita¢ni ¢innosti vyplynulo, Ze spoluprace uéitelek je efektivni a velice u¢inna. Vedeni
déti ke kazdodennimu cviceni a pohybu ma za nasledek, Ze déti pruzné reaguji na pokyny
uditelek a maji z pohybu radost. U&inné nastavena pravidla chovani jsou détmi pfirozené
respektovana. Pfi inspekéni ¢innosti byla shlédnuta shlédnout hra na drumbeny a mic¢kova
automasaz. Obé¢ Cinnosti velice pozitivné ptsobi na détskou psychiku.

Pii inspekénich hospitacich byl zaznamenan a velice kladné hodnocen citlivy pfistup
asistentky pedagoga ke svéfenému ditéti a jeji soucinnost s ucitelkou ve téidé. Asistentky
mély na starost vzdy konkrétni dit¢ a jeho zapojovéani do skupinové ¢i kolektivni prace.
Pribéh ptredskolniho vzdelavani pozitivné ovliviiovala ptatelskd atmosféra a motivacné
pfipravené prostiedi. Spontanni aktivity si déti volily dle vlastniho z&jmu. Ucitelky zde
pusobily jako koordinatorky. Hospitované Cinnosti byly promyslené piipravené a souvisely
s aktudlnim tématem. Prostfednictvim spoluprace pedagogti byl zajistén plynuly prubéh
jednotlivych ¢innosti (hudebni ¢innosti, vytvarné ¢innosti, prosocialni hry, télovychovné
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aktivity apod.). Déti byly hrou plné zaujaté, vzajemné spolupracovaly a bylo ziejmé, Ze je
hra uspokojuje. Promyslené byla nastavena i navstéva pracovnika z Libertina (Dam déti
a mladeze), ktery détem predstavil praci v zoo koutku. Tématem bylo sezndmeni déti se
Zivotem hadt. Déti piirozené odpovidaly na otazky, samy se dotazovaly a nebaly se
fyzického kontaktu s hadem. Z reakci déti bylo patrné, ze prirodni pedagogika a zejména
jeji hlavni vize, kterou Skola napliiuje, podporovat védomi sounalezitosti mezi détmi
a zivou 1 nezivou piirodou, ma na déeti pozitivni dopad.

Pribéh vzdélavani vyrazné podporuje rozvoj osobnosti déti. Vyuzitim vhodnych
inovativnich metod a forem vzdélavani sméfuje k ticelnému naplnéni vzdélavacich
cili $koly a Ize jej oznaéit jako priklad dobré praxe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola prib&zné dosahuje vynikajicich vysledki ve vzdélavani. Jejich vyvoj byl
zaznamenan v evalua¢nich dokumentech Skoly, které sméfovaly k hodnoceni efektivity
prace ucitelek i vysledk déti v navaznosti na vzdélavaci strategie Skoly. Ucitelky na
zakladé odborn¢ vedené diagnostiky, kde formuluji silné a slabé stranky kazdého ditéte,
zpracovavaji plany jejich rozvoje. Vysledky, kterych déti pribézné dosahovaly pfi
vzdelavani, byly prezentovany v prostiedi Skoly. Velmi kvalitnich vysledki dosahuje $kola
ve vzdélavani déti se SVP poskytovanim individualizované kvalifikované péce
a s vyuzitim ucelnych podpiirnych nastrojii, zejména ucebnich pomiicek, snizeného poctu
déti ve tfidé, soucinnosti s odbornymi pracovisti (specidlné¢ pedagogické centrum
a pedagogicko-psychologicka poradna).

O vysledcich vzdélavani komunikuji ulitelky s rodi¢i v dobé predavani déti. Pii zjisténi
zavaznéjsich problému poskytuji poradenskou sluzbu, pfip. zprostfedkovavaji komunikaci
se specializovanym pracovistém, nejcastéji u déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Dobrym vysledkem $koly jsou ¢etné akce ve spolupraci s rodici, kterymi posiluji vzajemné
vztahy a podporuji neformalni poradenskou roli MS. Skola také efektivné komunikuje
s rodi€i a vefejnosti prosttednictvim elektronické posty.

Vyznamnym vysledkem v ¢innosti $koly je realizace zdjmovych aktivit pro osobnostni
rozvoj déti, které maji pfimou névaznost na vzdélavaci strategie ve tfidach. V letoSnim
Skolnim roce jejich prostfednictvim byly rozvijeny u déti poznatky a dovednosti
Vv oblastech zdravého Zivotniho stylu, spojeni pohybu s hudbou, environmentalni
adopravni vychovy. V navaznosti na tyto aktivity je podporovdna souéinnost
s neziskovymi organizacemi (dopravni h#isté, Libertin, Stfevlik, Divizna) ¢i kulturnimi
zafizenimi. VSechny aktivity a vné&jsi kontakty jsou prozitkovym zplsobem zaméfeny na
propojovani redlnych spolecenskych situaci se vzdéldvanim a svéd¢i o promysleném
pfistupu k jeho planovani.

MS také piispiva k posilovani zdravi déti tim, Ze organizuje $kolu v ptirodé ve Starych
Splavech. Zdravi déti podporuje take cilenou orientaci na zdravé stravovani. Souc¢innost se
zakladni kolou (dale ,,ZS“) se realizuje na zakladé vzajemnych aktivit podporujicich
adaptaci pti pfechodu déti (i déti se SVP) do 1. tfidy. Zaméfuji se na Seznamovani
s prostfedim a uéitelkami ZS, informovanost rodi¢i o problematice $kolni zralosti,
komunikaci o jednotlivych détech zaméfenou na podminky jejich Gspé$ného zahajeni
dochazky do 1. tfidy. Pozitivem je rozvijejici se spoluprace orientovand na nédvaznost
vzdélavani MS a ZS.

Vysledky $koly a vzdélavani vzhledem k napliiovani cili SVP Ize hodnotit jako
priklad dobré praxe.
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Zavéry

> Mezi silné stranky Skoly patfi systematické napliiovani rozvojového plinu

Skoly 2014 — 2018. VyuzZivani dotac¢nich programii a granti. Jasna vize $koly.
Efektivni tymova spoluprace pedagogickych a provoznich zaméstnanci.
Aktivni spoluprace s rodi¢i déti s odliSnym matefskym jazykem. Stabilizovany
vékové vyvazeny a plné kvalifikovany pedagogicky sbor. Kvalitni vybaveni
tiid didaktickymi pomickami a prijemny esteticky interiér véetné vlastni
keramickeé pece.

> Slabou strinkou S$koly je mala rozloha S3kolni zahrady, kterou Skola

kompenzuje rozvojem hrubé a jemné motoriky déti prostifednictvim
rozmanitych podnéti pohybu v prirodé a pravidelnym cvi¢enim v télocvi¢né
ZS.

> Ceska $kolni inspekce doporucuje dokon&it vyménu patrovych liZek.

» Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 1999 se §kola postupné rozvijela v oblasti

Materidlnich podminek a vyznamné tim zlepSila podnétnost prostiedi pro
vychovu a vzdélavani déti. Zpisob rFizeni Skoly je hodnocen jako efektivni
a podporujici aktivni p¥istup pedagogi Kk vlastnimu profesnimu rozvoji.
Pribéh predskolniho vzdélavani a jeho vysledky jsou v souladu s pozadavky
RVP PV a lze je hodnotit jako priklad dobré praxe.

Seznam dokladi a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjisténi opira

1.

2.

o

9.

Z¥izovaci listina &. 12276/SKOL/2002 ze dne 24. 10. 2002, s Gi¢innosti od
1.1.2003

Zména zfizovaci listiny podle ustanoveni § 27 zédkona ¢islo 250/2000 Sb.

0 rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctii a podle §179 odst. 1 pism. a)

a 8179 odst. 1 pism. c) skolského zakona

Jmenovani do funkce feditelky Matetské §koly Ceska Lipa, Bratti Capki 2864,
piispévkova organizace ze dne 29. 5. 2012, s t¢innosti od 1. 8. 2012
Rozhodnuti o zapisu zmény v rejstfiku $kol a §kolskych zafizeni &.OSMTS-
012/06-RZS, s u¢innosti od 1. 9. 2006

Vyjimka z poctu déti na tfidu ze dne 2. 7. 2007 na $kolni rok 2015/2016
Udéleni souhlasu KU se ziizenim t¥idy pro déti se zdravotnim postizenim ze dne
3. 6. 2015 pro skolni rok 2015/2016

7. Prokazatelné sezndmeni zaméstnanci s vnitinimi predpisy Skoly ze dne 1. 9. 2015
8.

Z&pis z pedagogicko-provozni porady s poslednim zé&pisem ze dne 3. 11. 2015
Plan DVPP pro skolni rok 2015/2016

10. Rozhodnuti o pfijeti ditéte k predskolnimu vzdelavani na Skolni rok 2015/2016
11. Vykaz o matetské Skole k 30. 9. 2015

12. Individualni vzdélavaci plan

13. Hospita¢ni zaznam — matei'ska §kola Bratti Capki

14. Autoevaluace ucitelky Skolni rok 2014/2015

15. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014-2015

16. Ttidni vzdélavaci plan

17. Evidenc¢ni list pro dité v matetské Skole

18. Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem

,,Pomoz mi, abych to dokazal ¢j.128/2015, platny od 1. 9. 2009, aktualizovany
31. 8. 2015
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Liberecky inspektorat

19. Zapisy z tfidnich schizek ze dne 8. 9. 2015

20. Rozvrh pracovni doby 2015/2016

21. Vykaz pracovni doby pedagogt 2015/2016

22. Ttidni knihy za 4 tiidy

23. Vykaz o mateiské Skole k 30. 9. 2015

24. Vykaz o teditelstvi k 30. 9. 2015

25. Povéieni k vyzvedavani déti zakonnymi zastupci

26. Personalni dokumentace pedagogickych a provoznich zaméstnancti

27. Kniha trazt zalozena 1. 1. 2010

28. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012, k 31. 12. 2013, k 31. 12. 2014

29. Ptehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych skoldm a skolskych zatizeni
v roce 2012, 2013 a 2014

30. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajiim nebo hlavnimu méstu Praze rok
2012, 2013 a 2014

31. Hlavni kniha ucetnictvi 12/2012, 12/2013 a 12/2014

32. Uétovy rozvrh pro rok 2012, 2013 a 2014

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na
vySe uvedenou adresu, a to Kk rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.


mailto:csi.l@csicr.cz

Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

Inspekcni zprava
Cj.: CSIL-75415-L

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Bc. Nadézda Cervova, $kolni inspektorka Nadézda Cervova v. r.
Mgr. Lena Dlabolova, $kolni inspektorka Lena Dlabolova v. r.
Bc. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanovad v. r.

V Liberci dne 14. 12. 2015

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Bc. Zdenka Coufalovd, feditelka skoly Zdenka Coufalova v. r.

V Ceské Lipé 17. 12. 2015






