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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programim ve Skolnim roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programim ve Skolnim roce 2003/2004

% prub¢hu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v matefské Skole ve Skolnim roce
2003/2004.

| CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Pravni subjekt hospodafici jako piispévkova organizace od 1. ledna 2003 - Mateiska Skola
mésta Mnichovo Hradisteé, okres Mlada Boleslav se sidlem Mirova 683, 295 01 Mnichovo
Hradisté (dale jen MS Mnichovo Hradidté) sdruzuje tfi pivodné samostatné mateiské skoly
a tii §kolni jidelny. Zfizovatelem je Mésto Mnichovo Hradisté, Masarykovo nam. 1, PSC 295
01 Mnichovo Hradisté. Jednotlivymi dislokovanymi pracovisti jsou Matefska Skola a Skolni
jidelna Mirova 683 (dale jen pracovisté Mirova), Mateifska Skola a Skolni jidelna Jaselska
1238 (dale jen pracovisté Jaselska) a Mateiska $kola Skolni 70, Mnichovo Hradisté - Vesela
(dale jen pracovisté Veseld). Viechny soucisti MS Mnichovo Hradi§té byly pfedmétem
kontroly, viz protokol ¢j. ¢5-1115/04 5162.

Pracovisté Mirova a pracovisté Vesela realizuji vlastni Skolni vzdélavaci programy (dale jen
SVP), zpracované na zakladé dosud nepovinného Rdmcového vzdélavaciho programu
pro predskolni zarizeni (dale jen RVP PV). Pracovisté Jaselska pracuje od 1. zafi 2001 podle
Skolniho kurikula Materska skola podporujici zdravi, ktery vznikl roz§itenim a aktualizaci
modelového programu Kurikulum podpory zdravi v materské skole a zakladnich principti RVP
PV. Druhy certifikdt o pfijeti Skoly do sit€¢ projektu Skol podporujicich zdravi byl
predSkolnimu zafizeni vydan 14. dubna 2000.

Celkova cilova kapacita viech MS (dle Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol a skolskych
zarizeni je 279 (155, 104, 20) déti. Vyjimka z poctu déti je oSettena Kapacitni listinou pro
skolni rok 2003/2004 - rozhodnutim feditelky $koly a potvrzena ziizovatelem i KU
Stiedoceského kraje na 244 déti (24 déti v kazdé ze tfid pracovisté Mirova a 26 déti v kazdé
ze tfid pracoviSté Jaselska, na pracovisti Vesela je kapacita 20 déti). Celkove piijatych a ve
Vykaze o materské skole ke 30. zati 2003 vykazanych déti s celodenni péci bylo 220 (111, 89
a 20), z toho 44 déti mladsich tii let (23, 18, 3), 12 déti (6, 5, 1) s odloZzenou povinnou skolni
dochazkou o jeden rok a 2 déti se zdravotnim postizenim umisténé v pracovisti Jaselska.
Déti s nepravidelnou dochazkou vykazany nebyly. Primérna denni dochazka v jedné tiidé
za obdobi zatri 2003 az biezen 2004 Cinila v 12,6 déti pracovisté Mirova, 13,0 pracovisté
Jaselska a 15,0 dcti pracovisté Vesela. V dobé kondni inspekce bylo zapsdno v deseti
pfevazné vékoveé heterogennich tiidach celkem 212 (103, 89 a 20) déti ve véku od 2,5 do
7 let. Z toho 21 (7, 10, 4) déti s nepravidelnou dochazkou pét dni v mésici, 13 (2, 10, 1) déti
mladSich tfilet a 9 (3, 5, 1) déti s odloZenou povinnou $kolni dochdzkou o jeden rok. Ke dni
inspekce nenastoupilo z celkového poctu 220 prijatych 5 déti, jejich pozdéjsi nastup je
pisemné& potvrzen.

Piedskolni zafizeni poskytuje své sluzby méstu Mnichovo Hradist¢ a obcim Bosen, Bradlec,
Branzez, Btezina, Horni Bukovina, Chotéjovice, Loukov, Mohelnice nad Jizerou, Ptyrov,
v provozni dobé od 6:00 do 16:00, v pracovisti Vesela do 15:30 hodin.

V pribéhu inspekce byla zastupkyné fteditelky pro pracovisté Jaselska jeden mésic
v pracovni neschopnosti.



HODNOCENI P,ERSONALNiCH PODMINEK VZDELAVANI VZHLEDEM
K REALIZOVANYM VZDELAVACIM PROGRAMUM

Pedagogicky proces v MS Mnichovo Hradisté zajistuje kolektiv 16 (8, 6 a 2) pedagogickych
pracovnic. Reditelka s praxi 23 let, ktera je ve funkci od roku 1998 a uéitelky s dlouhodobou
praxi v rozpéti 14 az 35 let, s plnymi pracovnimi Gvazky. Pro oblast pfedskolniho vzdélavani
jsou vsechny pedagogicky i odborné zpiisobilé, kolektivy jsou prevazné stabilni.

Rozvrh sluzeb - pfimé vychovné povinnosti pedagogl - v pracovisti Mirova je z hlediska
postupného schazeni a rozchazeni a bezpe€nosti déti promysleny, zajistuje soubézné pisobeni
piirealizaci pedagogickych zaméri formou skupinové prace je z didvodu niz§itho poctu
pedagogli omezené. Provozni zaméstnankyné jsou tfi - Skolnice a dvé uklizecky, v celkovém
pracovnim uvazku 2,38. Rozvrzeni piimé vychovné povinnosti v pracovisti Jaselska
dovoluje soubézné plisobeni obou ucitelek pouze ve 2. a 4. tfidé v dobé pobytu venku,
ve zbyvajicich dvou tiidach zajidtuje cely dopoledni program vzdy jedna ugitelka. Uvazky
pedagogickych pracovnic jsou stanoveny ve vztahu k poctu tfid, zapsanych déti a rozsahu
provozni doby Skoly efektivng, tivazky dvou uklizecek a Skolnice jsou podle uvedenych
hledisek nadhodnoceny. V pracovisti Vesela odpovida rozvrh pracovni doby pedagogickych
pracovnic podminkdm jednotfidniho ptedSkolniho zafizeni i stanovené délce provozu.
SoubéZzna prace je vyuzivana pii pobytu venku, akcich pofadanych Skolou a k zajisténi
dopliujicich aktivit (pohybové a vytvarné). Pracuje zde kucharka, ktera zajiStuje celodenni
stravovani déti a dosp&lych v matefské i zakladni §kole. Uvazek $kolnice je vymezen dvaceti
hodinami tydné a pracovni doba rozvrzena tak, aby pokryvala potieby pfedSkolniho zatizeni.

Zakladnimi normami celého pravniho subjektu jsou Organizacni iid, Skolni Fdd a soustava
vnitinich smérnic, které v jasné€ strukturovanych celcich obsahuji v§echna zavazna ustanoveni
zajiStujici promysleny a plynuly chod organizace. Vzhledem ke vzdalenosti jednotlivych
sou¢asti MS Mnichovo Hradi§té jmenovala feditelka pro odloudend pracovisté své zastupce
a delegovala na n¢ pomérné Siroké organizacni, kontrolni a metodické kompetence. Prehledné
a funkéni Provozni rddy, Vnitini iddy, Pracovni ndplné a Rozvrhy sluZeb pedagogickych
pracovnic, zpracované pro jednotliva pracovisté zastupkynémi fteditelky, plné reflektuji
konkrétni podminky a moznosti jednotlivych pracovist’ a obsahuji kompletni informace pro
zaméstnance. VSechny fadné datované dokumenty vychdzeji z platnych pravnich norem, jsou
vSem prokazateln€ zndmé a zvetfejnéné.

Pienos informaci mezi jednotlivymi pracovisti je feSen pravidelnymi poradami vedeni, ale
ipruzn¢ podle potieby ve vSech oblastech fizeni a vzdé€lavaci Cinnosti Skoly. Uvnitf
jednotlivych pracovist’ jsou vSeobecné informace a pokyny zvetejiiovany v sesité informaci
nebo sdélovany osobné na planovanych ioperativné svolavanych poradach. Problematika
pedagogické cCinnosti je predmétem planovanych pedagogickych rad. S casem konani
i obsahem pedagogickych a provoznich porad jsou vSechny ucastnice pfedem seznamovany.
Zapisy z jednani maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu a jsou prikaznym dokladem
systematické prace v pedagogické, organizacni i evaluacni oblasti.

Reditelka i jeji zastupkyné na odloucenych pracovistich vytvateji pro pedagogické pracovnice
kvalitni podminky k dal§imu profesnimu rtstu. Ucitelky se mimo studia odborné literatury
a Casopistl zicCastiiuji Cetnych vzdélavacich akei, které jim jsou doporuceny nebo si je voli
podle potteb Skoly ipodle vlastni zdjmové orientace. VSechny nové poznatky a zkuSenosti
véetné odbornych materidlli jsou aktudln€ nebo na pedagogickych radach Ustné 1 pisemné
pfendseny. Ve vychovné-vzdélavacim procesu se zietelné projevuje snaha o zavadeéni




progresivnich metod, dopad na trovein odborné prace je zejména na pracovisti Mirova
a Vesela vyrazné pozitivni. Reditelka 1 jeji zastupkyné absolvovaly vzdélavaci kurzy potiebné
pro vedouci funkci (prace s vypocetni technikou, aplikace RVP PV v praxi apod.).

Reditelka ma vytvofen piehledny a u¢inny systém vedeni, motivovani a hodnoceni
zaméstnancl. Uplatiluje participani principy fizeni, pozitivni formy motivace, osobni
priklad, vstficnost s moznosti dostate¢ného prostoru pro prava a osobni invenci zucastnénych,
ale vénuje 1dislednou pozornost dodrZzovani ustanovenych pravidel a povinnosti.
Pravidelnym kontaktem se zaméstnanci, prostfednictvim operativnich vhledt do tfid,
kontrolami a cilenymi hospitacemi je nma vSech pracoviStich provéfovana kvalita prace.
Podrobné obsahy planti kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jsou sestaveny na zakladé analyzy
vzdélavaci Cinnosti pedagogl a koresponduji se stanovenymi zaméry, cili i s podminkami
vSech vzdélavacich programil. Plnéni planovanych kontrol a hospitaci bylo prikazné
dolozeno. Projedndnim zavéri a vyvozenim vhodnych doporuceni maji pedagogické
pracovnice okamzitou zpétnou vazbu, ktera se pozitivni odrazi v kvalité¢ pedagogické praxe.
Obecné zavery z kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou pfedmétem jednani pedagogickych rad,
pruzn¢ realizovand opatfeni vedou k neustalému zlepSovani kvality prace, nepostradaji
zpétnou vazbu z jejich napliovani.

Pozitivni pracovni vysledky jsou ve vS§ech pracovistich oceflovany v nenarokovych slozkach
mzdy, a to podle stanovenych kritérii, se kterymi byli vSichni seznameni. Reditelka,
zastupkyné a sledované ucitelky pracoviSté Mirova a Vesela se velmi dobie orientuji
v sou€asné uznavanych prioritach predskolniho vzdélavani (viz RVP PV), coz prokéazaly i pfi
ustni rozborové Cinnosti. Na pracovisti Jaselska byla zjiSténa zietelnd snaha o zavadéni
progresivnich metod, v jejich aplikaci do praxe byly zaznamenany rozdily.

Persondlni podminky umoZiiuji realizovat zvolené vidélavaci programy, na pracovisti
Mirova a Vesela jsou hodnoceny jako vynikajici, na pracovisti Jaselskd jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-:[ECHNICKS'{CH ] PODMINEK VZDELAVANI
VZHLEDEM K REALIZOVANYM VZDELAVACIM PROGRAMUM

Pracovisté Mirova a pracovisté Jaselskd se nachazeji ve stfedu mésta v Ucelové
postavenych budovach, pracovisté Veseld, situované na okraji obce, vyuziva pfizemi starsi
budovy zékladni Skoly a ¢ast zahrady.

Pracovisté Mirova. Pé&titiidni predskolni zatizeni tvoti hlavni budova, ve které se nachazeji
Ctyfi tiidy, Skolni jidelna s vydejnami a jednotfidni pavilon na pfilehlé Skolni zahradé.
Prostory pro pobyt déti jsou v hlavni budové umistény ve dvou podlazich. Satny déti,
feditelna a Skolni jidelna se nachéazeji v ptizemi. VSechny tfidy vytvareji ptiznivé podminky
pro napliiovani planovanych aktivit. Vzhledem k poctu zapsanych déti jsou dostate¢né
prostorné, svétlé, dobfe vytapéné, funkéné upravené a esteticky vyzdobené pracemi deti
a ugitelek. Casti tiid - herny slouzi k odpolednimu odpo¢inku déti. Stabilni loZznici ma pouze
pavilon, kde jsou umistény pfevazné¢ nejmladsi déti. Na vSechny tfidy navazuje moderni
socialni zafizeni, v pavilonu i s oddélenymi détskymi WC misami. Pfiznivé jsou pftilehlé
kabinety pro ukladani ucebnich pomilicek a materiald 1 zdzemi pro ucitelky a ostatni
zaméstnankyné. Prostornd, ¢asteCné zastinénd a zatim pouze zCasti vybavenda, upravovana
Skolni zahrada je pfistupna z hlavni budovy 1 z pavilonu. Vzhledem k obsahu zvoleného
programu i k potiebam déti poskytuje celorocni moznost jejich bohatého vyziti.

Hlavni budova je vybavena novym néabytkem, pavilon ma nabytek star$i. Détsky sedaci
nabytek je vzhledem ke vzristu déti ¢aste¢né diferencovan. Siroky a vhodny sortiment
hracek, ucebnich, vytvarnych, pracovnich pomicek a dopliikovych materiali je aktudlné
obménovan, prubézné obnovovan a dopliiovan. UloZeni hracek, stavebnicovych soubort,




materialt a dalSich dopliki je z hlediska motivace a potieb déti, snadné manipulace i uklidu
promyslené a plné funkéni. Vybaveni hudebnimi néstroji (mimo jiné i 4x pianino, 1x
elektronické varhany), sportovnim nacinim, détskou literaturou a audiovizualni technikou je
z hlediska rozsahu, funk&nosti a podpoie vzdélavaciho procesu pIné vyhovujici. Skola je
velmi dobfe vybavena vypocetni technikou, kterou ucitelky U¢inn€ vyuzZivaji zejména
k planovani a kterou maji k dispozici ve tfech tfidach 1 déti.

Materidlni vybaveni bylo v dobé konani inspekce vSemi sledovanymi ucitelkami napadite,
promyslené a uéinné vyuzivano. Reditelka ma o této oblasti potiebny piehled, vyuzivani
systematicky sleduje a obnovu vybaveni konkrétné¢ planuje v kratkodobé i dlouhodobé
perspektivé (stropni osvétleni tiid, pribézné vybavovani hrackami, postupné vybavovani
lehatky, vybaveni Skolni zahrady, vybaveni pavilonu novym nébytkem).
Materidlné-technické podminky pracovisté Mirova maji velmi dobrou uroveii.

Pracovi§té Jaselska. Ctyitiidni predskolni zafizeni vyuZiva jednopatrovou tuéelovou budovu
propojenou s hospodaiskou ¢asti. Kvalitni prostorové podminky a ucelné uspotfadani vsech
tiid vytvaii détem vhodné prostiedi pro pohybové aktivity, spontanni hru, individudlni
a skupinovou praci. Pestra nabidka hrac¢ek a pomicek respektuje zasadu snadné piistupnosti
aumisténi vzorném poli ditéte. Zafizeni détskym sedacim nabytkem je postupné
obnovovano. Ve dvou tfidach odpovidd velikost a vyska novych stolkli a zidlicek
antropometrickym pozadavkiim, ve zbyvajicich dvou bude vymeéna provedena v tomto
Skolnim roce.

Prostfedi matetské Skoly je esteticky dotvafeno ucitelkami i détmi. Vybaveni hrackami
a didaktickymi pomiickami je z hlediska zdmérti vzdélavaciho programu ucelné, podnétné
a funk¢ni. Ve vSech tfidach jsou vybudovéany herni a pracovni koutky, které motivuji déti
k vytvarnym aktivitdm, tvofivym hram a pohybovym c¢innostem (relaxacni bazén, rozmanité
télovychovné nacini). UcCitelky maji k dispozici kvalitni vybaveni hudebnimi ndstroji
(pianino, klavesy), audio techniku a standardni nabidku détské, odborné a metodické
literatury. V jedné t¥id€ je umistén televizor a videorekordér. Vedeni Skoly funkéné vyuziva
pocitac s tiskarnou, skenerem a kopirku. Pro podporu zdravi déti jsou tfidy vybaveny
zvlh¢ovaci vzduchu, k individualni podplrné 1é¢bé slouZzi bioptronova lampa.

Prilehla skolni zahrada mé ve vztahu k zajiSténi podminek pro pohybové a relaxaéni aktivity
déti prikladnou trover.

V ramci kontrolni ¢innosti zastupkyné feditelky sleduje vyuzivani pomticek v pedagogickém
procesu. V inspekci sledovanych cinnostech ucitelky vyuZzily pestrou Skalu vhodnych
pomiicek a vytvarného materidlu, t€lovychovné nacini, audio techniku a hudebni néstroje.
Postupnému zkvalitiovani materidlnich podminek vénuje vedeni Skoly trvalou pozornost.
Ve vztahu k heterogennim skupindm ucelné inovuje sortiment hracek, pomticek a vnitiniho
zafizeni.

Materidlné-technické podminky pracovisté Jaselska maji velmi dobrou uroveri.

Pracovisté Vesela. Prostory pro denni pobyt déti (dv€é herny) jsou vzhledem k poctu déti
dostatecné velké, svétlé a dobte vytapéné. Jejich vnitini uspofaddani a vybaveni je z hlediska
potieb predskolnich déti plné vyhovujici. Nevyhodou je pfechdzeni déti na socidlni zafizeni
a do druhé herny ptes hlavni chodbu. Herna je pravideln¢ vyuZivana pro realizaci pohybovych
¢innosti a odpoledne slouzi k odpocCinku déti. Soucasti jejiho vybaveni je i oddélené misto
pro kanceléafskou praci, vybavené pocitatem, tiskarnou a kopirkou, které vyuzivaji pracovnici
Skoly a individualné i déti (instalovany détské programy). Vybaveni nabytkem odpovida
vySkovym rozdilim déti v heterogenni skuping, stars$i ndbytek byl funkéné upraven tak, aby
zptistupnoval hracky a pomilcky. ZvySené patro je Casto vyuzivano pro klidové cinnosti
a poskytuje détem soukromi a intimitu. VSechny prostory jsou piikladné Cisté, vyzdobené



détskymi vytvory a vyrobky. Nové rekonstruované WC a umyvarna odpovidaji svymi
parametry potiebam predskolnich déti.

Pestry sortiment hracek a pomicek je planovité dopliovan a inovovan. Nabidka rozmanitych
druht uspokojuje potieby jednotlivell rizného véku. Piikladné je vybaveni pro pohybové
¢innosti - sestava zebiik, hrazda, ribstol, ty¢, Svédskd bedna, gymnastické mice, bazén
s relaxatnimi micky, dostatené mnozstvi drobného nacini. Inspekce zaznamenala jeho
efektivni vyuziti. Velmi dobré je vybaveni didaktickymi pomickami, hudebnimi hrackami,
zdkladni fond détské literatury je dopliiovan o nové tituly a knihy encyklopedického
charakteru. Materidlni vybaveni je doplnéno zasobniky didaktickych her, rozmanitych
¢innosti, vytvarnych napadi, pisni i pracovnich listil, jejichz vyuziti v dob& inspekce bylo
ucelné a efektivni.

Zahrada, Castecné zastin€nd vzrostlymi stromy, méa nadstandardni rozlohu. Jeji vybaveni
(prolézacky, dvé piskovisté, zahradni domek, travnatd plocha a dostatek venkovnich hracek)
je vyuzivéano k realizaci rozmanitych €innosti, rekreaci a relaxaci. Zahradni otevieny altan
svym vybavenim umoziluje realizovat vSechny ¢innosti venku i za méné pfiznivého pocasi
véetné stolovani a odpoc€inku.

Zastupkyné pro pracovisté¢ planuje dalS$i vybaveni — ma ptid€lené finanéni prostiedky,
zodpovida za jejich Cerpani.

Materialné-technické podminky pracovisté Vesela maji velmi dobrou uroveri.

|VZDELAVACI PROGRAM

Vsechna pracovi§té maji zpracovany vlastni SVP, které vychazeji ze spole¢ného zékladu
dan¢ho RVP PV, odpovidaji konkrétnim podminkam a mozZnostem pracovisté i potfebam
klientti. Odpovédnost za jejich tvorbu, realizaci a autoevaluaci nesou zastupkyné feditelky.
V navaznosti na hodnoceni S¥P minulého $kolniho roku v$ech pracovist byl zpracovan Rocni
plan MS mésta Mnichova Hradisté, ktery dlouhodobé cile rozvadi v konkrétngjsi kroky
véetné stanoveni prostfedkll, zodpovédnosti 1 terminti jejich plnéni.

Pracovisté Mirova. Druhym rokem realizovany SVP s nazvem , Kreslenim a malovénim
poznavame svét a sebe byl zpracovan na zakladé vstupnich analyz jako otevieny material
na dobu tii let. Postupné je na zéklad€ systematicky a duisledné realizovanych vyhodnocovani
upravovan a zkvalitiovan. Pedagogickou radou byl schvélen v srpnu 2002, se zfizovatelem
byl projednan v zafi téhoz roku. Obsah SVP jasné deklaruje poslani matefské skoly, zakladni
vizi, dlouhodobé¢ cile, podminky a rizika — tedy zasady napliiovani. Rocni plin pracoviste
Mirova rovnéz v navaznosti na hodnoceni ptedchdzejiciho Skolnitho roku vymezuje
kratkodobé cile, prostfedky, konkrétni zodpovédnost a terminy plnéni. Vzdélavaci obsah tvoii
fada dvaceti témat, rozpracovanych v tfidnich vzdélavacich programech do tematickych
celkl. Ty podle svého uvazeni i zaméteni zpracovavaji ucitelky v ndvaznosti na ro¢ni obdobi,
svatky, slavnosti a socialni prostfedi. Obsah i realizace pldnovanych ¢innosti jsou v souladu
s vytvarnym zaméfenim piizpiisobovany vyvojovym, pozndvacim, socidlnim, emociondlnim
1 individualnim pottebadm jednotlivct.

Soucastmi SVP jsou preventivni logopedicka péce, etné aktivity realizované kmenovymi
ucitelkami v prubéhu denniho programu podle zajmu déti (krouzek vytvarny, keramicky,
hudebné-pohybovy, télovychovny) a pestra nabidka kulturnich, poznavacich a spole¢enskych
akci. SVP predpoklada a realizuje Gi¢innou spolupréci skoly s rodi¢i déti.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.



Pracovisté Jaselska. Zaméry Skolniho kurikula ,,Materska Skola podporujici zdravi*
odpovidaji skutecnym podminkdm a moZnostem Skoly, jsou vedeny snahou o ucinné
preferovani komplexniho osobnostniho rozvoje déti v zké soucinnosti s rodinou. Kazd¢ tti
roky Skola provadi autoevaluaci a inovuje sviij projekt podpory zdravi. Jeho vychovné-
vzdélavaci ¢ast je aktudlné pfizplisobovana vyvojovym, poznavacim, socidlnim
a emocionalnim potfebam déti.

Ttidni vzdélavaci programy ve vSech tfidach konkretizuji zaméry Skolniho dokumentu
do redlnych cilt. Ucitelky je vytvotily jako otevieny pracovni materidl ze vzdjemné souvisejicich
a Casove¢ usporadanych uloh. V pribéhu pedagogického procesu jednotlivé tematické okruhy
podle potieby dopliiuji a upravuji tak, aby odpovidaly redlnym schopnostem déti i zvolenym
prostitedkiim. Zatfazované aktivity jsou pro déti piiméfené, v rozhodujici vétSiné respektuji
obecné specifika predskolniho véku. Jejich cilem je nabidnout détem co nejvice ptilezitosti
k pohybu a poznavani.

Vzdélavaci program dopliuji logopedicka prevence, pestra nabidka kulturnich akci, zajmové
aktivity vytvarné, hudebni a pohybové, které zajistuji kmenové ucitelky.
Vychovné-vzdélavaci prace s integrovanymi détmi je podlozena kvalitnimi individualnimi
plany, které zohlediiuji jejich handicap. Péce o déti s odloZenou povinnou Skolni dochézkou
probiha podle individudlnich plant cilené zamétenych na zkvalitiovani jemné motoriky,
pozornosti, slovni zasoby, gramatické a logopedické spravnosti feci.

Cile ro¢niho planu zastupkyné feditelky vychdzeji z analyzy uplynulého Skolniho roku
a zahrnuji dil¢i ukoly v oblastech vzdélavani, persondlniho a materidlniho zajiSténi,
spolupréce s dal$imi subjekty, kontroly a fizeni, profesniho rastu.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Pracovisté Veseld. Na ziklad¢ cili formulovanych RVP PV zpracovaly ucitelky vlastni
vzdélavaci program pod ndzvem ,, V nasi velké rodiné pozndavam sebe a svet“, ktery byl ptijat
na pedagogické rad¢ dne 2. zati 2002. Na zaklad¢€ analyzy pifedchoziho obdobi byly vytyceny
dlouhodobé cile, zvoleny prostfedky a metody realizace. Program vychézi z individualnich
potieb a z4jmi ditéte a rozvoje osobnosti. Zakladnim pfedpokladem uspéSného napliovani je
ziskani vnitiniho souhlasu ditéte pro spole¢nou praci a vybudovani vzajemnych vztaht
na bazi divéry a partnerstvi. Jako stéZejni metoda bylo zvoleno pfirozené ¢innostni uceni.
Program je doplnén o fadu vyletl a delSich vychazek, spole¢enské a kulturni akce v obci.
Matetska skola je oteviena vefejnosti, spolupracuje se zakladni Skolou a logopedkou.
Spoluprace s rodinou tvoii nedilnou soucast deklarovaného programu.

Vzdélavaci é program je realizovan v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy.

VSechna pracovisté. Povinnd dokumentace (evidence déti, persondlni dokumentace, knihy
urazil) je vedena v predepsaném rozsahu, prehledné a obsahové Upln€¢ na pozadovanych
tiskopisech. Udaje jsou pravidelné aktualizovany. Drobné formalni nedostatky na pracovisti
Jaselska byly v pribéhu kontroly odstranény. Podrobné zapisy v Prehledech vychovné prace
obsahuji dostate¢né mmnoZstvi informaci o uskutectiovani vzdélavacich cili a dokladaji
systematické naplilovani zaméra vzdélavacich programii v priabéhu celého dne.

Ptijimaci fizeni je realizovano v souladu s pravni normou.

Vedeni pedagogické dokumentace pritkazné zachycuje napliiovani vzdélavacich programii

VSechna pracovisté. Kontrola napliovani vzdélavacich programli probihd pribézné —
dennim hodnocenim, na pracovisti Mirova i s pomoci déti, pravidelné - vyhodnocovanim
kvality jednotlivych tematickych celkli, komplexnéji pololetné a vyrocné. Pifedmétem
kontrolni ¢innosti jsou vSechny oblasti pfijatych vzdélavacich programii s cilem ovliviiovat
uroven formy zpracovani Skolnich, ale zejména tfidnich programti, ucinnost jejich realizace



véetné individudlni péce i samotné prub&hové vysledky. Ziskané zpétnovazebni informace
jsou ve vztahu k pozitivnimu vyvoji této oblasti vyrazné podporujici.

Systém kontroly naplitovani vSech vzdélavacich programii je promysleny, diisledné
realizovany a ucinny.

VSechna pracovisté. Pozadavky postupné adaptace na zacatku dochazky ditéte do zatizeni
a otevienosti Skoly pro rodice jsou prokazatelné plnény. Ve vSech hospitovanych ttidach byl
rezim dne pfizpisoben uspokojovani potieb a z&jmi predskolnich déti i cilim vzdélavaciho
procesu. Déti mély dostatecny prostor pro spontanni hry, didakticky cilené ¢innosti, volny
pohyb, stolovani, hygienu 1 individualni relaxaci. Vzdé&lavaci program byl napliovan
plynulym a nendsilnym pribéhem c¢innosti. Zaznamenany byly vyrovnanost spontannich
ifizenych aktivit, dostate¢n¢ dlouha dobu pobytu venku, dodrzeni doporu¢enych intervalii
mezi jidly, pfevazné aktivni vyuZivani pitného reZimu a diferencovand délka odpocinku.
Jasné definovand a respektovand pravidla, pfiméfené naroky, rytmické stfidani zatéze
a oddechu vyrazné pozitivné ovlivnily atmosféry jednotlivych tfid.

Vsechny potifebné udaje o predskolnich zatizenich vcéetné pribézné realizovanych cila
vzdélavacich programi jsou vetejné pristupné. Dopliiovany jsou aktudlnimi Gstnimi i pisemné
podavanymi informacemi a vystavkami praci déti. Informace o vysledcich vychovné-
vzdélavaciho procesu jsou rodicim predavany uclitelkami pifi  osobnim jednani,
prostfednictvim kulturnich vystoupeni a spoleénych akci. Skola ve své &innosti vyuZziva
podnéti, ndvrhii i pfimé pomoci rodica.

Rodi¢e jsou prostfednictvim pestré nabidky podnécovani ke spoluucasti na Zivoté
predskolnich zatizeni. Skola organizuje v souladu se zaméfenim vzdé&lavaciho programu
kulturni a spolecenské aktivity, besidky, navstévy divadelnich ptedstaveni a vylety. Jejich
priabéh je dolozen bohatou fotodokumentaci.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace odpovida specifickym ciliim piedSkolniho vzdélavani
i potiebam deéti.

V ramci evaluacnich procesii postupuje pracovisté Jaselskad podle pozadavki danych
ptijatym kurikuldrnim dokumentem. Pracovisté Mirova a Veselda maji stanoveny pfedméty,
prostiedky a kriteria hodnoceni, kterd jsou jednotlivé i v rdmci celého subjektu postupné
realizovana a podle potfeby upravovana. Reflektovéana je i Gstné€ ziskdvana zpétnd vazba od
rodicii, pedagogl zékladnich $kol i dalsich odbornikii, pracovisté Mirova vyuziva i pisemné
zpétné vazby od rodicl realizované prostfednictvim anonymnich dotazniki.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Na pracovis§ti Mirova byla kvalita vychovné-vzdélavaci prace sledovana u péti ucitelek
s plnou odbornou i pedagogickou kvalifikaci, které jasné¢ prokazaly svou odbornou
fundovanost 1 orientaci v soufasnych zméndch pifedSkolniho vzdélavani. Kvalita jejich
odborné prace byla pfevazné vyrovnana, hodnocend tfikrat jako vynikajici a dvakrat jako
velmi dobra.

Na pracovisti Jaselska byla vychovné-vzdélavaci prace sledovana rovnéz u péti ucitelek
s plnou odbornou i pedagogickou kvalifikaci. Ve vzdélavacim procesu vSechny uplatnily
nejen své dlouholeté zkuSenosti, ale iprvky soucasného pojeti predskolni vychovy. Mezi
urovni jednotlivych ucitelek byly zaznamenany castecné kvalitativni rozdily, jejich vykony
byly hodnoceny ve skéle dobré az vynikajici.



Na pracovisti Vesela byla hospitace provedena v pritbé¢hu dopolednich ¢innosti u ucitelky
s desetiletou odbornou praxi, ktera prokazala odbornou erudici a tvofivost pii inovaci metod
a organizaci pfedSkolniho vzdélavani. Jeji prace byla hodnocena jako vynikajici.

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Pracovisté Mirova

Na pribéh spontannich a fizenych ¢innosti byly vSechny ucitelky peclivé pfipravené. VSemi
¢innostmi prolinala ustfedni témata realizovanych celkli, které ucitelky vhodné vyuZivaly
k motivaci a invencné obohacovaly. Stanovené cile i ¢innosti byly realné, pro jednotlivé
vékové skupiny diferencované. Ucitelky respektovaly pfani déti pii vybéru hry, hracek,
spoluhra¢li, mista, a prevazné¢ i doby trvani. Kromé nabidky obvyklych ndmétovych
a stavebnicovych her byly nabizeny i fizené Cinnosti, které déti se zdjmem pribézné
vyuzivaly (napf. netradicn€ a ndpadit¢ pojaté Cinnosti - vytvarné, sledovani ptaka
dalekohledem, plnéni doméaciho tkolu - Zizaly, prace pro vilu ochranitelku, Den Zem¢)
a na které ucitelky vhodnym zpiisobem reagovaly. Kladné¢ hodnoceny byly bohatd hra
s vyuzitim celého prostoru tiid véetné respektovani osobniho soukromi jednotlivct 1 skupinek
déti, navaznost na predchazejici Cinnosti a propojenost sredlnym Zivotem i aktudlni
ptizptsobivost ucitelek vzniklé situaci. Vyraznymi pozitivy byly zdjem déti o nabizeny
program, oteviend komunikace, radostnost a spokojenost déti, pfirozenad citova vychova
a absence direktivnich pokynl ze strany ucitelek, pratelskd a tviiréi atmosféra. Adresna,
pribézna a pozitivné ladénd hodnoceni dovednosti déti posilovala jejich sebevédomi a jistotu.
Interakce a komunikace mezi détmi a ucitelkami 1 mezi détmi navzajem byla pfirozena
a pratelska. Ucitelky podporovaly pozitivni vzijemné vztahy, citlivé rozvijely schopnost
pfizplsobit se a akceptovat druhé.

Pohybové aktivity se vyznacovaly spontannosti, radostnosti a u€innym vyuzitim cvi¢ebniho
naini a pomticek (napf. balanéni mice, navleky — zizaly), pohybové hry vychazely z piani
déti. Dlraz byl kladen pfedev§im na pozitivni prozitky a vzajemné vazby kolektivu, ale
izdravotni efekt. Pouze ve tfidé nejmladSich déti nebyla pohybova hra ,Na zidlicky*
vzhledem k véku vhodné zvolena.

Motivace déti k fizenym Cinnostem byla navozovédna a pribézné obnovovana pfitazlivymi
naméty, gradaci nabizenych ¢innosti i podporujicim pfistupem ucitelek. Spolecna zaveére¢na
hodnoceni ve tfidach starSich déti poskytovala v§em zic€astnénym zpétnou vazbu a rozvijela
potiebnou schopnost vyjadfovat své pocity v pozitivni 1 negativni roviné. Organizace
sledovanych spontannich a fizenych aktivit vychazela z frontalnich a skupinovych zptsobi
vedeni. Nendsilné piechody mezi Cinnostmi (pozitivni reakce deti na smluveny signal)
prispély k jejich plynulému pribéhu. Ucitelky adekvatnim zplsobem dbaly na stfidani
zatézovych prvkl s pfiméfenym odpocinkem a respektovaly zajem, individualni tempo
a schopnosti jednotlivelti. Vyjimku tvofila pouze tfida nejmladSich déti, kde doba trvani
i Cetnost nabizenych fizenych cCinnosti nebyla zcela pfiméfend. Zpiisob organizovani
podporoval samostatnost déti pii rozvoji komunikace, interakce, mysSleni a rozhodovani,
socialnich vztahi, pfisebeobsluznych aktivitdch, stolovani a hygiené. Zaznamenany byly
netradiéni formy a metody prace, které preferovaly uceni vlastni zkuSenosti a proZzitkem.
Ucitelky respektovaly nazory déti, vedly je k promysleni problému a pfesné argumentaci,
trp€livé détem naslouchaly. Veskeré aktivity probihaly v tvofivém a partnerském ovzdusi,
s vedenim déti k dodrZzovani danych pravidel — zejména ke vzajemné spolupraci, komunikaci,
pomoci a zodpovédnosti.

Spontdanni ¢innosti byly hodnoceny jako vynikajici.

Kvalita Fizenych Cinnosti byla hodnocena jako velmi dobra.



Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Z provedenych hospitaci je evidentni, ze déti jsou v matefské Skole spokojené a jisté,
s diivérou se obraceji k dospélym, se zajmem a s radosti pfijimaji nabizeny vzdélavaci
program. V mife pfiméfené jejich véku jsou schopny dodrzovat pfijatd pravidla, fecovou
kazen,, velmi dobfe maji osvojeny zamérné péstované zdvofilostni a spoleenské navyky
véetné hygienickych a sebeobsluznych dovednosti. Rovnéz programova podpora pozitivnich
vztahl mezi détmi i mezi détmi a dosp€lymi piinasi velmi dobré vysledky, star$i déti
poskytuji mlad$im ptirozeny vzor chovani a pomahaji jim. Déti se v souladu se stanovenym
zamefenim umi velmi dobfe vyjadfovat vytvarné, pouZzivat riznych vytvarnych a pracovnich
technik. Vysledkem pravidelné zatazovanych a pfitazlivé vedenych pohybovych aktivit je
nejen vysokéd kvalita pohybovych zdatnosti a dovednosti déti, ale i jejich vztah k témto
¢innostem. Déti znaji mnoho basnicek, fikadel a pisnicek, zvladaji melodii itexty pisni.
Zaznamenany byly kvalitni vysledky v rozvoji pfedstavivosti, fantazie, logického mysleni
1 v tvofivosti, u starSich déti i1 kvalitni vysledky v oblasti sebereflexe. Rozumové védomosti
byly vzhledem k véku déti na pozadované Urovni, jako vyrazné pozitivni byl zaznamendn
vztah k Zivotnimu prostiedi i lokalit¢ mésta.

Celkové jsou pribéh a pribéhové vysledky vzdélavani a vychovy hodnoceny jako velmi
dobré.

Pracovisté Jaselska Pro realizaci spontannich ¢innosti jsou ve vSech tfidach vytvoteny
odpovidajici prostorové i materidlni podminky. Dé&ti maji moznost volit hracky dle svého
vybéru, ptipadné Cerpat z nabidky, kterou jim ucitelky vytvofi. Z hlediska zajmu a potieb déti
byly vytvarné, konstruktivni a pohybové aktivity velmi dobfe pfipravené, promyslené
a motivované v souladu s tematickym zamétenim vzdélavaci prace. V pribéhu spontannich
aktivit vétSina ucitelek U¢inn€ podporovala arozvijela détskou predstavivost a fantazii,
do hernich situaci vstupovala citlivé. Kladné¢ ladénym adresnym hodnocenim podporovala
zajem a sebejistotu jednotlivcl. Celkova atmosféra ve vSech tfidach se vyznacovala tviréim
zaujetim pfevazné vétSiny déti. Vzajemné vztahy byly budovany na zakladé respektovani
a tolerance, ojedin¢le se vyskytly drobné konflikty.

Pohybovy program byl plnén jako samostatny oddil pravidelné zatazovanych rannich cviceni
nebo jako soucdst dalSich fizenych ¢innosti rizného zaméteni. Ve vsech tfidach méla cviceni
spad a byla vhodné motivovana s ohledem na vékové heterogenni sloZeni skupin. Plynuly
pribéh cviceni podporovala promyslena organizace, uplatnéné formy byly vétSinou hravé
a poutavé, déti je se zajmem piijimaly.

Programové tizené ¢innosti ucitelky zatadily jiz do rannich her. Zamérné& vytvarely podminky
pro vytvarné a pracovni aktivity. Déti pracovaly individudlné i ve skupiniach. Vstupni
motivace byla z hlediska ziskani zajmu déti dostate¢né ucinna. Uc¢itelkdm se podatilo pomoci
pribézné motivace podpofit jejich vnitini zaujeti a udrZet pracovni atmosféru potiebnou
k dokonceni prace v souladu s osobnim tempem. Pfi organizovani dalSich aktivit byla ve dvou
pfipadech zaznamenana tendence k manipulativnimu vedeni déti, ostatni ¢innosti byly
organizovany ucelné. Uplatnéné formy charakterizovala pfitaZlivost a ndpaditost, Casté
Clenéni aktivit déti upoutdvalo a zvySovalo citovy naboj. Ucitelky zatradily nejriznéj$i metody
- Cetbu, vypraveéni, recitaci, dramatizaci, rozhovor, pohybové hry, kterymi vedly déti k aktivni
spolupraci a seberealizaci. Vhodné vyuzily aktualni vytvarné prace déti. Jejich realné
pedagogické zdmeéry byly v pribéhu denniho programu evidentné napliiovany. VétSina
ucitelek zohlednila veékové slozeni déti a dodrzela pfi vybéru cilii 1 postupli pedagogické
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zasady. Osobni kontakty mezi dosp€lymi a détmi probihaly na bazi partnerstvi, pravidla
vzajemné komunikace respektovaly oba subjekty.

Spontdanni ¢innosti maji velmi dobrou uroveri.
Rizené Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Déti ve vSech tridach prokazaly kvalitni dovednosti pfi konstruovani, sestavovani,
modelovani, stfihani a nalepovani, byly komunikativni, vzijemn& spolupracovaly. Skala
jejich rozumovych znalosti, pohybovych a péveckych dovednosti byla hodnocena jako velmi
dobra. Projevovaly se pfirozené, pfi zajmovych ¢innostech byly aktivni, stanovené cile plnily
na urovni svych schopnosti. U star$i vékové skupiny byla ziejmd samostatnost v piipraveé
a uklidu hracek, pomticek, hygiené, pti oblékani a stolovani. Mladsi déti si pod pedagogickym
vedenim ucitelek zddouci navyky postupné osvojovaly. V pribéhu vsech sledovanych
¢innosti byla evidentni kvalitni adaptace déti na prostfedi mateiské Skoly, na ucitelky
a provozni pracovnice i na své kamarady.

Celkové jsou pribéh a pribéhové vysledky vzdélavani a vychovy hodnoceny jako velmi
dobré.

Pracovisté Veseld. Jednoticim prvkem vSech nabizenych aktivit bylo téma ,.Den Zemé".
Pro spontanni i zdmérné uceni byly vyuzity vSechny pftilezitosti v prib&hu dne. Spontanni
ifizené Cinnosti se vzdjemné plynule prolinaly, navazovaly na sebe tematicky, obsahové
iorganizacné. Pro ucinnou motivaci ke vSem CcCinnostem byly efektivné vyuzity piimé
zkuSenosti a zazitky déti a pribézné pozitivni hodnoceni jednotlivcli vzhledem k jejich
moznostem a pfedpokladiim. Ucitelka umoznila détem stiihat, sklddat, malovat, lepit, stavét,
vytvaret architektonické celky, vyrabét a vyuzivat dopliky ke hram, cvicit, pocitat, uvazovat,
porovnavat, manipulovat s obrazky, pojmenovavat jednotlivé pfedméty a jevy, zpivat, tancit,
rozvijet sluch, zrak a hmat. Ucitelka podporovala jejich fantazii a ptedstavivost, sebedivéru,
sebejistotu, posilovala prosocidlni chovani, respektovala individualni tempo a schopnosti
jednotlivet 1 svobodnou volbu ¢innosti. K naplnéni stanovenych cilli vyuzila vhodnych
metod, prioritn€ volila metodu prozitkového a ¢innostniho uceni.

Spontdanni ¢innosti jsou hodnoceny jako vynikajici.

Rizené &innosti mély ve vSech hodnocenych oblastech vynikajici tiroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Ptikladné vybaveni pro pohybové €innosti je soustavné vyuzivano k fyzickému rozvoji déti,
coz se projevuje ve vynikajici trovni pohybovych dovednosti. Pii stolovani, oblékani,
ptiprave a tklidu pomticek a materidlu byly déti zcela samostatné. Soustavna prace, jednotné
pozadavky a metody se projevily v pfikladné urovni hygienickych, spolecenskych
a pracovnich navyku déti. Mezi sebou i s dosp€lymi komunikovaly zcela ptirozené, dokazaly
si pozadat o pomoc, vztahy v kolektivu byly budovany na vzdjemném respektu a toleranci
amaji piikladnou troven. V oblasti autonomniho chovani déti a jejich schopnosti
spolupracovat byly zjistény vynikajici vysledky. V pribéhu spontdnnich a fizenych Cinnosti
déti prokazaly vysoky stupeit osvojeni poznatkli a zvladnuti potfebnych dovednosti
vztahujicich se k ochrané Zivotniho prostfedi. Vystavené vyrobky a vytvory déti mayji
vynikajici uroven.

Celkové jsou pritbéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace hodnoceny jako vynikajici.
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HODNOCENI SOUCASTI MATERSKE SKOLY

V pribéhu inspekce byla provéiena ¢innost vSech tii Skolnich jidelen ve smyslu vyhlasky
¢. 48/1993 Sb., o Skolnim stravovani.
Kontrolni zjisténi jsou obsahem protokolu ¢. ¢5-1115/03-5162

DALSI ZJISTENI

1. Shoda udaju v dokumentech

Udaje uvedené ve Zrizovaci listiné jsou shodné se znénim aktudlniho Rozhodnuti o zarazeni
do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizen.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

= o

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

Rozhodnuti (zména zatazeni) o zarazeni do sité Skol, predskolnich a skolskych zarizeni
ze dne 21. kvétna 2003, sucinnosti od 1. ledna 2003, vydand Krajskym ufadem
Stiedoceského kraje, odbor Skolstvi mladeze a sportu, Zborovska 11, 150 21 Praha 5,
&j. OSMS/10557/2003We

Zrizovaci listina ze dne 7. fijna 2002 - Matetska Skola mésta Mnichovo Hradiste, okres
Mlad4 Boleslav, Mirova 683 Mnichovo Hradisté, 295 01, ze dne 7. fijna 2002 jako
ptispévkova organizace s ti¢innosti od 1. ledna 2003 na dobu neurcitou

Jmenovani do funkce reditelky materské sSkoly ze dne 4. prosince 2002, s platnosti
od 1. ledna 2003, ¢j. spr/1095/2002, vydané¢ Méstskym ufadem Mnichovo Hradisteé
Dodatek ¢. 1 k Organizacnimu radu MS mésta Mnichovo Hradisté ze dne 20. prosince
2003 sucinnosti od 1. ledna — zména ndzvu funkce z vedouci ulitelky na zastupce
feditelky pro odlou¢ena pracoviste

Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnic v matefské Skole
(vysvédceni o maturitni zkousce)

Podkladova inspekcni dokumentace materské skoly ze dne 29. bfezna 2004

Kapacitni listina pro skolni rok 2003/2004

Vykaz o materské skole Mnichovo Hradisté, Mirova 683, podle stavu k 30. zati 2003,
(MSMT) V 1- 01

Vykaz o materské skole Mnichovo Hradiste, Jaselska 1238, podle stavu k 30. zati 2003,
(MSMT) V 1- 01

Vykaz o materské skole Mnichovo Hradi§té - Vesela, Skolni 70, podle stavu k 30. zafi
2003, (MSMT) V 1- 01

Prehledy vychovné prace pro Skolni roky 2002- 2004 vSech deseti tiid

Prehledy o dochdzce déti pro Skolni roky 2002-2004 vsech deseti tiid

Evidencni listy vSech zapsanych 220 déti

Prihlasky do MS viech zapsanych 220 déti

Rozhodnuti o prijeti do MS viech 220 déti

Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly Skolni rok 2002/2003 z 23. ¢ervence 2003

Rocni plan materské skoly mésta Mnichovo Hradisté ze dne 28. srpna 2003

Skolni vzdélavaci program “Kreslenim a malovanim pozndvime svét a sebe“, pracovisté
Mirova, ze dne 27. srpna 2003 s vefejnymi pfilohami

Skolni kurikulum — Materska $kola podporujici zdravi, pracovisté Jaselska s piilohami
Skolni vzdélavaci program .,V nasi velké rodiné pozndvime sebe a svét®, pracovistd
Vesela

Piilohy SVP (Organizacni vad, Vnitini 7ad, Provozni rad, Skolni iad, Rozvrh sluZeb
pedagogickych pracovnic, Plan porad vedeni, Plan pedagogickych rad, Plan kontrolni
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a hospitacni cinnosti Feditelky v organizaci, Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti reditelky
pracovisté Mirova)

22. Hospitacni zaznamy za obdobi od 1. zaii 2002

23. Zapisy pedagogickych rad za obdobi od 1. ledna 2003

24. Zapisy z provoznich porad za obdobi od 1. ledna. 2003

25. Zapisy z porad vedeni za obdobi od 1. ledna 2003

26. Sesit urazu zalozeny dne 1. zati 1983

27. Posledni Inspekcni zprava ze dne 18. zati 1999, ¢j. 035 171/99-1032

|ZAVER

Pracovisté Mirova

Personadlni podminky jsou vynikajici, v§echny pedagogické pracovnice jsou odborné
Sfundované, profesionadlné zdatné a zkuSené, schopné ucinné realizovat planované zameéry.

Materidlné-technické zazemi ma velmi dobrou uroveii. Prostorové podminky tiid i Skolni
zahrady, jejich zaiizeni i vybaveni vcetné soustavné inovace plné umoZituji realizovat
PFijaty vzdélavaci program.

V ramci transformacnich zmén v oblasti predSkolniho vzdélavani se daii uspésné aplikovat
principy a zdasady piijatého vzdélavaciho programu. Vyrazné pozitivnim gjiSténim je postoj
deti k dalSimu pozndvdni a uéeni. Zajem a zejména spolunicast rodic¢it na vzdélavani déti se
daii podporovat prostiednictvim netradicénich, ale prirozenych a zejména ucinnych metod
spoluprdace. Celkova kvalita vzdélavani je velmi dobra.

Pracovisté Jaselska

Kolektiv zaméstnancu Skoly tvoii tym, ktery je schopny realizovat planované vzdélavaci
zaméry. VeétSina ucitelek se snaZi o uplatiiovani ucinnych a efektivnich metod pedagogické
prace v souladu se soucasnym pojetim predSkolniho vzdélavani. Zastupkyné reditelky
preferuje demokraticky styl Fizeni, systém vytvoiFeny v oblastech vedeni zaméstnancii
a kontroly je ucinny.

Kvalita vzdélavani je zajist’ovana na velmi dobré urovni, persondlni a materidlni podminky
Jjsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pracovisté Vesela

Persondlni podminky jsou vynikajici. Kolektiv tvoii odborné fundované a profesiondlné
zdatné pedagogické pracovnice, které plné v souladu s transformacnimi zménami
v piedSkolnim vzdélavani realizuji prijaté zaméry a cile vzdélavaciho programu.
Materidalné-technickym podminkdam je vénovdana ndleZita pozornost. Viechny prostory jsou
ucelné zarizeny a vyuZity, vybaveni je priibéiné inovovdno.

Vychovné-vzdélavaci prdce je hlediska motivace, hodnoceni, interakce, komunikace,
organizace i prithéhovych vysledki u déti hodnocena jako vynikajici.

Reditelka MS Mnichovo Hradisté vytvdii piiznivou atmosféru, kterd motivuje v§echny
zaméstnance k neustilému zdokonalovani prdce. Prostiednictvim tymové spoluprdace pii
hledadni a ovéiovani optimdlnich postupii, se zietelem na rozdilné zkusSenosti, specifiku i styl
prdce zaméstnanci vSech subjektii, vede kolektiv k zodpovédnosti pii plnéni ukolii. Kvalita
vedeni i odborné price MS Mnichovo Hradisté md i pies mnohé piekdzky spojené se
sluéovanim mateiskych S$kol, prdavni subjektivitou a p¥Fijetim novych programovych
materialit od posledni inspekce v roce 1999 vyrazné vzestupnou tendenci.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zuzana Bec¢varova Z. BeCvarova v.r.
Clenky tymu Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.
Mgr. Jaromira Pechova J. Pechova v.r.
DalSi zaméstnankyné  Dana Nulickova
CSI Viclava Suchankova
Zdenka Blahova
V Praze dne 2004-04-29
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2004-05-27
Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Alena Volfova, feditelka MS A. Volfovav.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Praha 9 — Jarov, Uctiovskd 100/1,
PSC 190 00, Mgr. Zuzana Belvdiovd. Pfipominky k obsahu inspekéni zprdvy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:
Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-05-28 c5-1147/04-5162

Ztizovatel 2004-05-28 c5-1148/04-5162

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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