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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Gymnazium Hranice, Zborovska 293 (dale jen Skola) se stalo s ti¢innosti od 1. ervence 2001
ptispévkovou organizaci Olomouckého kraje, ktery vydal zfizovaci listinu ¢j. 1627/2001 dne
28. zari 2001.

Podle posledniho platného Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zatazeni do sité $kol,
predskolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 22 719/2000-21 ze dne 31. Cervence 2000, ma
Skola jednu soucast — gymnézium s kapacitou 480 zak.

V dobé konani inspekce Skolu navstévovali 403 Zaci ve 14 tridach (8 tfid ctyrletého a 6 tiid
Sestiletého studia).

Skola je umisténa v blizkosti centra mésta. Soudasti aredlu je vlastni budova koly, $kolni dviir
a Skolni htisté. V roce 1996 byla dokoncena pfistavba, ve které jsou u¢ebny pro kmenové tiidy
ipro skupinové vyu€ovani, ateliéry pro vytvarnou a hudebni vychovu, nova socialni zatizeni.
Do budovy 1 uceben je zajistén bezbariérovy vstup. V lednu 2002 byla zahdjena vyuka v nové
télocvicng. Soucasti pristavby télocvicény jsou i dvé ucebny, dva kabinety a posilovna.

Skola ma dlouholetou tradici, v zai 2001 probéhly oslavy 130. vyroéi jejiho zaloZeni. Od roku
1998 je zafazena do mezinarodniho projektu Evropské unie Comenius a rozviji spolupréci se
zahrani¢nimi Skolami podobného typu.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

CSI hodnotila v obou studijnich cyklech priib&h vzdélavani v povinnych predmétech Cesky
jazyk a literatura, cizi jazyk (anglicky jazyk, némecky jazyk), zaklady spoleCenskych véd,
obCanskd vychova, dé&jepis, matematika, fyzika, chemie, biologie, informatika a vypocetni
technika, hudebni vychova a ve volitelnych seminafich, které bezprostfedné souviseji
s n¢kterymi uvedenymi predméty.

Réamcové ucebni osnovy rozpracovali ulitelé do podoby tematickych plani, které byly
projednany v pfedmétovych komisich a schvéleny feditelem skoly. Kontrolou zapist v tiidnich
knihéch byl zjistén soulad probiraného uciva s osnovami realizovaného vzdélavaciho programu.
Kazdoro¢né se zZaci Skoly zic€astiiuji mnoha soutézi a olympiad od trovné Skolniho kola az po
celostatni. Vysledky, kterych dosahuji, svéd¢i o jejich velmi dobré ptipravenosti.

Cesky jazyk a literatura

Bezprostfedni pifiprava ucitelli na vyuku byla na velmi dobré Grovni. Stanovené vyukové cile
byly vzhledem k aktudlnimu sloZeni tfid pfiméfené. Vyucovaci ¢as nebyl v dé€lenych hodinach
v plné mife vyuzit efektivné, ucitelé vénovali velky casovy prostor psani diktatd a literarnich
testll.

Skola ma pro vyuku predmétu dostatek ucebnich pomiicek. Ve sledované vyuce byly
vyuzivany a piispely k jeji ndzornosti. Uplatiovany byly mezipfedmétové vztahy, individualni
piistup k Zaktim nebyl zaznamenan.

Jadrem jazykového vyucovani bylo péstovani jazykovych a stylizacnich dovednosti a navykd.
Vyuzivana byla prace sriznymi jazykovymi piiruckami. Pfi vyucovéni literatuie si Zaci

osvojovali zéklady literarni kultury a byli vedeni k dovednostem a schopnostem pochopit
a objektivné hodnotit literarni dilo a vyznam literatury a uméni pro zivot ¢loveka.
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Pti vyuce ucitelé funkéné stiidali rizné metody a formy prace. Pfi jejich volbé bylo rozhodujici
zapojeni co nejvetsiho poctu zakt do vyucovaciho procesu. V kombinaci s tvodni a pribéZznou
motivaci se tento naro¢ny cil datilo realizovat.

Domaci ukoly byly zadavany v navaznosti na procvicené ucivo. Klasifikace a hodnoceni
vykont zaki byly objektivni.

Uroveti prokazovanych védomosti a dovednosti zakii byla vysoka. Vztahy mezi uciteli a zaky
byly zaloZeny na vzajemné divéie a ochoté obou stran o nastolenych problémech diskutovat.

Kvalita vyuky ceského jazyka a literatury byla velmi dobra.

Cizi jazyk (anglicky jazyk a némecky jazyk)

Na vyuku cizich jazykt jsou Zaci rozdéleni do skupin podle dosazené trovné znalosti. Zaci
obou cyklii studia maji v nabidce volitelnych i nepovinnych predmétii dalsi vhodné mozZnosti
k rozsiteni a zdokonaleni cizich jazykll. V rdmci nepovinnych piredméti (anglicky jazyk
anémecky jazyk) se zaci kazdoro¢né pfipravuji, ato se znacnou uUspéSnosti, k vykonani
zakladni statni jazykové zkousky. Planovéni a piiprava vyuky maji celkové ptikladnou troven.
Rozsah probiraného uciva i1 pracovni tempo byly zvoleny pifiméfené¢ k véku a jazykové
vyspélosti zakli is ohledem na psychohygienické a didaktické zdsady. Vyuka byla vedena
v pfislusném cizim jazyce piistupné srozumitelné, zaci pokyniim rozuméli a reagovali pfesné.
Uteln& byla vyuzivana audiotechnika, slovniky, mapy, uéebnice s pracovnimi sesity, dalsi
doplikové ucebni texty a materidly.

VSechny vyucovaci hodiny vynikaly rozmanitymi c¢innostmi, promyslenou strukturou
a vétSinou 1 vhodn€ vytvofenymi komunika¢nimi situacemi, které pftispély ke splnéni
stanovenych vyukovych cili. U¢itelé obou cizich jazykl preferovali ¢innosti k rozvijeni ustni
komunikativni kompetence zakl. Zejména v anglickém jazyce byli Zaci aktivni a usp&ni pfi
plnéni tkoll, které vyZzadovaly partnerskou spolupraci ve dvojicich a skupinach. Pti vyuce byl
vytvafen prostor i pro samostatnou préaci, pii niz byly vyuZzivany dal$i zdroje informaci
(slovniky, mapa). Ucitelé uplatiiovali disledné zpétnou vazbu, podle potieby individualni
piistup.

Celoro¢né pusobi jako vyznamny motivaéni a evokujici prvek aktivni vyuzivani cizich jazykt
na realizovaném projektu Comenius, pfi némz Skola spolupracuje se zahrani¢nimi Skolami.
Priibézné hodnoceni a ocetiovani vykonl zaka (ojedinéle klasifikaci) pfi vyuce vedly Zaky
k v&tsi aktivité a podnécovaly jejich zajem. Cast vyuky postradala vhodnou vstupni motivaci,
nékdy shrnuti u¢iva a zhodnoceni prace a uspésnosti zak.

Osobnost jednotlivych zakl byla vyucujicimi respektovéana, pravidla vzajemné komunikace byla
dodrZovéna.

Kvalita vyuky cizich jazyki byla piikladna.

Skupina spolecenskovédnich predméti (déjepis, obcanska vychova, zaklady
spole¢enskych véd, seminar z déjepisu)

VEtsi ast sledované vyuky se vyznacovala vysoce fundovanym vykladem vhodné prokladanym
problémovymi otdzkami. Pfi formulaci odpovédi tak zaci mohli ve velké mife uplatnit své
dosavadni znalosti a zkuSenosti. Ve vétSin€ sledované vyuky byla uc¢inn€ vyuzivana aktualizace
uciva a mezipiedmétové vztahy, byl kladen diiraz na neustdlé objastiovani novych pojmd,
vztahil a souvislosti. Aplikovanim ukdzek z ucebnice
a z odbornych textii, praci s atlasy a pravnimi normami ucitelé zaky ucinné motivovali
a vzbuzovali jejich zajem. Vhodné volenymi otdzkami jim vytvateli Siroky prostor pro vyjadieni
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vlastnich nazorti a postojii a v nemalé mife rozvijeli jejich komunikativni dovednosti. Vyuku
ucitelé organizovali napt. ve skupinach, ¢imZ GspéSné rozvijeli smysl zakti pro kooperaci.
Kvalita verbalni i neverbalni komunikace ucitelli a vécna a odbornéd spravnost vyuky byly na
vynikajici trovni.

Nékteti ucitelé se omezili pouze na prednaseni nového uciva, nevytvofili Zakiim prostor pro
aplikaci jejich dosavadnich znalosti a zkuSenosti, dostate¢né¢ je nemotivovali a nevzbuzovali
jejich zajem o probirané ucivo. Z hlediska stavby vyucovaci jednotky zcela absentovala Givodni
motivace, shrnuti u¢iva a vyvozeni zavéri. Také aktualizace probiraného uciva a nazornost
vykazovaly slabou uroven, s pomilckami ucitelé pracovali spiSe vyjimecné, audiovizualni
techniku nepouzivali.

Hodnoceni v roviné ustniho zkouSeni a ptipravy referatu do hodiny bylo adekvatni, ¢etnost
znadmek v jednotlivych pfedmétech pfiméetena.

Vyuka spole¢enskovédnich predméta je vhodné dopliiovana zatazovanim odbornych exkurzi,
navstévami vystav, ucasti v olympiade z d&jepisu (diive soutéz Mlady historik) a v soutézi ,,Co
vi§ o Evropské unii 7 realizované pod zasStitou Evropského klubu pifi horni komote
Parlamentu CR.

Kvalita vyuky spolecenskovédnich piedmétii byla velmi dobra.

Matematika

Sledovand vyuka byla vétSinou veénovana opakovani a upeviiovani jiz probraného uciva,
vmensi mife bylo obsahem také vyvozovani a procviCovani uciva nového.
Z organizacnich forem ptevladalo frontdlni vyucovani. Byla vSak zatfazovéana také samostatna
prace icinnosti v rizné pocetnych skupindch 74k, které vhodné rozvijely jejich smysl pro
kooperaci. Viditelna byla snaha ponechavat zakiim prostor pro prezentaci vlastnich nézort
a zkuSenosti. V pfipadé potieby vyucujici uplatiiovali individualni ptistup k Zaktim. U¢ivo bylo
interpretovano veécné iodborné spravn€, vyucovaci cas byl efektivné vyuzivan. V nékterych
hodindich  bylo  zaznamendno  Z&douci  uplatnéni  mezipfedmétovych  vztaht
a zafazeni problémovych tloh z praktického Zivota, které tak pozitivné motivovaly Zéky k dalsi
¢innosti. Kladem vyuky bylo spole¢né vyvozovani uciva na zdklad¢ predchozich znalosti
a dovednosti z4kl, poskytovani efektivni zpétné vazby, prace schybou a vyZadovani
zdlvodnéni postupu pii feSeni tloh. Pocitacové programy pro matematiku jsou vyuzivany jen
ojedinéle.

V ¢asti vyuky nebyla provedena patfi¢na motivace zaku, pouzité formy a metody prace vedly k
jednotvarnému prabéhu vyucovani s negativnim dopadem na aktivitu a pozornost Zakli. Mnohé
hodiny postradaly zavére¢né shrnuti uc¢iva a vyhodnoceni prace zaku.

Rozvijeni komunikativnich dovednosti bylo velmi rozdilné, n¢kteti ucitelé kladli Zakim otazky,
které je nutily odpovidat jednim nebo jen né€kolika slovy. Ucitelé méli pfirozenou autoritu,
osobnost zdka byla vzdy respektovéna. Celkové klima a pracovni atmosféra v hodinach kladné
ovliviovaly vysledky uceni.

Kvalita vyuky matematiky byla velmi dobra.

Fyzika

Vyucovaci hodiny mély vétSinou standardni stavbu, vyklad nové ucebni latky navazoval na
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probrané ucivo anékdy byl ucelné doplnén demonstraénimi pokusy. Vyuziti didaktické
techniky a videorekordéru bylo rovnéz efektivni. Uc¢ivo bylo zakiim predkladdno vécné
spravné, srozumitelng, v logickych souvislostech. Dostatek prostoru byl ponechén aktivnimu
zapojeni zakli do vyuky, ucitelé vyvozovali nové ucivo spolecné se Zzdky na zaklad¢ jejich
pfedchozich znalosti a dovednosti, v pfipadé potfeby volili individudlni pfistup. Organizace
prace umoznila uplatnéni vétSin€ zakl. Ke vhodné motivaci vyucujici ucelné vyuzivali ptikladt
z praktického Zivota. Vedli zdky k pochopeni vztahl a souvislosti, k aplikaci ziskanych
védomosti a dovednosti. K efektivité vyuc€ovani piispivalo zpravidla i vhodné volené pracovni
tempo. Pfi zadavani Ukoli byla respektovana zdsada piimétenosti, vyucujici ovétovali jejich
pochopeni a upozorfiovali na klicova uskali. Klasifikace zakti byla objektivni, ptihlizela k jejich
individualnim schopnostem.

V nékterych sledovanych hodindch ucitelé podcenili vstupni motivaci, ¢aste¢n€ se jim dafilo
zaky motivovat a aktivizovat prubézné. Ojedinéle volend monotonni metoda opakovani
a vykladu uciva spolecné s nedostatecné provadénou motivaci vedly ke ztraté pozornosti zaki
a jejich pasivité inaruSeni zdsad psychohygieny vyuky. V mnohych hodinich ¢asto chybélo
zaverecné shrnuti, zopakovani zdkladnich poznatkii a vyhodnoceni prace zaki.

Dialog ve vyuce byl zaloZen na vzajemné divére zaka a vyucujicich. Ucitelé respektovali
osobnost zakili a pfistupovali k nim vstiicné. Velmi dobra byla i vzdjemnd komunikace
a pomoc mezi spoluzdky. Rozvoji jejich komunikativnich dovednosti byla vénovéana patficna
pozornost.

Kvalita vyuky fyziky byla velmi dobra.

Biologie

Ucitelé volili rozdilné metody a formy prace. Vysokou efektivitou se vyznacovaly vyucovaci
hodiny, v nichz byl vytvafen prostor pro aktivitu a iniciativu zakl, ktefi byli evokovani
k diskuzi a ke kladeni otdzek. Néazornost vyuky byla uceln¢ podporovana vyuzitim
audiovizudlni techniky, pfedevsim videorekordéru a Cteci kamery. Pfi erudovaném vykladu
bylo ucivo prezentovdno vyvozovanim za spolutcasti zakl tak, aby ziskané poznatky mohli
aplikovat a jejich védomosti tvofily uceleny systém. Casto bylo ucivo vychovné vyuzito.
Spojenim uceni s dovednostmi ziskanymi pii praktickych cinnostech ve cvicenich byly
vytvaifeny predpoklady pro to, aby zici pfi pozorovani ptirodnin mikroskopem ziskali
konkrétni poznatky o stavbé rostlinného téla. Méné vhodné bylo seznamovani zakl s novymi
poznatky formou predndsky pii prevladajicim monologu vyucujiciho.

Ucitelé své zaky motivovali zpravidla tim, Ze je v uvodu vyucovacich hodin seznamovali se
svym zdmérem. Kvalitativné vyssi motivacni G¢inek mél videozaznam s plynulym ptrechodem
k nové probiranému ucivu, piipadné kratké vyhodnoceni testu a naslednd pochvala zakl za
jejich vykony. Pribézné byli Zaci motivovani aktualizaci uciva a uvadénim zajimavosti z oboru.
Ovétovani znalosti mé&lo ucelenou myslenkovou strukturu, ucitelim
a zadkim poskytovalo zpétnovazebni informace. Pozitivem byla diskuze nad vysledky
a vefejna, zdivodnénd klasifikace. V zédvéru hodin vSak zpravidla chybélo ukonceni lekce
a zhodnoceni prace zaki.

Vyucovaci hodiny se vyznacovaly dobrou pracovni atmosférou. Pozitivni vztahy mezi uciteli
a zéky vytvarely pfedpoklady pro UspéSnou praci. Komunikativni dovednosti zakli byly
rozvijeny vyZadovanim souvislého mluvniho projevu a uplatiiovanim diskuzni metody.

Kvalita vyuky biologie byla velmi dobra.

Chemie
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Vybér uciva a pouzité metody odpovidaly zamyslenému cili. Vyuka byla fizena tak, aby Zaci
ziskévali zékladni poznatky a osvojovali si elementarni dovednosti.

Ve vyucovani prevladaly vykladové a opakovaci typy hodin, v jejichz pribehu byl casto
uskute¢novan fizeny rozhovor. Pti zachovani odborné a vécné spravnosti bylo ucivo
prezentovano vyvozovanim, ucitelka se opirala o vychozi znalosti zaki. V nékterych piipadech
vSak prevladalo dominantni postaveni ucitelky a byl veden pfili§ rozsdhly monolog. Chybéla
podpora aktivniho uceni, nebyly vyuzity efektivni metody aformy prace. Aktivita
a iniciativa se dil¢im zpisobem projevovaly pouze u nékterych zaka, ktefi si vytvareli
pfedpoklady pro komplexni systém védomosti. Tito zaci prokazovali velmi dobré vyjadiovaci
schopnosti. Pfinosné bylo vyuziti pfedem dobte ptipravenych zakovskych referatl, které svym
zamétfenim navazovaly na probirané ucivo.

Motivaéni ucinek mélo vyhodnoceni vysledkt zakovskych pisemnych praci s provedenim
rozboru Uspésnosti a vyslovenim pochval. K pribézné motivaci pfispély také aktualizace uciva
a uvadéni zajimavych piikladi z praxe. Chybélo zavére¢né zhodnoceni vykonu zakl, nebyl
vytvofen prostor k ukonceni lekci a konstatovani, co bylo jejich smyslem.

Ve tfidach byla klidna a uvolnéna pracovni atmosféra, kterd ptiznivé ovliviiovala vzdélavaci
proces. VétSina zakt méla pozitivni vztah k vyuce. V nékterych vyucovacich hodinach nebyl
zaktim disledné poskytovan prostor pro vyjadieni ndzord, nebyli vedeni k diskusi.

Kvalita vyuky chemie byla priimérnd.

Informatika a vypocetni technika, seminar z informatiky a vypocetni techniky

VétSina  sledovanych hodin byla uciteli odpovédné pfipravena, s jasné stanovenymi
a realizovanymi cili, které byly z hlediska obsahu a narocnosti pfiméfené véku zaka
a dosazenym dovednostem. UCcitel¢ prezentovali nové ucivo vécné spravné, jasné
a srozumitelng€. Na vysvétleni uciva navazovalo jeho individudlni procviceni a samostatna prace
zakli. Vyuka méla cinnostni charakter, Zaci pracovali na pocitacich, byli vedeni
k uzivatelskému pfistupu. Ve volitelném semindfi se seznamovali is algoritmizaci a zéklady
programovani. Organizace vyuKky jim umoziiovala pracovat individudlnim tempem, ucitelé
kontrolovali jejich praci, ukazovali alternativni postupy.

Cast vyuky se vyznacovala nizi efektivitou (opisovani textu na poéitaci), nebo byla negativné
ovlivnéna stavem techniky (nefungovaly nékteré monitory a klavesnice). Probirané aplikace
nebylo mozno na nékterych pocitacich spustit, coZ souviselo s nedostate¢nou piipravou ucitelti
na vyucovani.

Nedostatkem vétSiny sledovanych hodin byla absence zavérecného shrnuti uciva a zhodnoceni
prace zaku.

Zatazovani motivacnich prvkl probihalo nendsilnou formou. Nejvyznamnéj$im motiva¢nim
faktorem byla zejména praktickd vyuzitelnost ziskanych dovednosti. Jeji efekt byl vSak snizen
pfi praci na zastaralé technice.

Kvalita vyuky piedmétii byla priiomérna.

Hudebni vychova, seminar z hudebni vychovy

Uc¢ivo ve sledované vyuce bylo podavano efektivni metodou, teoretické poznatky byly
pfevazné vyvozovany z konkrétniho hudebniho materidlu. Pfestoze v jednotlivych hodinach
byly zatfazeny pouze nékteré hudebni Cinnosti, z nichz dostaly nejvétsi prostor pévecky

arytmicky vycvik, vedly vyuZité prostiedky ke splnéni vyucCovaciho cile. Ucitelky vhodné
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vyuzily své dispozice k ucinnym a stylové ptizptisobenym doprovodim. Celkové kvalitni
hlasovy projev zaki, rozvinuté harmonické slySeni, velmi dobré teoretické znalosti a uroven
pisemného hudebniho projevu byly dokladem kvalitniho vedeni v téchto oblastech hudebni
vychovy. Kvalitativné vyssi trovenl mély lekce hudebniho semindfe smétujici k rozvijeni
vyjadiovacich schopnosti zakd a k uméni diskutovat. Praktickd napli vedla ke komplexnimu
rozvijeni hudebnosti zaki.

Vyuka probihala v ptatelské atmosféte, podpofené vhodnou motivaci ze strany vyucujicich.
Zaci pracovali se zijmem a zaujetim. Skola dostateén& podporuje hudebni zajmy Zaki, ktefi
mohou navstévovat Skolni pévecky sbor a vytvaii vhodné podminky pro jejich prezentaci.

Kvalita vyuky piedmétii byla velmi dobrd.

CST hodnoti celkové vyuku ve sledovanych piedmétech jako velmi dobrou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Skola ma po provedenych stavebnich tpravach velmi dobré prostorové podminky. Kmenové
ucebny jsou prostorné, nékteré z nich vSak nejsou esteticky podnétné a nevytvareji dostatecné
motivujici prostfedi pro formovani pozitivnich postoji zakl. V nékterych uebnach jsou
k dispozici televizory, videorekordéry.

Z odbornych uceben maji velmi dobrou troveil ucebny pro vyuku cizich jazykd a hudebni
vychovy. Jsou vybaveny vétSinou modernim nabytkem a potiebnou didaktickou technikou,
poskytuji Zadktim 1 ucitelim optimalni pracovni podminky.

Odborné ucebny pro vyuku biologie, chemie a fyziky jsou malo podnétné, zafizené starSim
nabytkem a technicky pfekonanym zatizenim, které vSak jest€¢ umoziuje realizovat vzdélavaci
program.

Pro vyuku informatiky a vypocetni techniky ma skola dvé odborné u¢ebny, z nichZ pouze jedna
mé odpovidajici technické a programové vybaveni s pfistupem na internet. Vyuziti vyukovych
programt pro dalSi pfedméty je omezeno kapacitou uceben a trovni technického vybaveni.
CSI hodnoti negativné skutednost, Ze Zaci maji omezeny piistup na internet v dob& mimo
vyucovani.

Vybaveni u¢ebnimi pomickami je na bézné trovni. Ucitelskd a zadkovska knihovna obsahuje
dostateéné mnozstvi titulii z oblasti krasné i odborné literatury. Zakiim plnicim povinnou $kolni
dochazku Skola poskytla ucebnice. Kvalitni ucebnicové soubory cizich jazykd odpovidaji
souc¢asnému komunikativnimu pojeti jazykového vzdélavani.

Personalni podminky vyuky jsou ptikladné. Z celkového tydenniho poctu vyucovacich hodin je
97 % oduceno plné kvalifikovan€. Vedeni $koly vyuziva odbornost ucitelli optimalné, bez plné
kvalifikace je vyucovana pouze ¢ast hodin informatiky a vypocetni techniky, hudebni vychovy
a francouzsky jazyk.

Planovani vychovné-vzdelavaci Cinnosti tvorené rocnim pldnem prace, plany predmétovych
komisi, planem prace vychovné poradkyné, mésicnimi plany a planem hospitacni ¢innosti tvoii
uceleny systém ukold a cili. Kromé téchto dokument vedeni Skoly koncipovalo Projekt
rozvoje Skoly 2002-2007. Ptikladné je zde zpracovana analyza stavajici situace a vystiZzeny
silné a slabé stranky Skoly. Tento projekt je otevienym dokumentem, ktery bude dale
aktualizovan na zaklad€ pfipominek zaméstnanct.

Kvalitng zpracovany plan prace na Skolni rok 2001/2002 zahrnuje vSechny diilezité oblasti
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¢innosti Skoly. Velkd pozornost je vénovana zlepSovani vychovné-vzdé€lavaci prace, kde je
posilovana role predmétovych komisi a tfidnich uciteld. Zpétnou vazbu ziskava vedeni Skoly
kontrolou plnéni tikolti na poradach, méné vlastni hospitacni ¢innosti.

Ve skole se vyucuje schvaleny studijni obor 79-41-K Gymnazium (vSeobecné) s délkou studia
Ctyfi a Sest rokli, vyuka probiha podle platnych ucebnich dokumenti. Ucebni plany jsou
sestaveny spravné, hodinové dotace predmétli byly stanoveny v souladu s rdimcovymi ucebnimi
plany vydanymi MSMT. Disponibilni hodiny byly vhodné vyuzity jednak pro posileni dotace
nekterych povinnych predmétli (zejména piirodovédnych) a jednak pro zatfazeni volitelnych
pfedméti. Volitelné predméty, které jsou vyucovany jiz od druhého ro¢niku cEtyrletého studia
a od ¢tvrtého rocniku viceletého studia, maji Siroky zabér a pokryvaji v dostatecné mite zajmy
i budouci profesni orientaci zakli. Skola nabizi i dostate¢nou kalu nepovinnych predméti
a volnocasové¢ aktivity.

Existujici organizacni struktura Skoly je funkéni a umoZiuje jeji G¢inné fizeni. Vedeni Skoly
tvoii fteditel ajeho zastupce. Oba maji popisem prace jasn¢ vymezenou oblast fizeni
s konkrétnim urenim kompetenci. Popis prace zastupce teditele Skoly vSak pIné
nekoresponduje s organiza¢nim schématem, podle kterého je oblast jeho fizeni Sirsi, nez je
ddno popisem prace. Pracovni naplné dalSich zaméstnanci jsou pisemné stanoveny a
odpovidaji vykondvanym ¢innostem.

Poradni organy teditele Skoly (pedagogické rada, pravidelné porady predsedi predmétovych
komisi, tfidnich ucitelti a porady SirSiho vedeni skoly) plni velmi dobie svoji funkci.

Ve Skole pracuje 10 pfedmétovych komisi, jejichZ Cinnost je piinosnd zejména v oblasti
planovani uciva a organizace vzdélavaciho procesu.

Rad $koly je kvalitng zpracovan, stanovend prava a povinnosti zdkdi jsou v rovnovaze.
Obsahuje téZ ustanoveni tykajici se prevence socialné patologickych jevi véetné sankci.

Organizace vyucovani danéd rozvrhem hodin odpovida pravnim pfedpisim. Skola nema vlastni
jidelnu, Zaci se stravuji ve Skolni jidelné zdkladni Skoly po skupindch, coz je rozvrhové feseno
pro jednotlivé tfidy poledni pfestavkou po Ctvrté, paté nebo Sesté vyucovaci hoding.
Informacni systém je Ucelné zaveden a zajistuje v€asny prenos informaci ve sméru k zakiim,
zaméstnanclim, rodi¢im 1 vefejnosti. Informace je moZzno ziskat ina webovych strankach
Skoly. Dostatek informaci poskytuje téZ Vyrocni zpradva o Cinnosti Skoly za Skolni rok
2000/2001. M4 velmi dobrou uroven, obsahuje vSechny naleZitosti podle zdkona.

Rozhodnuti feditele Skoly vydavana ve spravnim fizeni maji pozadované naleZitosti.

Operativni fizeni je zaloZeno na systému planovani a porad, koordinaci a propojeni vychovnych
a vzdélavacich cilti. Pii vedeni lidi je uplatiovéana spoluprace a participace vSech vedoucich
pracovnikil a kazdodenni ptimy styk ¢lenii vedeni Skoly se zaméstnanci.

Ucitelsky sbor je stabilizovan. Svéd¢i o tom minimalni fluktuace a vysokd mira odborné
a pedagogické zpusobilosti uditeld. Zacinajicim uciteliim je prostfednictvim uvadéjicich kolegt
poskytovana patticnd odborné i metodicka pomoc.

Vedeni Skoly vytvafi vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(DVPP). Vybér vzdélavacich akei ucelné¢ vychdzi z aktualnich potieb skoly i zajmu
jednotlivych pracovnik. Ve zpracovaném planu DVPP pro Skolni rok 2001/2002 jsou
stanoveny priority. Reditel $koly také motivuje pracovniky svym osobnim ptikladem
(absolvoval studium skolského managementu).

Skola vhodné a objektivné hodnoti svou préci prostfednictvim podrobné zpracované analyzy
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v dokumentu Projekt rozvoje skoly 2002 — 2007.

Kritéria pro pfiznavani osobnich ptiplatki a odmén jako soucast vnitiniho platového predpisu
jsou zaméstnanclim znama.

Systém kontroly vic¢i celé organizacni struktuie je vytvotren, vzhledem k absenci hospitacni
¢innosti feditele Skoly zlistavaji rezervy ve zjiStovani a hodnoceni kvality prace uciteld pii
plnéni pfimé vyucovaci povinnosti. Nedostatek informaci z této oblasti kontroly nezarucuje
objektivni hodnoceni prace ucitelli pfi stanoveni nadtarifnich sloZzek platu. Neni tak pIné
zajiSténa propojenost mezi kontrolou a motivovanim.

K posouzeni vysledkl vyuky ve vybranych ucebnich predmétech a ro¢nicich skola nepravidelné
vyuZziva vlastni testy, zpracované uciteli jednotlivych pfedmétt. Vysledky vzdélavani a chovani
sleduje vedeni Skoly pomoci tabulek, které zachycuji klasifikaci Zaka v jednotlivych
pfedmétech, problémové Zaky a Zaky vynikajici, zpracovanych jednou za ¢tvrt roku tiidnimi
uciteli. Jiné evalua¢ni néstroje Skola nevyuziva. Sebehodnotici charakter ma vyro€ni zprava
o ¢innosti, na jejimz zpracovani se podileli vSichni pedagogicti pracovnici.

Podminky vzdélavani jsou celkové velmi dobré a umoZiiuji v plném rozsahu plnit vzdélavaci
program. CSI hodnoti persondlni podminky jako piikladné, prostorové podminky jako
velmi dobré, vybaveni pomiickami jako primérné. Planovdni je piikladné, v organizovdni,
vedeni a motivovani pievladaji pozitiva, rezervy jsou v kontrolnim systému, ktery je na
priimérné urovni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrola vyuzivani finan¢nich prostfedkt ptidélenych skole ze statniho rozpoctu se zaméftila na
rozpoCtovy rok 2000. Gymnazium Hranice hospodafilo do 31. ¢ervence 2000 jako rozpoctova
organizace a od 1. srpna 2000 se zménila pravni forma hospodateni na piispévkovou.

Do 31. cervence 2000 byl stanoven rozpocet neinvesti€nich vydaji (dale jen NIV) ve vysi
4 640 420,-- K¢, ktery byl vycerpan. Zavazné ukazatele platné pro rozpoctovou organizaci
byly dodrzeny. K 1. srpnu 2000 byl stanoven novy rozpocet pro piispévkovou organizaci a po
posledni tpravé cinil 5 661 570,-- K¢. Celkovy rozpocet neinvesti¢nich vydaji v ramci
zavaznych ukazatell, stanoveny pro rok 2000 pro ptispévkovou organizaci, nebyl prekrocen.
Porovnanim nékladi a vynosii dle Vykazu zisku a ztraty k 31. prosinci 2000 byl zjistén
zaporny hospodaisky vysledek ve vysi 56 956,82 K¢, ktery byl zplisoben zuctovanim financéné
nepokrytych odpist investi¢niho majetku.

Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvestinich nakladech Skoly Ccinil
98,7 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poctu pracovnikd, limit prostfedkt na mzdy, limit
prosttedkll na ostatni platby za provedenou praci a zdkonné odvody, které byly stanoveny
rozpisem rozpoc¢tu na rok 2000, byly dodrzeny. Prostiedky na mzdy byly vyCerpany v plné
vysi, limit poctu zaméstnancti nebyl prekrocen. NevycCerpané prostiedky na ostatni platby za
provedenou praci a zakonné odvody na zdravotni a socidlni pojisténi byly fadné¢ odvedeny do
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statnitho rozpoctu. Kontrola Cerpani financnich prostiedki na mzdy a platy byla provedena
porovnanim Gdajii uvadénych ve statistickém vykazu Skol (MSMT) P1-04 za IV. &tvrtleti roku
2000 a ztstatki prislusnych G¢th v hlavni knize k 31. prosinci 2000 a nebyly shledany rozdily.

wewr

vykon je zaméstnavatelem pozadovan. Zaméstnavatel postupuje pii zafazovani do platovych
tfid v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. V zafazeni zaméstnancl do platovych stupiii byla
provedena namatkova kontrola u dvaadvaceti vybranych zaméstnancli. Z celkového poctu
kontrolovanych zépoctl odborné praxe bylo zjiSténo v péti piipadech chybné zatazeni do
platovych stupiid.

Ptiplatky za vedeni byly vyplaceny v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Ve sledovaném
obdobi bylo Cerpani nenarokovych slozek platu v poméru 68 % osobni piiplatky a 32 %
odmeény. Zpisob stanoveni nenarokovych sloZzek platu vychdzi z vnitiniho platového predpisu,
jehoZ soucasti jsou kritéria pro pfiznani osobnich ptiplatki a mimotfadnych odmén.

Tvorba a cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb (dale jen FKSP) byly v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy. Finan¢ni prostfedky FKSP byly vedeny na samostatném bézném
uctu. Organizace méla stanoveny zasady pro pouzivani FKSP a vypracovan rozpocet a ¢erpani
roku 2000.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkového objemu prostiedkd, ptidélenych organizaci od 1. srpna 2000 v ramci rozpoctu na
neinvesticni vydaje, Cinila ¢astka tykajici se ostatnich neinvesticnich vydaji (dale jen ONIV)
2 217 730,-- K&. Rozpisem rozpoétu Skolskym tuiadem Pferov byla z ONIV stanovena
uceloveé castka 1 386 000,-- K¢ na rekonstrukci plynové kotelny a generalni opravy rozvoda
Gisttedniho topeni. Cerpani téchto prostiedki bylo doloZeno fadnymi doklady. Nedoderpana
Castka byla zac¢tovana se statnim rozpoctem. Zbyvajici ¢ast ONIV byla vycerpana na provozni
néklady, z nichz materidlové vydaje Cinily 22 %, energie 23 %, sluzby 31 %, b&zna Udrzba
10 % a 14 % tvotily ndklady na odpisy a ostatni sluzby.

Namatkové byly kontrolovany ucetni doklady za obdobi zaii az prosinec roku 2000 a bylo
zjisténo, ze pridelené prostiedky ze statniho rozpoctu na ONIV byly pouzity v souladu
s obecné platnymi pravnimi piedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

V roce 2000 nebyly $kole z rozpoétu MSMT piidéleny zadné Ggelové prostiedky. Uéelovost
byla vymezena a stanovena pouze Skolskym ufadem Pierov na kryti neinvesticnich néklada
souvisejicich s rekonstrukci plynové kotelny. Jejich Cerpani je hodnoceno v predchazejici
kapitole.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V roce 2000 byly skole poskytnuty investi¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu na dvé investi¢ni
akce. Prvni akce se tykala investi¢nich prostfedkl na rekonstrukci plynové kotelny a generalni
opravy rozvodil Gstiedniho topeni v celkové vysi 936 000,-- K& Cerpani piispévku bylo
dolozeno tadnymi ucetnimi doklady a vyuctovanim akce. Kontrolou bylo zjisténo, Ze
nedocerpana ¢astka byla zactovana se statnim rozpoctem.

Druhd akce se tykala vystavby télocvicny. Na zdkladé investi¢niho zdméru byl schvalen
rozpocet v celkové vysi 25 300 000,-- K¢. V roce 2000 organizace vycerpala ¢astku 877 300,-
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-K& na projektové prace a inzenyrskou &innost. Cerpani finanénich prosttedkil bylo dolozeno
fadnymi ucetnimi doklady. Dodavatelské firmy byly vybrany na zaklad¢ vetejné soutéze.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly

Vyroéni zprava o hospodateni Skoly za rok 2000 ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu a byla
zpracovana v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stitniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Mzdové prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu na rok 2000 byly pouZity k ucelu,
na ktery byly poskytnuty, zjiSténé nedostatky tykajici se zarazovdani zaméstnancii do
platovych stupiiii zdasadnim zpitssobem neovlivnily jejich vyuZiti. Zdavazné ukazatele mzdové
regulace byly dodrZeny.

Prostiedky na ostatni neinvesti¢ni vydaje a investicni prostiedky byly pouZity v souladu
s obecné platnymi piedpisy.

V kontrolovaném obdobi roku 2000 nebylo zjiSténo neefektivni vynakladani prostiedki
statniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina piispévkové organizace Olomouckého kraje ¢j. 1627/2001 z 28. zati 2001

e Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zafazeni do sité 3kol, pfedikolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 22 719/2000-21 z 31. ¢ervence 2000

e Uebni dokumenty pro gymnazia schvalené MSMT: uebni plan gymnazia se &tyiletym
studijnim cyklem ¢&j. 25 049/95 - 21 - 23 s platnosti od 1. zafi 1996 a ¢j. 20 595/99 - 22
s platnosti od 1. zafi 1999, generalizovany ucebni plan gymndazia s osmiletym studijnim
cyklem ¢j. 25 048/95 - 21 - 23 s platnosti od 1. zati 1996 a ¢j. 20 594/99 - 22 s platnosti od
1. z&ti 1999, ucebni osnovy pro gymnazia ¢j. 20 596/99-22

e Ttidni knihy pro Skolni rok 2001/2002

e Ttidni vykazy vSech tfid

e Skolni #ad pro $kolni rok 2001/2002

e Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002

o Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2001/2002

e Protokol o pfijimacim fizeni na Skolni rok 2001/2002

e Protokoly o ukoncovani studia za skolni rok 2000/2001
e Khniha urazt

e Persondlni dokumentace zaméstnanci Skoly

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000

e Vybrané vzorky kontrolnich slohovych praci
e Koncepce skoly na obdobi 1995-2000, Projekt rozvoje Skoly na obdobi 2002-2007
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Plan prace na Skolni rok 2001/2002
Organizaéni schéma skoly
Popis pracovni ¢innosti feditele Skoly, popis pracovni ¢innosti zastupce feditele Skoly.

NépIn¢ cinnosti vychovné poradkyné, piedsedy predmétové komise, tiidniho ucitele,
ekonomky, Skolnika

Zapisy z porad predsedl predmétovych komisi s feditelem Skoly za Skolni rok 2001/2002
Plany prace predmétovych komisi a zapisy z jejich schizi ve Skolnim roce 2001/2002
Informace o studiu a ptijimacich zkouskach na Gymnaziu Hranice z 3. zafi 2001

Vyro¢ni zprava ke 130. vyroc¢i zalozeni Gymnézia v Hranicich

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt na rok 2001/2002

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti na skolni rok 2001/2002

Hospitacni zdznamy zéstupce feditele Skoly za Skolni roky 2000/2001 a 2001/2002
Zasady pro pouzivani FKSP pro rok 2000

Rozpocet a vyuctovani prostiedki FKSP za rok 2000

Pievodovy mistek pro prechod zrozpoctové organizace na piispévkovou organizaci
k 31. ¢ervenci 2000

Uétova osnova rozpo&tové a piispévkové organizace pro rok 2000

Evidence doslych faktur

Inventérni rejstiik uc¢ebnich pomiicek

Rozpocet na rok 2000

Zaveretné Uty rozpoctove organizace k 31. cervenci 2000

Zavérecné Ucty prispévkové organizace k 31. prosinci 2000

Rozvaha a Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace za mésice srpen a prosinec 2000
Hlavni kniha za prosinec 2000

Ugetni doklady za zai az prosinec 2000

Pokladni kniha za rok 2000

Inventarizace majetku k 31. prosinci 2000

Doklady o €erpani investi¢nich prosttedkt za rok 2000

Vnitini platovy ptedpis pro rok 2000

Mzdové listy za rok 2000

Dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace za rok 2000

Statistické vykazy Skol (MSMT) P1-04 za rok 2000 rozpoétové a piispévkové organizace
Inspekéni zpravy ¢j. K-13-02/9596-190 a O-13-03/9798-848
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|ZAVER

Skola vyuluje schvdleny studijni obor 79-41-K Gymndzium (vSeobecné) s délkou studia
CtyFi a Sest rokii. Vyuka probiha podle platnych ucebnich dokumentii. Hodinové dotace
jednotlivych piedmétii byly stanoveny v souladu s ramcovymi ucebnimi plany vydanymi
MSMT. Disponibilni hodiny byly vhodné vyuZity jednak pro posileni dotace nékterych
povinnych predmétii a jednak pro zarazeni volitelnych predmétii. Nabidka volitelnych
nepovinnych piedmétii a volnocasové aktivity.

Ramcové ucebni osnovy jednotlivych piedmétii rozpracovali ucitelé do podoby tematickych
planii. Ucivo je rozdéleno do rocnikii. Duplicita nebyla zjisténa. K datu inspekce byly
ucebni osnovy plnény.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych predmétech byla celkové velmi dobrd. Organizace vyuky
vedla k naplnéni vychovné-vzdélavacich cilii, ucitelé vétSinou stiidali riizné metody a formy
prdce, které umoZiiovaly Zdakiam aktivni zapojeni. K efektivité prispivalo i vyuZivani
ucebnich pomiicek. V mnohych hodindach chybélo zdvérecné shrnuti, zopakovini
zakladnich poznatkii a vyhodnoceni prdace Zakii.

Vyznamnym motivacnim prvkem pro vyuku cizich jazykii je zapojeni Skoly do
mezindrodniho projektu Evropské unie Comenius.

Persondlni podminky vzdélavani jsou 7 hlediska odborné a pedagogické zpitsobilosti ucitelit
PFiznivé, odbornost ucitelit je vyuZivina optimdalné. Bez odpovidajici kvalifikace jsou
vyucovdny jen 3 % z tydenniho poctu hodin. Vedeni Skoly podporuje odborny rist ucitelii
a vytvdri pro to potiebné podminky. Priority jsou stanoveny.

Prostorové podminky Skoly jsou velmi dobré a od predchozi komplexni inspekce se
podstatné zlepsily, coi pozitivné ovliviiuje kvalitu vyuky. Kmenové iodborné ucebny
odpovidaji velikosti poctu Zaki. Estetické prostiedi je v nékterych ucebndach mdlo podnétné.
Vybaveni pomiickami je na priimérné uirovni a umoZiiuje realizovat vzdélavaci program.
Skola je lépe vybavena pro vyuku jazykii a hudebni vyichovy nei pro vyuku piirodovédnych
predmétii. Pouze jedna 7 uceben informatiky a vypocletni techniky md technické
a programové vybaveni, které odpovida soucasnym poZadavkiim. Nedostatkem je omezeny
PFistup Zakii na internet v dobé mimo vyucovani.

Planovdni, organizovdani a vedeni pracovnikit je koncepcni a funkcni. Systém hodnoceni
pracovnikit neni provazdan s kontrolni Cinnosti ieditele Skoly. Jeji absence neni zdrukou
objektivniho hodnoceni kvality piimé vyucovaci Cinnost ucitelii, zejména pii stanoveni
nadtarifnich sloZek platu. Piikladné je provedeno sebehodnoceni Skoly.

V kontrolovanych oblastech hospodaieni s finanénimi prostiedky za obdobi roku 2000
nebylo zjisténo nehospoddrné vynaklidani prostiedkit ze statniho rozpoltu v rdamci
ucelovych prostiedkii, mzdovych prostiedkii, ostatnich neinvesticnich a investi¢nich vydajit.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu: Ing. Petr Lip¢ik Ing. Petr Lip¢ik v. r.
Clenové tymu: PhDr. Marcela Handkova PhDr. Marcela Handkova v. r.
Mgr. Zden¢k Krejcitik Mgr. Zdengk Krejcifik v. r.
Mgr. Zonna Némcova Mgr. Zonna Némcova v. 1.

Mgr. Nadézda Ostfanska Mgr. Nadézda Ostfanska v. r.
Mgr. Dagmar Raisova Mgr. Dagmar Raisova v. r.

Mgr. Viktor Verner Mgr.Viktor Verner v. 1.
Dalii zaméstnanci CSI: ~ Danuge Dedkova

Veéra Horakova

V Prostéjové dne 5. tinora 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 13. tinora 2002

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
PhDr. Radovan Langer PhDr. Radovan Langer v.r.
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: Odbor 2002-02-28 133 29/02-11036

Skolstvi Olomouckého kraje

Ztizovatel: ¢len Rady Olomouckého 2002-02-28 133 30/02-11036

kraje, Ing. P. Sekanina

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Ptipominky nebyly podany
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