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Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost byla vykonana ve sttedni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
€. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost byla vykonana ve vys$i odborné Skole podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.



Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykondva ¢innost stfedni a vyssi odborné Skoly (déle Skola) v souladu se
zépisem do rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni. Stfedni $kola (dale SOS) poskytuje vzdélani
s maturitni zkouSkou vdenni formé studia v oborech Odévnictvi a Modelarstvi
a navrharstvi odévii. V dalkové formé sttedniho vzdélavani je realizovdna vyuka v oboru
Odevnictvi. V prvnim az tfetim ro¢niku vySe uvedenych oborli probihd vyuka podle
$kolnich vzdglavacich programti (dale SVP). Ve &tvrtém roéniku byla vyuka
uskutediiovana podle udebnich pland schvalenych MSMT. Vys§i odborna $kola (dale
VOS) vzdélava vdenni formé studia voboru Odévni ndvrhdarstvi zakonéeném
absolutoriem. Vzdélavani je realizovano podle akreditovaného vzdélavaciho programu.
K 30. 9. 2011 se v SOS vzdélavalo 260 zakti v denni formé vzdélavani ve 13 tiidach a 78
zakl v dalkové formé vzdelavani, z toho 18 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a 18 cizinct. Kapacita SOS (440 zakd) je naplnéna na 77 %. Podty zakt ve $kolnich rocich
2009/2010 az 2011/2012 mély mirné klesajici tendenci (z 357 na 338). Kapacita VOS (72
studentil) je naplnéna na 75 %, k 30. 9. 2011 navitévovalo VOS 54 studentii (3 studijni
skupiny), z toho 8 cizincl. Pocty student ve sledovaném obdobi mély stabilni uroven (56,
58, 54). SOS a VOS jsou prostorové, personalné i organizaéné propojeny. Ve $kole ptisobi
50 kmenovych pedagogickych pracovniki, z toho 16 vyudujicich zajistuje vyuku ve VOS
i SOS. Vyuka probiha v prostorach historické budovy hl. m. Prahy, kterou spravuje
Obchodni akademie HoleSovice. Ve skole plsobi Akreditované stredisko celozivotniho
vzdeélavani, které potrada kurzy pro vetejnost.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani SOS ve vztahu k SVP

Vzdé&lavaci strategie obsazené v SVP vytvati vhodné podminky pro osvojeni teoretickych
poznatkl a odbornych kompetenci, nezbytnych pro uplatnéni na trhu préace a dalsi karierni
rust. Koncepce vzdélavacich programl vychazi ze zaclenéni vétSiho poméru samostatné
prace zaki na realizovanych projektech. S ohledem na profil absolventa byly disponibilni
hodiny uceln¢ vyuzity na posileni ciziho jazyka, odbornych pfedmétii, vypocetni techniky
a profesni piipravy. Pfi sestavovani SVP byly respektovany pfipominky socidlnich
partnerQ a absolventl Skoly.

Praktické vyuc€ovani probihd ve Skole v odbornych ucebnach, dilndch a na smluvnich
pracovistich Skoly u pravnickych a fyzickych osob. Dlraz je kladen pfedev§im na spojeni
vzdélavani s praxi. Vhodnym doplitkem vyuky jsou exkurze do textilnich zavoda (Timo
Litométice, Modéva Prostéjov, Modrotisk, Jitex Pisek apod.), navstévy vystav
(DESIGNBLOK, Klasicismus a biedermeier), divadelnich ptfedstaveni a vychovnych
koncertil, zahrani¢ni staze (podrobngji nize) ¢i jiné aktivity (Klub mladych divdkii). Zaci si
mohou zvolit ke studiu anglicky nebo v pifipadé dostatecného poctu zajemct némecky
jazyk. Volitelné predméty jsou zaméteny na zlepSeni ptipravy na maturitni zkousku, rozvoj
profesnich dovednosti (priprava na modni prehlidku, klicové profesni dovednosti)
azvySeni jazykovych kompetenci (druhy cizi jazyk). Pozitivni pfinos pro rozvoj
vytvarného projevu zakl piedstavuje kresleni v plenéru (dale plenéry) a seminat tviirci
dilny ur€eny pro individualni tvorbu.

Skola vyuziva &etnych zplisobi, jimiz informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce
(webové stranky, vystava Schola Pragensis, dny otevienych dvefi, prezentace Zakovskych
praci na vefejnosti, prodejni akce vyrobkll zakl apod.). Zajemci o vzdéldvani mohou
absolvovat tvir¢i seminaie. Pfijimaci fizeni ve Skolnich rocich 2008/20090 az 2011/2012
probéhlo v souladu s pravnimi predpisy. Uchaze¢i o obor vzdélani Modelarstvi



a navrharstvi odévi konaji talentovou zkousku, kterd ovétuje jejich vytvarné citéni (kresba
zatisi a fantazijni kresba), a ptredkladaji k posouzeni domaci prace. Soucésti piijimaciho
fizeni pro obor vzdélavani Odévnictvi neni talentova zkouSka. DalSimi kritérii pro piijeti je
prospéch za posledni tfi klasifikacni obdobi ze zakladni Skoly a vyjadieni lékate
o zdravotni zpisobilosti.

Poradenské sluzby ve stfedni Skole zajistuje vychovna poradkyné s odpovidajici
kvalifikaci, kterd vykonavéa soucasné¢ funkci Skolni metodicky prevence. Ve spolupraci
s tiidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy monitoruje studijni, vychovné nebo osobni
problémy zakl. Obdobn¢ postupuje pii feSeni problémt zak cizinct, kteti nemaji vétSinou
problém se zaClenénim do procesu vyuky, ale potiebuji intenzivnéjs$i pomoc a pochopeni
ze strany uciteldi. Aktivné se Gcastni jednani vychovné komise, na kterd jsou zvani zdkonni
zastupci zakl. Nejcastéji feSenym problémem je vysoky pocet zameskanych hodin, pozdni
omlouvani absence a slaby prospéch zakl. Vychovna poradkyné vede evidenci zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), vétSinou se specifickymi poruchami uceni,
a informuje vyucujici o vhodnych vyukovych postupech pro tyto zZaky. V terminu inspekce
se podle individualniho vzdélavaciho programu vzdélavala jedna Zakyn€ (mateiska
dovolend). Ve skolnim roce 2010/2011 pozadal jeden Zak se SVP o uzpiisobeni podminek
pro konani maturitni zkouSky, ve Skolnim roce 2011/2012 ¢tyfi zéaci (z toho jeden
z dalkové formy studia). Kladn€ je hodnocena spoluprace s Pedagogicko-psychologickou
poradnou pro Prahu 7 a 8 a s dal§imi odborniky (napt. SANANIM), ktera se osvédcila
zejména pii diagnostice problémi zaki. Skola rovnéZ vyuziva riznych forem konzultaci
a doporuceni poradenského zatizeni. Nadanym Zaklim je nabizena moznost dale rozvijet
svij talent v soutéZich, vradmci zahrani¢nich stazi, ve vytvarnych kurzech, tvircich
seminafich apod. Nad ramec vyuky mohou vyuzZivat nové softwary pro navrhy
a konstrukci odévi. Vybrané zakyné se zucastiiuji jako oblékacky modnich ptrehlidek
renomovanych moédnich firem (Dior, Blanka Matragi, Hachette Filipachi, Dominika
Sedlackova). Skola méa dobfe nastaven systém podpory slabym Zakiim (nacvik spravného
uceni, konzultace vyucujicich). Kariérni poradenstvi je realizovano formou pohovort
s vychovnou poradkyni, s kterou zaci a studenti konzultuji moznosti dal§iho studia na
vysoké Skole a uplatnéni na trhu prace.

Kvalitnim podkladem pro praci v oblasti prevence socidln€¢ patologickych jevl je
minimalni preventivni program, doplnény krizovymi scénafi (individualni pohovory,
besedy s odborniky) a fadou mimoskolnich akci. Na zacatku Skolniho roku jsou pro Zaky
prvniho ro¢niku organizovany adaptacni kurz, kterého se zOCastiiuji tfidni ucitelé,
vychovnd poradkyné a vyucujici vytvarnych predmétd. Jejich smyslem je seznamit se
s zaky a zahdjit tvirci kolektivni spolupraci. K posileni socidlnich kompetenci Zaka
druhych a tietich ro¢nik piispiva vyuka mimo Skolu realizovanéa formou plenért (Trhanov
u Domazlic, Chorvatsko).

Skola vykazuje nizkou miru irazovosti, ktera se pohybuje mezi 4 az 5 % (adaj za SOS
i VOS). Zaci jsou prokazatelnou formou pouceni o bezpeénosti a ochrand zdravi v ramci
jednotlivych pfedmétl. Nedostatené je zajistén dohled nad zéky pfi pfejezdech na hodiny
télesné vychovy uskuteiiované ve sportovnim zafizeni mimo budovu $koly. Zaci se
dopravuji do mista vyuky télesné vychovy a zpét do Skoly v prabéhu vyuclovani
samostatné bez doprovodu vyucujiciho.

Metody a formy zvolené v teoretické vyuce ve vétsing vedly zaky k aktivnimu zapojeni do
procesu ziskavani novych poznatktli, odpovidaly charakteru probirané latky a zohlednovaly
vek a uroven védomosti zadkl. Vyucujici vykladali ucivo v souvislostech a s hojnym
vyuzitim meziptedmétovych vztahti. Zaci pracovali ve dvojicich nebo ve skupinach. Diiraz
byl rovnéz kladen na zpétnou vazbu. Nazornost vyuky podpofilo vhodné vyuziti vypocetni



a audiovizudlni techniky, ucebnic a dopliujicich materialti. Pouze ojedinéle vyucujici
zvolili nevhodné formy opakovani probrané latky a zapisu do seSitu a dochazelo tak
k neefektivnimu vyuziti ¢asu. Pfistup n€kterych vyucujicich rovnéZ postradal dislednost,
coZ se negativné odrazilo v pracovni moralce zakl. Z analyzy dokumentace a z rozhovoru
s feditelkou Skoly vyplynulo, Ze se popsanymi skutecnostmi zabyva a pftijala jiz néktera
opatfeni, ktera by meéla sméfovat ke zlepSeni daného stavu. V malé mife bylo také
uplatiiovano hodnoceni a sebehodnoceni zaki.

Vyuka cizich jazykidl cilené smétfuje k prohloubeni ptedpokladii pro lepSi pracovni
uplatnéni v oboru. S odbornou terminologii se Zaci seznamuji od ttetiho roéniku. Urovei
jazykovych kompetenci maji moznost ovéfit si vramci zahrani¢nich stazi, navstév
zahrani¢nich partnert ve Skole, poznadvacich zdjezdi, zapojenim do projektd s mezinarodni
Gicasti apod. Ctenaiskd gramotnost zakil je prioritné rozvijena ve vyuce ¢eského jazyka
a literatury. Zaci jsou vedeni k interpretacim uméleckych textii a k jejich zaglenéni do
literarn€é historického kontextu. Své védomosti a dovednosti aplikuji i v konkrétnich
projektech (napt. vlastni Casopis, projekt MF Dnes Studenti ctou a pisi noviny) nebo nad
rdmec vyuky v olympiad¢ z Ceského jazyka. Informacni gramotnost je prohlubovana praci
s odbornym softwarem. V odbornych piredmétech vyucujici uéivo prubézné aktualizuji.
Zaci si osvojuji manudlni dovednosti, rozviji estetické vnimani a kreativitu. Vyulujici
vedou zaky k trpélivé a soustavné praci s diirazem na kvalitu a usiluji o to, aby ziskali
spravné pracovni navyky.

Vysledky vzdélavani zakl jsou pravidelné sledovany a vyhodnocovany na jednénich
pedagogické rady a predmétovych komisi. Znalosti a dovednosti zaki Skola ovétfuje
v souladu se Skolnim fadem bé&znymi zplsoby ustniho a pisemného zkouSeni. Efektivnim
nastrojem interniho hodnoceni jsou srovnavaci pisemné prace z ¢eského jazyka a literatury,
matematiky, anglického jazyka, zakladi spolecenskych véd a technologie. Dovednosti
zakl ziskané v odbornych predmétech (vytvarna piiprava, figurdlni kresba, navrhovani
amodelova tvorba) provéfuji klausurni prace. Skola se rovnéz zapojuje do externiho
hodnoceni (MAG 2009, MAG 2010, PISA). Se zavedenim nového modelu maturitni
zkouSky nedoSlo k vyraznému zhorSeni vysledkd zaka. NejlepSich vysledkd dosahli Zaci
v anglickém jazyce, nejhor$ich v matematice, kde uspéla tfetina maturujicich. Vysokou
uroven osvojenych odbornych kompetenci dokladaji cCetnd predni umisténi zakt
v soutézich (Avantgarda Lysa nad Labem - 1. a 2 misto, Ndchodska prima sezona —
1. misto, Zlata jehla Prostéjov — 2. misto) a prezentace zakovskych praci na vetejnosti
(modni piehlidka RESTART v Némecku Europawoche Hennef).

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani VOS
Vzdélavaci nabidku vyssi odborné skoly tvoii Akreditovany vzdélavaci program Odévni
navrharstvi, ktery je platny od roku 2009. Byly v ném zohlednény zkuSenosti z realizace
pfedchoziho programu a vyvojové trendy v odévnim navrharstvi a v informacnich
technologiich. DoSlo k zavedeni novych odbornych pfedméti (napt. modelovani
a aranzovani odévit), posileni obsahu uciva informacénich a komunikacnich technologii
(graficke systéemy) a vytvoreni nového systému povinnych volitelnych piredméti
a semindid. Studentlim jsou nabizeny predméty, které rozviji jejich odborné kompetence
a pripravuji je k absolutoriu. Specializace a individualizace studia je ddna volbou jednoho
povinné volitelného pfedmétu, kterd vychdzi ze z4jmu studenta. Komunikaci v cizim
jazyce podporuje vyuka dvou cizich jazykl - anglického a némeckého nebo francouzského.
Zkouska z ciziho jazyka je soucasti absolutoria. Vzdélavaci nabidku rozsituji predméty,



které reaguji na podnéty a zijem studentl, piikladem je tzv. volitelny ateliér obuvi.
Vzdélavaci program klade diiraz na vSestrannost ziskdvanych odbornych kompetenci.
Vyuka je koncipovana piikladnym zplsobem. Jeji organizace stavi na duasledném
propojeni vzdélavani s redlnym profesnim Zivotem. Studenti ziskavaji a prokazuji odborné
kompetence aplikaci teoretickych znalosti a praktickych dovednosti zpracovavanim
konkrétnich zakdzek od firem za dohledu ptizvanych odbornikli z praxe, popt. na externich
pracovistich. Tymovou praci posiluji své socialni kompetence. Schopnost komunikace
v cizim jazyce si ovéfuji UcCasti na mezinarodnich projektech a soutézich. Ve vyuce se
projevila individudlni uroven znalosti ciziho jazyka mirou zapojeni studenti do vyuky.
Jejich jazykové kompetence odpovidaly nastavenym vystupim v akreditovaném programu.
Velkd pozornost je vénovana prezentaci vystupll na vefejnosti. Kvalitu vzdélavani
prokazuje 1 organizace a pojeti klausurnich praci, které jsou od zadani, vypracovavani az
po posuzovani Uzce spjaty spolupraci s odborniky realnych firem (napt. kolekce civilniho
cyklistického obleceni pro firmu Kalas sportswear).

Pedagogové ve vyuce volili aktivizatni a projektové metody. Dusledné uplatiiovali
individualni pfistup. Studenty pii plnéni zadanych ukolii nechali pracovat vlastnim
tempem. Velice ptinosné pro naplnéni profilu absolventa uméleckého oboru bylo pouziti
metod tvotfivého objevovani. ZkuSeni pedagogové studenty pii plnéni tikoli odborné vedli,
naznacovali jim mozZné zpusoby feSeni, efektivné vhodnou motivaci vyuZzivali jejich zdjem
a rozvijeli jejich talent a nadani. Podpora je poskytovédna i individualnimi konzultacemi
k prohloubeni uciva.

Vefejnost se o studijni nabidce VOS dovidd na webovych strankach $koly a na dnech
otevienych dvefi. Zajem absolventll stfednich Skol o studium (okolo 60 uchazeci)
vyznamn¢ pievySuje pocet piijatych studentl (okolo 30). Uchazeci jsou do prvniho ro¢niku
pfijimani na zdkladé jednokolového piijimaciho fizeni. Jeho kritéria jsou stanovena
v souladu s pravni normou a zohlednuji vysledky z pfedchoziho vzd€lavani, vysledky
talentové zkousky, kterd se skladd z hodnoceni domacich praci, kresby portrétu dle
modelu, fantazijni malby na dané téma a kresby odévniho navrhu a pfijimaci zkousky
z ciziho jazyka, praktickych dovednosti tvorby odévu a ovéteni profesniho zdjmu. Pocet
pfijimanych cizinct je stabilni. Jejich celkovy pocet tvoti 14 % vSech studentd.
Studenti-cizinci 1 ostatni studenti (Z4dny ze studentli nema specidlni vzdélavaci potieby)
mohou vyuzivat vSech poradenskych sluzeb skoly véetné prevence negativnich jevi, které
jsou adekvatni jejich véku. Studenti jsou prokazatelnou formou pouceni o bezpecnosti
a ochran¢ zdravi v rdmci jednotlivych predméti.

Zpusob hodnoceni a klasifikace je provadén v souladu s akreditovanym vzdelavacim
programem. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné¢ vyhodnocovdny na pedagogickych
radach VOS. V horizontu tfi let doslo ve §kolnim roce 2010/2011 ke zlepSeni vysledki
vzdélavani studentli sniZenim poctu studentl, kteti preruSili studium, sami ukoncili
studium, byli vylouceni, a ktefi neprospéli na konci ro¢niku. ZhorSeni se projevilo mirnym
zvySenim poctu studentil, ktefi nepostoupili do vyssiho ro¢niku, a ktefi nebyli pfipusténi
k absolutoriu. Procento studentfl, ktefi absolvuji VOS s vyznamenanim se pohybuje od
42 % do 60 %. Vyznamnym externim hodnocenim je pofadani vefejnych ptehlidek
aprezentaci a uspéSna ucast student v mezindrodnich projektech a soutézich (napf.
Vefejna vystava klauzurnich praci ve §kole, vystava absolventskych praci VOS POINT OF
US, POINT OF YOU, soutéz praci studenti VOS Méda inspirovana historii, 50 + 5
Odévni, mddni prehlidka v hotelu Pupp v Karlovych Varech na zavér MS v basketballu
7en). Skola systematicky sleduje profesni rist svych absolventi.



Hodnoceni piedpokladi SOS a VOS podle pozadavki $kolského zakona

Reditelka §koly ptisobi ve funkci od roku 2003. Splituje predpoklady pro jeji vykon. O jeji
erudici 1 orientaci v problematice stfedniho a vys$siho odborného Skolstvi svéd¢i Clenstvi
v oborové skupin€ Narodniho Gstavu odborného vzdélavani a v Akreditani komisi vySSich
odbornych $kol pii MSMT. Promysleny systém fizeni odpovidd charakteru pravnické
osoby. Rizeni dvou odlisnych typi §kol klade zvysené naroky na organizaci vyuky.
Efektivni rozdéleni kompetenci na tfi zastupkyné (zastupkyné pro odborné predméty,
zastupkyné pro vychovnou ¢&innost, zastupkynd pro vyuku SOS a VOS) a konkrétni
vymezeni povinnosti ostatnich pracovnikli vytvaii optimalni podminky pro chod Skoly.
Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, skterou projednava vsechny
zalezitosti tykajici se vzdélavani. Dalsi poradni organy piedstavuji pravidelné¢ konané
porady vedeni a tfi pfedmétové komise (komise vSeobecné vzdélavacich predmétd,
odbornych predméth a vytvarnych predmétit), které funguji naptic stiedni 1 vyssi odbornou
Skolu. Jejich Cinnost piedstavuje pro vedeni Skoly podporu zejména v oblasti sledovani
kvality vyuky a zajiStovani inovace obsahu 1 metod vzdélavani. Koncepce rozvoje Skoly
vychézi z diikladné analyzy stavu Skoly a pruzné¢ reaguje na zmény na trhu prace. Hlavnim
cilem Skoly je vychovavat konkurenceschopné absolventy se Sirokym zabérem uplatnéni.
Cennym podkladem pro dlouhodobé planovani je vlastni hodnoceni Skoly, v némz bylo
vyuzito ¢etnych evaluacnich nastrojii (dotazniky pro zdky, rodiCe a pedagogy, evaluace
uciteld apod.). Pojmenovava silné i slabé stranky Skoly a uvadi konkrétni opatfeni vedouci
ke zlepSeni. Kontrolni systém zahrnuje vSechny cinnosti Skoly, vychdzi z pfesné
delegovanych pravomoci jednotlivych zaméstnancli. Jednim znastroji je hojné
uskuteCnovana hospitacni ¢innost, vyustujici v konkrétni doporuceni nebo opatieni.
Povinnd dokumentace (Skolni matrika, doklady o pfijiméni zakd a studentl, o prib¢hu
vzdélavani a ukonCovani, vzdélavaci programy, vyro¢ni zpravy, tfidni knihy a rozvrhy
vyuéovacich hodin, personalni dokumentace) je vedena v souladu s pravni normou. Skolni
rad obsahoval dil¢i nedostatky, které byly v priabehu inspekce odstranény. Ve skolnim tadu
pro SOS a VOS nebyly dostateéné upraveny vzajemné vztahy s pedagogickymi pracovniky
a ochrana zakt a studentl pied projevy neptatelstvi, diskriminace a nasili. Klasifika¢ni fad
pro denni a dalkovou formu vzdélavani neobsahoval kritéria stupiii prospéchu,
podrobnosti o komisiondlni zkouSce a pritbéh a zplisob hodnoceni ve vzdélavani podle
IVP. Z analyzy tfidnich knih a ostatni dokumentace vyplynulo, Ze ve Skolnim roce
2009/2010 nebyli prokazatelné¢ seznameni se Skolnim fadem zaci tfid 1. B, 1. C, 2. D, 2. B,
3. B, 4. A, 4. C a studenti studijnich skupin 2. V a 3. V a ve Skolnim roce 2010/2011 zéci
ttid 1. A, 2. A, 3. B, 2. C, 2. D a studenti studijnich skupin 1. V,2. Va3. V.

Siroka sit' socialnich partnerti pfispiva ke zkvalitnéni a obohaceni vyuky. Charakter
vzdélavani vyzaduje neustale spojeni se svétem modnich trendli, proto je v hojné mire
rozvijena zahraniéni spoluprace. Skola je zapojena do projektii Evropské unie (program
Leonardo da Vinci a Comenius). Soucasti programu Leonardo da Vinci jsou odborné staze
7akt, studenti a pedagogii (Némecko, Recko, Finsko, Velka Britanie). V ramci programu
Comenius se uskutectiuje  dvoulety projekt ADORE (ARCHITECTURAL
DEVELOPMENT ON RAVISHING EUROPE), do n¢hoz je zapojeno Sest zemi (Italie,
Madarsko, Francie, Svédsko, Spanélsko a CR). Hlavnim tématem je inspirace
architekturou. Smysl projektu spociva v porovnani Skolského vzdélavaciho a socidlniho
systému zucastnénych zemi. Vystupem jsou eseje, DVD a navrh plakatu a loga Skoly (pro
sttedni Skolu). Ve skolnim roce 2009/2010 byl ukoncen projekt financovany z ESF Odévni
design uréeny VOS. V témze §kolnim roce byla diky projektu FM EHP/Norska — Odév —
Fec beze slov navazana spoluprace se Skolou na Islandu a s tuzemskymi Skolami v Tteboni
a Brné. V listopadu 2008 byl prezentovan projekt Komunikace odévem v brozuie
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Projektova spoluprace $kol, vydany NAEP — FM EHP/Norska. Skola udrzuje bohaté
vztahy s partnerskymi Skolami v zahrani¢i: v Némecku (Norimberk, Kolin nad Rynem),
Francii (Pafiz), Rakousku (Videti), Finsku (Tampere), Svédsku (Stockholm), Turecku
(Ankara, Istanbul) apod. Zasluhou projektu Magistratu hlavniho mésta Prahy (MHMP)
prob&hla ptehlidka v Norimberku, kde Skola pfedstavila prazské Skolstvi v ramci
padesatého vyroci partnerskych mést. Ve spolupraci s MHMP se uskuteCnily 1 dalsi akce,
napf. Gi€ast zakl a studentd na soutézi ve Vidni.

Mnohostranné formy spoluprace se socialnimi partnery, na jejichZ pracovistich probiha
odbornd praxe, umoziuji Skole inovovat vyuku odbornych pfedméti v souladu
s nejnovéjsimi poznatky z oboru. Skola dale spolupracuje se zaméstnavateli, asociacemi,
profesnimi organizacemi (ATOK — Asociace textilniho, odévniho a kozedé€Iného priimyslu,
Asociace $kol CR sumélecko-femeslnym zaméienim, Asociace odévnich kol CR),
Skolami s uméleckymi obory vzdélavani, vyrobci materidlu a odévnich vyrobkid. Pro
zakladni Skoly je potfddana vytvarna a literdrni soutéz inspirovand tématem planované
modni piehlidky SOS a tviréi workshopy ve spolupraci se Stiedoteskym muzeem
v Roztokach u Prahy.

Ve $kole puisobi dvé skolské rady (pro VOS a SOS), kde maji Z4ci a studenti své zastupce.
Prostiednictvim studentské rady vznasi Zaci a studenti ndvrhy a podnéty, kterymi se
zabyva vedeni Skoly. Né&které znich se pozitivné odrazily v Zivoté Skoly (zavedeni
studovny, zména sortimentu v automatech, dal§i automat na pitnou vodu apod.). S vedenim
Skoly aktivné spolupracuje Sdruzeni rodicii. Finanéné ptispiva na interni a externi soutéze,
exkurze apod. Podili se na motivaci zak a studentl, napt. ocenéni za ti€ast zaki a studentt
v soutézich nebo za préci pro tfidni kolektiv. Dalsi spoluprace se zdkonnymi zastupci ma
béZnou podobu zaméfenou na informovani o pribéhu vzdélavani.

Diky promyslené persondlni politice feditelky Skoly se podafilo zajistit stabilizovany,
odborné kvalifikovany pedagogicky sbor. VSichni vyucujici spliluji pozadavek odborné
kvalifikace, pouze Ctyii ucitelé (8 %) neabsolvovali studium v oblasti pedagogickych véd,
z toho tfi vyucujici si studium doplnuji. DalSim pozitivem je, Ze praktické vyuCovani
realizuji pedagogové sbohatymi a cennymi zkuSenostmi ziskanymi pisobenim
v renomovanych firméch a pfi vykonu umélecké ¢innosti. Uvadéni zacinajicich pedagogii
do praxe zajistuji predsedové piedmétovych komisi. Nizké procento (6 %) tvori
zamé&stnanci v dichodovém véku. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli probiha
planovité, vychazi z potteb Skoly a jejich ekonomickych moznosti. V poslednich tfech
letech se zaméfovalo predevSim na piipravu a realizaci nové maturitni zkousky, byly
absolvovany vzdélavaci akce v ramci vychovného poradenstvi, prevence socialné
patologickych jevi, informacnich technologii a vyucujici si dale prohlubovali svou
odbornost. Velka pozornost je vénovana jazykovému vzdélavani ucitela, kteti své znalosti
uplatniiuji pfi ucasti v mezinarodnich projektech. Ve Skolnim roce 2011/2012 se devét
uciteld Gcastnilo jazykového programu Jaro.

Nadstandardni materialni podminky podporuji kvalitni napliiovani vzdélavacich programd.
Skola disponuje dostateénym poétem kmenovych a odbornych uéeben. Ve tiech dilnach je
vyuzivano 53 prumyslovych Sicich strojii v€etné specialnich, pét Zehlicich zatizeni a jeden
zazehlovaci list. Pro tvliréi workshopy byly dokoupeny Sici stroje, Zehlici zatizeni
a minimalni vybaveni ateliéru pro tvorbu obuvi. Vyuka probiha v u¢ebnach s malifskymi
stojany (50 ks) a odpovidajicim poctem arbord, doplnéna byla specidlni prkna vcetné
stojanil. Pro modelovou a vystavni ¢innost byly dokoupeny vystavni panely, krej¢ovské
panny, stojany a primyslova tiskarna DesignJet. Zéky a studenty je vyuZivano na snimani
stiiht zatizeni NSCAN. Materidlni zdzemi dotvaii sklad textilniho materidlu a odévniho
fundusu. Ve vSech ucebnach jsou dataprojektory, v odbornych ucebnach tfi interaktivni
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tabule, moznost celodenniho internetového pfipojeni, tiskarny, projekéni platna, specidlni
programy od spolec¢nosti Lectra v ramci projektu Leonardo da Vinci (pro vyrobu textilii
Kaledo suite, Kaledo Knit, Kaledo Weave, Print a program pro tvorbu odévii Kaledo Style)
a dalsi. Tt1 uebny vypocetni techniky slouzi nejen k pfimé vyuce, ale rovnéz ve volném
dase zakiim a pedagogiim pro piipravu digitalnich u¢ebnich pomiicek. Zaci a studenti
mohou vyuzivat studijni koutek v podkrovi strvale piistupnymi pocitaci. Estetické
prostfedi Skoly vytvaii expozice Zdkovskych a studentskych praci prezentujici projekty,
klauzurni a absolventské prace.

Finanéni zdroje Skoly tvofi neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu (SR), dotace na provoz
od zfizovatele, granty a projekty z evropskych fondd, skolné, rozvojové programy ze SR,
tcelové dotace MHMP a MSMT, vynosy z doplitkové G&innosti a ucelové uréené
sponzorské dary pravnickych a fyzickych osob. V ramci rozvojovych programii ze SR
Skola =ziskala prosttedky na zkvalitnéni vzdélavani aposileni platové tGrovné
pedagogickych pracovnikl. Zisk z dopliikové €innosti (ptipravné kurzy figuralni kresby a
malby, konstrukce stfihtli, reklama, mddni ptehlidky apod.) byl pouzit v ¢innosti hlavni a
pfeveden do rezervniho afondu odmén. Hospodateni s finan¢nimi prostfedky bylo
vyrovnané a piispélo ke zlepSeni podminek vzdélavani.

Zavéry

Cinnost stiedni Skoly a vy$§i odborné $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do
rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni. Vyuka v SOS probihd v souladu s pFislusnymi RVP
ave VOS v souladu se schvilenym akreditovanym programem. Skola umoiiuje rovny
pristup ke vzdélavani vSem Zdakim a studentiiom. MoZnost zapojeni do mezindrodnich
projektii, prezentace Zdakovskych a studentskych praci na verejnosti a pestrda nabidka
dalSich aktivit vytvaii optimdlni podminky pro rozvoj osobnosti Zaki. Vedeni Skoly
vychazi 7 promyslené strategie, analyzy stavu Skoly a situace na trhu prdace. Nedostatky
gjisténé ve Skolnim ¥adu byly odstranény v priubéhu inspekce. Vyuku zajist'uje
stabilizovany, odborné kvalifikovany pedagogicky sbor. Nadstandardni partnerské vzitahy
Jjsou pro Skolu pFinosné, prispivaji ke zkvalitnéni odborné vyuky, umoZiuji sepéti s praxi
a prohloubeni a zdokonaleni jazykovych kompetenci Zaku a studentii. Pribéh teoretické
vuky v SOS je na poiadované urovni. Vysokou tiroveii vyuky odbornych piedméti
vSOS i VOS a miru osvojenych odbornych kompetenci dokladaji Cetnd ocenéni kit
a studentii v souté¥ich. Charakteristickjm znakem odborné vyuky SOS a VOS je
maximdlni propojeni s realnym profesnim Zivotem. Vysledky vzdélavani Zakii a studenti
byly ve sledovaném obdobi stabilni. S finanénimi zdroji je nakladano hospoddrné a jsou
cilené vyuZivany ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Materialni podminky
jsou na nadstandardni urovni a umoZituji kvalitné realizovat vzdélavaci programy.
Podminky bezpecnosti ve VOS jsou na potadované tirovni.

Pro cinnost Skoly, ktera musi byt v souladu s pravnimi predpisy, je zapotiebi zajistit
dohled pii prejezdech Zaki v priubéhu vyucovani na hodiny télesné vychovy
uskutecriované mimo budovu Skoly a zpét do Skoly.



Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhité do 60 dnii
poZaduje zaslani ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténého nedostatku.
Oznameni zaslete na adresu Mgr. Jana Hola, Ceskd Skolni inspekce, Arabska 683, 160
66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
posta@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjisténi opiralo

1.

2.

S

10.

1.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Vyssi odborné Skoly odévniho navrhatstvi
a Stfedni primyslova Skola odévni, Praha 7, Jablonského 3, ze dne 23. 3. 2011
Jmenovani do funkce feditelky ptispévkové organizace, ¢j.: SKU-08/597/2003 ze
dne 28. srpna 2003

. Vypis spravniho fizeni — pravnickd osoba, ¢.J. spravniho fizeni: S-MHMP

585243/2011

Rozhodnuti MSMT o udéleni akreditace, &j. 29 809/2007-23, ze dne 19. prosince
2008, s ucinnosti od 1. zati 2009 do 31. 8. 2015

Rozhodnuti MHMP o stanoveni poctu studentti v jednotlivych povolenych oborech
vzdélani a formach vzdelavani ve vyssi odborné skole, ¢j. S-MHMP 157824/2009,
ze dne ze dne 13. 7. 2009, s tcinnosti od 1. 9. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatfizeni u vys$i odborné Skoly, €.j. 927/09-21, ze dne 5. 5. 2009,
s ucinnosti od 1. 9. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatfizeni u stfedni Skoly, ¢€.j. 637/09-21, ze dne 16. 1. 2009,
s ucinnosti od 1. 9. 2009

Vypis spravniho fizeni — S§kola/zatizeni ¢.j. 637/09-21

Rozhodnuti MHMP o stanoveni poctu zaka v jednotlivych povolenych oborech
vzdélani a formach vzdelavani ve stfedni Skole, ¢j. S-MHMP 585243/2011, ze dne
6.2.2012, sucinnosti od 1. 9. 2012

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni u stfedni Skoly, €.j. 39 284/2011-25, ze dne 23. 1. 2012,
s ucinnosti od 1. 9. 2012

Vykazy o stiedni Skole M8 podle stavu k 30. 9. 2010 a 30. 9. 2011

Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009

Vykazy o vys$si odborné Skole M10 podle stavu k 30. 9. 2010 a 30. 9. 2011

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, 30. 9. 2010 a 30. 9.
2011

Skolni #ad platny pro zaky SPSO denniho studia ve §kolnim roce 2011/2012 obor
odévnictvi 31-43-M/01, modelarstvi a navrharstvi odévu 82-41-M/07

Skolni #ad pro studium VOS ze dne 1. 9. 2011

Ucebni plan studijniho oboru 82-41-M/022 Modelafstvi a navrhatstvi odévu,
schvaleny MSMT, platny od 1. 9. 2005

Ucebni plan studijniho oboru 31-43-M/001 (31-35-6) Odévnictvi (denni studium),
¢j. 22 927/05-23, platny od 1. 9. 2005 pocinaje 1. rocnikem

19. Ucebni plan studijniho oboru 31-43-M/001 Odévnictvi (dalkové studium), d&;.

22 927/05-23, platny od 1. 9. 2005 pocinaje 1. ro¢nikem


mailto:a@csicr.cz

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37
38
39
40
41

42.
43.

44,

45.
46.

47.
48.
49.

Skolni vzdélavaci program Odév, modni a marketingové poradenstvi pro obor
vzdélani Odévnictvi (denni forma vzdélavani), platny od 1. 9. 2009, inovace 1. 9.
2011, ¢j. 38767/2011

Skolni vzdélavaci program Odévnictvi a odévni management pro obor vzdélani
Odévnictvi (dalkova forma vzdélavani), platny od 1. 9. 2009, ¢j. 38663/2009

Skolni vzdélavaci program Individualni modelova tvorba a jeji prezentace pro obor
vzdélavani Modelafstvi a névrhaistvi odévu, platny od 1. 9. 2009, inovace 1. 9.
2011 ¢j. 38766

Vzdélavaci program Odévni navrhéfstvi, obor vzdélani 82-41-N/.. Vytvarna
a umélecka tvorba ¢.j. 29 809/2007-23

Skolni matrika veden4 v listinné a elektronické podobé k terminu inspekce

Smlouva o pronajmu télovychovného zatizeni v T. J SOKOL Praha Dejvice I,
uzaviena na dobu ur€itou mezi T. J SOKOL Praha Dejvice I, zastoupena starostou,
a Vys§i odbornou Skolou odévniho néavrhaistvi a Stfedni primyslovou Skolou
odévni, zastoupenou feditelkou Skoly, ze dne 23. 8. 2011

Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly do roku 2015 ze dne 1. 9. 2010

Organizac¢ni fad 2011/2012

Vyrocni zpravy skoly za Skolni roky 2008/2009 2009/2010, 2010/2011

Zaznamy z pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2008/2009 az 2011/2012
k terminu inspekce

Zapisy z jednani Skolské rady vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z porad predmeétovych komisi vedené k terminu inspekéni innosti

Evaluace 2010/2011

Vysledky vSech stupiiti evaluace za Skolni rok 2008/2009 projednany na jednéni
pedagogické rady dne 1. 9. 2010

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2008/2009 projednano na jednani
pedagogicky rady dne 23. 9. 2009

Zaznamy z hospitacni Cinnosti vedeni Skoly a predsedi predmétovych komisi ve
Skolnich rocich 2008/2009 az 2011/2012 k terminu inspekce

Vybrané smlouvy o zabezpeCeni souvislé praxe zdka Skoly ve Skolnim roce
2011/2012

. Vybrané pracovni deniky odborné praxe ve Skolnim roce 2011/2012

. Vybrané modelov¢ listy zékyn 3. D v ptedmétu prakticka realizace modelii

. Rozvrhy tfid a ucitelii ve Skolnim roce 2011/2012

. Skolni zprdva o vysledcich spolecné ¢dsti maturitni zkousky, listopad 2011

. Plan dal8iho vzdélavani pedagogickych pracovniktl pro Skolni rok 2011/2012

Plan minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2011/2012

Hodnoceni minimélniho preventivniho programu za Skolni rok 2010/2011 ze dne
25.11.2010

Projekt VOSON a SPSO v ramci protidrogového Programu Prahy 7 ze dne 21. 2.
2011

Portfolio vychovné poradkyné vedené ve Skolnim roce 2011/2012

Zprava vychovné poradkyn€ zpracovana k terminu inspekce ve Skolnim roce
2011/2012

Kniha trazti vedena od roku 1996 k terminu kontroly

Zaznamy o Urazu zéka a studenta ve Skolnim roce 2010/2011 a 2011/2012

T#idni knihy tiid SPSO a VOSON vedené ve $kolnim roce 2009/2010, 2010/2011
a2011/2012 k terminu inspekce
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50. Portfolio piijimaciho fizeni Skolni rok 2010/2011 a 2011/2012 (ptihlasky ke studiu,
kopie maturitniho vysvéd€eni, rozhodnuti feditelky Skoly, pozvanka k pfijimaci
talentové zkouSce a pfijimaci zkouSce, protokol o pfijimacim fizeni, vysledky
pfijimaciho fizeni a kritéria pfijimaciho fizeni)

51. Vykaz o studiu VOS 2010 — 2012 tiidy 1. Va 2. V

52. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend ve Skolnim roce
2011/2012 k terminu inspekce

53. Rekapitulace finan¢nich prostfedki ze SR a jinych zdrojl za roky 2009-2011

54. Néklady a ostatni vydaje Skoly za obdobi 2009-2011

55. Finanéni vypoiadani dotaci MSMT v letech 2009, 2010 a 2011

56. Vykazy zisku a ztraty za roky 2009, 2010 a 2011

57. Vypisy zapist z ucetnictvi Skoly za roky 2009, 2010, 2011

58. Piehledy vypist grantii za roky 2009, 2010 a 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdikona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky za§lete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csia@csicr.cz
s pFipojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Praiském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 22. 6. 2012

Titul, jméno, prijmeni, funkce

Mgr. Jana Hola, Skolni inspektorka Jana Hola, v. r.

Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka Dana Vesecka, v. r.
Mgr. Sona Samkova, Skolni inspektorka Sona Samkova, v. r.
Bc. Jitka Koutova, kontrolni pracovnice Jitka Koutova, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 26. 6. 2012

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce

Ing. Marta Chvojkova, feditelka Skoly Marta Chvojkova, v. r.
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Pripominky reditelky Skoly
Ptipominky nebyly podany.
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