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Nazev pravnické osoby Sti‘edni Skola, zakladni Skola a mateiska Skola

vykonavajici ¢innost Skoly:  pro sluchové postiZzené, Praha 5, Hole¢kova 4

Sidlo: Holec¢kova 4, 150 00 Praha 5

1CO: 48134368

Identifikator: 600 171 426

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. et Mgr. Vaclavem ChmeliFem, Feditelem Skoly

Ziizovatel: Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy,
Karmelitska 7, 118 12 Praha 1 — Mala Strana

Misto inspek¢ni ¢innosti: Holeckova 4, 150 00 Praha S

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 20. — 23. kvétna 2013

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni Cinnosti zakladni Skoly a stfedni Skoly podle § 174 odst. 2 pism. a), b), c)
zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist, k terminu inspekce.
Posuzovanym obdobim byly Skolni roky 2010/2011 az 2012/2013 k terminu inspekce.

Aktualni stav Skoly

Piispévkova organizace vykonava ¢innost matetské skoly, zakladni $koly (dale ZS), stiedni
skoly (dale SS), $kolni druZiny, internatu, specialné pedagogického centra (dale SPC)
a Skolni jidelny v souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Instituce
vzdélava zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), primarné se sluchovym
zdravotnim postizenim, v mnoha pfipadech se soub&Znym postizenim vice vadami.
Pedagogové uplatiiuji pfi vyuce bilingvalni metodu vzdélavani (ordlné¢ v kombinaci se
znakovym jazykem).

V zakladni skole se k 30. 9. 2012 v 1. — 10. ro¢niku vzdé€lavalo v 8 tfidach 48 Zaku podle
Skolniho vzdélavaciho programu (dale SVP ZV) Zdkladni skola, 5 zaka s lehkym
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mentalnim postizenim podle SVP Zdikladni skola praktickd. Cty¥i Zaci se vzdélavaji podle
individualniho vzdé€lavaciho planu (dale IVP). Soucasti specidlni péce je 1 péce
logopedicka. Stiedni Skola k vySe uvedenému datu vzdélavala celkem 128 zakd, z toho 107
zakt v oborech poskytujicich vzdélani s vyuénim listem, 16 Zakt v oborech vzdélani
s maturitni zkouskou a 5 zakli v nastavbovém studiu, a to ve 24 tfidach.

Stiedni Skola poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé studia
v oborech vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi, v nastavbovém studiu oboru vzdélani 65-41-
L/51 Gastronomie a 64-41-L/51 Podnikadni, sttedni vzdélani s vyuénim listem v denni
formé studia v oborech vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik, 29-51-E/01 Potravinarska
vyroba, 29-53-H/01 Pekar, 29-54-H/01 Cukrdr, 31-59-E/01 Siti odévii, 33-59-H/01
Calounik, 36-57-E/01 Maliiské a natéracské prace, 39-41-H/01 Malii a lakyrnik, 65-51-
E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby a 65-51-H/01 Kuchar — cisnik. Vyuka probiha podle
$kolnich vzdélavacich programii pro jednotlivé obory (ddle SVP OV). V rejstiiku kol
a 8kolskych zafizeni zapsany obor 33-59-E/001 Calounické prdce, ktery je podle
ptislusného pravniho ptedpisu dobihajicim oborem, $kola nevyucuje. Obor vzdélani 31-58-
H/01 Krejéi nebyl v dobé inspekcéni ¢innosti vyuCovan. Vyuka teoretickych predmétt
probiha v budové v HoleCkové ulici, praktické vyucovani je realizovano jak v dilnach pro
odborny vycvik v prostorach Skoly, tak na smluvnich pracovistich. Z celkového poc¢tu zaka
stiedni Skoly jich k terminu inspekéni Cinnosti 35 vyuzivalo sluzeb internétu.

Vzdélavani zajistuje 40 pedagogickych pracovnikli, z toho 11 v zékladni Skole a 29 ve
stiedni Skole. Pii vyuce v zékladni Skole pomdhaji 4 asistenti pedagoga. SlySici ucitelé jsou
komunika¢nim vzorem sociokulturniho prostiedi slySici populace a se zaky udrzuji kontakt
prostfednictvim komunikacnich systémil sluchové postizenych vychdzejicich z ¢eského
jazyka, to je mluvenou feci, tzv. znakovanou ceStinou, prstovou abecedou, vizualizaci
mluvené cCeStiny a pisemnym zadznamem mluvené feci, dle zdkona ¢. 155/1998 Sb.,
o komunikacnich systémech neslySicich a hluchoslepych osob, ve znéni pozdéjSich
predpist.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani je pfizplisoben vzdélavacim
pottebam sluchové postizenych zaka. Bylo v ném upraveno ucivo Ceského jazyka, télesné
vychovy, hudebni vychovy a ciziho, resp. ceského znakového jazyka.

Vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace je vyucovana jako integrovany vyucovaci
pfedmét se stejnojmennym nazvem. Zahrnuje vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Cesky
jazyk a literatura, Cizi jazyk a Cviceni z jazyka a jazykové komunikace a vzdélavaci obsah
predmétu specidlné pedagogické péce Znakovy jazyk. K posileni ¢asové dotace predmétu
jsou vyuzity hodiny disponibilni ¢asové dotace. Cizim jazykem vyucovanym ve Skole je
anglicky jazyk, ktery je zaméfen piedevSim na pisemné zvladnutou slovni zdsobu
a gramatiku.

Vyucovaci pfedmét hudebné dramaticka vychova je predmét integrovany, vytvoreny
specialné pro zaky se sluchovym postizenim. Vychdzi ze vzd€lavaci oblasti Umeéni
a kultura. Obsah pfedmétu Cerpa ze vzdélavaciho oboru Hudebni vychova a dopliuje jej
o obsah vzd¢lavaciho oboru Dramatickd vychova a o ocekavané vystupy rozvijejici
¢innosti  rytmicko-pohybové, tanecni a dalsi, které napomadhaji rozvoji sluchové
postizeného zaka.
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Specidlné pedagogickd péce zahrnuje ve vSech ro¢nicich individudlni logopedickou péci
v Casové dotaci 2 hodiny tydn€ a 1 hodinu tydné hudebné dramatické vychovy. V oblasti
informac¢ni a komunikac¢ni technologie jsou na druhém stupni rovnéz vyuzity disponibilni
hodiny.

O vzdélavaci nabidce, podminkach prFijimaciho Fizeni a postupu pfi pfijimani do
1. ro¢niku zakladniho 1 stiedniho vzd€lavani Skola podrobné informuje na svych webovych
strankach. Pfijimaci fizeni na stfedni Skolu jsou vicekolova. V piipadé oborid vzdélani
urcenych pro absolventy zékladnich §kol je rozhodujicim kritériem pro pfijeti prospéch ze
zakladni Skoly, vysledek pfijimaci zkousky, ktera je soucasti ptijimaciho fizeni, a zdravotni
zpusobilost. Do néstavbovych oborti vzd€lani jsou pfijimani uchazeci, kteti pfedchozi
vzdelani uspéSné ukoncili zaveére€nou zkouSkou s vyuénim listem. Stanovend kritéria
pfijimaciho fizeni jsou transparentni, pfijimaci fizeni probiha v souladu s pravnimi
ptredpisy.

Skola nabizi Sirokou $kalu obort stiedniho vzdélani od tifletych oborii poskytujicich
vzdélani s vyuénim listem pro zdky se zdravotnim postizenim zaméfenych pro vykon
jednoduchych praci az po obory vzdélani zakoncené maturitni zkouskou. Dva néstavbové
obory maji pfimou navaznost na realizované obory s vyuénim listem, ¢imZ Skola vytvari
kvalitni podminky pro dal§i studium 274kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Zamérem Skoly je pln€ podpofit profesni uplatnéni zakt se sluchovym postiZzenim rtiznych
stupiitl i kombinovanymi vadami. Skola vytvaii pro sluchové postizené zaky podminky
srovnatelné s podminkami béZnych Skol tim, Ze odborna praxe je organizovana na
smluvnich pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, na kterych se zaci po ukonceni
vzdélani Casto uplatiuji. Vyuka je doplnéna odbornymi praxemi v Ceské republice
1 v partnerské Skole v SRN, exkurzemi, zprostfedkovanim tucCasti zakd v odbornych
soutézich a organizovanim dalsich akci. SVP pro jednotlivé obory vzdélani respektuji
podminky a moZnosti Skoly 1 vzdélavanych 7zakl. Zcela jasné vyjadiuji piistup Skoly k
zakim se sluchovym postizenim vcetné¢ popisu moznosti, které nabizi dvojjazycné
vzdélavani upravené pro vzdélavané zaky, imetodickych postupii ve vyuce. Obsah
vzdélavani je shodny s obsahem realizovanym v béznych Skolach. Spoleénym rysem je
vyuziti disponibilni ¢asové dotace prevazné pro odborné predméty, odborny vycvik a
predméty specidlné pedagogické péce (logopedicka péce).

Ve sledované vyuce v ZS si Zaci nejvice rozvijeli kompetence komunikativni, k u¢eni
a k feSeni problémi. Pribéh vyuky ¢astecné ovlivnil mensi pocet zaki ve tfidach, nebot’
v dobé€ inspekéni ¢innosti probihala Skola v pfirod€ s ucasti Zakl riiznych tfid. Pedagogové
respektovali individudlni vzdélavaci potieby zaki a vyuku tomu maximalné ptizplsobili.
Kladli diiraz na procvi¢ovani a upeviiovani uciva, citlivé pracovali s chybou, podporovali
rozvoj slovni zdsoby a komunikativnich dovednosti. Vzdy si ovéfovali porozuméni
informacim, respektovali rizny stupeil sluchového ¢i mentélniho postiZzeni zakd,
uplatiovali mezipfedmétové vztahy. Uinnost vzd&lavani podporovali nazornosti vyuky
(napf. mapy, atlasy, ciselné fady, piktogramy), prubézné ovétovali, zda Zaci rozumi
probiranému uéivu i vyznamiim jednotlivych slov. Zaci se zajmem pracovali s karti¢kami,
s ¢iselnou fadou, procviCovali fady nasobkli s pomoci pocitacového programu, vyuzili
1 interaktivni tabuli. Matematickou gramotnost si rozvijeli 1 pii feSeni uloh spojenych
s finan¢nimi otazkami z praktického zivota. Pfifazovali charakteristick¢ zemépisné udaje
vybranych evropskych zemi, procvicovali osvojené jevy Ceského jazyka pfi diktatu. Pti
vyuce anglického jazyka vyuzivaji pedagog 1 zaci pouze znakovy jazyk, slovicka se uci jen
v psané¢ podobé, nikoli foneticky, vyjadiuji se pisemné nebo prostiednictvim prstové
abecedy. Vyuku timto zptsobem ma $kola povolenu od MSMT s ohledem na edukaéni
moznosti zakd se sluchovym postizenim. Ve sledovanych hodinach vyucujici disledné
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dbali na kontrolu porozuméni i na diferenciaci dle postiZzeni a schopnosti zakl. Ve vétSing
hodin byli pfitomni neslySici asistenti pedagoga, kteti doprovazeli znakovym jazykem
mluvené slovo vyucujicich a podporovali plnéni pfipravenych uloh pro zaky. V jedné ze
sledovanych hodin ucitelka ptikladnym zptisobem procvi¢ovala vSechny komunikacéni
cesty, které budou ve svém Zzivoté potfebovat a uzivat (trénovali v jednom ukolu artikulaci,
odezirani, znakovani 1iregistrovani sluchového vjemu). V nékterych ptipadech vSak
vyucujici jesté sami zapojovali tzv. znakovanou ceStinu, a tim zbyte¢né Zaci dostavali
stejnou informaci troji cestou. VétSinou respektovali zasady prace se sluchové postizenymi
— stali ¢elem k zaktim, dbali na neustalou potfebu zakl pfijimat zrakové vjemy. Volili
vetSinou jednodussi slovni obraty, ovefovali si pochopeni pokynti. Vhodné kombinovali
frontalni metodu s fizenym rozhovorem a samostatnou praci. Ve vyuce na prvnim stupni
vetSinou dbali 1 na pohybovou relaxaci, ktera byla pifirozené propojovana s danou ucebni
latkou. Ucivo vétSinou v zav€ru shrnuli, prostor pro sebereflexi vSak Zzakim pfilis
neumoznili. Vyucujici vytvareli klidné a vstficné prostfedi, byli trpelivi a empaticti,
motivac¢né pouzivali pochvalu.

Zaci jsou v pribéhu vzdélavani ve SS vedeni k osvojovani postojil a navykt nezbytnych
pro uplatnéni v praxi. K podpotfe rozvoje klicovych kompetenci také pfispivaji vhodné
volené mimoskolni aktivity. S pomoci pedagoga, ktera je imérna mife postizeni, jsou zaci
vedeni k aplikovani ziskanych znalosti a jsou schopni se orientovat v dané problematice.
Matematickd gramotnost zaka je rozvijena na standardni Grovni prioritn¢ v hodindch
matematiky a dle ptislusného tématu také v nékterych odbornych ptedmétech. Pedagogové
vedou zaky s ohledem na jejich studijni pfedpoklady a moznosti k pochopeni, osvojovani,
procvi¢ovani nového uéiva a zejména k upeviiovani znalosti. Skola pouziva vzdélavaci
postupy podporujici matematickou a financni gramotnost zakli i s ohledem na jejich
specialni vzdé€lavaci potieby. V pfipadé nékterych oborti vzdélani je rozvoj financni
gramotnosti zakl chdpan jako nezastupitelnd soucdst ekonomické a odborné slozky
vzdelavani.

Pouzité metody a formy ve sledované vyuce vSeobecné vzdélavaciho predmétu ojedinéle
neodpovidaly potfebdm nesourodé skupiny zakl slysicich, neslySicich a zakl s lehkym
mentalnim postiZzenim, ve které bylo Zadouci piistupovat ke kazdému Zakovi individualné.
Vyklad byl zcela zjednoduSeny, pouzity text naopak obtizny pro neslysici zaky (dlouha
souvéti). Pozadovany individualni pfistup vyucujicich byl shledan v odborném vycviku.
Osvojovani odbornych kompetenci za pomoci vyucujicich napoméhala velikost tiid ¢i
skupin. Vyulujici vedli Zaky k samostatné praci, vysledky jejich Cinnosti pribézné
kontrolovali, ¢imz napomahali k ziskavani kompetenci pro vykon povolani. Pfikladny byl
individualni pfistup a diferencovani uciva a pozadavkl podle moznosti jednotlivych zak
ve vyuce technologie. U¢itelé prevazné vytvareli prostiedi pozitivniho socialniho klimatu.

Vedeni skoly pravidelné zjistuje a projednava vysledky vzdélavani Zakua a sleduje uroven
vzdélavani podle viech SVP. Uspéiné je zabezpetena podpora zakim 1. ro¢niku ZS
(v minulém Skolnim roce 10 zakul), ktefi diky uzké spolupréci tfidni ucitelky s rodici
a s ucitelkami matei'ské Skoly dobie zvladaji vstup do zékladniho vzdélavani. Pedagogoveé
ZS téméf nevyuzivaji vychovna opatieni — pochvaly ani kazefiskd opatieni. Ve §kolnim
roce 2011/2012 prospélo s vyznamenanim 16 zakt ZS (ze 43 vedenych v §kolni matrice),
v 1. pololeti tohoto Skolniho roku se jejich pocet nepatrné zvysil, bylo jich 21 (ze 49).
V lofiském Skolnim roce v celkovém hodnoceni na vysvédCeni neprospéli 4 zaci, letos
v pololeti pouze jeden. V 1. pololeti tohoto Skolniho roku zameskalo celkovych 245
neomluvenych hodin v ZS jen 6 zakid. Z analyzy vysledki klasifikace jednotlivych
predméti vyplyva, ze v 1. pololeti tohoto Skolniho roku nejslabSich vysledka (stupen
dostate¢ny) dosahuji Zaci ve vyucovacich predmétech chemie a fyzika (z klasifikovanych
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pfiblizné polovina). Rizikem je, Ze jde pro zaky o tzv. nové predméty, u dalSich téchto
predméta (d&jepis, zemepis) z analyzy obdobné méné ptiznivé vysledky hodnoceni
nevyplynuly. Ur¢itym negativnim jevem je i sedm dostate¢nych z anglického jazyka (ze 17
klasifikovanych). Pti pfechodu z prvniho na druhy stupeni a z druhého na stfedni Skolu se
viak vysledky vzdélavani nijak vyrazné nezhoriuji. Externi hodnoceni 7akti ZS vedeni
Skoly nevyuziva, testy komercnich spolecnosti potiebam jejich zakli nevyhovuji.
Vyucujicim se dafi pfipravit Zaky pro UspéSné slozeni zavére¢né i maturitni zkousky. Ve
Skolnich letech 2010/2011 a 2011/2012 slozili Gspésné vSichni piihlaSeni Zaci zavéreCnou
zkousku (20 a 16 zakil). Obtize té¢Zce sluchové postizenym zaklim pfinesla spole¢na Cast
maturitni zkousky z anglického jazyka (poslechova cast, ustni forma) a z matematiky pfi
pouziti znakll a pojmt, kterym piekladem do znakového jazyka Zaci obtizné rozuméli.
Pocet Gspésnych zaka u maturitni zkousky ve sledovaném obdobi vzristal. Ve Skolnim
roce 2012/2013 ke dni inspekéni cCinnosti Uspé€Sné vykonalo maturitni zkousku
8 z celkového poctu 10 ptihlasenych zakh. Stfedni Skola nema problémy s neomluvenou
absenci a chovani vSech Zzaka bylo hodnoceno stupném velmi dobré. Vychovna opatieni —
diitky & pochvaly — jsou na SS v rovnovaze.

Vysledky vzdélavani jsou na pozadované urovni. Skola sleduje ve vzdélavani kazdého
jednotlivce s ohledem na rGznd postizeni a pribézné hodnoceni ptizpisobuje jejich
moznostem. Souhrnné sleduje vysledky v pedagogické rad€. Postupuje podle pravidel
hodnoceni stanovenych Skolnim fadem.

Neméné diilezité jsou pro zaky se sluchovym postizenim ucasti v soutézich, ve kterych
mohou prokdzat své dovednosti v konkurenci dalSich Zakt. Vedeni Skoly tim ziskava
zp&tnou vazbu o Grovni vzdélavacich vysledki. Zaci se pravidelné ucastni védomostnich,
uméleckych i sportovnich soutdZi a olympiad na trovni obvodu, kraje i republiky. Skola
dosahuje prednich umisténi v kuchatskych a cukratskych soutézich (napt. Gastro Manes
Kromeriz 3. misto ve Skolnim roce 2011/2012, ve Skolnim roce 2012/2013 ziskali zaci
prvenstvi), na sportovnich hrach sluchové postizenych zakd. Skola se také ucastnila
celostatni modni prehlidky ucilist.

Aplikovany systém poradenskych sluzZeb, prevence a monitoring rizikového chovani
zaki, efektivné podporujici vzdélavaci proces, je GCelny. Zajistuje jej dobie fungujici
Skolni preventivni tym tvofeny metodickou prevence, vychovnou poradkyni, Skolni
psycholoZkou a dal$imi odborniky ze SPC. Vychovna poradkyné aktivné spolupracuje
s tfidnimi uciteli zavérecnych rocnikli zejména v oblasti kariérového poradenstvi,
s ostatnimi pedagogy participuje na pohovorech s problematickymi zaky a jejich rodici.
Pro ¢tyfi zaky sestavili vyuc€ujici v souladu s pravnim ptedpisem IVP. Maji vSak spiSe
formalni charakter, nejsou pravideln¢ vyhodnocovany ani aktualizovany.

Vysledkem systematické spoluprace poradenského tymu je i v€asné podchyceni zaki
s problémovym chovanim. Prevence negativnich jevli vychazi z metodic¢kou prevence
kvalitn€é zpracovaného minimalniho preventivniho programu, ktera si doplituje kvalifikaci
odpovidajicim studiem. Dokument stanovuje prioritni oblasti realizace, reflektuje potteby
Skoly jasné¢ formulovanymi cili a nastroji pro jejich dosazeni. Je napliiovan formou
pravidelné konanych tfidnickych hodin a tematicky zamétfenych ptredndsek a besed
s odborniky. Tématika socialné patologickych jevl je rovnéz zatazovdna do vyuky. Ke
zvySeni kvality prevence pfispiva velmi tésna spoluprace s vychovnou poradkyni
a externimi odbornymi organizacemi. Pfinosna je zejména spoluprace s Méstskou policii
hl. mésta Prahy, odd€lenim prevence. Nastaveny systém prace vede k uspéSné identifikaci
a feSeni negativnich jevl (Sikana, zaSkolactvi, uzivani navykovych latek, nebezpeci
socialnich siti) jiz ve stadiu jejich vzniku. Skola byla spésna v feSeni ojedinéle se
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vyskytujicich nezadoucich projevii chovani zaka. Rizikové chovani Zaka se projevuje
v mirngjSich forméach (napt. koufeni), zlepSuje se komunikace a spoluprace v ramci
ttidnich kolektivii. Piestoze se podatilo mirn€ sniZit pocet zameskanych hodin na Zéka, je
celkova absence zaki stale vysoka.

Skola napliiuje svoji zdkonnou povinnost v zaji§tovani bezpe&nosti a ochrany zdravi svych
zakl a ve vytvareni podminek pro jejich zdravy fyzicky a psychicky vyvoj. Pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravi jsou zakotvena ve Skolnim fadu, snimz byli Zaci
prokazatelnou formou seznameni. Zvlastni diraz je kladen na bezpecnost Zzakid pii
praktickém vyuCovani. Zaci jsou prokazatelnd seznamovéani s bezpednosti prace
a prislusnymi pfedpisy v Gvodnich vyucovacich hodinach pfimo na pracovistich
praktického vyucovani a rovnéz v prubéhu vzdélavani sohledem na charakter
vykonavanych c¢innosti, probirané téma a technologické postupy. Piesto doSlo ve
sledovaném obdobi k nariistu evidovanych Skolnich trazd. K terminu inspekce dosahla
mira urazovosti 13 % z celkového poctu zakh. Tento nepiiznivy trend ukazuje na
nezbytnost vénovat vétSi pozornost rozboru urazovosti, sjejimi vysledky pravidelné
seznamovat pedagogickou radu a pfijimat ucinnéjs$i opatfeni. Pfislusnd dokumentace
(zépisniky o proskoleni zakli z bezpecnosti prace a ochrany zdravi, evidence denikl
odborného vycviku) je vedena v pozadované kvalité. Kontrolou ptislusné dokumentace
(Denik drobnych poranéni, Kniha trazl) bylo zjiSt€no, Ze Urazy zakd jsou evidovany
spolecné s urazy zaméstnancti, coz odporuje vyhlasce ¢. 64/2005 Sb., o evidenci urazt déti,
zakl a studentll, ve znéni pozdéjsich predpisi. JelikoZ pravnickd osoba vykonava ¢innost
matefské Skoly, zakladni Skoly a stiedni Skoly, je vice nez vhodné evidovat Skolni Grazy
jednotlivych druhtt Skol oddélené. Preventivni mechanismy u¢inné eliminuji rizikové
chovani zakl. V zajisténi bezpecného prostiedi pro vzde€lavani byl inspekci shledan
nedostatek u topnych téles po celé Skole, ve vétSin€ uceben i na chodbach chybély kryty
ventild, coz obnasi celkem vysoké riziko vzniku trazu.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Reditel §koly vykonava funkci prvnim rokem. Pro jeji vykon spliiuje piedpoklady
stanovené pravnimi ptedpisy. Jeho odbornéd erudice, organizacni schopnosti a efektivni
spoluprace se zastupci se vyznamné podili na chodu skoly.

K efektivnimu fizeni pfispivaji kromé konkrétnich planti a redlné¢ koncepce kazdodenni
spoluprace managementu s pedagogickymi pracovniky, pravidelné porady 1 uc€inné
vnitroorganizani smérnice. V Koncepci dalsiho rozvoje skoly teditel stanovil cile
vzdélavani, organizacni zajiSténi, fizeni i progndézu dal§iho vyvoje Skoly. Koncepce
kontrolni cinnosti reditele obsahuje plan kontrol, analyzu kontrolni ¢innosti 1 spolupraci
s vedoucimi metodickych sdruzeni pfi feSeni konkrétnich problému. Kvalitni je 1 Pldn
prace Skoly, ktery zahrnuje ocekavané vystupy vSech pracovniki, zplisoby prohlubovani
ucinnosti vychovy, moznosti zefektivnéni vychovné vzdélavaciho procesu i postupy ke
zdokonaleni systému ftizeni a kontroly. Nedostatky vykazuji Zdpisy z jednani pedagogicke
rady. Neobsahuji napf. informace o projedndni vSech zasadnich pedagogickych
dokumentti, opatfeni tykajici se vzdélavaci Cinnosti, zdvery z kontrolni ¢innosti vedeni
Skoly, informace vychovné poradkyné a metodic¢ky prevence socidlné patologickych jevi.
Neni tedy zifejmé, zda jsou pedagogové prokazatelné¢ informovani o dilezitych
dokumentech ¢i opatfenich. O nedostatecné¢ nastaveném kontrolnim systému sveédci
1 nedostatky ve Skolnim radu, ve kterém chybi néktera ustanoveni. V Hodnoceni vysledk

6



Prazsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSI4-687/13-A

vzdéelavani zaka dle § 52 odst. 5 Skolského zakona chybi ¢ast - zplisob postupu pii Zadosti
o prezkoumani vysledkii hodnoceného zaka tykajici se hodnoceni chovani nebo predméta
vychovného zaméteni. V Hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd na vysvédceni, dle § 16
odst. 3 vyhlaSky ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni
povinné $kolni dochazky, ve znéni pozdé&jsich predpist, chybi Celkové hodnoceni zaka na
vysvédCeni vyjadiené stupni (vetné stupné nehodnocen) a dle § 16 odst. 4 pism. d) vyse
uvedené vyhlasky kritéria pro néj. Naopak je nadbytecné uvedeno ustanoveni o provadéni
vystupniho hodnoceni, které¢ zménou pravniho ptedpisu jiz pozbylo platnost. Protoze je
vydan jeden dokument, platny pro sou¢ast ZS i SS, chybi ve vztahu k soucasti SS dle § 21
odst. 1 pism. c) Skolského zakona pravo zaka volit a byt volen do Skolské rady, je-li zletily.
V ¢&asti §kolniho ¥adu pro SS dale chybi priibéh a zptisob hodnoceni vzdélavani podle ITVP
a prubéh a zpiisob hodnoceni vzdélavani v nastavbovém studiu. T7idni knihy neobsahuji
vzdy prikazn€ aktualni tdaje o poskytovaném vzdélavani. Nékteré zapisy jsou pfilis
obecné a nevyjadiuji konkrétni probirané ucivo. Dalsi povinna dokumentace urcena
skolskym zakonem (rozvrh vyucovacich hodin pro ZS, vyrocni zprava o cinnosti Skoly,
Skolni matrika) je spravné vedena.

Funkéni gramotnosti a kli¢ové kompetence nezbytné pro uplatnéni Zakl stfedni Skoly
v pracovnim i osobnim Zivoté vyplyvaji z profilu absolventa, ktery je rozpracovan v SVP
OV. Smysluplné rozvrzeni disponibilnich hodin vytvati dobré pifedpoklady pro napliovani
profilu absolventa. Skolni vzdélavaci programy pro odborné vzdélavani nejsou
v souladu s rdmcovymi vzdélavacimi programy pro odborné vzdelavani (dale RVP OV).
Vykazuji obsahové i formalni nedostatky, nejsou zpracovany podle struktury stanovené
RVP OV. Skolni vzdélavaci programy oborti vzdélani 65-41-L/51 Gastronomie, 31-59-
E/01 Siti odévi, 33-59-H/01 Calounik, 36-57-E/01 Maliiské a natéradské prace, 65-51-
E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby a 65-51-H/01 Kuchaf — ¢iSnik obsahuji netiplné tivodni
identifikacni idaje, charakteristika vzdélavaciho programu zahrnuje klicové kompetence
pro zakladni vzdélavani, chybi kompetence absolventa (kli¢ové kompetence a odborné
kompetence), neuplné je zpracovani prifezovych témat, zplisob a kritéria hodnoceni
neobsahuji aktudlné platné informace vyplyvajici z novelizovanych pravnich ptedpist.
V ucebnich planech chybi celkové soucty vyucCovacich hodin za celou dobu vzdélavani,
dale SVP neobsahuji pichled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP. Skolni
vzdélavaci programy obort vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik, 29-51-E/01
Potravinarska vyroba, 29-53-H/01 Pekat, 29-54-H/01 Cukraft, 39-41-H/01 Malir a lakyrnik,
64-41-L/51 Podnikani a 65-42-M/01 Hotelnictvi byly zpracovany dle zasad pfisluSnych
rdmcovych vzdélavacich programl s piihlédnutim na specifika vzdélavani zakd se
zdravotnim postizenim. Délku vzd€lavani v oborech vzdélani Gastronomie, Kuchat —
¢isnik, Calounik, Strojni mechanik, Pekaf, Malif a lakyrnik, Cukraf a Podnikani feditel
Skoly prodlouzil o jeden rok pro vSechny zéky, coz je v rozporu s § 16 odst. 6 véta posledni
Skolského zakona, ktery umoziuje fediteli Skoly prodlouzit délku stfedniho vzdélavani,
avSak pouze ve vyjimecnych piipadech jednotlivym zdkiim se zdravotnim postizenim.
Vrozporu sdanymi RVP OV doslo tak k piekro¢eni maximdlniho poctu tydennich
vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani. Disponibilni vyucovaci hodiny Skola vyuZila
uvazlivé k posileni pfedev§im odborného, ekonomického, matematického a jazykového
vzdélavani. Pro potieby téchto zakt Skola vyuZzila moznosti danych RVP a zatadila
specialni vyudovaci pfedmét logopedicka péée. Posouzenim SVP s piislusnymi RVP byly
zjistény u nékterych obortii nasledujici nedostatky: nadbyte¢né zatfazeni odborné praxe, kde
dané¢ RVP piedepisuje pouze odborny vycvik (Strojni mechanik, Malit a lakyrnik,
Cukraiske prace, Pekar). U oboru Podnikani neni u¢ebnim planem specifikovana realizace
ucebni praxe.
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Personalni podminky ve skole umoZziuji napliovani Skolnich vzdélavacich programt.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, rizikovym faktorem je jeho vysSi vékovy pramér.
Odbornou kvalifikaci pro pifimou pedagogickou ¢innost v zékladni Skole nespliiuje pouze
jedna vyucujici; vSichni absolvovali studium zaméfené na specidlni pedagogiku. Ve sttedni
Skole zajistuje vyuku pedagogicky sbor s pfisluSnym odbornym vzdélanim pro teoretické
nebo praktické vyucovani, jedna vyucujici si odbornou kvalifikaci dopliiuje a u 11
pedagogickych pracovnikii nebylo dolozeno studium specidlni pedagogiky. VSichni
vyuéujici ovladaji znakovy jazyk. Reditel $koly se personalnimi otazkami zabyva, v planu
dal§tho vzdélavani pedagogickych pracovnikli prioritné stanovil znalost ceského
znakového jazyka a studium pro splnéni kvalifikacnich pfedpokladi. Pribézné vzdélavani
ve znakovém jazyce zajiStuje Skola pro vyucujici 1 zdjemce zfad zdkonnych zdstupcl
internim lektorem.

Skola rozviji velmi dobrou spolupraci se zfizovatelem. Komunikace se zakonnymi
zastupci je realizovana prabézné sohledem na potieby zaka, tfidni schizky jsou
individualni. Skola spolupracuje s Pedagogickou fakultou UK, s profesnimi organizacemi,
asociacemi. Uelna a efektivni kooperace je s partnery a profesnimi organizacemi z oblasti
podpory zakii se SVP. Piinosem pro ziskéani praktickych i teoretickych zkuSenosti pro Zaky
je spoluprace s partnerskou Skolou TSBW Husum v SRN.

V oblasti finanéniho zajiSténi Skola vyuZila v poslednich tfech letech dotace ze statniho
rozpoétu, rozvojovych programit MSMT, rozpoétu zfizovatele, finanéni prostiedky z ESF
na projekt Leonardo (odborné praxe zakli v SRN), doplitkové €innosti a dart. Dotace ze
staitniho rozpoctu Skola pouzila ucelné, financni prosttedky z rozvojovych programi
MSMT ptispély k posileni mzdovych nékladti a zkvalitnéni vzdélavani (napt. ICT
vybaveni). Ztizovatel zajistoval chod Skoly v oblasti provoznich vydaji a obnovy investic
(rekonstrukce fasady), v oblasti Gcelovych dotaci pfispival na sportovné-kulturni akce
(Celostatni sportovni hry mladeze se sluchovym postizenim). Do obnovy a provozu
zapojila Skola 1 finan¢ni prostiedky ze svych fondi (napf. pfistroje, ozdravny pobyt zaka
v Itali1). V hospodateni se Skola dostala v roce 2012 do ztraty, kterou vyrovnala ze zisku
doplitkové cCinnosti. Finan¢ni zdroje organizace spolecné s finanénimi prostredky
z doplitkové &innosti vytvaieji predpoklady pro realizaci SVP.

Materialné technické zdzemi Skoly se postupné zlepSuje a je pribézné upravovano. Na
drzbé budovy se podileli také zna¢nou mérou zaci SS. Kromé nové fasady byla vyménéna
okna, prob&hla rekonstrukce dvou uéeben, internatu, kotelny a §kolni kuchyn&. Skola ma
bezbariérovy bocni vchod, vytah a na kazdém patie bezbariérové socidlni zafizeni.
Sportovni zazemi tvoii dvé pékné télocvicny, sestava na stolni tenis a fit centrum.
Materialni zazemi se zlepSuje, Skola prubézné obnovuje zatizeni do uceben, nastavitelny
nabytek i vybaveni pracovniho zazemi zaméstnanct. Ugebny ZS a SS jsou vétsinou
standardné zatizené, odborné ucebny fyziky a chemie maji funk¢éni laboratorni stoly, dalsi
jsou vybaveny vétSinou dataprojektory s platny nebo interaktivni tabuli. Ucebny pro
praktické vyucovani ve SS jsou pievazné pfiméiend vybavené (napf. uéebna gastronomie —
cvi¢na cukrarna, kuchyné a jidelna, dilna ¢alounikd rovnéZz). Vyjimkou je dilna zdmecnikd,
kterd ma zastaralé zafizeni a nema vhodné zazemi pro vyuku.

Skola je vybavena informaéni a komunikaéni technikou a dal§imi pomickami
podporujicimi efektivni vyuku (interaktivni tabule s elektronickymi pery, pocitace,
dataprojektory, audio-video vybaveni, tiskdrny, kopirky, softwarové programy, ndzorné
pomiicky pro vyuku odbornych predmétii, snimace k interaktivnim tabulim aj.). Cela
budova je zasitovana, pocitacova technika je vyuzivana v pocitacovych ucebnach (16 a 10
PC), ve vétsin€ uceben 1 provoznim zdzemi a je prabézné obnovovand. Pedagogové mohou
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pouzivat pocitace v kabinetech i ve tfidach. VSeobecné dobré materialni podminky dotvari
sal vybudovany z byvalé kaple.

Zavéry

Cinnost piispévkové organizace je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni.

Skola umoZiiuje piistup ke vzdélavani viem uchazeciom a v pribéhu vzdéldavini vytvdii
rovné podminky v§em Zdakitm.

Planovani a organizovani Cinnosti Skoly je ucelné, rozhodovaci pravomoci jsou sladény
s vwkonnymi kompetencemi. Pro zkvalitnéni dalSi Cinnosti organizace je tieba diisledné
dbat na spravné vedeni povinné dokumentace.

Vzdélavaci strategie uZité pedagogy prispivaji k rozvoji Zakovskych kompetenci
stanovenych v SVP. P¥i vzdélavdani vyuZivaji vétSinou efektivni didaktické postupy, véetné
Fady nazornych pomiicek. Vzdélavaci potieby jednotlivcii jsou maximalné zohlediiovany.
Ucitelé ZS vSak ddvaji $dkim v men$i mive mosnost k jejich sebereflexi a k vzdjemnému
hodnoceni.

Skolni vzdélavaci programy pro ZS i SS vhodné koresponduji s potiebami sluchové
postitenych. Sirokd nabidka vzdélivacich programii stiedniho vzdélavini umoZiiuje
Zakiam veétsi moZnost uplatnéni.

Skola zajist'uje kvalitni poradenské sluiby i diky odborné zpiisobilosti vétSiny
vyulujicich (vét§inou specidlnich pedagogii v oborech prdace se sluchové postiZenymi)
a uzké spoluprdaci s psycholoZkou Skoly a odbornymi pracovisti zaméiujicimi se na
problematiku sluchové postiZenych.

K hodnoceni vysledki vzdélavani Zakia Skola vyuZiva interni evaluaci. Daii se ji
zabezpecovat piechod %ikii 7 matei'ské Skoly, 7 prvniho na druhy stupeii ZS i absolventii
oborii SS na dal$i formy studia nebo uplatnéni v praxi.

Rozvoj osobnosti Zdkii je podpoien individudalnim a diferencovanym piistupem
k jednotlivym Zakium s ohledem na jejich vzdélavaci potieby. Vyucujici ve stiedni Skole
prikladné rozvijeli odborné kompetence Zdaki. Vysledky vzdélavani jsou na poZadované
urovni. Vedeni Skoly pravidelné sleduje vysledky vzdélavani Zakii.

Reditel $koly, ktery je ve funkci prvnim rokem, vytvo¥il kvalitni koncepce i organizacéni
Fad. Vétsi pozornost je tieba vénovat kontrolnimu systému.

Persondlni podminky umoZiiuji realizaci SVP, moinym rizikem je vyS§i vékovy priamér
pedagogii. Skola dbd na rozvoj spoluprdce se v§emi svymi partnery.

Komplexni podpora zabezpeluje vSestrannou péci o zdravy vyvoj Zakii a pozitivné
ovlivituje jejich vzajemné vztahy. Promyslené aplikovanou preventivni strategii se snazi
predchazet socidalné patologickym jeviim. Klima Skoly je vstiicné a prdtelské. Mezi
priority vedeni Skoly patii vytvoreni pozitivniho vzdélavaciho klimatu s bezpecnym
a podnétnym prostiedim pro v§echny. Skola obnovuje a rozviji dle finanénich moinosti
materidlné technické podminky pro realizaci SVP. Financovini $koly je vicezdrojové,
aktivné se zapojuje do projektii a programii, vytvaii vhodné piedpoklady pro realizaci
SVP.

Pro ucinny chod organizace, ktery musi byt v souladu s pravnimi predpisy, je tieba
odstranit dil¢i nedostatky:

o pro uvedeni SVP odborného vzdélivini do souladu s RVP OV je zapotiebi
dusledné postupovat podle poZadované struktury SVP a soucasné upravit pocty
hodin v ucebnich planech podle ramcového rozvrieni obsahu vzdélavani,
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e pii jednani pedagogické rady musi byt projednaviany vSechny zdsadni
pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci cinnosti Skoly,

o tiidni knihy musi obsahovat pritkazné udaje o poskytovaném vzdélavani a jeho
pribéhu,

e je nutné odstranit nedostatky ve Skolnim Fadu, aby byl v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy,

o knihy urazii musi byt vedeny v souladu s vySe uvedenym prdavnim piedpisem.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhaté do 14 dnii
poZaduje zaslani ozndmeni o prFijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii.
Ozndmeni zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais 9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé Stiedni skola,
zakladni Skola a matefska Skola pro sluchové postizené, Praha 5, HoleCkova 4, €. j.
17 583/2011-25, ze dne 20. 6. 2011, s ucinnosti od 1. 9. 2011

2. Jmenovani MSMT feditelem $koly ze dne 10. &ervence 2012, s uéinnosti od 1. 8.
2012, €. j. MSMT 29 550/2012-25

3. Skolni matrika k terminu inspekce

4. Rozhodnuti feditele Skoly o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy
ve Skolnich letech 2011/2012, 2012/2013 k terminu inspekce

5. Koncepce dalsiho rozvoje Skoly

6. Koncepce kontrolni ¢innosti feditele ve Skolnim roce 2012/2013

7. Plan prace Skoly pro skolni rok 2012/2013

8. Skolni vzd&lavaci program Zdkladni skola verze platna od 1. 9. 2012

9. Skolni vzdélavaci program Zdkladni Skola praktickd verze platna od 1. 9. 2012

10. Skolni vzdélavaci program Gastronomie pro obor vzdélani 65-41-L/51 Gastronomie

s motivaénim nazvem Skola — cesta k Zivotnimu uplatnéni, s platnosti od 1. 9. 2010,
¢.j. 15511/2010

11. Skolni vzdélavaci program Siti odévii pro obor vzdélani 31-59-E/01 Siti odévi
s platnosti od 1. 9. 2010, €. j. 15906/2010

12. Skolni vzdé&lavaci program Calounik pro obor vzdélani 33-59-H/01 Calounik
s platnosti od 1. 9. 2010, €. j. 16006/2010

13. Skolni vzdélavaci program Malii'ské a natéracské prdice pro obor vzdélani 36-57-
E/01 Malifské a natéracské prace s platnosti od 1. 9. 2010, €. j. 14404/2010

14. Skolni vzdé&lavaci program Kuchaiské prdace pro obor vzdélani 65-51-E/01
Stravovaci a ubytovaci sluzby s platnosti od 1. 9. 2010, €. j. 15706/2010

15. Skolni vzdélavaci program Kucha# pro obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchai — &i$nik
s platnosti od 1. 9. 2009, €. j. 1366/2009

16. Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik s platnosti
od 1.9.2011

17. Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 29-51-E/01 Potravindriskd vyroba
s platnosti od 1. 9. 2010, €. j. 15606/2010

18. Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 29-53-H/01 Pekai s platnosti od 1. 9.
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2009, €. j. 14916/2010

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 39-41-H/01 Malii a lakyrnik s platnosti
od 1.9.2010, ¢. j. 15806/2010

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikdni s platnosti od 1. 9.
2010, €. j. 15406/2010

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi s platnosti od
1. 9.2009, ¢. j. 1355/2009

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 29-54-H/01 Cukrdr s platnosti od 1. 9.
20009, ¢.j. 1333/2009

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Rozvrh vyu€ovacich hodin pro Skolni rok 2012/2013 platny k terminu inspekce
Vybér tidnich knih vedenych ve Skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013 k terminu
inspekce

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012

Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekce — doklady
o nejvyssim dosazeném vzdélani

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na kalendarni rok 2013

Skolni fad s t&innosti od 3. 1. 2013 k terminu inspekce

Organizac¢ni fad ze dne 18. 11. 2012, platny od 1. ledna 2013

Zapisy z jednani metodického sdruzeni zdkladni Skoly

Zapisy z jednani metodického sdruZeni ptirodovédnych predméti

Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013 k terminu
inspekce

Minimalni preventivni program $kolni rok 2012/2013, ze dne 5. 9. 2012

Zhodnoceni minimalniho preventivniho programu pro Skolni rok 2011/2012, Cerven
2012

Kritéria stanovena feditelem $koly pro piijimaci Fizeni do 1. ro¢nik SOS
a nastavbového studia, do 1. ro¢niku SOU a do 1. ro¢nikti OU ze dne 8. 11. 2011
Portfolio pfijimaciho ftizeni: piihlasky ke vzdélavani, zpravy specialniho
pedagogického centra, rozhodnuti o pfijeti, pozvanky k pfijimacim zkouSkam

Denik evidence odborného vycviku tiid KCH 4, KCHP 2, CK 3, CK 4, KCH 2B,
CKP 3, PK 2 (vybrany vzorek tiid)

Bezpecnost - hlavni zasady prace, CK 2, CK 1, CK 2, K 3, K 4, CKP 1 (vybrany
vzorek tiid)

. Kniha trazti vedena od 3. 12. 2009 k terminu inspekce

Denik drobnych poranéni vedeny od 2. 2. 2009 k terminu inspekce

Vykaz o zdkladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012

Hlavni ukoly na $kolni rok 2012/2013

Individuélni vzdélavaci plany pro Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013 k terminu
inspekce

Dokumentace vychovné poradkyné a metodiCky prevence socialné patologickych
jevu ve skolnim roce 2012/2013

Rozpoctova opatieni pro roky 2010 az 2012

Finan¢ni vypotfadani vztahil statnich pfispévkovych organizaci v letech 2010 - 2012
Vykazy zisku a ztraty za roky 2010 az 2012

Vypisy zapist z ucetnictvi skoly za roky 2010 az 2012

Rozbory hospodateni ptispévkoveé organizace za roky 2010 az 2012

Ptehled nakoupeného ICT vybaveni v letech 2010 az 2013 do data inspekce
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Prazsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSI4-687/13-A

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdakona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam Ing. Jaromira Zehnala,
Feditele inspektordtu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jii se tykd, a v PraZském
inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 19. srpna 2013

Mgr. Jana Frojdova, skolni inspektorka Frojdova v. r.

Mgr. Lubos$ Bauer, Skolni inspektor Bauer v. r.

Ing. Be. Ivana Polackova, Skolni inspektorka Ivana Polackova v. r.
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner v. 1.

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ivana Cernd v. r.
Mgr. Ivana Zoulikov4, pfizvana osoba Zoulikova I. v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 29. 8. 2013

Mgr. et Mgr. Vaclav Chmelif, feditel Skoly Chmelif v. r.
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Prazsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSI4-687/13-A

Pripominky reditele Skoly

11.9.2013 Ptipominky byly podany.
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