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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Povinnd dokumentace Skoly, koncepce Skoly, celoroéni plan
prace Skoly, mésicni plany, tematické plany uciva, zépisy
z pracovnich porad, zépisy zjednani metodickych organt,
prehled odbornosti vyuky, podklady a kritéria hodnoceni
pracovnikd, zdkovské knizky zaka VIII. A tiidy.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zékladni Skola Postfelmov je Skolou bez pravni subjektivity, kterd ma v tomto
Skolnim roce 19 tfid s 370 zdky 1. - 9. ro¢niku (praméry pocet 19,5 zakl na tfidu).
Soucasti Skoly je Skolni druzina, Skolni klub a $kolni jidelna.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola ma stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje od roku 1993. Koncepéni
zaméry vychazeji z analyzy tehdejSiho stavu Skoly v oblasti materidlniho, personalniho
a organizacniho zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu. Navrh koncepce byl zpracovan
feditelem Skoly a projednén se ziizovatelem, pedagogickym sborem i s rodi¢i. V soucasné
dob& chybi koncepci zhodnoceni cilového stavu, posouzeni miry splnéni stanovenych
zamérl a urceni vychozi situace pro dalsi etapu.
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Celoro¢ni plan prace Skoly zahrnuje hlavni tkoly v deseti oblastech jeji Cinnosti.
Vymezeni kol je vSak obecné a ramcové. Podstatnou ¢ast planu tvoii organizacni fad
Skoly (terminy prazdnin, Casovy harmonogram jednani pedagogickych rad, konani
pracovnich porad, tfidnich schiizek rodicl, ucebni plany tfid, nabidka aktivit, pracovni
zatazeni uciteldl, jejich kompetence atd.). Konkrétni podobu nabyva az v mésicnich planech,
kde jsou ukoly stanoveny s terminy plnéni a osobni odpoveédnosti pracovnikil. Vedeni Skoly
plnéni planovanych ukold sleduje a prubézné vyhodnocuje.

CSI hodnoti tiroveii koncepénich zaméri $koly a systém plinovini vychovné
vzdélavaciho procesu jako spise nadpriimérnou.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i1 provozu Skoly ma jasné
stanovena pravidla a umoZziuje efektivni fizeni Skoly. Pfidélené kompetence
jednotlivym pracovnikiim vytvareji prostor pro jejich uplatnéni. Poradni organy
napomahaji vedeni Skoly v odborném a pedagogickém fizeni. Pedagogicka rada se
schazi podle planu Sestkrat ro¢né€ a projednava zavazné problémy v ¢innosti Skoly.
Pracovni porady se konaji podle potieby a jsou optimalni z hlediska ¢etnosti, vécnosti
i obsahu. Ke zkvalitnéni vysledki vychovné vzd€lavaciho procesu pfispivaji svou
¢innosti 1 predmétové komise a metodické sdruzeni.

Rad $koly ma viechny naleZitosti ve smyslu vyhlasky o zakladni $kole.

Po strdnce formalni mé spiSe restriktivni charakter, postradad prava zaki a prvky
humanizace podle Umluvy o pravech ditéte. Veiejna ¢ast fadu koly je vyvésena
ve vSech ucebnach.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor v poctu 28 pedagogickych pracovniki je stabilizovany
a pedagogicky kvalifikovany. Vedeni Skoly dba na kvalitni persondlni obsazeni
a pii pfidélovani ucebnich Uvazkl ucitelim na optimdlni feSeni. Podil ucitelti
vyucuyjicich na 1. stupni s odbornou zptsobilosti ¢ini 72,5 % a na 2. stupni 68,4 %.
Zcela odborng jsou vyucovany predméty Cesky jazyk, matematika, fyzika, zemé&pis,
ptirodopis, hudebni vychova, vytvarnd vychova a technické cinnosti. Bez odborné
zpusobilosti jsou vyucovany obCanskéd vychova, praktické ¢innosti, rodinna vychova,
anglicky jazyk a informatika. Ve 4. a 5. ro¢niku je ¢astecné vyuzivano
1 poloodborného vyucovani.

Reditel $koly ve spolupraci se zfizovatelem vytvafi podminky pro dali
stabilizaci zamé&stnancii. Podporuje i odborny riist a dal$i vzdélavani ucitelt. Plynuly
chod 8koly a odpovidajici zazemi pro vychovné vzdélavaci ¢innost zajiStuje jedenact
provoznich pracovnikd.

Odborné a pedagogické ¥izeni Skoly vykazuje dil¢i pozitiva nad béZnou
uroveri.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vedeni Skoly nemd vytvofen U¢inny systém kontroly. Plan kontrolni a hospitacni
¢innosti neni zpracovan. Zcela chybi kontrola pedagogické ¢innosti ucitelli, ostatni ukoly
jsou kontrolovany nekoncep¢né a nahodile. Vysledky kontrol nemohou byt z uvedeného
diivodu sledovany, analyzovany a vyuzity. Kritéria hodnoceni pracovnikd jsou
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vypracovana, podkladem pro jejich diferencované hodnoceni vSak nemuize byt vlastni
vychovné vzdélavaci ¢innost.

Namatkovou kontrolou zdkovskych knizek zakd VIII. A tfidy bylo zjisténo, ze
hodnoceni zaki uciteli ma motivujici funkci a napomahé rozvoji osobnosti.
U integrovanych zakii se pouziva i slovni hodnoceni. Pfi znamkovani je pouzivano i jinych
klasifika¢nich stupiiti nez povoluje vyhlaska o zékladni Skole (minus, plus). Vedle
poznamek o nevhodném chovani zakii v prubéhu vyucovani je vyuzivano v dostate¢né mire
1 pochval. Ucitelé pouZzivaji vlastni zplisoby provéfovani vysledkli u€eni zaka (kontrolni
pisemné prace, provérky, testy). Vedeni Skoly nemd vlastni ani jiné evaluacni néstroje ke
zjiStovani urovné védomosti a dovednosti zak.

V kontrolnim systému a v hodnoceni pracovniki i Zdakit se vyskytuji silné
nedostatky, systém je vyrazné nevyhovujici.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pfedavani informaci a ukold od vedeni k pracovnikiim je promyslené, operativni
a spolehlivé. Zaméstnanci a zaci se o dilezitych vécech dovidaji v€as a tplné. Ucitelé maji
zajiStén pfistup k potfebnym informacim pomoci ndstének ve sborovné a urenych
ptihradek. Zpétna vazba od uciteld k vedeni je zajisténa prostfednictvim pracovnich porad a
poradnich organii. K divérnym informacim maji pistup jen povolané osoby.

Do informa¢niho systému neni programové zaclenéna komunikace 74kl s vedenim Skoly
(zdkovska samosprava, Skolni Casopis, schranka divéry aj.). Ptistup zaku k tediteli skoly je
vSak umoznén.

Informace rodic¢tim o prospéchu a chovani zaka Skola zajist'uje pies denicky, Zakovské
knizky a tfidni schiizky. Pfi individudlnich konzultacich jsou rodi¢im poskytovany i
kvalifikované rady tykajici se vychovy a vzdélavani jejich déti. Do tohoto systému je
zapojen 1 vychovny poradce, ktery ma pro styk s rodi¢i v samostatném kabineté vyhrazeny
konzultaéni hodiny. Reditel §koly je zpétné o nazorech rodi¢i informovan ze ziznamii o
pribéhu tiidnich schiizek a na pravidelnych poradach s tfidnimi dGvérniky. SdruZeni rodict
pratel déti a Skoly pfispiva svou Cinnosti ke zkvalitiovani vychovné vzdélavaci prace
ucitell. Problémy v kontaktu Skoly srodi¢i zakd a stiznosti na c¢innost ucitell se jiz
nevyskytuji.Vzajemnou informovanost a spolupréci se zfizovatelem
a Skolskym ufadem hodnoti vedeni Skoly jako velmi dobré.

Informacni systém $koly je funkéni, CSI je hodnocen jako nadpriimérny.
Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace Skoly je vedena podle platnych pravnich ptedpisii. Drobné zavady
a nedostatky byly s feditelem Skoly projednany.

Vedeni povinné dokumentace je hodnoceno jako spise nadpriimérné.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti
_ Ve Vékolnim roce 1998/1999 Skola vyucuje podle ucebnich dokumenti schvélenych
MSMT CR. Vzd¢lavaci koncepci tvofi:
e v 1. - 3. ro¢niku vzdélavaci program Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2
e ve 4. a 5. ro¢niku vzdélavaci program Obecna skola ¢j. 12035/97-20
e v 6. - 9. ro¢niku vzdélavaci program Zakladni skola ¢j. 16847/96-2

Ucebni plany zvolenych vzdélavacich programli dodrzuji stanovené tydenni dotace
a respektuji doporucené pocty hodin u jednotlivych predmeéta.
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Skola podle podminek plné uspokojuje potieby a oéekavani zaki i rodi¢t bohatou
nabidkou individuélni volby vzdélavacich a zajmovych aktivit:

e volitelné predméty (cizi jazyk, technické ¢innosti, péstitelstvi, domacnost)

¢ nepovinné predmeéty na 1. stupni (naboZenstvi, zdravotni télesnd vychova, pohybové
a sportovni aktivity) a na 2. stupni (ndboZenstvi, informatika)

e ziajmové krouzky (cizi jazyky, informatika, vytvarnd vychova, zajmova télesna
vychova, sborovy zpév)

Ve skole je evidovano 45 zaki se zdravotnim postizenim. Skola méa pro né
zpracovany podklady k integraci a individualni programy. Zakim je vénovana individudlni
péce pifi vyucovani i mimo vyucovani (ndprava vyvojovych poruch feci specialni
pedagozkou).

Uéebni plany jsou plnény, nabidka volby individudlnich vzdélavacich a zajmovych
aktivit je hodnocena jako nadpriimérna.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Namatkovou kontrolou proplacenych faktur za ucebnice a ostatni material
v poslednim obdobi bylo zjisténo, Ze financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu
jsou vyuzivany efektivné ve prospéch zakl. V evidenci a oznaceni inventafe nebyly
shledany zavady.

Rozpocty skoly pridélené Skolskym tfadem a zfizovatelem umoziuji plnit vzdélavaci
programy a zajistit provoz skoly.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
hodnoti CSI jako nadpriimérnou.

ZAVERY

1. Planovéni je mén¢ systematické, koncepcni zdméry nejsou inovovany, plany jsou
sledovany a vyhodnocovany. Hodnoceni ucitelli nevychazi ze zavéra hospitaci.

2. Rizeni Skoly je funk¢ni, kompetence pracovnikiim jsou stanoveny, metodické
a poradni orgdny napomahaji vedeni Skoly pfi rozhodovani, personalni struktura je
odpovidajici vzdélavacimu programu, kvalifikovana vyuka je zajisténa, odbornost ucitelt je
efektivné vyuzivana.

3. Systém kontrol neni zpracovan, plnéni je obCasné bez vyhodnoceni, vzhledem
k Zakiim i pracovnikiim Skoly nefunk¢ni.

4. Vnitini 1 vngj$i informacni systém je promysleny, predavani informaci je dolozeno,
informace jsou pfistupné, sluzby rodi¢iim jsou nabizeny a vyuZzivany, informovanost rodici
a verejnosti je na velmi dobré Grovni.

5. Kontrolovana povinnd dokumentace Skoly je fadné vedena.

6. Ucebni plany jsou plnény, nabidka individudlnich aktivit je dostate¢n¢ Siroka.
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7. Finan¢éni prostfedky jsou vyuzivany efektivné ve prospéch Zaka a vychovné
vzdélavaciho programu.

Uroveii Fizeni §koly hodnoti CSI jako spiSe nadpriimérnou.

Podpis inspektora: Mgr. Josef Konec¢ny, v.r.

V Sumperku dne 20. 1. 1999

Ptilohy: ----

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 28. 1. 1999

razitko

Podpis feditele Skoly Jindfich Solovsky, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe veditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.

odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: obec Postielmov 2.2.1999 135 006/99-11030
Skolsky tiad: Sumperk 2.2.1999 Mgr. Lachnit

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly doruceny
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