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Inspek¢ni Cinnost na misté 31.10.—3.11. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzd€lavani zakt podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich piredpisii.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou,
zakladni uméleckou $kolou, Skoli druzinou a skolim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle
piislusSnych Skolich vzdélavacich program.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Charakteristika

Zakladni $kola a zékladni umélecka $kola Zlutice, piispévkova organizace (déle ,3kola“)
vykonava Cinnost zikladni Skoly, zdkladni umélecké skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu
a Skolni jidehy.

Skola vzdélava k datu inspekéni &innosti v zékladni $kole 274 Zakd, z toho na prvnim stupni
147 7kt Skola eviduje 74 7ikd se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami S podpirnymi
opatfenimi druhého az Ctvrtého stupné a 13 ziku s odlisnym mateiskym jazykem. Podle
individuaIniho vzd&lavaciho planu se vzdélava 37 zakt. Skola od $kolntho roku 2016/2017
neposkytyje vzdélavani ve tfidé ziizené podle § 16 odst. 9 Skolského zakona pro Ziky
S lehkym mentalnim postizenim.

Skola poskytuje zajmové vzdélavani ve tfech oddélenich $kolni druZiny 72 Ziktm prvniho
stupné zakladni Skoly a ve Skolnim klubu 74 zaktim druhého stupné zakladni Skoly.

Zakladni umélecka Skola (dale také ,ZUS”) poskytuje vzdélavani ve Zluticich na adrese
Velké namésti 157, Podébradova 307 a Podébradova 416 a na pracovisti v Bochové. K datu
inspekéni  &innosti se v ZUS vzdélavalo 159 7akd, znich Sest s odli§nym matefskym
jazykem. Nejvice zakut se vzdélava v hudebnim oboru (122), v tane¢nim oboru se vzdélava
22 7aku a ve vytvarném oboru 15 zaku. Ve vice neZ jednom uméleckém oboru se vzdélava
33 7zakd. Vzdélavani probiha v individualni a kolektivni formg.

Skolni jidelna pfipravuje pokrmy pro Zaky a zaméstnance $koly. Pfipravuje také svaginy pro
7aky $koly nad ramec $kolnfho stravovani, dle zijmu 7aki a za uplatu. Skola je zapojena do
projektu Ovoce a zelenina do Skol. V ramci projektu Women for Women (obédy do $kol) je
podporovano cca 17 zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni dokumenty Skoly vychazeji zanalyzy skute¢ného stavu, popf. nazora
jednotlivych aktéra vzdélavani a zohlediuji specifické postaveni $koly v regionu. Skola je
spadovou kolou pro témef celou oblast Zluticka, velkou &ast Zika tvoii dojizd&jici Zaci. Od
ptedchozi inspekéni Cinnosti V roce 2016 doslo Kk ¢astecné proméné slozeni zaku z hlediska
jejich vzdélavacich potieb, narostl pocet zaka s vySSimi naroky na podpirna opatfeni a pocet
7akl ze socialné a ekonomicky znevyhodnéného rodinného prostredi. Koncepci rozvoje
zékladni skoly, prioritné zaméfenou na oblast vychovné vzdélavacich strategii a budovani
podnétného prostiedi ke vzde€lavani, Skola postupné uskuteciiuje. Planované zaméry rozvoje
zakladniho uméleckého vzdélavani se také dafi napliovat, Skola se dlouhodob¢ zamétuje na
podporu uméleckého citéni a vytvafeni vztahu ke kulturnim hodnotdm s cilem zajistit
maximalni rozvoj Zika s piihlédnutim k jeho individualnim schopnostem. Skola na zkladé
zajmu zakonnych zastupct prodlouzila provozni dobu Skoltho klubu, kam se mohou v
piipad¢ potieby presunout i Gcastnici Skolni druziny po skoneni jeji provozni doby.
Strategie rozvoje prochazi kazdoro¢ni evaluaci a piijimana opatieni vedou ke zkvalitiio vani
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vzdélavani. Koncepéni cile se odrazeji v préci pedagogickych pracovniki v metodickych
organech nebo Vv praci Skolntho poradenského pracovisté.

Své zaméry promitd Skola i do $kolnich vzdélavacich programi, které jsou zaméfené na
rozvoj klicovych kompetenci a funk¢énich gramotnosti zikt. Nabidka voliteInych piedméti
je koncipovana s cilem zajistit vzdélavaci potieby vSech zakt. V uméleckém vzd€lavani
Skola rozsffila nabidku obori a od Skolntho roku 2017/2018 nabizi studum v tane¢nim
oboru.

Skolu po organizaéni a metodické strance fidi feditel $koly (dale také ,feditel“) a dva
zastupci feditele (pro zakladni a zadkladni umélecké vzdélavani) s kompetencemi
souvisejicimi s fizenim pedagogického procesu a organizacnich zlezitosti. Zastupkyné
feditele je zaroveti vedouci Skolniho poradenského pracovisté. Rizenim zijmového
vzdélavani povétil feditel vedouci vychovatelku Skolni druziny. Reditel 3koly sjednotil
organizacni 1 kontrolni mechanismy uvnitf organizace, V organizanim fadu nastavil
kompetence a odpovédnosti vS§em pedagogickym pracovnikiim. Na organizaci ¢innosti se
dale podili ¢lenové Skoltho poradenského pracovisté a metodické organy obou stupiit. Od
pfedchozi mspekéni cCinosti v roce 2016 piijal feditel Skoly opatfeni a zefektivnil
provazanost fizeni zakladni Skoly se zdkladni umé€leckou Skolou. Systém piedavani
informaci napf. o absenci, potfebach a chovani ziku ve vSech realizovanych druzich
vzdélavani je funkéni.

Nastavend pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti Skoly (Skolni fad a dalsi
vnitini  predpisy nebo manuély) wvychazeji z konkrétnich podminek skoly. Dokumenty
K organizaci $koly maji vSichni pedagogové k dispozici ve sdileném prostiedi $kolniho
online ulozsté. Pravidla jsou transparentni a funk¢ni, kvalitu nastavené komunikace Skola
pravidelné¢ vyhodnocuje.

Kontrolni ¢innost je zamétena predevs§im na kontrolu pedagogickych procest. Vedeni skoly
mé nastaveny efektivni systém hospitani ¢innosti, do kterého patii i vzajemné hospitace
uCiteltl, spocivajici v hodnoceni rozvoje klicovych kompetenci nebo gramotnosti Zzaki.
Vysledky hospita¢ni ¢innosti jsou analyzovany na pedagogickych radach. Piijimana opatieni
maji pozitivni dopad napt. do metodické prace se za¢inajicimi nebo nekvalifikovanymi
pedagogy a zvySuji kvalitu vzdélavani.

Nastavit efektivni fidici a kontrolni mechanismy se zatim nedafi v zakladni umélecké skole,
coz se projevilo napf. V oblasti pijimaciho fizeni do vytvarného a tane¢niho oboru, kdy
uchaze€i nejsou pifjimani na zaklad¢ GspéSného vykondni talentové zkousky.

V zékladni $kole jsou na obou stupnich funkéni metodické organy, v zikladni umélecké
Skole metodicky organ zizeny neni, vyuCujici si pfedavaji informace o Zacich
v kazdodennim neformalnim styku. Spoluprace mezi prvnim a druhym stupném je zajiSténa
prostiednictvim garanti v metodickém sdruzeni. Vyhodnocovanim volno¢asovych aktivit
uréenych pro skoli druzinu iklub a v nékterych piipadech i pro zakonné zistupce se zabyva
metodické sdruzeni zajmového vzdélavani.

Do vyuky je zafazovana postupné tandemova wyuka, kterd vede k posileni pedagogickych
kompetenci ucitelt, predavani zkuSenosti a sjednocovani pfistupt. To také umozniuje
efektivnéj$i praci v hoding se zaky s riznym spektrem vzdélavacich potieb.

wev s

ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2016 K nartstu pedagogickych pracovnika zakladni
Skoly, predev§$im asistentli pedagoga a dalsich pedagogii ve tiidé. Ve Skole plsobi také
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nékolik za¢iajicich a nekvalifikovanych pedagogi. Vedeni $koly poskytuje témto
pracovnikim u¢innou metodickou podporu a zpétnou vazbu formou mentoringu a
vzajemnych hospitaci, které slouzi ke sdileni zkuSenosti a reflexi u¢ebniho procesu. VSechny
formy vzdélavani ve skole jsou efektivné personaln€é provazany. To umoziiuje intenzivnéjsi
praci se zaky napf. z nepodnétného socialniho prostiedi Se vSemi pedagogy feditel
systematicky spolupracuje a hodnoti jejich Cinnost.

Reditel $koly nastavil podminky daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikdt v souladu
s aktudlni situaci Skoly, hlavnim cilem je splnéni kvalifika¢nich pifedpokladd vSech
pedagogickych pracovnikii. Ve spolupraci s uciteli a na zakladé vyhodnoceni hospitacni
¢innosti je vybirano studium k prohloubeni odborné kvalifikace a casto také webinare. Ty
byly v minulém $kolhim roce zaméfené na praci se tfidou nebo na rozvoj gramotnosti zakd.
Utitelé  ZUS se vramci svého profesntho rozvoje ziastiiovali riznych workshopti a
seminaiil se specializaci pro dany hudebni nastroj. Poznatky a zkuSenosti ze vzdélavacich
akci jsou uciteli sdileny a tceln¢ aplikovany ve vyuce.

Materialni podminky Skoly umoziuji realizaci Skolnich vzdélavacich programd. V ramci
zdkladniho 1 zijmoveého vzdélavani mohou Zaci vyuzivat venkovni volnocasovou zonu,
viceuCelové hiisté, popf. herni vybaveni uvnité budovy skoly. Plavecky bazén z divodu
havarijniho stavu budovy jiz Skola nevyuziva. Moderni vybaveni odbornych uceben
umozituje  rozvoj kli¢ovych kompetenci Zaka napf. v oblasti digitalnich technologii.
Zajmové vzdélavani se uskuteCuje v samostatné budové v aredlu Skoly, mnspirativni
prostfedi vyzdobené pracemi uCastnikli s dostatkem pomicek, her a hracek pfispiva
K vytvafeni pozitivni atmosféry. Prostorové a materidlni podminky umoziuji napliovani
Skolntho vzdélavaciho programu ve vSech uvedenych oborech zakladni umélecké skoly.
Skola piijala od pfedchozi inspekéni Ginnosti v roce 2016 opatieni a ¢asteéné zkvalitnila
podminky pro toto vzdélavani. Vymeénou oken v jedné z budov ZUS ve Zluticich se vyrazné
Zlep$ily podminky pro hudebni vyuku, Skola nové vybavila ucebnu pro hru na bici nastroje,
tane¢ni sl je vyuzivan i pro kolektivni vyuku orchestru ZUSKA BAND. Na pracoviti v
Bochové byla provedena aste¢na Uprava prostiedi umoziiujici kvalitndj§i vzdélavani. Zaci
maji moznost vypujcky nckterych hudebnich néstroji. Ptes diléi tpravy je prostfedi a
nékteré zafizeni budov ZUS jiz zastaralé a vyzaduje modernizaci.

Vymamné Usili vénuje Skola u€asti na projektech, jejichz prostfednictvim financovala napft.
vybaveni Skoly digitdlnimi technologiemi, personalni posileni pedagogii Skolniho
poradenského pracovist¢ a Skolni druziny nebo podporu zikid s potiebou podplrnych
opatieni nebo zakl ze socialné nepodnétného prostiedi formou doucovani.

Skola usiluje o vytvofeni bezpeéného prostiedi pro vzdélavani, Zici jsou na zadatku i v
pribehu Skoliho roku poucovani o rizicich spojenych se vzdélavacimi i s mimoskolnimi
aktivitami. Fyzické bezpeci je posileno videozvonky s elektronickym vratnym ve vSech
budovach Skoly. Provedenou fyzickou prohlidkou Skoly byla ziSténa rizka ohrozujici
zdravi a bezpeCnost zakd, jednalo se napf. 0 nefixované a poskozené podlahové krytiny
Vv budové zakladni Skoly nebo chybé&jici vyrazné oznaeni otopného télesa nad schodi§tém
v budové ZUS.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
Sledovand vyuka na prvnim stupni zakladni Skoly byla vétSinou promyslena a vychazela ze
Skolntho vzd¢lavaciho programu. V piipadé potieby reagovali ucitelé na aktualni situaci a

na potfeby ziki. ZAci byli sezmamovani s planovanym pribéhem hodiny, s uéivem a
v nékterych hodinach i s jejim cilem. V&tsi ¢ast vzdélavacich cilii byla zaméfena na znalosti
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a dovednosti, méné na postojovou slozku cile. UCitelé wvolili zpravidla frontalni zptsob
wuky V kombinaci se samostatnou praci zaku nebo skupinovou praci. Néktetri ucitelé
vywzivali k aktivaci poznatkt Fizené diskuse, Zaci byli vedeni k vyjadieni vlastniho nazoru,
sd€lovali své poznatky a pokladali otdzky. Ucitelé vhodné stfidali Cinnosti pro zvySeni
pozornosti a motivovanosti zikd, pracovali s chybou nebo myslenkovou mapou. Ugelné
vyuzivani vhodnych didaktickych pomicek V nékterych tiidach podporovalo rozvoj
predstavivosti zaku a vedlo k fixaci uciva a k dodrzovani spravnych postupt pii feseni tkolt.
Informa¢ni a komunika¢ni technologie byly pouzity jen v malém pocétu hodin. Téméi ve
vSech hodinach u¢itelé pro nazornost vhodné vyuzivali propojeni uciva s realnymi situacemi
a aplikovali mezipfedmétové vztahy. V nékterych hodinach byly vhodné zatazeny
manipulativni ¢innosti, pohybové chviky, cviCeni zaméfena na rozvoj jemné motoriky a
relaxaéni ¢mnosti. VyuCujici vétSinou zohlediiovali individudIni pracovni tempo zaka, avSak
vesmés zafazovali stejné ukoly pro vSechny ziky ve tfid¢ bez piihlédnuti k jejich potiebam
a moznostem. Jen vyjimeCné byla Zikim poskytnuta moznost vybrat si Ulohy rozdilné
naro¢nosti. K mozné diferenciaci préce ucitelé jen malo vyuzivali spoluprace asistentti
pedagoga, popt. druhého pedagoga, rozdéleni kompetenci tak nebylo zcela efektivni. Ve
vétsiné hodin byla podpora asistenta pedagoga zaméfena pouze na jednoho Zaka nebo na
skupinu zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Podptrna opatfeni byla poskytovana
efektivné v piipad€, kdy se asistentka pedagoga veénovala stfidavé zaktim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a ostatnim zakim ve tfidé. Vyuka probihala v pratelském a
podnétném prostiedi za podpory vstficného a respektujiciho piistupu vSech pitomnych
pedagogi k zaktim. Ve vét§iné hodin bylo realizovano Zakovské hodnoceni Viastni prace,
vyjime¢né prace spoluzaki podle predem znamych kritéri, Zaci nebyli vedeni k hodnoceni
svého vzdélavaciho pokroku, které by reagovalo na zlepSovani aktudlnich vykoni a
celkovych vysledkd zakt. Hodnoceni pedagogi v zavéru vyucovacich hodin mélo formu
pochvaly, postradalo vSak formativni funkci.

Vyuka na druném stupni rozvijela piedevsim znalosti a dovednosti Zakd, v malé mife byla
zaméfena na rozvoj jejich postoji. Vzd€lavaci cil byl ¢asto nahrazen jen sdélenim tématu
hodiny. Pouze ojedindle pracovali vyucujici scilem hodiny. Ugelna frontalni wvyuka byla
vétsinou vedena formou fizeného rozhovoru kombinovanou se samostatnou praci zakti nebo
praci ve dvojicich. Jen ojedinéle piedavali vyucujici zaktm jiz hotové poznatky a Zaci tak
neméli prostor vyvozovat zivéry na zdkladé riznych zdroji nebo vlastni zkuSenosti.
Stridanim aktivit v kratSich tsecich se vyucujicim dafilo udrzovat zijem o praci t€mét u
vSech zaki. V nékterych hodinach byl sledovan efektivni rozvoj Ctenarské gramotnosti, kdy
7aci analyzovali text a na zaklad¢é klicovych slov jej interpretovali. Velmi dobrou uroven
méla vyuka cizich jazykd, kterd probihala vétSinou v cilovém jazyce za podpory
mteraktivnich ucebnic. Sledovan byl také ucelny rozvoj digitalnich kompetenci. Vyucujici
pouzivali prostiedky informacnich a komunikacnich technologii pro zvySeni nazornosti, Zaci
whledavali a tiidili informace, popf. pracovali s digitalnimi pracovnimi sesity. Samostatna
prace umoziiovala zakiim pracovat vlastnim tempem, vyucujici ji vyuzivali pro pribéznou
kontrolu nebo jako zpétnou vazbu K pochopeni probiraného uciva. Vyuka byla casto
zaméfena na propojeni teoretickych znalosti s realnymi situacemi v Zivoté, ucitelé vhodné
pouzivali mezipredmétové vztahy. Piivyskytu chyby byla vétSinou zjistovana jeji piiCina a
byla patrna snaha o jeji odstranéni. V hodindch vladla pfijemna atmosféra, Zaci se nebali
komunikovat. Ucitelé vsak pouze ojedinéle kladli problémové otazky, které by podporovaly
u zaku kritické mySleni. Pfi diferenciaci narokt na Zzaky zohlediiovali ucitelé vétSinou jen
jejich osobni tempo. Zaci phili prevamé stejné typy ukoli bez diferenciace vzhledem k
jejich moznostem a potiebdm. Asistenti pedagoga nebo daki pedagogové poskytovali
vyraznou individualni podporu zikum se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a zAkam
s odlisnym matefskym jazykem. Vzhledem Kk naro¢nému slozeni tfid poméhali asistenti
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pedagoga i s udrzenim kazn¢ a potradku v hodiné. Hodnoceni hodin provadéli vétsSinou jen
ucitelé, Zaci se ho ucastnili vyjime¢né. Sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zakid jako
prostiedek pro aktivni zapojeni zakd do vyhodnoceni cile hodiny a hodnoceni viastniho
ucebniho procesu bylo vyuzito jen v nékolika hodinach.

Vyuka Vv zikladni umélecké S$kole byla sledovana v hudebnim oboru v individudlni a
kolektivni vyuce zaki v obou stupnich zakladniho studia a ve vytvarném oboru v kolektivni
wyuce prvniho stupné. Ve vSech sledovanych vyuCovacich hodinich individudlni vyuky
panovalo tvirc¢i klima, Zici zpravidla dostavali prostor pro vlastni experimentovani. Ucitelé
se u zaku zaméfovali na na spravnou techniku hry a utvafeni spravnych navykt pii hie na
hudebni nastroj. Pfi pfednesovych skladbach ucitelé dbali na kvalitu hudebniho projevu a
prociténé vyjadieni hudebni myslenky. Pokud se vyskytla obtiznd mista studovanych
skladeb, byla uciteli zdkim fadné vysvétlena. VétSina vyucujicich podpofila hru zika
nazornou ukazkou s dirazem na piednes skladby. Ucitelé projevovali zajem o individualni
potieby zakli a jejich predstavu pii vybéru skladeb, u mladSich zik vénovali pozornost
dostatecné relaxaci. V pribehu hodin ucitelé Gceln¢ vyuzivali znalosti zakti z hudebni nauky.

Pt kolektivni vyuce Zaci reagovali na pokyny vyuCujicich, citivé wvnimali ostatni ziky v
peveckém sboru nebo spoluhrace v orchestru. Pii komorni hie byla sledovana vyrazna
spoluprédce hrac¢u na jednotlivé nastroje, ktefi pracovali na jednotném hudebnim wyrazu
nacvicovanych skladem a podileli se na piipadnych hudebnich upravach. Ve sledovanych
vyuCovacich hodmnach kolektivni vyuky panovalo vstiicné pracovni klima. UCcitele s
odbornymi  znalostmi v oblasti fizeni sboru vedli Zziky k preciznimu zvladnuti zpévu
obohaceného o prvky improvizace. Konkrétni zpétnd vazba poskytovana ucitelem pii
sborovém zpévu vedla vzdy ke ZlepSeni nasledujiciho provedeni procvicovaného prvku.
Ucitel tak UspéSné rozvijel pévecké dovednosti zakh. Pti vyuce hudebni nauky byly
vyuzivany vhodné metody a formy vzdélavani, vyuCujici tcelné piizplisoboval organizaci
vyuky a propojoval teorii s praxi, coz vedlo zaky k aktivit¢ a spolupraci s vyucujicim.

Ve vytvarném oboru smétovaly c¢mnosti zakd k rozvoji tvofivosti, predstavivosti,
wytvarného citéni a komunikace. Vyu€ujici zafadila do vyuky efektivni metody a techniky
prace, které podporovaly vzdélavaci cile vyuky a zidky dostate¢né motivovaly ke splnéni
ukoln. K podpoie ndzornosti vyjadfovacich vytvarnych prosttedkt Zici vyuzli digitd Ini
technologie pfi praci s fotografii. Ke splnéni stanovenych cili Zzidkim napomahal
individualni piistup vyuGujici a prib&mé poskytovania zpétni vazba. Zaci byli vedeni k
dodrzovani pracovnich navykd. Ucitelka ponechala Zaklim vlastni prostor pro jejich
umélecké vyjadieni, do jejich praci nezasahovala, vedla je k samostatnému rozhodovani pii
tvliréim  procesu, pifpadné spole¢né hledali mozna feSeni Pribémé¢ je motivovala k
dosahovani dobrych vysledkt, tvir¢imu objevovani a tvofivosti.

Ve vétsiné vyuCovacich hodin zakladniho uméleckého vzdélavani bylo vytvaieno podnétné
psychosocialni klima a vstficnda komunikace spojena s vnimanim z prozitku radosti z
umélecké Cinnosti. UCitelé vhodné pracovali s cllem hodin, Zici byli zpravidla v zavéru
vedeni k sebehodnoceni a vyhodnoceni napnéni cile hodiny.

Pribéh zijmového vzdéldvani ve Skolni druzné byl sledovan pii rannich i odpolednich
¢innostech. 'V rannich hodindch méli icastnici prostor pro relaxaci a spontanni ¢innosti podle
svého zajmu. Po ob&de¢ si tcastnici volili klidové aktivity, spolecna Cetba a fizeny rozhovor
podporovaly ctendiskou gramotnost a komunikativni dovednosti Vytvarné a kreativni
¢mnosti tematicky spojené s ronfim obdobim rozvijely tvofivost, jemnou motoriku a
praktick¢ dovednosti, spole¢né aktivity zase komunikativni a socialni dovednosti ucastnik.
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Vychazky do okoli nebo pobyt na Skolni zahradé ¢i hiisti poméhaly kompenzovat Unavu z
vyucovani.

Ucastnici zajmového vzdélavani ve Skolim klubu se vénovali aktivitim podle vlastniho
vybéru napiiklad stolnimu tenisu ¢i hrani her nebo se zapojili do pfilezitostnych tematicky
zaméfenych akci pfipravenych na dany den (dlabani a malovani dyni, vafeni). Vychovate lky
vedly ucastniky k aktivnimu traveni volného casu a ke vzijemnému respektu, k ¢innostem
je vhodné¢ motivovaly, svym partnerskym piistupem Kk nim vytvarely vstiicné klima a
podporovaly napliovani kliCovych kompetenci ucastnika.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové pribézné sleduyji a vyhodnocuji individudlni vysledky vzd€lavani zakd,
vywzivaji k tomu rizné nastroje interniho ovéfovani znalosti a dovednosti (testy, pisemné
prace, praktické Cinnosti, ustni zkouSeni). Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych tridach
zékladni Skoly jsou pfedmétem jednani metodickych sdruzeni a pedagogické rady, pfi jejich
analyze je vénovana pozornost vysledkim 7kl se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami, ale
1 zakim s vysokou ¢i neomluvenou absenci a nehodnocenym a neprospivajicim zaktm.
Tiidni ucitelé vyhodnocuji také vztahy mezi zaky a kvalitu komunikace se zdkonnymi
zastupci. Jako opatfeni ke zlepSeni stavu jsou ve spolupraci se Skolnim poradenskym
pracovistém nejcastéji vyuzivany douCovani nebo konzultace, pii téchto aktivitach je
pribézné¢ sledovan a vyhodnocovan zakiiv pokrok. Zpétnou vazbu o dosahovanych
vysledcich vzdélavani ucitele poskytuji zaktim a jejich zakonnym zistupcum pribézné
prostiednictvim  dalkové piistupného  elektronického systtmu a na rodiCovskych
konzultacich se zakonnymi zastupci.

Vystupy externiho testovani slouzi nejen k porovnavani vysledki vzdélavani ve Skole
swysledky v daKich Skolach, ale i ke sledovani vyvoje vysledki jednotlivych Zaku
Vv pribéhu vzdélavani. Jako dilezitou zpétnou vazbu ke své praci vinima $kola vysledky zaku
Z jednotné pfijimaci zkousky ke stfednimu vzdélavani. Piislusné metodické organy se
zabyvaji analyzami téchto vysledkt a na jejich zakladé Skola piijima opatieni, ktera sméiuji
ke zkvalitnéni vzdélavani.

V piedchozim Skolnim roce prospély s vyznamenanim na prvnim stupni vice jak dvé tretiny
7aku, na druhém stupni je podil Zaku s vyznamenanim vyrazné nizSi (cca jedna tfetina), 5 %
zakt Skoly neprospélo. NeEktefi z neprospivajicich zakt ukonCili vzdéldvani v niz§im
roénkku. Skola systematicky pouzivd nastroje prevence Skolni nelispdSnosti snaz se
pracovat se zaky i jejich rodi¢i. Tito Zaci v8ak nemaji vétSinou potiebnou podporu z rodiny,
1 proto jsou opatfeni piijimana ze strany Skoly méné U¢inna.

Skole se dafi umistovat do oboru vzdélani s vyuénim listem i zaky, ktefi vychazeji ze §koly
v sedmém, popi. osmém roénku. Skola sleduje uplatnéni a uspé&snost svych zikl pfi
sttednim vzdelavani, zskané informace analyzyje.

Chovani Zakt Vv pribéhu $kolntho roku hodnoti predeviim tiidni ucitelé. Skola udéluje
motiva¢ni pochvaly Zzaktm, ktefi maji vyborné wysledky nebo u kterych byl zaznamenén
pokrok v Urovni znalosti a dovednosti; problémové chovani tesi ukladanim kazenskych
opatfeni. VVyhodnocovanim se zabyvd systematicky metodik prevence a pfijimana opatieni
se promitaji do prace se tiidou napt. v ramci tfidnickych hodin.

Hodnoceni vysledkti zakt vSech uméleckych obortt ma prevazné motivaéni charakter,
pedagogové se snazi zaky povzbudit ke kvalitnéjSim vykonim a udrzet jejich zijem o
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uméleckou c¢innost.  Vysledky Zzakt Skola pribézné sleduje pii hospitacich, postupovych
nebo absolventskych zkouskach, pii vetejnych vystoupenich a dalSich akcich. VétSina zaka
prospiva s vyznamenanim, Skola eviduyje minimum zakt, ktefi ukon¢i studium pro nezajem.
Zéakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani zaki a o organizaCnich zménach informovéani
prostiednictvim nové zavedeného elektronického systému, popf. individualné.

V oblasti poradenskych sluzeb ma Skola vypracovany efektivni systém poskytovani podpory
zakim, zalozeny na komplexnim pfistupu a cileny k napliovani vzdélavacich moznosti
vSech Zaka s potiebou individuaini podpory. Kvalitni poradenské shizby se dafi napliovat
ve vSech vyhodnocovanych oblastech (péce o Ziky nadané, se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, s problémovym chovanim, z nepodnétného prostiedi apod.). Ve spolupraci
pracovniki  Skolntho poradenského pracovisté s uciteli jsou zakiim nastavovana takova
podpirna opatieni, aby byl maximalné vyuzit vzdélavaci potencial kazdého Zaka s ohledem
na jeho individualni mozmosti. Vzdélavaci strategie jsou piizpisobeny i aktualni situaci
v roding. Skola pravidelnd vyhodnocuje efektivitu stanovenych opatieni a napliovani cili,
pfi vyhodnocovani se ucitelé zaméfuji na pokrok 7kl pozornost v€nuji casovému a
obsahovému rozvrzeni u¢iva Vtematickych planech. Pro zajisténi jednotnosti postupt vSech
pedagogii vypracovalo vedeni Skoly manual pro vytvafeni a praci s individualnim
vzdélavacim planem. Asistenti pedagoga pracuji na prvnim stupni v kmenovych téidach
spolu se zaky, na druhém stupni je vedeni Skoly ve spolupraci se Skolnim poradenskym
pracovistém piifazuje k uitelim stejné nebo obdobné aprobace. Zakim tak pii vyuce
poskytuji podporu rizni asistenti pedagoga. Nastavend kooperace asistenti pedagoga
s vyuCujicimi predev§im na druhém stupni ma pozitivni dopad na vysledky vzdélavani zaku
i na klima ve téidach.

Klima ve tfidach monitoruje v prub&éhu Skolntho roku spolu s ostatnimi pedagogy skolni
metodik prevence, pomaha v feSeni krizovych situaci a rizikovych jevd, zajist'uje besedy a
seminafe pro Ziky. Zaci maji k dispozici také schranku divéry, ktera je vyuzivani. Ve viech
tfidach probihaji tfidnické hodiny zaméfené na posilovani soundlezitosti zaki se Skolou a
vytvafeni bezpe¢ného klimatu Skoly. Ucitelé vyuzivaji rtzné metody prace, které pomahaji
zaktm vytvaiet postoje asjednocovat Zivotni hodnoty. Kazda tfida ma vizualné vypracovana
pravidla chovani, kter4 vyhodnocuje, popt. méni podle aktualnich potieb. Do prevence
rizikového chovani je zapojena i8kolni druzina a Skoli klub, které organizuji krouzky a ve
spolupréci s mistnimi organizacemi pofadaji rizné =zajimavé akce, a to i pro zaky
Z nepodnétného socialniho prostiedi, kteti by se z financnich divodt nemohli téchto aktivit
ucastnit.

Na chodu $koly aktivné spolupracuji tzv. ,podporovatelé” ztad zaka prvniho i druhého
stupné. Dulezitd je vzijemnd spoluprace starSich a mladSich zikd, dochaz tak piirozenou
cestou ke vzajemmému vrstevnickému uceni. Organizaci Skolhich akci se Zaci aktivné uci
pfijimat odpovédnost za svou praci. Skola tak uelné podporuje socidlni a obganské
kompetence a pfispiva k osobnostnimu rozvoji zaktl, posilovany jsou hodnoty a principy
demokracie. Zaci se také aktivné zapojuji do preventivnich aktivit, to vyrazné piispiva
K vytvafeni ptiznivého klimatu Skoly.

Skola podporuje nadani a zijem Zikt formou zapojeni do soutéZ. Tradiéné nejvétsi
zastoupeni soutéZi je v oblasti sportu, Zici v nich opakované dosahuji dobrych vysledku i ve
vyssich kolech. V predmétovych soutézich Zaci slavi Gspéchy napi. v jazykowych soutéZzich.
Zakladni umélecka $kola participuje na fadé akci pofadanych zakladni $kolou. Uéinnost
rozvoje kompetenci vytyCenych ve Skolim vzd€lavacim programu Zaci prokazuji pii
vefejnych vystoupenich a kulturnich akcich, které piispivaji k obohaceni kulturniho zivota
obce. Také $kolni druzina a Skolni klub se aktivné zapojuji do organizace arealizace $kolnich
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akci, spolupracuji s mistni stfedni $kolou na projektech zaméfenych na ekologii lesniho
prostiedi a environmentdIni wvychowu. V pribéhu roku probihaji rizné soutéZe, které
piispivaji k rozvoji obcCanskych, pracovnich isocidlnich kompetenci zaku.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od ptedchozi mnspekéni ¢mnosti v roce 2016 doslo ke zméné slozeni zakt ve tiidach

Z nepodnétného socidiniho prostiedi. Skola na tuto skute¢nost reagovala navySenim podtu
pedagogii ve tiidach a méni postupné vzdélavaci strategie.

Od Skomiho roku 2016/2017 neposkytuje Skola vzdélavani ve tfidé zizené podle § 16
odst. 9 Skolského zdkona urcené pro zaky s lehkym mentalnim postizenim.

Od predchozi inspekéni Einnosti v roce 2016 Skola zkvalitnila materialni podminky pro
zékladni, zdjmové a Castecné ipro zakladni umélecké vzdélavani

Zékladni umélecka Skola od Skolnitho roku 2017/2018 rozsitila nabidku vzdélavani o
taneCni obor.

Od ptedchozi nspekéni €mnosti v roce 2016 Skola piijala U€innd opatieni spocivajici v
provazanosti fizeni zakladni a zakladni umélecké Skoly, koncepcni zaméry jsou v souladu
s redlnym stavem Skoly a pedagogové se s nimi ztotoZiuji.

Silné stranky

Aktivni zapojeni zakti do Cinnosti Skoly pfispiva k rozvoji socidlnich a obcanskych
kompetenci zakl a podporuje rozvoj jejich demokratickych hodnot. Respektujici piistup
vSech pedagogii piispivda ke zvySeni Skolni uspéSnosti zakli z nepodnétného prostredi.
(3.4)

Skolni poradenské pracovisté poskytuje kvalitni poradenské shzby dostupné viem
zaktim Skoly. Systém prace s zaky s riznymi vzd€lavacimi potfebami je promysleny.
(6.2)

Skola ptisobi jako stabilni vzdélavaci instituce v regionu s nepiiznivymi sociokulturnimi
podminkami. Svoji komplexni vzdé&lavaci nabidkou umoziuje zikum S$iroky vybér
volnocasovych aktivit. (6.3)

V zikladni umélecké Skole je vytvafena piiznivdA pracovni atmosféra se vstficnou a
respektujici komunikaci mezi pedagogy a zaky. (3.2)

Ve sledovanych hodinach zakladniho umg€leckého vzd€lavani davali ucitelé prostor pro
viastni umélecké vyjadfovani, zaci méli ptilezitost pro viastni experimentovani nebo se
podileli na hudebnich dpravach skladeb. (4.1)

Skolni druzina a $komni klub zapojuji do své &innosti i 7aky z nepodnétného prostiedi,
ktefi se z finan¢nich divodi nemohou Ucastnit jejich aktivit. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Prace s cilem hodiny se nedafi pfedev§im na druhém stupni zikladni Skoly, ve sledované
wuce chybéla nabidka uloh, které by podporovaly rozvoj kritického mysleni zaku. (4.2)
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— V pribéhu nékterych vyucovacich hodin chybéla veétsi diferenciace aktivit, kterd by
odpovidala aktudlnimu wywvoji zaku, a podpora zaka v oblasti tvorby viastniho nazoru a
sebereflexe. (4.3)

— Kontrolni mechanismy v oblasti pfijimaciho fizeni Vv zakladni umélecké skole zatim
nejsou systematicky nastaveny. (2.1)

— Pres diléi tGpravy je prostiedi a nékteré zatizeni budov z&kladni umélecké $koly zastaralé
a vyzaduyje modernizaci. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Skola ma nastaveny GGinny systém podpory viech zakd se vzd&livacimi potiebami
zaloZzeny na spolupraci Skolntho poradenského pracovisté a vSech pedagogh a Siroké
nabidce aktivit. Efektivni systém prevence rizikového chovani, do kterého $kola zapojuje
postupné i zakonné zastupce, vede ke zkvalitiovani vzdélavani piedev§im zaku
Z nepodnétného  socioekonomického a kulturniho prostiedi. Vstiicny piistup k zakim a

spole¢né sdileni hodnot podporuje efektivitu vzdélavani a osobnostni a socidlni rozvoj
kazdého zaka.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

— Vyhodnocovat napliovani cili vyucovacich hodin s aktivnim zapojenim zakt, zaClenovat
do wuky tlohy rizné kognitivni naro¢nosti a tlohy podporujici kritické mysleni.

— Rozvijet efektivni spolupraci ucitele a asistenta pedagoga pii vyuce tak, aby byli
aktivizovani a motivovani vSichni Zici

— Nastavit systémové kontrolni mechanismy v oblasti piijimaciho fizeni zakladni umélecké
skoly.

— Systematicky zlepSovat materidini podminky zikladni umélecké Skoly, aby se Zici
vzdélavali v esteticky upraveném prostredi.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkdm, pfijmout opatfeni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. %ﬁzovaci listina pfispévkové organizace Zékladniv Skola a zdkladni umélecka Skola
Zlutice, ptispévkova organizace, vydand Méstem Zlutice s unnosti od 1. 7. 2013
2. Vypis zrejstitku kol a skolskych zafizeni ze dne 6. 10. 2023
Jmenovani do funkce feditele $koly vydané Méstem Zlutice ze dne 25. 5. 2018
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.
26.
217.

Koncepce rozvoje skoly — strategicky plan rozvoje Skoly na roky 2018-2024 ze dne
10. 4. 2018

Plan prace a rozpis ukolii na Skolni rok 2023-2024 véetné¢ Planu persondlniho rozvoje
na Skolni rok 2023/2024 ze dne 4. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani a Skolni vzd&livaci program pro
Skolni druzinu a $kolni klub platné od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani platny od 5.9.2018
Skolni tad zékladni $koly a zikladni umélecké skoly platny od 3. 11. 2022
Organiza¢ni tad skoly s platnosti od 1. 9. 2018

Pravidla prace a vedeni metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi ze dne
1. 9. 2020

Vnitini rad Skolni druziny, Skolntho klubu platny od 1. 9. 2022

Rozvrhy hodin pro zdkladni Skolu a zdkladni umcleckou Skolu ve Skolnim roce
2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni
¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogickych rad zakladni Skoly i zakladni um€lecké Skoly
vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni ¢mnosti

Tiidni knihy zikladni Skoly a zidkladni umeclecké Skoly vedené ve Skolnim roce
2022/2023 a 2023/2024 k datu nspekéni Cinnosti

Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni $koly vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a
2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrany zdravi vedena k datu inspek¢ni
¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vztahujici se k jejich nejvySSimu
dosazenému vzdélani a osvédceni o dalsim vzdélavani vedena k datu inspekcni
¢innosti

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnfm roce 2022/2023
a 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace Skoly k vysledkiim vzdé€lavani vedena ve Skolnim roce 2022/2023 a
2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti

Vybrané piihlasky do Skolni druziny a Skolntho klubu za Skolni rok 2023/2024
Piehledy vychovné vzdélavaci prace vedené ve Skolnim roce 2023/2024 k datu
mspekéni ¢innosti

Dochazkovy sesit pro evidenci zakl Skolniho klubu ve Skolim roce 2023/2024 k datu
mspekcni Cinnosti

Zapisy z jednani metodickych sdruzeni konané ve Skolnim roce 2022/2023 a
2023/2024 k datu inspek¢ni ¢mnnosti

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly ze dne 11. 10. 2023

Inspekéni zprava &j. CSIK-830/15-K ze dne 17. 2. 2016

Zapis z jednani s feditelem Skoly ze dne 3. 11. 2023.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novakova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Radomira Jenkova, Skoli inspektorka

Ing. Eva Lorencova, Skolni mspektorka

Mgr. Ivana Netrvalova, Skolni nspektorka

Mgr. Jaroslava Petlikova, Skolni mnspektorka

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

1. prosince 2023
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