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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druzinou podle Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni $kola, Usti nad Labem, Rabasova 3282/3, piispévkova organizace (dale ,3kola®)
vykonava ¢mnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidely.

V zikladni Skole se v dobé inspekéni Cinnosti vzdélavalo 448 zakt v 1. az 9. ro¢niku.
Podpiirna opatieni byla poskytovana 64 zaklim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami,
znich 11 je vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu. Podpora ve vzdélavani
byla poskytovana 19 7zikim sodliSnym matefskym jazykem a jednomu mimoiadné
nadanému Zakovi. Do zijmového vzdélavani ve Skolni druziné bylo v péti oddélenich
zapsano 111 ucastnik.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowvych strankach www.zarabasova.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola v souladu se svou strategii rozvoje a cili stanovenymi ve Skolnim vzd&livacim
programu je Skolou otevienou, vytvari vstficné a podnétné prostiedi pro vzdélavani,
podporuje pozitivni osobnostni rozvoj zaku, rozviji jejich vzdélavaci potencidl, pripravuje
je na zivot osobni, profesni iobcansky. Vede zaky ke zdravému Zivotnimu stylu, aktivnimu
rozvoji pohybovych dovednosti a smysluplnému napliovani volného casu.

Manazerské fizeni Skoly dosahuyje vysoké trovné. Stav v dllezitych oblastech
pedagogickych procesu je systematicky vyhodnocovan, jsou piijimana G¢innd opatieni pro
ZlepSeni. Systém evaluace, ktery je zaméfen na napliovani kritérii kvalitni $koly, je efektivni
a piinosny pro zkvalitiovani vzdélavani. Reditel $koly prostfednictvim delegovanych
kompetenci povéiuje vedouci pedagogické pracovniky, ale i ostatni zaméstnance dil¢imi
Ukoly  souvisejicimi s organizaci  pedagogického  procesu, s planovanim  rozvoje
a hodnocenim ¢innosti 8koly. UGelné je vyuzivan elektronicky informadni systém, ktery
umozityje  pribéznou komunikaci a pfenos informaci mezi vSemi aktéry vzdeélavani
a prehledné je v ném vedena pedagogickd dokumentace.

Pedagogicky sbor je stabilni. Reditel $koly vytvaii podminky a podporuje dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, ktefi se aktivné vzdélavaji na zakladé osobnich plani profesniho
rozvoje. Osvédcilo se vzdélavani pro sborovnu, které bylo zaméfené zejména na osobnostni
rozvoj pedagogi, vyuzivani inovativnich forem a metod ve vyuce a tandemovou vyuku.
Vedeni Skoly podnécuje pedagogy a zajist'uje podminky K realizovani tandemové wyuky,
vzajemnych hospitaci, k pfedavani inspirativnich zkuSenosti, mnovativnich forem a metod
pedagogicke prace s cilem zvySovani kvality vzd€lavani. Uplatiiovani zskanych poznatkt
ve wuce sleduje v pribéhu planované a tematicky zaméfené hospitacni ¢innosti. Kvalitu
wuky wyhodnocuje, pedagogickym pracovnikim poskytuje zpétnou vazbu K jejich préci
adle potieby piijima nasledna opatfeni. Z vysledki hospitaéni Cinnosti Ceské 8kolni
mspekce vyplynulo, Ze je tfeba zefektivnit metodickou podporu poskytovanou vyucujicim
v 1. az 4. ro¢niku V oblasti vyuzivani aktivizujicich forem a metod prace a rozvoje
komunika¢nich dovednosti Ziki. Skola je zapojena do projektu ,Skute¢né zdrava Skola“.
Zaci, pedagogové a zdkonni zastupci se pribézné podileji na hodnoceni kvality a pestrosti
Skolntho stravovani. V rdmci projektu se vzdélavaji i nepedagogicti zaméstnanci.

Skoli poradenské pracovisté poskytuje poradenské shizby zakim, zikonnym zistupciim
apedagogim. Jeho ¢innost zajiStuii metodicka prevence, vychovna poradkyné, ktera
je zaroven kariérovou poradkyni, a od Skolntho roku 2023/2024 i specialni pedagozka.
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Materialné-technické vybaveni je pribézné dophiovano a modernizovadno, pedagogové
ho vyuzivaji ke zvySeni nazornosti a efektivity vyuky. Vnitini prostory Skoly jsou esteticky
upravené a vyukové podnétné. V dob¢ piestavek Zaci se zijmem vyuzivaji mista zafizena
k relaxaci. Viceti¢elovy sportovni areal a vybaveni venkowvniho prostoru skoly umoziuji
organizovat mnoho aktivit podporujicich rozvoj pohybovych dovednosti zakl 1 Ucastnikti
zajmového vzddlavani. Skolni zahrada, venkovni u¢ebna a dali vngj§i prostory 8koly
vytvareji vhodné podminky pro vzdélavani i acelny rozvoj praktickych dovednosti Zakd.
Zajmové vzdélavani probiha v podnétném prostiedi Skolni druziny. Jeji vybaveni podporuje
uspésnou realizaci pravidelnych zajmovych, spontannich a relaxa¢nich ¢innosti ucastniki.

Aktivity a Gspéchy zaku jsou prezentovany V prostorach Skoly, $skolim c¢asopisu OKO,
médiich, na vlastnich webowych strankach, socidlnich sitich, tfidnich schizkach a na
jednanich zakovskych parlamenti ve mésté. Skola intenzivné spolupracuje se zikonnymi
zastupci. Prostfednictvim evalua¢nich dotaznikt hodnoti ¢innost $koly vSichni  aktéfi
vzdélavani. Ziskané vysledky vedeni Skoly analyzuje a piijimad potfebna opatfeni sméfujici
ke zvySovani kvality poskytovaného vzdé€lavani a spokojenosti jeho Ucastnikii.

Pro zlepSovani podminek a pribéhu vzdélavani $kola pokracuje v intenzivni spolupraci
se ziizovatelem, S méstskou Casti a Skolami, které se v ni nachdzeji, meéstskymi Kkulturnimi
a sportovnimi - organizacemi véetné Skolntho sportovniho klubu. Pro zvySovani kvality
vzdélavani jsou vyznamna pravidelnd setkavani s fediteli jinych zékladnich skol, t¢elna
spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim a zapojeni do projekti organizovanych
mistni akéni skupinou.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile a stanovené priority Skolniho vzdélavaciho programu pro zikladni
vzdélavani se dafi naphovat. Vzdélavani obohacuji zejmeéna tradicni Skolni akce a projekty,
Cetné sportovni aktivity, predmétové soutéZe, naucné-vzdélavaci programy, kulturné-
spoleCenska piedstaveni, odborné zaméfené exkurze, wylety, Skoly v pifrodé a zajmové
¢innosti, V jejichz prib&éhu se Zaci osobnostné rozvijeji, zvySuji fyzickou a psychickou
odolnost a zdokonaluji si klicové kompetence.

V hospitovanych hodindch pedagogové systematicky atcelné pracovali se vzdélavacimi cili
a vyuka sméfovala k jejich naplnéni. VétSina z nich vénovala dostate¢ny prostor zakovské
Zpétné vazbé&, prostiednictvim které ziskavali informace o mife naplnéni stanovenych cili
a uspeSnosti zakt. VyuCyjici pribézné vyuzivali motivaéni hodnoceni a riznymi formami
vedli zaky k rozvoji hodnoticich dovednosti. Efektivni a piinosné pro zaky byly hodiny
tandemové vyuky.

Volba vychovnych a vzdélavacich strategii v hodinach hospitovanych v 1. az 4. ro¢niku
ne vzdy odpovidala individualnim vzdélavacim moZnostem a potiebam jednotlivych zaku.
Ve vétsiné hodin prevazovala ucelna frontalni préce, ktera byla stiidana samostatnou praci
7aka. Kvyssi aktivizaci, posileni komunikativnich a socidlnich kompetenci Zakli nebyly
vyuzity Cinnostni a kooperativni formy prace dopléné télovychovnymi, rytmickymi nebo
hudebnimi chvilkami. Méné autoritativniho vedeni a vyrazngj$i uplatnéni motivaéni slozky
by podpofilo radost zakt z ueni. Zaci neméli moznost fesit diferencované tkoly podle
svych individudlnich vzdélavacich predpokladi. Didakticky velmi dobie piipravena byla
vyuka Cteni s porozuménim, kterd podporovala rozvijeni ¢tenarskych dovednosti Zaki. Jasné
vytyceny cil a jeho vyhodnoceni na konci hodiny byl velkym piinosem jak pro ziky, tak
i uCelnou zpétnou vazbou pro vyuCujici. Velmi zdafila byla také hodina matematiky, ve které
se efektivnd stfidaly aktivizujici formy a metody wyuky. Zéci pracovali s chybou a uéivo
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meziptedmétové propojovali. Efektivni individualni pomoc byla poskytovana zikim
se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. U¢innost a nazornost wuky byla vhodné podpoiena
vyuzitim digitadlnich technologii.

V hospitovanych hodindch v 5. az 9. ro¢niku, krom¢ jiz vySe uvedenych spole¢nych znakii,
pfevazovala piflemnd a tvir¢i pracovni atmosféra. Uplatnéné inovativni formy a metody
prace motivovaly ziky K aktivnimu u€eni. V priubéhu kooperativnich ¢innosti Zici ucelné
spolupracovali, rozvijeli si socidlni dovednosti, fesili problémové tkoly a v nékterych
hodindch vysledek prace prezentovali. Ziskané znalosti a dovednosti propojovali s realnym
zivotem a mezipiedmétoveé. Pedagogové zohlednovali pracovni tempo zakt a dle potieby
jim poskytovali u¢innou individualni pomoc. Nabizené dopliujici aktivity a uplatiiovana
diferenciace pfispivaly Kk rozvoji vzdélavaciho potencidlu Zakt. USelnd prace s chybou
umoziiovala ziktim pracovat bez obav z netspéchu. Efektivné byly vyuzivany digitaIni
technologie, Vv hodiné anglického jazyka téZ pro online rozhovor s rodilym miluveim.
Organiza¢né ametodicky velmi zdafild byla hodina informatiky v 5. ro¢niku, ktera probihala
formou tandemové wyuky, hodina chemie v 8. ro¢niku a hodiny matematiky, ve kterych byli
zaci vedeni k rozvoji kritického mysleni. Inspirativni byla hodina némeckého jazyka.
Vyucyjici svou vysokou jazykovou vybavenosti, erudovanosti a entusiasmem dovedla zaky
k napinéni stanoveného cile i jeho efektivnimu vyhodnoceni. Ugelnou kombinaci pestrych
forem a metod prace, cilenou individualizaci a diferenciaci pozitivné rozvijela komunikaéni
schopnosti vSech zakid. Spoluprace a vyména zkuSenosti vyucujicich némeckého jazyka
se velmi kladné projevila Vv jejich hospitovanych hodinach. Odborné metodicky vedené
a organizatné vyborné¢ zvladnut¢ byly hospitované hodiny télesné vychovy, které
poskytovaly Zzaktm dostate¢ny casovy prostor k aktivnimu rozvoji pohybovych dovednosti
véetn¢ potiebné individudlni podpory.

Aktivity $koli druziny, wvychdzejici z koncepce rozvoje Skoly a Skoliho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani, vedou zaky ke smysluplnému vyuzivani volného casu.
V prubéhu hospitacni Cinnosti UCastnici Gcelné relaxovali, pti dramatizaci pohadky aktivné
spolupracovali, rozvijeli si souvisly, kultivovany projev a komunika¢ni a prezentaéni
dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Efektivni organizace vzdélavani v menSich skupinach, realizace tandemové vyuky
anavySeni hodinové dotace vybranych predméth kurikula se pfiznivé promitaji
do vzd¢lavacich vysledkt zaku.

Pro priibézné hodnoceni vysledki vzdélavani zakl vyuziva Skola predev§im obvyklé interni
nastroje, napf. testy, pisemné prace, Gstni zkouSeni, hodnoceni aktivity v hodinach. Neékteti
pedagogové zatazuji do téchto praci Glohy rizné obtiznosti, které umoziuji méné UspéSnym
i nadanym zaklim feSit pro n¢ adekvatni Ukoly. Vysledky praci vyuCujici vyhodnocuji,
v ramci metodickych sdruzeni a predmétovych komisi analyzuji a piimaji odpovidajici
opatfeni. Ve wyuce se nasledné zaméiuji na nejast€jsi nedostatky, vénuji se procvicovani
a upeviovani vzdélavaciho obsahu, &imz Zaktim umoZiuji své vysledky zepsovat. Skola
prostiednictvim pfijimanych opatfeni reaguje na vysledky ziku dosaZenych v externich
testovanich. Vyznamny piinos pro sledovani a hodnoceni pokroku zaku vzhledem K jejich
individualnim moznostem, sili a viohdm maji portfolia praci v hlavnich pfedmétech
kurikula. Vysledky vzdélavani a efektivita pfijatych opatieni jsou pravidelné projednavany
v pedagogické radé. Zpétnou vazbu o Gspésnosti zakl ziskava vedeni Skoly také z hospitaéni
Cinnosti.  Zakonni  zastupci  jsou 0 vysledcich  vzdélavani  pribémé  informovani

4[7



prostiednictvim elektronické zdkovské knizky ana pravidelnych tfidnich schiizkéch.
Ziskané znalosti a dovednosti uplatiuji 7ici v tematicky zaméfenych projektech,
v predmétovych soutézich a olympiadach. Velmi dobrych vysledki dosahuji ve sportovnich
aktivitach.

Skola vénuje patiiénou pozornost osobnostnimu rozvoji zakd, usiuje o rozvoj
demokratickych hodnot a ob¢anskych kompetenci Zaka a poskytuje jim piileZitost vyjadiit
vlastni ndzor. Svym pfistupem k zakim systematicky podporuje rozvoj jejich odpovédnosti,
samostatnosti a demokratického smysleni.

Na podporu rozvoje osobnostnich kompetenci Zikli, obcanskych hodnot a jejich
spoluzodpovédnosti za $kolni prostiedi se Skola zapojila do projektu participativniho
rozpoc¢tovani PB. Vramci realizace projektu se Zaci prakticky seznamovali
s demokratickymi principy rozhodovani, uplatiovali znalosti z finanéni gramotnosti,
rozvijeli  digitalni kompetence, kreativitu, vzajemnou spolupraci a vedeni dialogu
s pedagogickymi pracovniky.

Utelna spoluprace specialistt $kolntho poradenského pracovisté prispiva kG¢inné podpoie
zakt a efektivni realizaci preventivnich aktivit. Systém prace s zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a nadanymi a Cinnost asistentt pedagoga koordinuje vychovna
poradkyné. Informace o doporuenich predava vyucujicim na poradach nebo pii
individudlnich konzultacich. Schiizky s asistenty probihaji kazdy mésic, vzijemnou
spolupraci vnimaji vyuujici jako efektivni. Pravidelnou depistazi se dafi identifikovat nejen
7aky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, ale i nadané a poskytovat jim vhodnou
individualni podporu. Néslechy specialni pedagozky ve vyuCovacich hodinach a nasledna
pedagogicka intervence piispivaji také K prevenci Skolni netispéSnosti zaku.

Kariérova poradkyné pravidemé informuje 2ziky a zakonné zastupce o nalezitostech
piijimaciho fizeni na stfedni Skoly. K profesni orientaci zaki 8. a 9. ro¢niku piispivaji besedy
zastupcu stfednich Skol a navstévy vzdélavacich veletrhi.

Propracovany systém prevence rizikového chovani Zaka je ucinny. Preventivni aktivity
| piipadna intervence jsou realizovany na zakladé aktualnich potieb zisténych také formou
dotaznikovych Setfeni. Problémy schovanim 2zakt Skola tesi bezodkladné ve spolupréci
se zakonnymi zastupci, poradenskymi zafizenimi, v piipadé potieby S organem socialné-
pravni ochrany déti. Soucasti u¢inné prevence je pestrd nabidka smyslupIného traveni
volného c¢asu ve Skolim sportovnim klubu a v zajmovych Utvarech. Nastavenymi internimi
mechanismy se Skole dafi projevy rizikového chovani zikii minimalizovat.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Odminulé inspekéni ¢innosti doslo k vyméne ve funkci feditele Skoly, ktery pfijal G¢inna
opatfeni K pfedchozim inspekénim ziténim a ve strategii rozvoje Skoly stanovil cile
podporujici zvysovani kvality vzdélavani.

— Velkd pozornost je naddle vénovana systematickému zkvalithovani materialné-
technickych podminek, estetice vnitinich prostord, Gpravé a vybaveni vnéjSich prostora
skoly.

— Vzdélavani zaku v 5. az 9. ro¢niku vykazuje pozitivni kvalitativni posun.

517



Silné stranky

— Jasné formulovana arealisticka strategie rozvoje Skoly podporuje systematické zvySovani
kvality vzdélavani. (1.1)

— Propracovani pravidla chodu S$koly a stanovené mechanismy jejiho fizeni umoziuji
efektivni organizaci skoly. (1.3)

— Skola je pifiemnym a vstificnym mistem pro vzdélavani a osobnostni rozvoj zaki. (1.4)

— Vyucujici v 5. az 9. ro¢niku vedli zdky k ucelné zpétné vazbé o napnéni vzdélavaciho
cile, vybérem efektivnich forem a metod prace je motivovali k aktivnimu uéeni, cilenou
diferenciaci 1individudlni pomoci rozvijeli vzdélavaci potencial zakul. (4.1)

— Skola ve vyuce a pii realizaci projektti zejména v 5. az 9. roéniku systematicky vyuzivé
vhodné nastroje, které posiluji osobnostni a socialni kompetence Zaka a podporuji rozvoj
jejich komunika¢nich dovednosti. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria Vv piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ucttelkky Vv 1. az 4. ro¢niku v nizké mife vyuzivaly ve vyuce aktivizatni metody, malo
podporovaly rozvoj kooperativnich c¢innosti, v nedostatecném rozsahu rozvijely
komunika¢ni dovednosti zaku. (4.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Poskytovat U¢mnou metodickou podporu pedagogickym pracovnkiim s cilem
Zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavani zejména Zaka 1. aZ 4. ro¢niku.

— Pfivzdélavani 7zaka 1. az 4. ro¢niku vyuzivat aktivizujici formy a metody préce, efektivné
rozvijet kooperativni ¢innosti a komunika¢ni dovednosti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Zakladni $koly Usti nad Labem, Rabasova 3282/3, piispdvkové
organizace vydanad s uc¢innosti od 1. 5. 2019 v¢etné Dodatku ¢. 1

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2017
3. Vypisy zrejstifku $kol a kolskych zafizeni MSMT (ze dne 17. 10. 2023)
4.  Strategie rozvoje skoly (ze dne 31. 8. 2023)
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9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

Vyro¢ni zprava 2022/2023

Plan prace na Skolni rok 2023/2024

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Podani ruka pro vasi
budoucnost®, aktualizace od 1. 9. 2023

Skoli vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani vydany s platnosti od 1. 9. 2023
Skoi #ad vydany s Gginnosti od 1. 9. 2022 véetné Pidlohy &. 1

Vnitini fad Skolni druziny vydany s u¢innosti od 1.9. 2019

Rozvrh hodin, Skolni rok 2023/2024

Tridni knihy, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Skoli matrika vedend K terminu inspekéni &innosti

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné osvédceni z dalSiho
vzdélavani

Plany DVPP, plany profesniho rozvoje pedagogt, Skomi roky 2022/2023, 2023/2024
Zapisy z jednani pedagogické rady, provoznich porad, metodickych organt, Skolni
roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

Vyhodnoceni evalua¢nich dotaznikti pro uitele, zakonné zastupce a ziky, Skohi rok
2022/2023

Inspekéni zprava Cj. CSIU-99/16-U (ze dne 17. 2. 2016)
Elektronicky informa¢ni systém Skoly a webové stranky www.zsrabasova.cz

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, skoli mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Radka Janska, Skoli inspektorka

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni mspektorka

Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

Ing. Bc. Simona MareSova, odbornik na zdkladni vzdélavani

12.11. 2023
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