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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im,
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist. ZjiStovani
a hodnoceni podminek, priubéhu a vysledki vzdélavani podle Skolich vzdélavacich
programtl, zjistovani ahodnoceni naplnéni Skomich vzdélavacich programti a hodnoceni
jejich souladu s pravnimi piedpisy a S piisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Skolska pravnicka osoba Dvouletda katolicka stiedni $kola, Vitkova 12, Praha 8 (déle
»Skola®) vykonava c¢innost stfedni Skoly, domu déti a mladdeze (stfediska volného casu)
adomova mladeZe. Skola poskytuje stiedni vzdélavani zakonéené zavérenou zkouskou
podle $kolnich vzd&lavacich programi (dale ,.SVP“) v oborech vzdélani Pecovatelské sluzby
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a Prakticka $kola dvouletd vdenni form¢ vzdélavani. Skola se profiluje, Vv duchu
ktestanskych tradic, zaméfenim na Ziky se specidlnimi vzd€ldvacimi potiebami (dale
,SVP*). Katolicka vira ani piisluisnost k cirkvi neni podminkou pfijeti. Skola dlouhodobé
vytvaii velmi dobré podminky pro vzdélavani zaku, ktefi maji nestandardni socialni zazemi
¢i studijni predpoklady.

K terminu inspekéni ¢innosti navstévovalo stfedni Skolu v oboru vzdélani Pecovatelské
slizby 16 Zakt a v oboru Prakticka Skola dvouleta 11 zaku, vice neZ polovina zaka Skoly je
se SVP. Kapacita stiedni $koly je naplnéna na 56 %. Jedna se o Skolu rodinného typu, v niz
se cilené propojuje poskytované vzdélavani s volnodasovymi aktivitami. Skola je sou¢asti
sit¢ salesidanskych Skol.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka) vytvofila jasné formulovanou a redlnou koncepci rozvoje
Skoly, kterd vychazi z jejiho dlouhodobého zaméru vést Zaky prostrednictvim praktického
vyucovani a vychovou Kk plnohodnotnému Zivotu. Stanovené cile, se kterymi se pedagogove
ztotoziuji, se dafi pribézné napliovat, napf. je uspé$né vytvafeno vychovné vzdélavaci
prostiedi vyrazné podporujici 0sobnostni rozvoj kazdého 7aka. Reditelka pribézng
wyhodnocuje informace potiebné pro dalsi sméfovani poskytovaného vzdélavani, ziskané
poznatky jsou vychodiskem pro formulaci vizi budouciho rozvoje $koly.

K napliovani koncepénich zamérii vedeni $koly piispivaji dlouhodobé uspésné rozvijené
partnerské vztahy. Vyznamnymi partnery jsou ptedevsim salesidnska Skolska zafizeni
stejného zaméfeni. V ramci zahraninich mobility uciteld Skola sdili ziskané¢ zkuSenosti
zejména se stfednimi Skolami v Itali, Portugalsku a Némecku. Dlouhodobd spoluprace se
Skolami  orientovanymi  na vzdélavani  socialné  znevyhodnénych  Zakt  pfispiva
ke zdokonalovani vychovné vzdélavacich strategii i aplikovani funk¢nich postupti napt. pfi
vClenovani zakti se SVP do bémého zivota. Stabin€ vytvofené vazby s dilezitymi
profesnimi a soci@lnimi partnery (lé¢ebna pro dlouhodobé nemocné - Domov sv. Karla
Boromejského, Obcanské sdruzeni Rytmus) umoziiuji propojeni poskytovaného vzdélavani
s praxi. Reditelka G¢inné spolupracuje se ziizovatelem, ktery piedevsim finanéné podporuje
provoz Skoly. K zakonnym zastupcim voli vedeni Skoly partnersky piistup, usiluje o jejich
osobni zapojeni do zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu. K zajisténi metodickeé
podpory pii vzdélavani zaku se SVP piispiva aktivni spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi.

Reditelka uplatiiyje funkéni systém fizeni, efektivng vyuziva své dlouholeté manaZerské
zkusenostl. Pfeneseni Casti kompetenci na $irSi vedeni Skoly (zastupkyné feditelky, vedouci
vychovatelka stfediska volného casu, vedouci domova mladeze) zajiStuje plynuly chod
vSech instituciondlnich soucasti Skoly. Vyznamnym poradnim organem feditelky je
pedagogicka rada, jejiz jednani spolu s pravidelnymi provoznimi poradami zajistuji jak
prib&mou informovanost o pléni SVP, tak i pfijimani opatfeni ke zepSeni vychovné
vzdélavaciho procesu.

Nastavené kontrolni mechanismy umoziiuji monitorovat a wyhodnocovat kvalitu
poskytovaného vzdélavani. Jednim z u¢innych nastrojii kontroly je systematicky planovana
a Cetna hospita¢ni ¢innost. Vychazi z pfedem stanovenych priorit, jeji soucasti je piijimani
konkrétnich opatieni ke zlepSeni kvality vyuky. Vn&jsi i vnitini informacni systém je
funk¢ni, odpovida technickym moznostem a velikosti Skoly. Kazdodenni kontakt vSech
pedagogickych pracovnikii zvySuje U¢innost fizeni a umozituje jak rychly pienos informaci,
tak 1 operativni feSeni nastalych problémil.
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Koncepéni prace vedeni Skoly se poztivné odraz v persondlnich podminkach. Z celkového
poctu 22 pedagogickych pracovnikt jeden nespliuje podminky odborné kvalifikace,
potfebné vzdélani si dopliuje studiem. V kvalit¢ poskytovaného vzd€lavani se jeho nelplna
kvalifikace negativné neprojevila. Proces integrace zakti se SVP je kladné ovliviiovan
Cinnosti dvou asistentl pedagoga. Efektivnim feSenim zajiSténi pomoci znevyhodnénym
7akim je pusobeni péti vyuGujicich rovndZ v pozici asistenta pedagoga. Cinnost stiediska
volného casu zabezpeCuje osm pedagogi volného cCasu, vV domové mladeze plsobi Ctyii
pedagogiCti pracovnici. Nov€ nastupujicim ucitelim je poskytovana dostate¢na metodicka
podpora ze strany vedeni Skoly i zkuSengjSich kolegh. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti (dale ,DVVP*) vychazi z potieb Skoly, je zaméfeno zejména na prevenci
socialné patologickych jevi arizikového chovani zaka i metody wuky. Specifické postaveni
v DVPP maji tzv. forma¢ni dny, béhem nichz se vétSina pedagogi vzdélava v tématech,
kterd koresponduji se zaméfenim a profilaci Skoly (napt. Etika pedagogického pracovnika,
Trestni ¢innost déti jako fenomén). Na vlastni profesni rozvoj klade diraz rovnéz feditelka,
ucastni se vzdélavacich akci, které souvisi s jeji fidici funkci.

Materiaini podminky umoziuji napliovat SVP na dobré drovni. Skola disponuje
dostate¢nym poctem kmenovych uceben a uceben pro praktické vyuCovani (ucebna pro
wuku obshizné péce, pro vyuku Siti, cvicna kuchyn), ve vyuce je rovnéz vyuzivana
pocitacova ucebna s dataprojektorem. Vedeni skoly v soucinnosti se zfizovatelem pribézné
Zkvalitiiuje materialni vybaveni, ve sledovaném obdobi byly do kmenovych tfid pofizeny
pocitade a interaktivni tabule s dataprojektory. Pro zaky se zdravotnim postizenim byly
zakoupeny kompenza¢ni pomticky. Soucasti materialnich podminek Skoly jsou ucelné
vybavené prostory pro ¢innost stfediska volného ¢asu a domova mladeze, které se nachizeji
VvV téZze budové. Tim je pfedevS§im pro socidlné¢ znevyhodnéné ziky vytvoieno komplexni
materialné technické zazemi v duchu salesianské koncepce vzdélavani.

Vicezdrojove financovani (dotace ze statniho rozpoctu, prostiedky z rozvojovych programii)
1 aktivity vedeni Skoly v oblasti ziskavani dalSich finan¢nich prostiedkl (doplikova ¢innost,
prostiedky z nadacnich, cirkevnich, firemnich a soukromych zdrojli) umoziuji uspesné
realizovat vzdélavaci programy.

Skola aktivng vytvati podminky pro zajiéténi bezpecnosti zakii i pedagogickych pracovniki.
Systém urazové prevence je funkéni, ve sledovaném obdobi byl pocet Grazli minimaIni.
Z piimého pozorovani zaki zejména pii praktickych c¢innostech je ziejmé, ze zasady
bezpeénosti préce vnimaji jako soudast péce o zdravi své i spoluzakil. Skola pribémé sleduje
piipadné signaly rizikového chovani, v piipadé jejich vyskytu jsou uplatiovana jasné
nastavena pravidla daliho postupu. Systematickd pozornost je vé€novana rovnéz zdravému
zivotnimu stylu 7akd i pedagogli, k jehoz rozvoji pfispivaji pravidelné aktivity potadané
stfediskem volného casu, véetné spole¢nych pobytl v pifrodé.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim jsou na ocekdvané tirovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve vzdélavani zaki oboru Pecovatelské sluzby je efektivné provazano teoretické a praktické
vyuCovani. Skolou realizovany zptsob a kvalita odborného vzdélavani umoziuje pfipravit
motivované¢ho Zzika na smysluplny profesni i osobni zivot.

Prib¢h praktického vyuCovani se vyzna¢oval individudlnim piistupem vyucujici, ktera
vhodné volila nidzorné¢ demonstracni metody a G¢nné podporovala rozvoj praktickych
dovednosti kazdého Zzaka. Zaci si upeviiovali spravné pracovni nadvyky, osvojovali si
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potiebné postupy pii kreativnim vytvareni vlastnich textilnich vyrobki. Ve wyuce
poskytovala asistentka pedagoga efektivni podporu zakovi se SVP.

Pfi odborném vycviku, ktery je realizovan v lcebné pro dlouhodobé nemocné, Zaci
prokazovali zvladnuti obsluznych ¢i asistentskych C¢innosti na velmi dobré urovni. Pod
vedenim erudované vyudujici peclivé provadéli viechny zadané dkoly. Zaci projevovali
ke klientim vyjime¢né empaticky piistup, poskytovali jim vSestrannou pé¢i nad ramec
bémych pracovnich ukoni. Vyzmamnym pinosem, ktery koresponduje se zakladnimi cili
salesianského pojeti vzdé€lavani, je poztivni dopad realizovaného odborného wycviku
na utvafeni moralnich hodnot zakl a rozvijeni jejich odpovédnosti a samostatnosti.

Vyuka teoretickych a teoreticko-praktickych predméti se vyznacovala peclivou piipravou
pedagogi a promySlenou strukturou vyuCovacich hodin. Vyucujici volili efektivni formy
ametody prace, uUCeln¢ kombinovali frontdlni vyuku s fizenym  rozhovorem
avysvétlovanim. Pedagogové vyuwzivali vlastni didaktické materialy, systematicky
zohlednovali  specifické vzdélavaci potieby 7zikt. Na zaky kladli jasné pozadavky
a ovéfovali, zda jim Zici porozuméli. Zaci se aktivnd zapojovali do plnéni zadanych tkold,
respektovali stanovend pravidla chovani. N&zornost wyuky byla podpofena ucelnym
vyuzitim ucebnich pomicek a interaktivni tabule. Ve vyuce zdafile zajistoval podporu zaku
se SVP asistent pedagoga. Ve vSech sledovanych hodinach se uéitele zamétovali
na vysvétlovani  souvislosti s redlnymi situacemi kazdodenniho Zzivota, vedli Ziky
k vzajemnému respektu a spolupraci.

Pribéh teoretického 1 praktického vzdélavani je charakterizovan empatickym pfistupem
pedagogli, ktery je témét piikladnym zplsobem uplatiovan zvlasté pii vzdélavani zakh
v oboru Praktickd skola. Praktické vyuCovani je zaméfeno na zskani takovych dovednosti
a znalosti, které jsou piimo vywitelné zaky Vv praxi. Pedagogové promysleji vyuku
na zakladé dosavadnich znalosti zakli a s vyraznym ohledem na jejich specifické vzdélavaci
potieby. Jasn¢ formuluji vzd€lavaci cile i1 prostiedky k jejich dosazeni. Ve vSech
sledovanych hodinach praktické wyuky ucitelé dusledné uplatiovali vzdé€lavaci postupy
adekvatni individudInim potrebam zakt. Systematicky a trpélivé koordinovali aktivity Zakd,
ktefi ve skupinach ¢i dvojicich se zaujetim pracovali. VyuCujici zdafile vyuzivali nazorné
demonstracnich metod, které vyznamné napomdhaly Ziklim zvladnout pozadovany ukol.
Vzhledem k vysoké mife potfebného zohlednéni vzdélavacich potreb zakt byla efektivita
vzdélavani vyrazn€é podpoiena Systematickym zapojenim asistentky pedagoga. Béhem
praktického vyuCovani maji Zici moznost zazit uspéch ze spravné vykonané préce, jsou
kladné¢ motivovani k dalsimu vzdélavani.

Ve sledovanych hodinach teoretického vyuCovani vyucujici volili efektivni formy a metody
vyuky pro dosazeni stanovenych cili, které korespondovaly s cili praktické wyuky
a oéekavanymi vystupy danymi SVP. Ve wuce byla vhodné zastoupena jak spole¢na, tak
individualni prace zakt. Vyucujici cilené pouzivali viastni didaktické materialy a pracovni
listy, Gcelné bylo rovndz vyuzti interaktivni tabule pedagogem i zaky. Casté pozitivni
pribézné hodnoceni 7kl pfispivalo k u€mnosti poskytovaného vzd€lavani. Diiraz byl
kladen na upevnéni potiebnych znalosti, rozvijena byla zejména schopnost zakl aplikovat
teoretické poznatky v kazdodennim Zivoté.

Soucasti vzdélavani Zzakt obou obori je tzv. ranni shivko, které ptedstavuje kazdodenni
¢tvrthodinové  zahdjeni  wyuky. Pedagogy je vyuwzivano nejen ke sdéleni dulezitych
aktudlnich informaci Zzakam, ale zejména k neformdlnimu vychovnému pisobeni, které
podporuje pozitivni sebepojeti zak.
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Teoretické 1 praktické vyuCovani je doplnéno Vv souladu scili salesidnského vychovné
vzdélavaciho procesu zdjmovym vzdelavanim, jehoz se GCastni zici podle svych preferenci.
Nabidka zijjmovych krouzki ve stfedisku volného Casu zahrnuje nejen moznost
zdokonalovat se v umélecké oblasti (hra na hudebni nastroje, vytvarny a dramaticky
krouzek, tanec) ¢i v potfebnych dovednostech (praktické ¢innosti, rozvoj socialnich
dovednosti), ale i vénovat se sportovnim ¢innostem (pohybové hry, volejbal, stolni tenis).
Skolni uspé&snost ikt je podporovana nabidkou pravidelného individualniho doucovani.
Vyzmamnou soucasti zajmového vzdélavani jsou i spoleéné poznavaci, kulturni
a spolecenské akce (vychazky po Praze, vikendové pobyty, navstévy kulturnich ptedstaveni,
ples Skoly, zahradni slavnost), které umoziiuyji zaklm Skoly ziskat nové zkuSenosti a zazitky
a podporuji jejich osobnostni rozvoj.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou vroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani jsou sledovany standardnimi  mechanismy po celou dobu studia.
Hodnoceni dosazené trovné vzdélavani vzhledem k SVP pravidelnd provadi vyucujici
jednotlivych pfedméti na jednani pedagogické rady. Duraz je kladen na zjiStovani uc¢ebniho
pokroku zaka predevsim v oblasti odbornych prfedméti. Vedeni Skoly a pedagogové se
ziisténymi vysledky zabyvaji a podle potieby piijimaji opatieni k jejich Zlepseni. Uspé&$nost
zak ve vzdélavani je zvySovana zejména individudlnim pfistupem vyuCujicich
a maximalnim zohlednénim specifickych vzdélavacich potreb zdkd. Kevzdélavani jsou
pfijiméni rovnéz Zici S mensi motivaci ke studiu. Skola vytvaii podminky pro zvySovani
jejich motivace prostiednictvim osobniho kazdodenniho ptsobeni pedagogh i posilovanim
soundleZitosti se $kolou V ramci spoleénd potadanych akci véetné adaptacniho kurzu. Zaci
se zajmem o zvoleny obor prokazuji pozadovanou troven zskanych dovednosti a znalosti
po celou dobu vzdélavani, o dobrych vysledcich vychovné vzdélavaciho procesu svédci
predev§im vykony zakl v praktickém vyuCovani. Nékterym zaktum oboru Prakticka skola je
vzdélavani rozlozeno do vice ro¢nikd. Jednd se o u¢inny nastroj, ktery umoZiiuje UspéSné
dokon¢it studium i zaktim s niz§imi studijnimi predpoklady. Nezavislou zpétnou vazbu
o0 Urovni poskytovaného vzdélavani predstavuji vysledky zavéreénych zkousek. Pozitivnim
7ji’ténim je skute¢nost, Ze v zavéru studia Zaci diky arovni dosazenych znalosti a dovednosti
mohou ziskdvat osvédceni o profesni kvalifikaci Pracovnik v socialnich shizbach, Vypomoc
pii pipravé pokrmil a Sicka interiérového vybaveni. Skola vytvaii vhodné podminky pro
zapojeni 7aki do soutéZi (sportovnich, dovednostnich), dosahované vysledky pravidelné
vyhodnocuje a ocertiuje.

Skola mé finkéni systém poradenskych sluizeb i vlastni strategii prace s Ziky s potiebou
podptirnych opatieni. Plsobeni vychovného poradce i metodika prevence je zalozeno
na osobnim piistupu a individualni péci o zaka. Nejéastéj$im feSenym problémem je vysoka
absence zaku, ktera je 1 pfi¢inou studijni neuspéSnosti a prevazujicim divodem pro
udélovani kazenskych opatieni. V ramci nastavenych pravidel $kola vhodné vyuzivd rovnéz
pochval jako kladného motivaéniho nastroje. Systematické propojeni vzdélavani
a vychovného ptisobeni umoziuje dosahovat u kazdého alespon Castecné motivovaného
7aka individualniho u€ebniho pokroku a osobnostniho ristu. O pozitivnim dopadu
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realizovaného vychovné vzdélavaciho procesu sveédCi i skuteCnost, ze zaci, ktefi jiz diive
vzdélavani predCasné ukonéili, se do Skoly vraci a Gispésné se dale vzdélavaji.

Diky komplexnimu pojeti poskytovaného vzdélavani (teoretickd a prakticka wyuka,
sttedisko volného ¢asu, domov mladeze) je cilené vytvafeno prostiedi, v némz ZAci ziskavaji
krom¢ potiebnych védomosti a dovednosti stabilni zazemi ¢i ptipadnou podporu ve slozité
Zivotni situaci.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdavanou uiroveri.

Zavéry
a) Silné stranky:
o komplexni system poskytovaného vzdélavani
e koncepcni prdace vedeni Skoly
e realizace praktického vyucovini, jeho provazanost s teoretickou vyukou
o empaticky a vstiicny pristup pedagogickych pracovnikii k Zakiim
o systematicky osobnostni rozvoj Zdkii
e ucinnd podpora Zdkit se SVP ve vyuce
e piinosné partnerské vztahy
b) Slabé stranky:
o vysokd absence Zdkit ve vyuce
C) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:
o zefektivnit systém nastavenych pravidel ke sniZovini absence
d) Zhodnoceni vyvoje skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
cinnosti:
Skola si udriuje dobry standard poskytovaného vidélani, disledné zohlediiuje
individudlni vzdélavaci potieby Zakii. Propojeni teoretického, praktického vyucovini
a zajmového vzdéldvani podporuje osobnostni riist kaidého Zdika.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Rozhodmuti MSMT, ¢&. j. MSMT-28497/2015-2, ve véci zipisu zmény v Udajich
vedenych v rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 13. 8. 2015

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Skoly ze dne 31. 1. 2006

3. Ziizovaci listina $kolské pravnické osoby ze dne 31. 1. 2006 s dodatkem ze dne
24. kvétna 2012

4. Skolni vzdglavaci program Pecovatelskésluzby oboru vzdélani 75-41-J/01 Pecovatelské
shizby, platnost od 1. zati 2014, vcetné aktualizaci

5. Skoli vzdé&lavaci program Sance pro Zivot oboru vzdélani 78-62-C/02 Prakticka $kola
dvouleta, platnost od 1. zaii 2014, vCetn¢ aktualizaci
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6. Skolni vzd&livaci program pro stiedisko volného ¢asu, platny k terminu inspekéni
¢innosti
Skolni vzdélavaci program pro domov mladeZe, platny k terminu inspekéni ¢innosti

8. Skolni matrika vedena k terminu inspekce

9. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2012/2013,2013/2014 a 2014/2015

10. Ttidni knihy, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 k terminu inspekce

11. Skolni tad, uginnost od 1. 9. 2015

12. Rozvrh vyucovacich hodin, Skolni rok 2015/2016

13. Zaznamy zjednani pedagogické rady ve Skohich letech 2014/2015 a 2015/2016
k terminu inspekce

14. Kniha trazi vedena k terminu inspekce
15. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena k terminu inspekce
16. Portfolio Skolniho poradenského pracovisté vedené ve Skolnim roce 2015/2016

17. Financni vypotadani dotaci poskytnutych pifjemciim piimo ze statntho rozpoctu nebo
statnich finan¢nich aktivit za roky 2013 - 2015

18. Vykaz zsku a ztraty za roky 2013 - 2015
19. Vystupy z ucetnictvi $koly za roky 2013 - 2015

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 10 §kolského zikona muZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zalete na adresu Ceska §kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)

Ing. Jindra Malikova, skolni inspektorka Ing. Jindra Malikovav.r.
Mgr. Lubo$ Bauer, skolni mnspektor Mgr. Lubos Bauer v. r.
Mgr. Lukés Valda, skolni inspektor Mgr. Lukas Valda v. r.
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Be. Sarka Snizkova v. r.

V Praze 7. 4. 2016

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

RNDr. Mgr. Helena Kotaskova, feditelka skoly RNDr. Helena Kotaskovav.r.

V Praze 8. 4. 2016



