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Vlastni hodnoceni Skoly

(v souladu s § 12 zdkona 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, sttednim, vy3§im odborném a jiném vzdélavani, s §
9 odst.

2 vyhlasky &. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zamérti, vyroénich zprav a vlastniho hodnoceni
Skoly)

Toto hodnoceni je zpracovano za obdobi $kolniho roku 2019/20

Zpracovano na zakladg informaci, které b&hem obdobi roku 2019/20 erpame z nasledujicich
zdroju:

a) pedagogicka dokumentace ( tfidni plany), diagnostika

b) dotazniky pro rodiée ( zakonné zastupce ditéte ), déti

¢) priubézné pohovory a debaty s pedagogickou pracovnici arodi¢i (zakonnymi zastupci ditéte)
d) vlastni kontrolni a hospita¢ni ¢innost

) pisemné podklady

Na tomto hodnoceni jsme se podileli vSichni ( pedagogiéti pracovnici, personalni zaméstnanci,
zakonni zastupci ditéte a déti.
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1. Podminky ke vzdélavani
* Persondlni podminky

Pracovni kolektiv tvoii dvé pedagogické pracovnice kmenovs. Cely kolektiv je kvalifikovany a
profesionalni. Ucitelky maji cely uvazek u déti, 1,00.

Kolektiv se vyznatuje vysokou drovni vzajemné spoluprace a kreativnimi schopnostmi. Kvalita
odbornych znalosti je doplnéna kladnymi moralnimi vlastnostmi, které vytvaii z naSeho kolektivu
skupinu s nejlepsimi pfedpoklady pro dosahovani vybornych vysledki pti vzdélavani.

Provozni zaméstnanci jsou t.

Skolnice byla na avazek na 1,00.

Kucharka je na tivazek 1,00.

Vedouci 8kolni jidelny ma tvazek 0,65

Interpersonélni vztahy a komunikace Jsou na dobré urovni. Vztahy Jsou velmi pfehledné, pratelské
a dochazi i k osobnim setkanim mimo zafizeni, naptiklad pH spolegenskych akcich. Reditelka se
snazi vytvafet klidné, vstiicné, motivujici pracovni prostiedi, a to vlastni osobni piesvédéivosti,
pracovnim nasazenim a piikladem, silou argumentd a povzbuzujicim pristupem ke viem
pracovnikim.

Krédo naseho pracovisté zni:

» Chcete se téit do price? VytvoFte si takové prostiedi, aby tomu tak opravdu bylo! ,,

Zavéry a opatieni:
Nadale vyuZivat tymovou spolupraci, dosahovat vysoce kvalitnich vzd&lavacich i pracovnich
vysledkd.

* Materidlné technické podminky

Vybaveni $koly je kvalitni a uéelové. Prostory, osvétleni, zatemnéni vyhovuje hygienickym normam
i standardim. Skola je velmi dobie felena z hlediska prostorovych moznosti, tfida ma dostatek
mista pro riznorodé &innosti, jidlo, spanek i hru. Déti maji prostornou satnu, ucitelky volné prostory
pro uskladnéni pomicek. Nabytek je ucelovy, bezpetny, pfistupny détem. Stolecky i zidli¢ky jsou
barevné , pfizpisobené velikosti déti. Hracky i pomiicky jsou pro déti pln& dostupné, mnozstvim
dostacujici poctu déti.

Utitelka potiebu uzamykatelnych sk¥ingk pro své osobni potfeby ma v zaméstnanecké atné.

Na $kolni zahradé je umistén dfevény domek , které slouzi jako sklad hradek a pomticek. Na sténé
domecku jsou umistény kreslici tabule, kde si déti vytvarng realizuji své pfedstavy. Dominantu
zahrady tvof{ dfevéna skluzavka, $plhaci sténa se skluzavkou, tunelem a zebtikem. Dale jsou tam
umistény dfevéné prilezky lod’, vlacek, houpagky, dvé piskoviste se zakryvacimi plachtami. Na
venkovni hry déti vyuZivaji zahradni nafadi a hracky, které jsou jim prib&zné dopliiovany. Byly
dokonéeny dopadové zény pod skluzavkou a prilezkami.

Je zde krasny svah, ktery je pln& vyuzivan béhem celého roku. Hlavné jej uvitime v zimé na
snéhové radovéanky a nemusime chodit hledat kopec na bobovani.

Pro pristi obdobi chceme zabezpetit mlhoviste pro letni obdobi a dal3i houpacku.

w

Skolni budova prosla v roce 2012 rekonstrukei ( vyména oken a dvefi ) a od té doby je nam v ni



krasné teplo, rekonstrukei kancelafe vedouci SJ a feditelnou s prislusenstvim.
Béhem prazdnin 2019 se upravilo oploceni MS, natiely se plotové sloupky.
Na podzim v roce 2019 se dokonéila nova sedlova stfecha, v roce 2021 je napldnovana nova

fasada budovy a podhledy stiechy.

Nakup hrac¢ek a ucebnich pomiicek se zabezpecuje z rozpo¢tu poskytovaném obecnim ufadem
a z uplaty za vzdélavani.

Zavéry a opatfeni:
Investice do udrzby sauny v interiéru Skoly, vyhledové do dodélani stiechy a fasady, rekonstrukce
rampy a vchodu do feditelny.

* Zivotosprava

V na$i matefské $kole podporujeme zdravy Zivotni styl. Tomu odpovida i reZim dne. Respektujeme
individualni potfeby a z4jmy déti. Kazdé dit€ ma prostor pro aktivity dle vlastni volby, soukromi,
spontanni i fizenou hru a ¢innost, relaxaci 1 odpoéinek.

Kazdoro¢né zafazujeme projektovy blok o zdravi déti, kde se zaméFujeme na zdravy Zivotni styl
prozitkovym ucenim.

Délku pobytu venku pfizpisobujeme pocasi. Po obédé nespavé piedskolni déti odpocivaji na
lehatku asi 30 minut a pak relaxuji pii klidnych c¢innostech ve tfideé.

Stravu zaji$tuje $kolni jidelna v MS- snaha o dostatek zeleniny, ovoce, mléénych vyrobkd,
dodrZovani spotfebniho koSe.

Kvalitné je zajistén pitny reZzim. Déti se samy obsluhuji z velké uzaviratelné nadoby s kohoutkem,
pouzité sklenice odkladaji na tac. Pitny rezim se dodrzuje i na zahradg.

Zavéry a opatfeni.
Vhodné volenymi ¢innostmi zkvalitfiovat pobyt venku. Vést déti ke sportovnim aktivitam.

*Psychosocialni podminky

Jednim z naSich hlavnich cili je spokojené a ,3tastné dité ,,. Pro dobry zédklad této mySlenky je
dilezita spravna adaptace. Zohledfiujeme i individudlni pozadavky rodi¢i (zakonnych zéstupcil
ditéte), ktefi mohou byt pfitomni po dobu adapta¢niho pobytu dopoledne i odpoledne v matefske
Skole.

Dalsim nasim cilem je zajistit, aby vSechny déti mély v mateiské Skole rovnocenné postaveni. Déti
vedeme k tomu, aby chéapaly, Ze si v8ichni jsou si rovni, bez ohledu na pfipadny handicap, odlinou
barvu pleti, vyznani, narodnost ¢&i jiné fyzické, psychické ¢i sociokulturni odlinosti.

Ucitelky respektuji vyvojové a vékové zvlastnosti a charakterové vlastnosti déti. PIn€ respektujeme



rodinou vychovu. Uplatiiujeme pedagogicky styl s nabidkou, dit¢ dostava na vybér a rozhoduje
samo o své ¢innosti - pfijima volbu a nese za ni odpovédnost.
( co se tyka vybéru nabizenych &innosti, volba Jidla — nenutime do jidla).

Zavéry a opatfeni:
V piistim $kolnim roce se zaméfit na etickou vychovu ( prevence socialné -patologickych jevi).

*Organizace

Organizace priibéhu dne je dana rdmcové, je mozno Ji dle potieb a okolnosti upravovat a ménit.
SnaZime se o vyvaZeny pomér sponténnich a fizenych ¢innosti.

Organizatné je tiida vékové smiSena. Podet déti ve tride 26 Je néro¢ny. 2 déti se odhlasily béhem
Skolniho roku 2019/20, odst&hovani do ciziny, zména zamé&stnani matky v jiné lokalité okresu.Na
potfebné kvalitni individudlni ptistup v tomto poctu déti se dostava omezené. Organizace déti
spociva v promysleni zajisténi bezpecnosti déti. Piekryvani s ucitelkou zajituje $kolnice, kters na
zafizeni pracuje 25 let.

Pobyt venku zafazujeme kazdodenng, nejméné 2 hodiny.

Nadstandardni aktivity jsou v odpolednich hodinéch, aby nenarusily vzdélavaci proces.

Pévecky sbor ,,Holéovicky slaviek pod vedenim feditelky MS Aleny Spicarové, hasi¢sky kouzek
pod vedenim manzZeli Sztyperovych.

Pohybovy krouzek ,,Cviéeni s P4jou*, navstévuji déti od 15.30 hodin v mistni t&locviéné.

Logopedickou pé¢i ndm zajistuje logopedicky odbornik PeADr Alena Stodiilkova v Krnove.

Provoz o hlavnich prazdninach se pravdépodobné uzavie na 1 mésic, divod slouceni MS se ZS od
1.7.2020.

Zavéry a opatreni:
PokraCovat v aktivitach, které jsou osvédeené, vyhovuji potfebam déti, zaméstnanctim, rodidim
/zdkonnym zastupctim ditéte/

2. Prubéh vzdélavani

PfedSkolni vzdélavani probiha na zaklad& T¥idnich vzd&livacich programi. Ty jsou zpracovavany
pfevazné na urdité obdobi, vychazeji ze Skolniho vzd&lavaciho programu ,, Slunce sviti §tastnym
détem“a podrobné& stanovuji obsah a prostfedky vzdélavani v jednotlivych integrovanych blocich.
Utitelky programy zpracovévaji na zékladé informaci o jednotlivych détech ve tiidé&, s ohledem na
jejich potieby, moznosti a zajmy. Stanovujici kompetence, které v daném obdobi nejvice sleduji a



vyhodnocuji jejich naplfiovani. K tomu jim velmi dobfe slouzi i diagnostické listy jednotlivych
déti, které zpracovavame zpravidla 2x ro¢né, Gstné podle potfeby. Z nich vyplyvaji i potfeby
jednotlivych déti, které se odrazi ve vybéru projekti a metod vzdélavani. Skolni program ktery je
situovan na enviromentalni vychovu je napliiovan ve zna¢né mife i pfi pobytu venku. Tento projekt
chceme dale rozvijet. Do tfidnich plant prubézné dopliiujeme aktudlni zmény, reagujeme na
nabidky, moZnosti, vzniklé ptileZitosti a situace.

Déti jsou vedeny tak, aby byly co nejlépe pfipraveny ve vSech smérech na pfechod do zakladni
Skoly, ( spoleéné akce se Z8, navitévy v 1. tiidé Z8S...).

Zavéry a opatfeni:

VyuzZivat nové poznatky, vzajemné si predavat ziskané védomosti. V pfistim roce disledné provadét
pedagogické hodnoceni a diagnostiku déti. Dale zkvalitfiovat a rozvijet tfidni programy a sledovat
jejich navaznost

3.Vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani se priubézné Gstné konzultuji s pedagogickymi pracovnicemi , v zavéru roku
jsou obsahem t¥idnich programi. Jsou stanovené kompetence, které jsme dosahovaly celkem bez
problémi a také kompetence, které jesté délaji détem problémy, pfedev§im ptedskolnich déti, tedy
pred vstupem do ZS.

Pfi hodnoceni vzdélavani se také zabyvame zajmovymi krouzky. Pévecky sbor ,,Hol¢ovicky
slavid¢ek“- byva vyuzit pro soutéz, kulturni programy a vefejna vystupovani v obci.

Hasi¢sky krouZzek napomaha détem zkvalitnit obzor pro zachranu lidi, majetku pfi poZaru, byt
ostrazity a chovat se bezpeéné,rozvijet pohybové dovednosti a svou kondici.

Déti navstévuji pohybovy krouzek ,,Cviéeni s Pajou’

Détem se snaZime i pfes velky poCet maximalné individualné vénovat. Vysledkem je nejen hotovy
vyrobek, ¢i konkrétni vysledek v daném dni, ale pfedevsim piijemny prozitek a radost z Cinnosti,
kterou si mohou déti samy vybrat. Neustale je vSak tfeba se zaméfovat na socidlni vztahy mezi
détmi, dit& — rodi¢ (zdkonny zastupce ditéte) a rodié( zakonny zastupce ditéte ) - dité. Ucit déti se
domlouvat, vést déti k feSeni problémi a k samostatnosti. Zde se da osvédcit dilezita spoluprace.
Kvalitu vzdélavani vyhodnocuje feditelka.

Zavéry a opatieni:

Umét si stanovit jasny konkrétni cil a zaroven umét odhalit pfi¢iny pfipadného nezdaru.

Na zac¢atku Skolniho roku provést diagnostiku, upfesnit kompetence, které by déti v daném Skolnim
roce mély ziskat a promitnout je do t¥idnich programi. Na konci $kolniho roku provést
vyhodnoceni. Efektivné vyuzivat zvolenych sluzeb obou uéitelek.

4. Spoluprice s rodi¢i (zakonnymi zastupci ditéte)

Spoluprace s rodi¢i /zakonnymi zastupci ditéte/ nabyva stale vétSiho vyznamu a to pfedevSim
proto, Zze vychova i pfedskolni vzdélavani stale vice respektuje individualni potfeby a zajmy jak
pfimo ditéte, tak jeho rodi¢d. (zdkonnych zastupct ditéte). Nejvice se ndm osvédcuje pravidelné
denni kontakty s rodi¢i ( zdkonnymi zastupci ditéte) pfi pfichodu nebo odchodu ditéte. 1 kdyz
&asovy prostor je zde minimalni. Domlouvame se na hovorové hodiny, kde feSime problémy
podrobngji. V&tiina rodi¢i (zakonnych zastupct ditéte) si zvykla s uditelkou pohovofit, sdélit si



navzajem poznatky o ditéti i jeho pokrocich, potiebach nebo problémech. Utitelky tak postupné
znaji celé rodinné zazemi ditéte a mohou tak lépe reagovat na jeho piani nebo vypravéni a
podné&covat jeho rozvoj ve vech oblastech. Na zadatku $kolniho roku si rodice / zakonni zastupci
ditéte / vyplnili anketu ! Co uz umim a neumim®, ziskali jsme Casteény prehled o ditéti. Tradiéné
pofadame spolecné akce, které si té2 ziskaly oblibu mezi rodici (zakonnymi zastupci ditéte). Jsou to
napfiklad: Slavnostni zahdjeni $kolniho roku, s vypousténim balénki s prani¢ky, Drakiada tak
trochu jinak, Rodinn4 soutéz , Misa plna podzimu*“ Velikonoéni a Vanoéni dilna, Masopustni veseli,
Vitani jara, Carodéjnicky rej, Stavéni majky pred MS, Oslava Dne matek s programem a darecky,
oslava Dne déti - sportovani s rodinou, Svatojanska noc, Serpovéni predskoléki. V tomto skolnim
roce plnily ukoly v projektu ,, Rodina spolu - Kniha nasi rodiny® celelkem 20 rodin. Projekt
zpracovala feditelka skoly Alena Spicarova 1.9.2020.

Rodice (zékonni zastupci) se navzijem znaji, vznikaji neformalni pfatelstvi a navazuji se nové
kontakty i se zamé&stnanci $koly.

ProtoZe je pro nas nesmirné dilezité védét, co vlastné rodice ( zdkonni zastupci ditéte) od mateiské
Skoly otekavaji a jak si predstavuji jeji Sinnost, tak jsme pro rodide (zakonné zistupce ditéte)
pfipravili anonymni dotaznik s n&kolika otazkami, tykajicich se &innosti MS. Vysledky dotazniki
dopadly dobfe. Rodiée ( zakonni zastupci ditéte) hodnotily praci a dileZitost MS kladng. Shodli se
0 jeji dlleZitosti v Zivoté ditéte, jsou ochotni spolupracovat s MS.

Nesplnily jsme akci ,,Den pro mého tatu“ planovanou v dubnu 2020.

MS uzaviena, pandemie COVID — 19.

Zavéry a opatieni:

Jesté vice zapojit rodice (zdkonné zastupce) do déni v MS. Zorganizovat akce, pfi kterych budou
pfitomni a budou spole¢né s détmi trévit odpoledne pii zajmové Cinnosti. VEtsi daraz vénovat i
spolupraci s tatinky. Pfipravit specialni program a vice je vtahnout do déni v nasi MS. Pokusit se
vyuZit jejich potencil ve prospéch déti i celé skoly.

5. Spoluprice se ZS

Spoluprace je na dobré trovni, déti z MS zvou zaCky z 1.t¥idy na akce , spole¢na vzd&lavaci

a zabavna dopoledne.

Ob¢ feditelky mezi sebou komunikuji pro vylepSovani vzdélavacich a vychovnych prostfedka,
novinek a zmén v fidici praci.

V letosnim roce od bfezna 2020 byla spoluprace pferuSena pandemii COVID - 19, kdy byla obg&
Skolska zatizeni uzaviena.

6. Spoluprace se zFizovatelem

Spoluprice se zfizovatelem je velmi dobra. Vychazi ptedevsim z finanéni podpory a dobré
komunikace. Ztizovatel nim vychazi vzdy vst¥ic, co se tyka pomoci pfi provozovani oprav, sekani
travy na Skolni zahradé a pred MS.

Reditelka Skoly zastupuje $kolu na vefejnych zasedénich obce, prezentuje Skolu, instaluje vyzdobu
v obecni vefejné skiifice.

Zivéry a opatieni:
Intenzivné spolupracovat se zfizovatelem a fesit materialni poZadavky tykajici se udrzby budovy
MS ( dokonéeni podhledii stfechy, fasadu budovy, rekonstrukce rampy, vchodu do feditelny...)



6. Rizeni $koly, kvalita personalni prace, dali vzdélavani pedagogi

Mateiska $kola je samostatny subjekt. V éele skoly je feditelka , ktera je soucasné statutirnim
zéastupcem prispévkové organizace. Jsme jednotfidni matefska Skola, fizeni je postaveno predevSim
na osobnich kontaktech, oteviené komunikaci a vzajemné dohodé. Mezi zaméstnanci jsou
vytvoieny letité osobni vztahy. Vzijemna komunikace je vstficna, flexibilni, rovnocennd, probiha
kazdodenné a vSemi sméry.

Od 1.7. 2020 bude MS slouéena se ZS

Reditelka ve spolupréci s ugitelkou a provoznim persondlem zpracovava SVP, koriguje planovani
jednotlivych programi a pfipravuje podminky pro jejich plnéni.

Taktéz s ucitelka zpracovavaji t¥idni plany, , uitelka zodpovida za portfolia.

Pravomoci a povinnosti kazdého jsou jasn& vymezeny. Reditelka podporuje tymovou spolupréaci,
motivuje jednotlivee, podporuje a vyzaduje Gcast na vzdélavacich akcich a mimoskolnich aktivitach
skoly.

Strategie rozvoje §koly je viem jasnd a viemi respektovana. VSichni plné respektuji SVP ( skolni
vzdélavaci program ), jeho cile i obsah berou za své, stejné tak jako vnitfni smérnice. Mame
spole¢né symboly a ritudly $koly, pofadame spolecne akce se ZS (Drakiada, Masopust, ). Omezené
kvili pandemii COVID — 19. Stfidame se v organizaci riznych akci.

Mame vytvofen vnitini i vn&j§i informaéni systém. Preferujeme osobni Zivou komunikaci, uzivame
informaéni nasténky: v $atné déti, na chodbé, mame zfizeny webové stranky.

V mateiské Skole tizce spolupracuji s vedouci 8kolni jidelny pfi zajist'ovani potfeb pro SJ. dale se
Skolnici, kterd zodpovida za kontrolu technického stavu budovy.

Spolupréce se zfizovatelem pnsplva piedevsim ke zkvalitfiovani materialnich podminek Skoly.

Na zakladé planu DVPP se zaméfujeme dlouhodobé na tvorbu SVP, doplitkovych projektii a metod
prace vedouci knaplnénosti RVP PV. Systém vedeni pedagogickych pracovnikdi je dan
Organizaénim fiadem Skoly. Kazdy pedagog ma také v pracovni naplni stanovenou svoji
podiizenost. Reditelka provadi prabézné kontroly viz. Evaluaéni plan a Plan kontrol, které
napomahaji v fedeni nedostatkili, dobré navrhy a napady zlepSuji prostfedi matefské Skoly, Skolni
zahrady.

Ve skole jsou zpracovény dalsi #ady jako napf. Skolni ¥4d, Organizaéni fad pro vylety a mimoskolni
akce, Provozni fad zahrady a bezpe¢nosti v terénu, Provozni fad sauny, Mistni fad CP, Mistni fad
skladu pradla, Vnitini platovy predpis, Vnitini ad SJ, Smérnice skladu potravin, BOZP s pfilohami

Zavéry a opatreni:

Podporovat vlastni iniciativu kolegyn,vhodnou motivaci. Poskytovat co nejvétsi prostor k realizaci.
Rozvijet obsah individualniho planu DVPP, navrat k pohadkém, lidovym pisnim, vyuZivani tvofive
dramatiky.

7. Zavér:

Kde dosahuje §kola dobrych vysledkii:

Zlepsilo se planovani, ptipravenost pedagogickych pracovnic i samotna realizace ¢innosti a aktivit
pro déti ve vychovné vzdélavaci praci. Utitelky dbaly na zafazovani prozitkového uceni, vytvéfely
podminky pro experimentovani.

Dbaly na vytvafeni pékného estetického prostiedi, aby se déti citily v MS co nejlépe, byla dobra



spoluprace mezi viemi zaméstnanci a rodinami.
Vytvofeni vhodnych podminek pro vychovné vzdélavaci &nnosti i pro dopliujici aktivity a
programy.
Mezi zdafilé a velmi p&kné akce patfily:
Slavnostni zahajeni $kolniho roku s vypousténim balonki a pranicek do svéta
VyhlaSeni projektu ,,Rodina spolu — Kniha nasi rodiny*
Drakiada
Soutéz ,, Misa plna podzimu*
Lampionovy privod za kouzelnikem
Certi dovadéni
Atmosféra vanoc- ,,Staroceské vanoce s dilnou®
Zimni radovanky na sn&hu
Masopustni karnevalové veseli
Pohadka ,, Zima v bilém koZisku* z polarnich krajt
Slavnostni pfatelské posezeni s Serpovanim pfedskoldki a louceni se s MS

Mnoho naplanovanych akci se neuskuteénilo z ditvodu uzavieni MS pro pandemii COVID — 19.

Vitdni jara se zapalenim baby Zimice a vhozenim do potoka
Otvirani studanky

Probouzeni stromii hrou na flétnu a tancem s opentlenim vétvi
Hry s kouzelného klobouku s Za¢ky 1.t¥idy v MS

Velikono¢ni setkani s dilnou ,,Vejce malované, z lasky darované*
Akce Den pro mého tatu“

Stavéni méjky s chlapci a tatinky“

Oslava svitku Dne matek s pfedanim dare¢ki- Malovana $4la na hedvabi
Majovy koncert s vystoupeni Zak ze ZUS

Den déti

Svatojanské noc s pfespanim v MS

Prioritni ziméry na dalsi obdobi

*podporovat morélni hodnoty, empatii, toleranci, vytvofeni vlastniho ,, moralniho kodexu® déti,
rodi¢h (zdkonny zastupci ditéte))

*pfedchazet patologickym jeviim

*pokraCovat v aktivitich, které jsou osv&d&ené, vyhovuji potrebam déti, zamestnanciim, rodi¢tim
( zdkonnym zastupcim ditéte)

*pokracovat v dodrzovéni tradic a prozitkiim v pfirodé

*vyuzivat osvédéené aktivity, metody, formy, zplisoby, hledat stale nové, zajimavé,pfitazlivé,
motivaéni, atd.

*pfedchazet problémim a konfliktim



*dospét k vyhovujicimu vedeni zaznamu ve Skolni dokumentaci

*podporovat DVPP

*investovat do iidrzby a materidlniho vybaveni matefské skoly- dodélani podhledi stfechy,nova
fasada, rekonstrukce sauny, rekonstrukce zadniho vchodu do teditelny, rekonstrukce rampy...

*posilovat zajem rodi¢i (zakonnych zastupcil) o praci mateiské Skoly, posilovat spolupraci s nim

8. Prilohy

Priloha & 1 : Vysledky ANALYZY BYLY PROVEDENY v CERVNU 2020

SILNE STRANKY
- dostatek déti
- budova po rekonstrukci oken a dvefi, zabezpetovaci systém, vymalovéni Skoly, pfijemna
- a vkusna estetizace prostiedi, nova sedlova stfecha
- dostate¢né vybavena zahrada pro pocet déti
- blizkost lékafe - 2x ve stfedu v kazdém mésici
- SVP v souladu s RVP
- spravné podnétné klima MS
- dobré umisténi — lokalita MS
- rozmanit4 nabidka vychovné vzdé&lavacich programi i mimoskolnich aktivit
- rozmanitost a pestrost riznych akci $koly a zajmovych krouzkl
- po motivaci spoluprace s rodi¢i ( zakonnymi zastupci ditéte )
- materidlni vybaveni
- kvalitni spolupréce seZS, zfizovatelem, logopedickou asistenci, PPP, odborem kolstvi
v Krnové i skolskym ufadem v Ostravé

SLABE STRANKY
- nedostatek financi
- fasada na budové , rampa, vchod do feditelny, ptistfeSek do kotelny
- nékdy nedostatedna zpétna vazba s rodi¢i ( zdkonnymi zastupci ditéte )
- omezeny individualni pfistup k velkému poctu déti
- rodi¢e /zdkonni zastupci ditéte/ nékdy zapominaji na dodrZzovani svych povinnosti k MS

PRILEZITOSTI
dodrzmeme tradice

- zapojujeme se do soutéi ( rodinné soutéZe, pévecké soutéZe , vytvarné soutéZ, hasicské
soutéze)

- kulturni vystoupeni déti (Vitani novych ob&anki, Vano¢ni jarmark, Posledni zvonéni 9.t.,

- besidky a setkéni s rodi¢i (zakonnymi zastupci ) s kulturnimi programy

- mésiéni zpravy do Hlasatele

- vedeme webové stranky Skoly

- ucast na vefejnych zasedanich

- vyzdoba vefejné vyvésni skfifiky v obci podle ro¢nich obdobi



- akce 3koly
- DVPP
- ndvrat mladych rodin na vesnici

RIZIKA

- nedostatek déti do budoucna, pokud nebude vystavba pro mladé rodiny

Pfiloha €. 2 Vysledky dotazniki pro rodi¢

Rozdino bylo béhem $kolniho roku 20189 2020 celkem 26 dotaznikii. Vraceno bylo
24 dotazniki.

Z odevzdanych i anonymnich dotazniki vyplynulo:
*déti chodi do MS : velmi rady
*rodi¢e (zakonni zistupci ) jsou informovani o programu ¢innosti d&ti : velmi dobfe

* informace o déni v MS: webové stranky sleduji ob¢as, jsou v podstaté informovani osobné,nebo
telefonicky feditelkou

*vzajemny vztah mezi ditétem a pedagogickymi pracovnicemi oznaéili spokojené, dokonce, cituji:
» Jméno ditéte ... UCITELKY MILUJE*

*kulturnich akei pro déti : je pfim&fend , velmi peclive pfipravené a zorganizované, s rozmanitou
nabidkou her, ¢innosti

*jste pro vice tfidnich schiizek: NE

*se stravovanim je spokojenost, v jednom pfipadé uvedeno - méné bonbéni, které pfinaseji déti
u pfileZitosti narozenin - MS nedava k no3eni cukrovinek pokyn.

* uklid na velmi dobré trovni, spokojenost rodii ( zékonnych zastupcii )

Doporuceni, rady, pfani rodi¢i (zakonnych zastupct ditéte) :

- na ¢em mam s ditétem pracovat

- nam pln€ vyhovuje, Zddné zmény

- libi se ndm to, jak to je, myslime si, Ze délate maximum

- Vv jednom pfipadé : chtéla bych jest& vice informaci o chovéni ditéte, i kdyZ vim, Ze jich
davate hodné

- se Skolkou jsme velmi spokojeni, s chovanim i praci ucitelky vici détem

- s feditelkou, jsme velmi spokojeni, s jejimi zkuSenostmi pro ptedskolni vychovu a vzdélavani ,
v jednéni s détmi i rodi&i je mild, usmévava, obétava, vstficna, vyzafuje z ni neustale optimismus
vZdy je ndm nablizku ochotn4 poradit a pomoci



Piiloha &3 Vysledky pini déti

V lednu 2020 déti vypracovaly sviij dotaznik formou rozhovoru s feditelkou na téma :

,CO SE MI V MS LiBi, NELIiBi, CO BYCH SI V MS PRAL*
( nejéastéjsi odpovédi)

Co se libi :

- divadélko

- vSechny hracky

- pani ucitelky

- popelaiské auto s kontejnery

- kostky, magnetické hry, konstruktivni hry, silikonova hra Junior
- v§echno

- kocarky s panenkami

- dinosauii

- hasi¢ské auto, autodraha, vlatkova draha — dopravni znacky
- Ze nosi pani feditelka kazdy den jiné ndu3nice

Co se mi nelibi:

- auta, Ze nejsou na dalkové ovladani

- chybi mi nafadi- vrtacka ( byla zakoupena v ¢ervnu 2020 )

- nemame mixér v kuchyrice ( byl zakoupen v &ervnu 2020 a, spolu s pokladnou do
namétového koutku v obchodé

Co si ve §kolce pteji

- sekacku na travu, vétsi kola, michacku na pisek
- hrad pro princezny

- dinosaury velké

- panenky, co umi samy chodit a pociravaji se

- vice barbie a Saty

- vojaky

V Hol¢ovicich 30.6.2020 Alena Spicarova

feditelka matetské Skoly HolCovice
L
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