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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programt podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola Nameést nad Oslavou, Komenského 53 (déle Skola)
vykonéva ¢innost zakladni skoly a Skolni druziny. V aktudlnim Skolnim roce vykazala skola
259 74kl (74 % naplnéni kapacity Skoly). Pocet zakl se za posledni 3 roky mirné zvysuje.
Vyuka probihala podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (déle SVP
ZV) s motivaénim ndzvem Vsichni mohou byt Gspés$ni, se vSemi se pocita. Ve tiech
oddé¢lenich skolni druziny byla jeji kapacita (69 ucastnikil) naplnéna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce $koly vychézi z programu Skoly podporujici zdravi (do kterého je $kola zafazena),
z vlastniho hodnoceni skoly, z vize $koly a z dalSich skute¢nosti ovliviiujicich ¢innost skoly
(region, vyzkumy z oblasti $kolstvi aj.) K hlavnim koncepénim zamérum $koly patii pfiznivé
socialni prostredi, které se daii vytvaret zafazenim predmétu osobnostni a socialni vychova
do u¢ebniho planu SVP ZV od 3. roéniku a realizaci mnoha prosocialnich aktivit. Déle je to
pedagogické vedeni ucitelti za ucelem postupného zvySovani kvality vzdélavani, které je
realizovano na vynikajici drovni.

Nastaveny systém fizeni a ovliviiovani pedagogické ¢innosti je realizovan riznymi formami.
Ucitelé jiz nékolik let analyzuji své oducené hodiny pfi tzv. videotrénincich, jsou
realizovany vzajemné hospitace a hospitacni ¢innost vedenim skoly. Pedagogicti pracovnici
dostavaji z hospita¢ni ¢innosti pravidelné zpétnou vazbu, ktera je konkrétné upozoriiuje na
klady a zapory vyucovacich hodin. Jsou vytvaieny plany profesniho rozvoje pedagogickych
pracovnikd, jejichz cile jsou kazdoro¢né vyhodnocovany pii spoleéném pohovoru feditelky
Skoly a ucitele.

Znacny diiraz je kladen na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP). Skola
ma zpracovany dlouhodoby plan DVPP na obdobi 2017 az 2020, ktery vychazi zejména
z konkrétnich potieb §koly a z jednani ucitelt s feditelkou Skoly. Témata jsou pievazné
zaméfena na nové poznatky z oblasti pedagogiky, psychologie a teorie vychovy.
Preferovéno je systematické a dlouhodobé vzdélavani pedagogického sboru jako tymu.
Reditelka $koly spolupracuje aktivné s riznymi vzdélavacimi institucemi a své poznatky
a zkuSenosti u¢innym zpusobem pouziva pii fizeni Skoly.

Vsichni pedagogiéti pracovnici jsou odborné kvalifikovani. Skolni poradenské pracovisté
(dale SPP) je zastoupeno dvéma metodi¢kami prevence a vychovnou poradkyni, které
absolvovaly specializa¢ni studium, a je fizeno feditelkou skoly. Dalsi podptrné pedagogické
prace vykonavaji dvé asistentky pedagoga. Vychovna poradkyné spolupracuje s pedagozkou
Skoly, ktera studuje obor specidlni pedagogika. Disledn¢ dba na to, aby s rliznymi formami
podpory zakl byli sezndmeni vSichni ¢lenové pedagogického sboru. V dobé inspekéni
¢innosti bylo ve $kole 14 zaki s potfebou podptrnych opatieni, pro 6 z nich byl vypracovan
individualni vzdé&lavaci plan. Pro 17 daliich zaku stanovilo SPP potfebu individualniho
piistupu.

Ke vzdé€lavani jsou vyuzivany zejména kmenové ucebny, v nékterych jsou velmi omezené
prostory, coz neptinasi optimalni podminky pro vyuku. Kromé $kolni kuchynky, dilen
a jedné ucebny vypocetni techniky nejsou ve Skole odborné ucebny. Od posledni inspekéni
¢innosti doslo k vystavbé velké moderni t€locviény a gymnastického salu. Bylo vybudovano
zazemi Saten a socidlni zafizeni. Téméf vSechny ucebny jsou vybaveny interaktivnimi
tabulemi nebo dataprojektory. Zahrada je aktualné¢ nevyuzivana, slouzi jako stavenisté
ziizovatelem provadéné rekonstrukce. Nevelka pocitacova ucebna s 18 pocitaci (z toho
ncékolik znich se zastaralym operacnim systémem) komplikuje podporu vyuky



prostiednictvim pocitact ve tfidach s vysSim poctem zaka. Stisnéné prostory ucebny
a nevybavenost dataprojektorem nevytvaieji vhodné podminky pro vyucujici ani zaky.
Skola nema bezbariérovy piistup.

Vzhledem Kk témto nékterym mén¢ pfiznivym prostorovym podminkam pro vyuku byly jiz
zapo&aty okolni stavebni prace zaméfené na piipravu realizace piistavby $koly. Cinnosti
Skolni druziny probihaji ve vlastnich prostorach, dale je vyuzivana kmenova tiida,
télocvicna, kuchynka, skolni htisté a dilny.

Oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakt vénuje Skola odpovidajici pozornost.
Z dokumentace Skoly vyplyva, Ze zaci jsou o ochrané€ zdravi a zasadach bezpecného chovani
pribézne poucovani. Vstup do skoly byl zabezpecen proti vniknuti cizich osob a stanovené
dohledy nad zéky byly dodrzovany. V dobé inspekcni Cinnosti bylo ve Skole zajisténo
vstiicné a bezpecné prostiedi pro vzdélavani zak.

Ke stravovani zaka vyuziva Skola stravovaci sluzby komer¢ni spolecnosti na zakladé
smlouvy. V ramci stravovani je zakim nabizen ob&éd s moznosti vybéru za dvou az tii
pfipravovanych jidel. Soucasti nabidky je dopliikovy sortiment (svaciny — vlastni vyroba,
dezerty, salaty, ovoce). V zajmu podpory vychovy ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu,
véetné vytvafeni zdravych stravovacich navyku, je Skola zapojena do projektu Ovoce
a zelenina do skol.

K zajisténi vychovy a vzdélavani a bezproblémovému chodu Skoly vyuziva Skola
vicezdrojové financovani. Na realizaci akce Rozvoj déti dle teorie mnohadetnych inteligenci
(Zdrava skola) ziskala finan¢ni prostiedky od zfizovatele a Kraje Vysoc€ina (Spole¢enské hry
na zahradu a htisté, tisk Skolnich zakovskych knizek se zaméfenim na sebehodnoceni aj.).
Cerpani evropské dotace EU penize §kolam je uréen zejména na spolupraci ugiteltl v rozvoji
Ctenatfské dovednosti mimo predmét cesky jazyk, tandemovou vyuku a vziajemné
obohacovani se 0 moderni metody v matematice. Projekt dale financuje $kolni asistentku
pro usnadnéni spole¢né¢ho vzdélavani a odborna setkdvani ucitelli s rodi¢i. Zdrojem
financovani byly i pfijmy z vlastni Cinnosti (poplatek za pobyt ve Skolni druzing)
a sponzorské finan¢ni dary.

Vzhledem k dirazu na osobnostni a socialni vychovu zaku hraje partnerstvi ve vzdélavani
dilezitou Glohu. Skola spolupracuje se seniory, se zdravotné postizenymi ob&any, se statnim
zamkem formou ptimé ucasti zakt (projekt Srdce s laskou darované, kulturni vystoupeni,
besedy, privodcovstvi). Velmi prospésna je spoluprace s domem déti a mladeze (Cinnost
zajmovych krouzki v t€locviéng, spolecna cast v projektu aj.). V matefskych Skolach je
prezentovana prace $koly (zejména SVP ZV) a od zapisu déti do prvni t¥idy je organizovana
tzv. MiniSkoli¢ka, ve které jsou budouci prviaci pfipravovani na vstup do zékladni skoly.
Skola rozviji partnerskou spolupraci se slovenskou zakladni 8kolou. Spolupréace
se zfizovatelem probiha na zakladé oboustrannych rozhovort a je velmi efektivni. Ziejmym
dokladem z4jmu zfizovatele o Skolu je vystavba t€locvicen a zapocata pristavba Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V ptevazné Casti hospitovanych hodin na prvnim i druhém stupni se pedagogové v uvodu
vedle motivaéniho ptlisobeni soustfedili zejména na formulaci napldnovaného cile.
Seznamovali snim zaky se zamérem vyuzit zhodnoceni jeho plnéni v zavéru hodin.
Uinnym motivaénim prvkem byla i moznost volby, Zaci ob&as dostali moznost vybéru
zadani nebo formy prace. K zaujeti zaka ptispivalo i napadité vyuziti meziptedmétovych
vztaht (napf. v déjepise s chemii). Ve vSech sledovanych hodinach se Zaci bez prodleni
poustéli do feseni ulozenych ukold a vétsina z nich se vydrzela na praci koncentrovat az



do samotného zavéru. Téméf ve vSech hodinach se vyucujicim dafilo podporovat
soustfedéni zaku také tim, ze je nevytrhavali z prace dodateénym komentarem.

Zaci méli osvojené spravné pracovni navyky. Dokazali se zorientovat pii organizovani
samostatné prace, prace ve dvojicich i ve skupinach. Prace ve skupinach byla do hodin ¢asto
zatazovana a byla efektivni. V nékterych hodinach probihala diferenciace ¢innosti. Zv1asté
v 6. ro¢niku byl zaznamenan individudlni pfistup k zdkim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami , rovnéz prace asistentky pedagoga pfinasela zaktim u¢innou podporu.

Cilend podpora komunikativnich kompetenci nespocivala jen ve skute¢nosti, Ze pedagogové
byli zakiim vzorem svym kultivovanym vyjadfovanim, ale i v dasledném vytvareni
podminek pro to, aby se Zaci navzajem oslovovali a naslouchali si. Uvedené kompetence
byly rozvijeny nejen v pfedmétech osobnostni a socialni vychova, ale tato skute¢nost byla
zaznamendna i vmnoha jinych piedmétech. Uinnym zptsobem byly rozvijeny
komunikativni dovednosti v anglickém jazyce, vruském a némeckém jazyce byly
prilezitosti pro tento rozvoj ¢aste¢né omezeny (pokyny v ¢eském jazyce, chybna vyslovnost
V némcing).

Zaktm byla poskytovana zpétna vazba bud’ uéitelem, nebo moznosti kontroly vysledki
samostatné prace podle pfedem ptipravené piedlohy.

V hodinach byly ¢asto uzivany uéebni pomucky nebo didaktickd technika (obrazky,
magnetofon, videoukazky, mapy), prostiedky informacnich technologii byly zaky
vyuzivany sporadicky.

Zavérecné sebehodnoceni bylo vzdy efektivni. Pedagogové pro né vyclenili dostatek
prostoru, navazovali na vySe uvedené zdafilé formulovani cile. Bylo zfejmé, ze vSichni zaci
jiz maji tento zpiisob prace osvojeny. Jejich sebehodnoceni nebylo formalni, vedlo
k uvédoméni si vlastnich uspéchii a dalsich moznosti, ob¢as i k vyjadieni opravnéné a zdravé
hrdosti nad dosazenymi vysledky. V opa¢ném piipad¢ zaci dokazali vyjadrit nespokojenost
se svym vykonem nebo ¢innosti v rdmci tymové spolupréce. V zavére¢nych fazich vyuky
bylo zatazeno i1 formativni hodnoceni uciteli.

Z hodnoceni hospitacni ¢innosti jednoznaéné vyplyva, Ze kvalita vzdélavani je pozitivné
ovlivnéna dlouhodobym aktivnim pfistupem vedeni Skoly v oblasti fizeni pedagogickych
procesu. Ugitelé jsou systematicky vzdélavani v uzivani vychovné-vzdélavacich strategii
a uplatiiyji je t€innym zplsobem pii vyuce.

Z&jmove vzdélavani podporovalo kreativitu Gcastnikl, bylo zaméfeno na vytvarné ¢innosti,
které byly propojeny s tydennim tématem. V jedné hodiné se Zaci vénovali sportovnim
aktivitam, k nimz vyuZivali novou télocvi¢nu Skoly. VétSinou projevovali zajem o nabizené
¢innosti. Vzdélavani probihalo v pratelské atmosféte, ucastnici byli vhodné motivovani
a s diivérou se obraceli na vychovatele.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Do skoly prichazeji zaci s rozdilnymi studijnimi piedpoklady i Vv pribéhu vzd€lavani.
Vzhledem Kk této skuteCnosti je pro Skolu sebehodnoceni zaki a zjiStovani jejich
na jejich sebehodnoceni je podrobné rozpracovany. Ttidni ucitelé vedou tzv. osobni kartu
zaka, kam se zaznamenavaji vysledky Skolniho testovani (Cesky jazyk, matematika,
Ctenafska gramotnost, anglicky jazyk), externiho testovani a hodnoceni ucitele, které se
porovnava se sebehodnocenim zaka. Osobni karta zaka se aktualizuje dvakrat ro¢né a je
jednim z hodnoticich nastroji vyuzivanych pfi tzv. schizkach tria (zék, ucitel, rodic).



Do tohoto systému patii jest¢ pravidelné hodnoceni klicovych kompetenci a mésicni
sebehodnoceni zakl v zdkovskych knizkdch pro tuto cinnost na miru vytvofenych.
V osobnich kartach je mozno sledovat vyvoj zakd v prabéhu zékladniho
vzdélavani a porovnavat klasifikaci ucitelti s vysledky vzdélavani v testovani. Vedeni Skoly
zpracovava tyto udaje za jednotlivé tfidy a analyzuje je. Vysledky komer¢niho textovani jiz
nejsou tak podrobné analyzovany, vedeni $koly sleduje tispéSnost zaka na celorepublikové
arovni a v 9. roéniku slouzi zakim zejména k ovéfeni jejich studijnich predpoklada.
V loniském Skolnim roce byly vysledky zakl v ¢eském jazyce a v matematice horsi nez
celorepublikovy primér, v letosnim $kolnim roce byly vysledky lepsi.

Znalosti a dovednosti zakl jsou poméfovany s vykony zaku z jinych Skoly v ramci soutézi
a olympiad. Zaci prokézali vysokou turoveit pracovnich kompetenci v krajské soutézi
Stavime s Merkurem (1. misto), matematickych védomosti v mezinarodni soutézi Pangeo
a v Pythagoriddé a na urovni kraje i v Sachovém klani. V poslednich dvou letech se Zaci
ve vyssim poctu a s fadou uspéchti zapojuji do sportovnich zavodi.

Cinnost SPP je také pravidelné vyhodnocovana. Vyuéujici viech pfedméti v pravidelnych
pololetnich intervalech zpracovavaji pisemnd hodnoceni, ktera se zabyvaji G¢innosti
ptistupu k zdkim se specidlnimi potifebami. Pti profesni orientaci vychovna poradkyné
uspésné vyuziva rizné formy Cinnosti, pracuje s zaky i jejich rodici. Metodicky prevence
spolupracuji. Organiza¢né propracovany systém sledovani plnéni Skolnich povinnosti zak
nekonci u tfidnich uditeld, ale pokracuje pravidelnym vyhodnocovanim na urovni metodic¢ek
prevence. Po zavedeni tohoto systému doSlo k zlepSeni pracovnich kompetenci zakd.
Problémy v oblasti chovani nékolika zakt ve Skole se diky diaslednému dodrzovani
stanovenych postupil, véetné zapojeni vychovné komise a nésledné praci s zaky i jejich
zdkonnymi zastupci, dafi uspeéSné fesit.

V souladu s vizi Skoly podporujici zdravi je pro $kolu zasadni pozitivni t¥idni a §kolni klima.
Skola jej monitoruje prostiednictvim dotaznikti poskytovanych rodi¢im, zakim
I pedagogickym pracovnikiim. S vysledky na tirovni t¥id pracuji tfidni ucitelé. Na vytvafeni
ptiznivého Skolniho klimatu se podili 1 Skolni parlament, organizace celoSkolnich projektt
pro zaky rizného v€ku, kazdoro¢ni adaptaéni pobyty vsech tiid a besedy pro rodice z oblasti
vychovy a vzdélavani déti.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2012/2013 byla provedena vystavba nové
moderni télocviény a gymnastického salu.

- Snizil se pocet u¢eben vypocetni techniky (ze dvou na jednu).

- Zvysil se pocet pedagogickych pracovniki zapojenych do cCinnosti $kolniho
poradenského pracoviste.

- Zvysila se kvalita vyuky.



Silné stranky

- Dlouhodobé a aktivni Fizeni pedagogickych procesu s pozitivnim dopadem na kvalitu
Vyuky.

- Propracovany systém hodnoceni zakii s diirazem na jejich sebehodnoceni.

- Systematicka ¢innost v oblasti vytvafeni piiznivého tiidniho a Skolniho klimatu
(osobnostni a socialni vychova, prevence rizikovych jevl, analyza dotaznikovych
Setfeni).

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Mén¢ Casté vyuzivani prostredkt informacénich a komunikaénich technologii pii vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vytvofit podminky pro praci 7k s prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii a zatazovat ji do vyuky.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 17. 1. 2019

Jmenovani feditelky $koly do funkce s G¢innosti od 1. 7. 2008, ze dne 20. 5. 2008

Potvrzeni ve funkci s ti¢innosti od 1. 8. 2013 ze dne 20. 6. 2013 na dobu uréitou 6 let

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2013 — 2019

Vlastni hodnoceni skoly 2016

Organizacni fad ze dne 1. 9. 2016

Organizacni fad Skoly ze dne 28. 8. 2017

Organizacni fad Skoly Prevence Sikany s ucinnosti od 1. 9. 2016

Dlouhodoby plan dal§iho vzdé&lavani pedagogickych pracovnikli na obdobi 2014 —

2020

10.  Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

11.  Pfedmétové komise a dalsi funkce ucitelli Skolni rok 2018/2019

12.  Zapisy z ptedmétovych komisi ve Skolnim roce 2017/2018, 2018/2019

13.  Roc¢ni plan na skolni rok 2018/2019

14.  Program EVVO pro rok 2016 — 2020

15.  Plan zacinajiciho ucitele s datem platnosti 1. 9. 2017 a 1. 9. 2018

16.  Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani Vichni mohou byt Gispésni, se
viemi se po¢ita platné od 1. 9. 2017 a 3. 9. 2018 (soudasti je SVP pro zajmové
vzdélavani)

17.  Rad kolni druziny ze dne 26. 8. 2015

18.  Kronika akci za posledni tii roky

19.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018

20.  Vysledky dotaznikového Setfeni Klima tiidy

21.  Statistické vykazy za posledni tfi roky

22.  Rozvrhy tfid ve skolnim roce 2018/2019

23.  Rozvrhy ucitelti ve Skolnim roce 2018/2019

WCoNOORAWNE



24.  Ttidni knihy za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

25.  Zaznamy o praci ve volitelnych predmétech Skolni rok 2017/2018

26.  Skolni #ad, platny od 1. 9. 2017

27.  Skolni #ad Pravidla hodnoceni vysledkt vzdélavani, platnost od 1. 9. 2015

28.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi pro skolni roky 2017/2018, 2018/2019
vcetné programu poradenskych sluzeb

29.  Zapisy z jednani pedagogické rady skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

30.  Zavérecné zpravy z hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2017/2018 a ve Skolnim roce
2018/2019

31.  Projekt Skola podporujici zdravi 2016 — 2020

32.  Zakovské knizky zakd ve $kolnim roce 2018/2019

33.  Osobni karty zakti ve Skolnim roce 2018/2019

34.  Vysledky testovani zaka

35.  Ugetni dokumentace

36.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

37. Kniha trazi, zaloZzena ke dni 1. 9. 2017 aukoncéena ke dni 31. 8. 2018, zalozena ke dni
1.9.2018

38.  Zéaznamy o urazech za $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019

39. Dohoda o zajisténi Skolniho stravovani mezi odbératelem a provozovatelem
stravovacich sluzeb ze dne 20. 11. 2017

40.  Dokumentace BOZ a PO

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysodina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Hana Stefankové, kolni inspektorka, vedouci

. e Hana Stefankova v. r.
inspek¢niho tymu

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Dana Kulickova v. 1.
Mgr. Miroslav Pospisil, skolni inspektor Miroslav Pospisil v. r.
Mgr. Vladan Urbéanek, skolni inspektor Vladan Urbanek v. r.
Mgr. Andrea Zadinova, $kolni inspektorka Andrea Zadinova v.r.

V Havli¢kové Brodé 8. inora 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rouskova, feditelka Skoly

V Namésti nad Oslavou 13. Unora 2019



