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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Netplna Zakladni Skola Staré Hamry je zdlohovanou organizaci, jejimz zfizovatelem je obec
Staré Hamry. Skola ma t¥i spojené t¥idy prvniho az patého roéniku (I. tfidu tvoii Zaci 1.
ro¢niku, II. tfidu tvoii zaci 2. a 4. ro¢niku a III. tfidu tvofi Zaci 3. a 5. ro¢niku) celkem 46
74kt a 5 uditelek. Soudasti $koly jsou dvé oddéleni $kolni druziny a $kolni jidelna. Skola je
zfizena na dobu neurcitou.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve tfidach 1. az 5. ro¢niku

Vyuka probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola (schvaleného MSMT CR dne 30.
dubna 1996 pod ¢j. 16 847 /96 - 2 s platnosti od 1. zaii 1996, véetné schvalenych tprav a
doplitk? s platnosti od 1. za¥i 1998 ). Casova dotace ve sledovanych piedmétech odpovida
schvalenému u¢ebnimu plédnu, ucebnim osnovdm a c¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nikd, je
zajiSténa kontinuita vyuky. Ucitelky pracuji podle svych tematickych plant, tematické plany
jsou v souladu s probiranym ucivem a se zdpisy o probiraném ucivu v tfidnich knihach. Dle
zapist v tiidnich knihach je zfejmé, Ze vzdélavaci program je plnén. Stanovené vyukové cile
odpovidaji aktualnimu slozeni tfidy. Mensi pocty zakli ve spojenych tfidach umoznuji
ucitelkdm, aby ziskaly vSechny potiebné informace zejména o téch Zacich, kteti maji
specifickou poruchu uceni a chovani. SdruZeni rodict a ptatel skoly neni zfizeno, rodice nema;ji
zadné oficialni zastoupeni v poradnim orgénu Skoly, ale neformdlni spoluprace s rodic¢i je
velmi dobra. Také velmi dobré znalost Zaki a jejich doméciho prostiedi usnadiiuje vyu€ujicim
individudlni pfistup a eliminuje ptipadny vyskyt nezddouciho chovani.

Vyucujici se pfipravuji na vyucovaci proces velmi zodpoveédné, jsou spolu v dennim kontaktu ,
vzajemné si pomahaji pii feSeni pfipadnych problémi, které se tykaji vyuky ve spojenych
roCnicich, samostatné prace zaki a jejich aktivniho zapojeni do vyucovaciho procesu. Vzdy
pfed vyu€ovaci hodinou je pfipraven graficky obraz tabule, jsou pfipraveny pomucky a rtizné
materidly k vyuce. Pfi hospitacich byly predloZeny pisemné piipravy. Vlastni zpisob piipravy
je vyrazn¢ ovlivnén jejich pfedchozi pedagogickou praxi a zkuSenostmi z prace se Zaky
spojenych ro¢nikl. Pozornost bude tfeba i1 naddle vénovat promySleni a uplatiiovani
efektivnich metod pfi stfidani pfimé a nepifimé prace se Zdky a Usili o jejich rovnomeérné
zatizeni

Skola se potyka v personalni oblasti s nedostatkem ugiteli s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti, s neptiznivou vékovou skladbou pedagogického sboru, v letosnim Skolnim roce je
vyucovano z celkového poctu hodin jen 42% s odbornou a pedagogickou zptisobilosti (na
CasteCny Uvazek uci dveé dichodkyné€). Plvodni Uplnd Zakladni Skola Staré Hamry byla
vzhledem k restitu¢nim narokti vyfazena ze sit& kol MSMT CR. V objektu obecniho tiadu
v ¢asti obce ,,Samcanka“ byla zfizena netplna Skola se tfemi tfidami., Skolni jidelnou s kuchyni,
kromé z4kii a pracovnikii §koly se v ni mohou stravovat i cizi stravnici. Skola vyuziva salu
kulturniho domu (v té€sné blizkosti Skoly) k vyuce télesné vychovy. Sal je vybaven pro tuto
vyuku nejnutnéjSim télovychovnym naradim a nacinim. Obecni Gfad umoziuje Skole vyuzivat
k rliznym Skolnim akcim i obtadni sifi v objektu Skoly.

I kdyZ byla byvald budova obecniho ufadu pro potieby Skoly rekonstruovéana, prostory pro
vyuku nejsou idedlni, umoznuji vSak realizovat vzdélavaci program. Ucebny jsou vhodné a
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ucelné vybaveny, ucebni prostiedi je celkové podnétné a estetické, nedilnou soucésti je bohaté
kvétinova vyzdoba, v prostorach $koly je Gistota a pofadek. Zaci pracuji s ucelenymi fadami
schvalenych ucebnic a pracovnich seSitl. Dostatek pracovnich seSith a dalSich studijnich
materialll umoziuje stiidani pfimé a neptimé prace ve tiidach. Pfinosem pro vyuku je blizkost
obecni knihovny, jeji dobrd spoluprice se Skolou a existence vlastni zdkovské knihovny.
Ucitelky hodnoti vybaveni Skoly ucebnimi pomiickami jako velmi dobré, dochazi vSak ke
Hstarnuti a ,,opotfebovani® fondu ucebnich pomtcek, knih v Zakovské knihovné, didaktické a

v

vypocetni techniky, na radikélngjsi inovaci chybi finan¢ni prostredky.

V soucasné dobé nema Skola integrované zaky. Struktura vyucovacich hodin odpovida véku
zakl, vyukovym cilim, nezbytné organizani pokyny jsou jasné, srozumitelné a pfimétené.
Jsou vyuzivany rozmanité vyucovaci metody, je vytvafen prostor pro samostatné a aktivni
uceni. Psychohygienické podminky ucitelé vytvéfeji fizenym tempem vyuky a vkladanim
pfiméfenych intervalli s niz§imi naroky na intenzitu mysleni, ojedinéle vSak byla vyuka
prokladéana relaxa¢nimi prvky ¢i hrou nebo soutézi (mimo prvni tidu).

Organizace vyuky umoziuje vS§em zaklim UspesSné uplatnéni. Pfinosem se jevi prace asistentky
(ptidélena Utadem prace ve Frydku-Mistku), ktera umoziiuje vétsi a efektivngjsi individualngjsi
pristup uéitelek k zak@im. Zaci jsou vedeni ke schopnosti aplikovat ugivo, jsou uplatiiovany
kooperativni techniky uceni. Aktivita Zakd je rozvijena, vyucovaci Cas je efektivné vyuzivan,
ucivo je interpretovano vécné spravnge.

Podani nové latky je srozumitelné 1 slabSim zdkim. Ucitelky vyuzivaji znalosti zakt
z pfedchazejictho vyucovani, z jejich Zivota, zjejich osobnich zkuSenosti a z oblasti jejich
zajmu. Vhodné a ucelné¢ motivuji zéky, vzbuzuji zajem o nové ucivo, ukazuji jeho uZzitecnost.
Vnimaji reakce zakil na probiranou latku a dokazi na né v pribéhu vyucovaci hodiny reagovat.
Neptedkladdaji jim poznatky v hotové podobé, ponechdvaji prostor Zzdkim, aby mohli
k poznatkim dospét sami, piipadn€ pomoci ndvodnych otazek. Hodnoceni vykonu je
objektivni, spravedlivé a vzdy ucitelkou zdlivodnéné, je zaméteno prevazné pozitivne. Pisemny
projev zakil je vétSinou na potfebné Urovni, zapisy do seSitl jsou ucelné a funkcni, jsou
opravovany. Frekvence znamek v zakovskych knizkach odpovida charakteru predmétu.
Osobnost zéka je respektovana, komunikace je zaloZena na vz4jemné divéfe, jsou rozvijeny
komunikativni schopnosti zaki, jsou rozvijeny myslenky obsazené v Zdkovskych odpovédich.
Dohodnuta pravidla jednani jsou zndmd, akceptovand a respektovana. Vyucovaci proces
probiha v klidné pracovni atmosféte, projevy nezadouciho chovani zakl se nevyskytly.

Koncepéni planovani uciva a bezprostiedni piiprava vyuky byly hodnoceny jako velmi
dobrd. Persondlni podminky nejsou optimalni, vSichni vyucujici pracuji na svém vilastnim
zdokonaleni. Vybaveni pomiickami a jejich vyuZiti ve vyuce je piiméiené, prostorové
podminky a pocty Zaki limituji Castéjsi uplatnéni modernich komunikacnich metod,
télovychovnych chvilek atd. Psychohygienické zdasady jsou respektovany. Souhrnné jsou
podminky vyuky hodnoceny jako primérné. Organizace, formy a metody vyuky se
u jednotlivych ucitelii v souvislosti s délkou praxe a aprobace liSily, v priiméru jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Motivacni metody byly zaiazovdany v uvodu i pritbéhu hodin,
hodnoceni mélo charakter pozitivniho posilovani. Komunikace a interakce se liSila hlavné
podle typu hodiny, tyto oblasti byly hodnoceny jako velmi dobré.
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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI SKOLNI
DRUZINY

Ve skolnim roce 2001/2002 pracuji dvé oddeleni s dvaceti a dvaadvaceti zapsanych zakd.
Provoz je zajiStovan formou ranni (od 7.15 hodin do 7.45 hodin) a odpoledni ¢innosti (od
11.40 hodin do 14.00 hodin).

Vychovné vzdelavaci a zajmovou cinnost zabezpecuji vSechny Ctyfi vyucujici dané Skoly,
kromé feditelky, které maji na ¢innost vychovatelky sepsany vedlejsi pracovni pomér. Déti
vyuzivaji pro svou ¢innost jednak samostatnou priichozi mistnost, ktera vSak slouZi i jako Satna
pro télesnou vychovu, tak i jidelnu nebo nekterou z volnych tfid podle rozvrhu hodin. Zaci
maji k dispozici pro svou €innost dva pocitace, té€locvicnu nebo venkovni prostory kolem
Skoly. Vybaveni hrami, hrackami ¢i sportovnim nécinim je primérné, televizi ¢i video mohou
sledovat Zaci v obfadni mistnosti, ktera je soucasti Skoly. Zasady bezpecnosti i psychohygieny
jsou dodrZzovany. Mimotadnou situaci 1ze ohlasit telefonem v feditelné.

Vychovatelky Skolni druZiny maji vypracovan podrobny celoro¢ni plan ¢innosti.

Provoz ve Skolni druzin€ se odviji od vnitiniho fadu Skolni druziny a provozu Skoly (stfidani
vychovatelek podle rozvrhu hodin), déti maji moznost volby odpolednich ¢innosti podle svého
zajmu nebo piani.

Povinnéd dokumentace je fadné€ vedena.

Tydenni plany zahrnuji vSechny c¢innosti a jsou vhodné stfidany (odpocinkové, rekreacni a
zajmove, piiprava na vyucovani a jiné ¢innosti). Pfi ¢innostech jsou tcelné vyuzivany prvky
vstupni 1 pribézné motivace. Potfebnd pozornost je vénovana upeviiovani jednotlivych
dovednostech. Je kladen diiraz na tymovou praci a rozvoj komunikativnich dovednosti.

V sledovanych hodinach nebyly zaznamenany projevy nekazné ¢i nezdjmu zak.

Prostorové podminky a vybaveni jsou hodnoceny jako priimérné ai podpriimérné, rizeni
vzhledem k vySe popsanym podminkam, kdy druZina slouZi skoro pro vSechny Zdky Skoly do
doby odjezdit autobusn, jako velmi dobré, organizace a priubéh vychovné vzdélavaci
¢innosti Skolni druZiny, véetné motivace a komunikace jako velmi dobré.

Souhrnné je ¢innost Skolni druZiny hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméry Skoly jsou stanoveny na zéklad¢é analyzy podminek a prostfedi, v némz se
Skola nachazi. Mezi priority patii: zlepsit persondlni oblast, udrzet naplnénost ttid, kvalitni
piiprava zaku, nabidka naplnéni volného Casu zakl a prezentace Skoly na vefejnosti. Koncepce
a stanovené cile jsou redlné, avSak v personalni oblasti jen velmi obtizn¢ uskuteCnitelné
(odbornd a pedagogicka zplsobilost a vékovd obména pedagogického sboru). Koncepcni
zaméry jsou pfijaty a podporovany ziizovatelem, rodi¢i, pracovniky Skoly a dalSimi partnery.
Celoro¢ni plan prace je velmi podrobné zpracovan a smétfuje do riznych oblasti prace skoly.
Obsahuje napf. plan spoluprace s matefskou Skolou, spadovou Skolou, srodii, obci a
vefejnosti, zvySovani pedagogické a odborné urovné ucitelek, pldn kontrolni ¢innosti atd.
Vyuka probiha podle schvéleného ucebniho planu, znepovinnych predméti je vyucovano
nabozenstvi. Pracuje Sest zdjmovych krouzki: fotbalovy, vytvarny, hudebni, sportovni,
vypocetni techniky a anglictiny. O Cinnost krouzkii je znacny zdjem zaki, krouzky pracuji
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pravidelné.

Urc¢ita nediislednost a nezkusenost pii planovani v oblasti ekonomické snizuji celkovou troven
planovani.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani je celkové hodnocena jako priimérnd.

Organizovani

Organizaéni struktura netplné $koly umoziiuje jeji u¢inné fizeni. Skola poskytuje véas a tplné
potfebné informace zdkonnym zéastupciim zakl. Spoluprace s rodi¢i a obci je hodnocena jako
velmi dobrd. Dokumentace Skoly upravujici vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly je fadné
vedena. Informace uvnitf $koly jsou pfedavany rychle a uplné. Ucitelky navstévuji schizky
metodického sdruZzeni pii ZS ve Frydlanté nad Ostravici, u¢astni se dalsiho vzdélavani, které
organizuje Sluzba Skole ve Frydku-Mistku (jedna se napt. o riizné kurzy: Nové pojeti vyuky
ceského jazyka ve druhém ro¢niku, Hry zamétfené na rozvoj psychické odolnosti a
sebeovladani déti, Ucitel a lidsky vztah, Zakladni kurz pro praci na PC atd.). Z hlediska ti¢asti
na vzdélavacich akei ¢ini problémy horsi dostupnost dopravniho spojeni a zastupovani. Skola
se prezentuje na vefejnosti vystavkami détskych praci, kulturnimi vystoupenimi na vetejnosti,
ucasti zakl v riznych soutézich (napt. korespondencni soutéz PIKOMAT - 9. a 10. misto,
vytvarna soutéz organizovana Francouzskym institutem v Praze — ocenéni 2 zaci, mezi uspésné
akce patii malovani na chodniku, soutéZ v pousténi drakii, maskarni karneval s programem
atd.). Zpravy jsou uverejiovany ve Zpravodaji obce Staré Hamry, pro rodi¢e jsou poradany
vzdélavaci prednéasky. Vyrocni zprava za Skolni rok 2000/2001 poskytuje dostatek relevantnich
informaci a je zodpovédné zpracovana. Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000 nebyla
zpracovana v souladu s platnou legislativou o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi a nema
vypovidajici hodnotu.

Kvalita a funkcnost organizacéniho usporddani je hodnocena jako velmi dobrd, vyroéni
zprava o Skole za Skolni rok 2000/2001 je hodnocena jako velmi dobra, vyrocni zprdava
0 hospodaieni za rok 2000 je nevyhovujici. Celkové je tato oblast hodnocena jako
primérnd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti, jako celek je funk¢ni,
pruzné a uéinné. Reditelka $koly vyuziva pfi vedeni lidi demokraticky styl ¥izeni. Pro pozitivni
vyvoj Skoly je vyuZzivana odbornost, schopnosti pracovnikii a jejich dobré napady.. Jsou
vytvofeny podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikil, jsou vytvorena kritéria
pro jejich hodnoceni. Je vytvoten systém pravidelného hodnoceni pracovniki.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikii jsou celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Je vytvotren systém vnitini kontroly vici celé organizacni struktufe, je podrobné rozpracovan
do jednotlivych mési¢nich kontrol. Reditelka $koly uskute¢nila v lofiském $kolnim roce 3est
hospitaci a pohospita¢nich pohovortli, o jednotlivych hospitacich je veden pisemny zaznam,
ktery obsahuje poznamky feditelky k pribéhu vyucovaci hodiny, vyrazna pozitiva a negativa,
celkové hodnoceni hodiny.VétSina hospitovanych hodin byla hodnocena jako hodiny Gspésné..

Pribézné je provadéna kontrola pedagogické dokumentace, planu prace Skoly a vychovné -
vzdélavaci préce tiidnich ucitelek. Periodické kontroly a revize zajist'uje zfizovatel, k naprave
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zjisténych nedostatkdl jsou piijimana opatieni, vysledky kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky
projednavany.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanismii je celkové hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Neinvesticni vydaje byly vroce 2000 efektivné Cerpany a odpovidaly skutecnému stavu
zaméstnancl zakladni Skoly. Kontrola prokéazala, ze ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji
nebyly dodrzeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrolovand osoba byla zilohovanou organizaci. Skolsky tfad Frydek-Mistek stanovil
25.4.2000, se souhlasem feditelky Skoly, rozpocet neinvestinich vydaji vcetn¢ limitu
zamé&stnancli. Stanoveny limit zaméstnancl byl nizs$i nez schvéleny a skuteny stav za rok
2000.Tim vznikl nesoulad mezi prostfedky rozpoctu na platy pedagogickych a provoznich
zaméstnanctl a skute¢nym Cerpanim mzdovych prostiedki.

Pomér odmén k osobnim piiplatkiim byl vyssi nez stanovi princip ¢erpani nenarokovych slozek
platu a ¢inil 48,67 % k 51,33 %.

Organizace méla zpracovana kriteria pro stanoveni a vypladceni nendrokovych slozek platu.
Zpusob stanoveni a vyplaceni osobnich pfiplatkit a odmén byl v roce 2000 v souladu s platnou
legislativou v odménovani ve skolstvi.

Tvorba a ¢erpani FKSP

Prostfedky fondu byly vroce 2000 pfijaty a Cerpany pro vlastni zalohovou organizaci
a pro vlastni zamé&stnance prostfednictvim samostatného bankovniho uctu, ktery byl na konci
roku vynulovan. Tvorba FKSP organizace byla snizena o pfidél do sdruzeného fondu pii
rozpoCtové organizaci zamé&stnavatele. Kontrolou bylo zjisténo, Ze ro¢ni ptidel fondu Cinil
1,5% z celkového objemu mzdovych prostfedkid, oproti naroku 1,65 %, schvéaleného
v kolektivni smlouve, platné od 1.1.2000. Organizace Cerpala prostfedky fondu na stravovani
zaméstnancli, na spole¢né kulturni akce a nepenézni dary formou nepenézniho plnéni.
Prostfedky v hotovosti byly vyplaceny v souladu s platnou legislativou. Rozpocet FKSP
sestaveny na rok 2000 Skola neporovnala se stavem skutecného cerpani fondu. Evidence
o piijmech a vydajich FKSP byla vedena v penéznim deniku do konce kalendainiho roku.

Inventarizace majetku FKSP byla provedena k 31.12. 2000 v souladu s platnou legislativou.
Pocet provedenych inventarizaci pokladny za kalendaini rok neodpovidal ptedepsané dikci
zakona. Majetek potizeny z fondu kulturnich a socialnich potieb byl sepsan, oznacen a ke dni
ucetni zavérky v souladu s platnou ucetni legislativou inventarizovan.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Skola z celkového objemu ONIV, pfidéleného na polet Zakii ze zahajovaciho vykazu,
vycerpala statni prostfedky formou limitli, prostiednictvim organizace sluzby. V nejvetsi mife
byly tyto prosttedky pouzity na nakup ucebnic a Skolnich potieb. Prostfedky na DVPP byly
vycerpany bezezbytku.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky nebyly zakladni skole piidéleny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

Investi¢nimi prostfedky zékladni Skola nedisponovala.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni Skoly nebyla zpracovana v souladu s platnou legislativou o
statni spravé a samosprave ve Skolstvi a neméla vypovidajici hodnotu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

VyuZivani prostiedkii piedélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a
vzhledem k ucebnim dokumentiim je hodnoceno jako priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského utadu Frydek-Mistek ze dne 18. 12. 2000, ¢.j366/2000 — Rud,
kterym se méni zatazeni do sité Skol a predSkolnich zafizeni s uc¢innosti od 1. 11. 2000

e Ztizovaci listina Obce Staré Hamry ze dne 17. 10. 2001

e Persondlni dokumentace

e Inspekéni zpravu ze dne 7. 4. 1998, signatura ANBR111, ¢.j. 142 176/98 - 011141
e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001

e Celoro¢ni plan prace na skolni rok 2001/2002, ze dne 3. zati 2001
e Celoroc¢ni plan prace Skolni druziny na skolni rok 2001/2002

e Tematické plany uciva

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Hospitace ve sledovanych tfidach 1. az 5. ro¢niku

¢ Rozpocet neinvesti¢nich vydajli na rok 2000

e Organizace Skoly Skolni rok 1999/2000

e Organizace Skoly Skolni rok 2000/2001

e Mzdova rekapitulace za obdobi 01/2000 az 12/2000

e Kiiteria pro stanoveni a vyplaceni nendrokovych slozek platu pro rok 2000
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e Rozpocet FKSP na rok 2000

o Cerpani viech limitd ONIV za rok 2000

e PenéZni denik a inventarni kniha FKSP za rok 2000

e Prvotni doklady souvisejici s erpanim FKSP za rok 2000

¢ Inventurni soupis majetku FKSP ke dni 31.12.2000

e Zapisy z kontroly pokladny FKSP z 31.3.2000 a 22.12.2000
e Vyroéni zprava ZS Staré Hamry o hospodateni za rok 2000

ZAVER

Vyrazna pozitiva

e Promyslend koncepce Skoly.

e Spolupréce Skoly s riznymi partnery.
e Pravidelna ¢innost zajmovych krouzkd.
e Prezentace Skoly na vefejnosti.

e Vzorné estetické prostredi a Cistota vSech prostor Skoly.

e Vyrazna negativa
e Odborna a pedagogicka zptsobilost vyucujicich.

e Vyroc¢ni zprava o hospodareni skoly za rok 2000 nema vypovidajici hodnotu.

Doporuceni

e Reditelka $koly by se méla podrobnéji seznamit se $kolskou legislativou, ktera se tyka
vyuzivani prostfedkil pfidélenych ze statniho rozpoctu.

Kvalita vzdélavani je hodnocena jako velmi dobrd, podminky vzdélavani jsou hodnoceny
Jjako primérné.

VyuZivani prostiedkii piedélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a
vzhledem k ucebnim dokumentiim je hodnoceno jako priimérné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Komin =~ e
Clenové tymu Mgr. Marie Zidkovad e,
Karel Richter
Dalii zaméstnanci CSI Milada Byrtusova
Lenka Fulneckova
Bedriska Starzewska
V Frydku-Mistku dne 14. listopadu 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ....19. listopadu 2001........ccoceeeviiiniiennnenne
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Alena Malohlavova e
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky tfad Moravskoslezského 2002-01-02 142 003/02-11083

kraje, odbor skolstvi, mladeze a
sportu, 28. fijna 117,
702 18 Ostrava 2

Obecni tfad Staré Hamry, 2001-11-06 142 296/01-011029
739 15 Staré Hamry

Rada skoly Neni zfizena.

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2001-11-26 142 034/01 Hospodateni  nepravniho  subjektu je
soucasti hospodareni referatu Skolstvi pii
OkU Frydek-Mistek.
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