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Inspekéni ¢innost na misté 11. 11. 2025 — 13. 11. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programu a jejich souladu s pravnimi
predpisy a rdimcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona

Charakteristika

Zakladni $kola, Liberec, Svermova 403/40, piispévkova organizace (dale ,3kola®) vykonava
¢mnost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny, kterd zajiStuje stravovani zakim



a zaméstnancim Skoly. V dob¢ inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 303 zaki
v 16 tiidach 1. a 2. stupné. Skola evidovala 58 7ikli s odli§nym matefskym jazykem
a 80 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zajmové vzdé€lavani poskytovala
119 Ucastnikim v péti odd€lenich.

Dalsi informace o ¢innosti Skoly jsou dostupné na jejich webowvych strankéch.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) ptisobi ve funkci tietim rokem. V prvni fazi svého vedeni
se v souladu s koncepci rozvoje Skoly soustiedila na zajisténi financnich a materidlnich
podminek Skoly. Béhem lonského Skolnitho roku 2024/2025 probéhla za finanéni podpory
ziizovatele rozsdhld rekonstrukce dvou hlavnich pavilont skoly, béhem které Skola
zajistovala kazdodenni transport vSech zakli do nahradnich prostor a organizaci jejich
wuKy. V letoSnim Skolnim roce byla vyuka zikt zahajena s povolenym odloZzenim za¢atku
Skolntho roku jiz v novych kmenovych ucebnach.

Koncepce dale formuluje nastaveni efektivniho wnitiniho systému fizeni v oblastech
pedagogického vedeni, vyuky a vzdélavacich wvysledkti Zzakd, poskytovani rovnych
piilezitosti a spoluprace Skoly s vefejnosti, a to s cilem posilit prezentaci Skoly a jeji
celkovou image. Vedeni Skoly aktivné zjiStovalo nazory a postoje pracovnikl Skoly,
zakonnych zastupcu i zaku k realizované koncepci, pticemz vychdzelo z vysledkt externiho
dotaznikového Setieni ,Mapa Skoly v mezirotnim srovnani Skohich let 2020/2021
a 2024/2025. Spokojenost s fungovanim jednotlivych oblasti Skoly vyjadiili témet vSichni
pedagogoVe.

Organiza¢ni struktura byla nové rozsitena o dalsiho zastupce feditelky, kterého mentorsky
podporuje zkuSeny zastupce. Takto nastavena spoluprace obou zastupcl zajist'uje funkéni
sdileni profesnich zkuSenosti a plynulou implementaci planovanych zmén v fizeni.
Hospitacni ¢innost byla v ptedchozim obdobi vzhledem k provizornim podminkam
realizovana v mensi mife, vétSinou na podnéty tykajici se konkrétnich nedostatki ve vyuce.
Reditelka pedagogim poskytovala zpdtnou vazbu na zékladé piipravenych hospitaénich
schémat, ktera jsou vyuzivana i v probihajicim Skolim roce 2025/2026 k posilovani
kontrolni ¢innosti se zaméfenim na kvalitu vyuky ucitel.

Reditelka déle zavedla pro potieby interni komunikace elektronicky systém, ktery umoZiiuje
transparentni a online pfistup vSech pedagogh k informacim potfebnym k viastni
pedagogické praci a pedagogickému rozvoji Skoly. Tento systém se ukazuje jako efektivni
nastroj, ktery vedeni $koly umoziiuje pribézné monitorovat $kolni procesy a zajist'uje jejich
rychlej$i a cilenou optimalizaci. Sdileny jsou napt. informace S$koliho poradenského
pracovisté, legislativni zmény, metodicka doporuceni, zapisy z porad, technické problémy
Ve vyuce a plany dalitho vzdélavani pedagogi.

Pedagogicky sbor tvoti 29 pedagogickych pracovnikid, vcetné vedeni Skoly a 10 asistentti
pedagoga. Ze tii nekvalifikovanych pedagozek si dvé dopliuji potiebné vzdélani—odbornym
studiem. Vedeni $koly vénuje znacnou pozornost také dalsimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikli. Vzhledem ke skokovému dovybaveni Skoly digitdlnimi pomiickami se tykalo
predev§im pedagogickych kompetenci v této oblasti Dale je Zzadouci cilené se zaméfit
na nové vyukové metody, diferenciaci a formativni hodnoceni, a to na zakladé zhlédnutych
vyuovacich hodin. Cést pedagogickych pracovnkt jiz dovednosti nabyté dalsim
vzdélavanim v praxi uplatiiuje aje proto vhodné cilené podpofit piedavani inspirativni praxe
v ramei Skoly.
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Skola ti¢elné nastavila adaptacni plany pro za¢imajici uciteky, které jsou v kompetenci
jednoho ze zastupci feditelky Skoly. Spoluprace uciteli probihda zejména v ramci
predmétovych kabinetii. Soustiedila se predevS§im na informovanost o vysledcich vzdélavani
zakl, metody a formy vyuky a spocivala také ve vzijemném sdileni riznych materiala
k wuce. Vedeni Skoly cilené podporuje i spolupraci pedagogi s kolegy z jinych zakladnich
Skol a vysokoSkolskymi pedagogy v ramci aktivit zaméfenych na rozvoj Ctenarské
a pisatelské gramotnosti (projekt ,,Pomahame skolam k uspéchu®) nebo projektové vyuky
(,,Didakticky inkubator). Vysledkem téchto aktivit byly v dobé inspek¢ni ¢innosti kvalitni
vystupy pisatelské gramotnosti a projektové vyuky v n¢kterych tiidach.

Anketni Setfeni realizované vedenim Skoly Vv loniském S$kolnim roce mez uciteli potvrdilo
vysokou miru vzajemné podpory v pedagogickém sboru a efektivni zpétnou vazbu ze strany
vedeni. Vedeni skoly aktivné pracuje na soudrznosti kolektivu a sdileni spoleéné vize
a zkuSenosti, organizuje teambuildingové aktivity a vzdélavani. V kontextu soucasné situace
se stethovanim Skoly vSak zkuSenosti ukazaly 1 potfebu respektovat pracovni dobu pedagogii
a pfedchazet jejich pfetizeni, aby se dafilo udrZet poztivni pracovni klima.

Ve skole ucelné funguje také metodické sdruzeni Skoli druziny. Vychovatelky tzce
spolupracuji s uciteli, komunikuji o akcich i problémech zakti a pravidelné¢ na tfidnich
schiizkach informuji jejich zdkonné zastupce.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,SPP“) tvoii $kolni metoditka prevence, vychovna
poradkyné a specialni pedagozka. Ve Skolnim roce 2025/2026 bylo rozsiteno o ukrajinskou
koordinatorku, jejiz prace vyrazné ptispiva k podpote zaki s nedostate¢nou znalosti Cestiny
i jejich zakonnych zastupc. Kompetence jednotlivych pracovnikdi jsou jasné vymezeny
ajejich &innosti se postupné propojuji. Uzce spolupracuje zejména vychovna poradkyné
se Skolni metodickou prevence a Skolni specidlni pedagozkou, ktera ziroven koordinuje
praci asistentl pedagoga. Informovanost pedagogii ze strany SPP o podptrnych opatienich
je dopliovana zpétnou vazbou uliteld z vyuky, coz umoziuje presnéjsi identifikaci potieb
zak 1 rizik.

Skola ma nadstandardni materialni podminky. Piestavbou vznikly odborné a jazykové
uéebny, kuchyika a keramicka dilna, zrekonstruovalo se zizemi pro pedagogy. Skola
vywzila vicezdrojové financovani z dotaci, evropskych programii i dar, které podpotily
personalni a metodickou podporu uéitelt, adaptacéni a preventivni programy i praci asistentu.
Diky projektim se podafilo zajistit online kurz &eStiny pro ukrajinské Zzaky, pomicky
pro wtvarnou vychowu a didaktické materidly pro sdileni dobré praxe. Prostredky
z Narodniho planu obnovy posilily vybaveni pocitacovou technikou. Projekt ministerstva
prace a Socialnich véci podpofil spolupraci s multidisciplinarnim tymem Vv prevenci
pred¢asnych odchodt zikt ze vzdélavani.

Skola tizce spolupracuje s mistni matefskou $kolou, a to pfedevsim prostiednictvim
spole¢nych akci. Tato provazanost se ukdzala jako velmi pinosnd i v dobé rekonstrukce
budovy skoly, kdy matetska Skola poskytla své vnitini prostory pro ranni druzmu a pro zapis
do prvnich tfid. Skola ziroveli umoZiiuje mateiské Skole i vefejnosti vyuzivat své $kolni
hriste, aktivné rozviji spolupraci se spolkem pratel skoly.

Skola sméfuje Ziky ke zdravému Zivotnimu stylu nejen vytvafenim dostateénych piileZitosti
k pohybovym aktivitam zaku, ale také podporou zasad zdraveho stravovani formou pestré
nabidky jidel ve skolni jideln¢ i zajiSt€énim obé&dii pro zaky ze socidln€ slabého prostiedi.

Reditelka vnima bezpeénost a ochranu zdravi Zikd jako neustdle se vyvijejici proces, ktery
zahrnuje analyzu a hodnoceni moznych bezpecnostnich rizik. Vede zdky k bezpec¢nému
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chovani. Pozitivné lze hodnotit piedevsim citlivé a nendsilné spoluvytvareni a nasledné
vyzadovani bezpecnostnich pravidel pedagogy a ziky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych hodinach na 1. stupni probihala vyuka ve vstéicné atmosféte, v niz
7aci respektovali stanovena pravidla i zvolené pracovni postupy. Vyulujici zpravidla
vytvareli podnétné klima, ZAci projevovali aktivni pracovni nasazeni a vzajemny respekt.
Spole¢nym znakem byla dislednd pifprava ucitell a pfipravenost potfebnych pomicek
K ttmatu. Vsichni vyuCujici méli viditelné piipravené rizné druhy Cinnosti a formy prace
amnozi z nich podporovali aktivitu a zijem zaka jejich vhodnym a aéinnym sttidanim,
sdurazem na aktivitu kazdého Zdka a propojenim wyuky se zkuSenostmi zaku i jeji
vyuzitelnosti v bézném zivot€. V jednotlivych piipadech se objevily rozdily ve schopnosti
uciteli prizpisobit metody a formy aktudlni situaci a individudlnim, okamzitym potfebam
zakl. 'V ramci frontdlni vyuky s vyuzitim fizeného rozhovoru pedagogové cCasto efektivné
realizovali aktivizujici vyukové metody a zatazovali odpovidajici samostatnou praci zaku.
Vyjimeéné prevazila méné efektivni vyuka frontdlni nebo skupinova, dopléna fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zaku, ktera dostatetné neodpovidala jejich aktualnim
individudlnim potfebam, a tak neméli vSichni Zici dostatek piilezitosti rozvijet své
dovednosti a aktivné se zapojit do vyuky. Castym jevem bylo zdafilé pojmenovani cile
hodiny, k némuz se nasledné vyuCujici vraceli v rdmci zavéreéného hodnoceni
a sebehodnoceni  zaku, ale vétSina z nich nedokazala Zaky podpofit v jeho efektivnim
vyhodnoceni napf. vyuzitim kritérii. VSichni vyuCujici poskytovali v hodinach zaktm
individualni okamzitou zpétnou vazbu a velka cast znich je vedla i k praci s chybou.
Vyjime¢né¢ vedlo individudlni hodnoceni ucitele k pasivit¢ zakd, a tak nebyl vyucovaci Cas
maximalnd vywZt. Zaci od 4. ro¢énku ovladali aplikace a wyukové programy s vysokou
zdatnosti a pohotovosti, coz sv&€d¢i o jejich bézném, pravidemém pouZzivani. Dusledné jsou
tak vedeni k vyuwzivani riznych zdroji pro zskavani novych poznatki a pochopeni
souvislosti a ke kritickému mySleni. Pouze ojedinéle vSak vyuCujici diferencovali ukoly
smérem k motivovanym ¢i rychleji pracujicim zakim a n€ktefi ik zakim se specifick ymi
potiebami.  Individualni piistup k zdkim se specidlnimi  vzdélavacimi  potiebami
se omezoval zpravidla na mnoZzstvi plhénych tkoli nebo praci s Casem.

Hospitované hodiny na 2. stupni byly pfipravené, vyuka probihala bez hluchych mist, zaky
zaujala a vedla je k aktivni praci. V ojedinélych piipadech nebyly pné vyuzity moznosti
piizpisobeni vyuky riznym potiebam zaki. Zridka pozorované rezervy pretrvavaly zejména
v diferenciaci a individualizaci vyuky u nadanych zakt, kde by bylo vhodné vice vyuzivat
ulohy rizné naroCnosti a odlisna zadani. UcCitelé uceln¢ stiidali rizné aktivity, propojovali
uCivo se zkusenostmi zakl z bézného Zivota a kladli na né piiméfené pozadavky, které zaci
s chuti phili. Pribéznd zpétnid vazba, kontrola ukolii a motivace piispivaly k jejich zajmu
0 praci, vysledkem bylo sluSné chovani, oteviena komunikace a bezpecné pracovni klima
ve tfidach. UcCitelé jasné stanovovali vzdélavaci témata, méné vSak pracovali s cilem vyuky.
Do hodin zafazovali pestrou skalu metod, rozvijeli komunikativni dovednosti zaku a jejich
schopnost spolupracovat. Frontdlni vyuka byla vedena efektivné a doplioval ji fizeny
rozhovor se zapojenim co nejvétsiho poctu zakda. Vyznamnou roli hraly kooperativni formy
prace — prace ve dvojicich i skupinach, n€kdy s rozdélenim roli, zejména v hodinach
s badatelskou nebo projektovou wvyukou. Nazornost vyuky zvySovalo vyuzivani pomticek,
zejména digitdlnich technologii, které Zzici aktivné pouzivali Diléi prostor ke zlepSeni
se projevil v praci s riznymi zdroji informaci, rozvoji kritického mySleni a ucelném
vyuzivani prace s chybou. VétSina uciteld vedla Zziky ke zdivodinovani odpovedi
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a kultivovanému  vyjadiovani. Zpétnd vazba a hodnoceni se LSily Vv mensi Casti
hospitovanych hodin svou kvalitou. Méné ¢asto se v hospitovanych hodindch v nékterych
piipadech objevilo vrstevnické hodnoceni, sebehodnoceni ¢i formativni zpétna vazba.

Na obou stupnich k podpofe zaki ufinné prispivali asistenti pedagoga, a to zejména
vhodnym individualnim pfistupem a aktivni UCasti na organizaci riznych forem prace.

V ramci hospitaci byla navstivena tfi oddéleni Skolni druziny. Spole¢né a individualni
¢innosti se Ucelné stiidaly. Vhodné byl zatazen i pobyt na dobie vybaveném hiisti. VSechny
Cinnosti  podporovaly spolupraci  déti, jejich osobnostni rozvoj i fyzickou zdatnost
diky peclivé piipravé vychovatelek a pifjemnému prostiedi skolni druziny. Velmi piinosny
byl také krouzek sborového zpéwu, v jehoz ramci déti s radosti nacvicovaly vano¢ni pisné
na akci ,,Zpivani na schodech*.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakonni zastupci zakt jsou o vysledcich vzdélavani svych déti informovani formou
elektronického systému $koly a nové i tripartitnich rodi¢ovskych schiizek. Pro hodnoceni
vzdélavacich vysledki zakd ma Skola nastavend pravidla urcujici minimalni Cetnost a formu
Klasifikace ve vztahu k ¢asové dotaci a charakteru ptedmétu. Pro ovéfovani napméni miry
dosazeni ocekavanych vystupii a klicovych kompetenci v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem vyuzivaji vyuCujici tradicni hodnotici nastroje. Uplatiuji riizné formy tustniho
a pisemného zkouSeni. Ne&kteti vyuzivaji vlastni motivacni systémy zaloZzené na ocefiovani
aktivity a prace zakd v hodiné. Tim povzbuzuji a rozvijeji v zicich proces uceni, cozZ je
ucelné nejen pro Zaky z nepodnétnych socialnich podminek. Jednotné vahy zndmek
pro konkrétni zplsoby oveéfovani dosazenych vzdélavacich wvysledkd zatim nastaveny
nejsoul.

Skola ma G¢elnd zavedeny systém zavéreénych pisemnych praci v 9. roénku, v jehoZ ramci
si Zaci voli téma dle vlastniho zijmu a konzultanta z fad pedagogi. K vybranému tématu
whledavaji a kriticky wvyhodnocuji informace. Préaci obhajuji v obdobi po pfijimacich
zkouskach pred komisi slozenou z vyuCujicich a Ucastni se slavnostniho pfedavani ocenéni.
Systém rozviji u zakd schopnost dlouhodobé soustiedéné prace pod vedenim mentora,
podporuje jejich informaéni a prezentacni dovednosti a posiluyje sebevédomi pii vefejném
Vystupovani.

Od posledni inspekéni Cinnosti bylo zavedeno externi testovani zdkd 9. rocniku
ve srovnavacich testech z Ceského a anglického jazyka a matematiky formou pfijimaci
zkousky naneCisto s cilem posilit psychickou odolnost zaki a rozvijet jejich dovednosti
pro Gisp&sné zvladnuti piijimaciho fizeni na stfedni Skoly. Skola z vysledkil testovani ziskava
objektivni zpétnou vazbu k trovni mterniho hodnoceni realizovaného konkrétnimi uciteli,
coz pinasi potencidl v piipadé dlouhodobého zapojeni Ziki 9. ro€niku vyuzivat srovnani
vysledktl jednotlivych tiid v konkrétnim predmétu. Zavedeni testovani i do dalSich ro¢nikt
nabizi uc¢inny prosttedek pro sledovani vzdélavacich vysledkd zaka jedné tiidy za delsi
Casové obdobi a posouzeni jejich wwoje.

Ve skolim roce 2024/2025 prospélo s vyznamenanim z celkového poctu na obou stupnich
165 7akt, neprospélo nebo nebylo hodnoceno 12 Zaki. Zaktm ohroZenym $kolnim
netspéchem Skola nabizi doufovani a konzultace a vyuCujici U¢inné vyuzivaji rlzné
motivacni strategie a individualizované piistupy, aby podpoiili jejich aktivni zapojeni
do wuky. V oblasti vychovnych opatieni Skola vyuzivda hojné pochval tfidnich uciteld
ateditelky Skoly, ud€luje i kézeniska opatieni. Pfestoze ma Skola systém prevence i feSeni

5/9



vychovneé-vzdélavacich obtizi velmi systematicky nastaven a situace je prubézné
monitorovana, cilené feSena a vyhodnocovdna, nedaii se vzhledem ke specifikiim
ptipady projedndvala vychovna komise, kterd v hodnoceném obdobi zasedala celkem 14krat,
nejéastéji z divodu hrubého chovani i agresivity 7akd a neomluvené absence. Skola se
soucasné potyka s relativné vysokou mirou omluvené absence zakt, a to i pies pravidelnou
komunikaci se zdkonnymi zistupci. Zaskolactvi a absence n€kterych Zzaku fesi v rdmei svych
kompetenci také ve spolupraci s prisluSnymi institucemi.

Nadéni a zajmy 74kl podporuji a prohlubyji pedagogové prostiednictvim jejich zapojovani
do sportovnich i riznorodych védomostnich soutéZi a pii piipravé na né poskytuji zaktum
aktivni pomoc. Velka cast zaka se zapojuje do oborovych olympidd s umisténim v krajskeé i
celorepublikové Crovni, napt. v oblasti robotiky nebo matematiky. Uspéchy ziskali Zici
I v soutéZzich zamétenych na finanCni gramotnost (celoevropska uroven),
branné — bezpecnostni zdatnost (,,Jestédskd hlidka®), recitaci ¢i vytvarné dovednosti a sport.
Skola uspéchy svych 7kl ocefiyje a informuje o nich na swych webowych strankéch,
Vv regionalnim periodiku pro mistni zakladni $Skoly, na vefejnych mistech a svém Youtube
kanalu.

Dlouhodobé je $kola zapojena do mezinarodniho projektu ,.Ekoskola®. Projekt je soucasti
enviromentalni vychovy a prostupuje ucivem predmétd 1. i 2 stupné, napi. pifrodovédy,
vlastivédy, zemépisu, pifrodopisu a obCanské vychovy. V projektu se angazuji tymy napiic
obéma stupni, které spolupracuji s mistnimi regionalnimi organizacemi a spolky. Zaci
vytvareji tzv. ,ekohlidky“ a zapojuji se i do vefejnych akci jako je ,,.Den Zeme*, ,.Uklidme
Cesko*nebo do programu sazeni stromkl.

V ramei vyuky némeckého jazyka Skola organizuje pravideln® vyjezdy pro ziky 8. a 9. tfid
do Drazd’an a Zitavy, kde Zici vyuZivaji znalosti némecké konverzace v praxi.

Systém poradenskych slizeb je zaméfen na podporu vzdélavani zakti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a ze socidln€ ¢i kulturné odlisného prostiedi, ktefi ve Skole tvofi
podetné vyznamnou skupinu. Spoluprace SPP probiha nejintenzivnéji s tfidnimi uditeli,
kterym vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence poskytuje metodickou podporu,
vzory dokumentace a postupy pro krizové situace. Tridni ucitelé se tak aktivné podileji
na zachycovani negativnich projevil zakd, projednavaji je se zakonnymi zastupci a podileji
se s nimi na vyhodnocovani podpuirnych opatieni, coz vyznamné podporuje jejich u¢innost.
Funkéni a praktické je vedeni dokumentace na sdileném disku a projednavani prace SPP
na pedagogickych radach.

Ukrajinskd koordindtorka podporuje aktivné a u¢inné zejména komunikaci Skoly
se zakonnymi zastupci zaktl na spolecnych triadach, konzultacich a tfidnich schiizkach.
V ramci vyuky poskytuje ukrajinskym Zzakim také doucovani cCeStiny, které je cilen¢
ptizplisobeno jejich individualnim jazykovym potfebam.

Vychovna poradkyné¢ a Skolni metodicka prevence se ve své praci zaméfuji 1 na prevenci
rizikového chovani a feSeni absenci zakt. Efektivné pracuji podle programu poradenskych
sluzeb  a vywsivaji ,Rocniho plinu preventivnich aktivit. Cast tematickych okruhd
preventivniho programu je vhodné zacleniovana do vyuky jednotlivych predmétd, kde
navazuji na ucivo a podporuji rozvoj kliCovych kompetenci vSech Zzaki. Diky dlouhodobé
spolupraci Skoly sexternimi odborniky se dafi zafazovat cilené preventivni programy
s tématy rizkovych forem chovani aefektivné vyuzivat vramci prevence také sociometricka
Setfeni. Dostupné QR kody umoziuji bezpecné a flexibilni pouzivani elektronické schranky
divery, jejiz podnéty fesi feditelka a Skolni metodicka prevence. Daii se tak zachytit nékteré
projevy rizikového chovani zaki v jeho pocatcich a ticelné je fesit.
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Kariérové poradenstvi je ve Skole zajistovano prostiednictvim pravidelnych i jednordzovych
akci, kde zici zskavaji informace vywZitelné pii vybéru daltho studia. Vyznamnym
pifnosem jsou také exkurze do riznych firem a Gcast na projektu ,.Zivd knihovna povolani*,
jez zaklim umoziuji prakticky poznat Siroké spektrum profesnich moznosti a lépe porozumeét
realité pracovniho prostfedi. V letosnim $kolim roce byla zahdjena spoluprace ¢leni SPP
v projektu tzv. multidisciplinarniho tymu.

Ve Skole pusobi také zakovsky parlament, ktery se zaméfuje zejména na organizaci
mimoskolnich akci, ale také na zjiStovani nazort zakul.

Nastavena spoluprace s matetskou $kolou je zalozena nejen na vzajemnych navstévach, ale
také akcich podporujicich ¢tenatfskou gramotnost, kdy Zaci predcitaji détem a vhodné je tak
motivuji v predskolni piipravé na povinnou Skolni dochazku.

Krouzky organizované v dobé provozu Skolhi druziny zapojuji i déti ze socialn€ slabSiho
prostiedi. V souCasnosti funguje sedm krouzk (napf. §iti, tanecni, vytvarny, dramaticky)
apiipravuji se dalsi tii (vafeni a dv€ oddéleni keramiky). Pravideln¢ probiha akce
nRoztancend druzina®. Vychovatelky s Gcastniky zajmového vzdélavani cviCi, tanéi a vénuji
se pohybovym aktivitim. V ramci aktivit Skolni druziny vyrabi Zaci kazdoroéné betlém,
ktery je piistupny vetejnosti v objektu jednoho z mistnich kosteli

Skola rozviji u Zik® prosocidlni vnimani a aktivni dobrovohické zapojeni v mistni
komunit¢. Funk¢né nastavend spoluprace s mistnim domovem seniord v akcei ,,Otoc knihu‘
zajistila knihy pro starsi spoluob&any. Zaci také piipravuji kulturni program a vyrab&ji darky
pro pacienty onkologického oddéleni mistni nemocnice. Skola s ni spolupracuje také
prostiednictvim tzv. ,.Tulipanového dne®, kdy zaci vyrabi kvétiny, které nasledné daruji
pacientim. Dalsi tradicni aktivitou je ,Zpivani na schodech®. Jednd se o predvanoéni
program uréeny nejen pro ziky a ucitele, ale i pro zdkonné zastupce a Sirokou vetejnost.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Vedeni skoly pfevzala nova teditelka.
— Organiza¢ni struktura Skoly byla rozsitena o dalstho zastupce feditelky Skoly.

— Prob¢hla rekonstrukce dvou pavilont Skoly, vznikly nové odborné ucebny a kmenové
tiidy, Kkteré byly wvybaveny digitdlni technikou, novym nabytkem a didaktickymi

pomtickami.

— Financovani Skoly bylo posileno o ¢erpani prostiedkt z dotacnich tituld a soukromych
dart.

— Skola zahajila nové externi testovani vysledkt vzdélavani zakd 9. roéniku.
— Poradensky tym byl rozsfien o ukrajinskou koordinatorku.
Silné stranky

— Skola m4 nastavena pravidla a mechanismy pro organizaci své ¢innosti pomoci online
elektronického systému, ktery umoznuje transparentni, konstruktivni a rychlé feSeni
situaci tykajicich se pedagogickych procest. (1.3)

— Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich podminek a ve spolupraci
se ziizovatelem usiluje o zajiSténi dobrého technického stavu Skoly. (2.4)
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— Vychovatelkky Skoli druziny dlouhodobé a systematicky planuji a realizuji zajmové
vzdélavani, které podporuje pozitivni socialni klima mez Gcastniky. V rozmanité nabidce
krouzkd uspé$né zapojuji zaky z riznorodého rodinného a kulturniho zazemi. (4.4)

— Skola vytvaii podminky pro zapojeni velkého mmozstvi Ziki do predmétovych olympiad,
ruznych soutézi a projektl, véetné téch s mezinarodnim piesahem. (5.3)

— Cilevédoma a systematicka c¢innost Skolntho poradenského pracovisté a funkéné
realizované zajmové vzd€lavani G¢inn€ podporuji komplexni rozvoj osobnosti ziki,
jejich dovednosti, zajmi a nadani podle individualnich potfeb a moznosti. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— V hospitovanych hodindch byla diferenciace uiva s ohledem na individudlni potfeby
7akl a jejich pracovni tempo nedostateéna. Vyu€ujici vyjime¢né nabizeli Zaktm Ulohy
S ruznou kognitivni naro¢nosti a moznosti vlastniho vybéru. (4.3)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Sjednotit pedagogicky pristup ve vyuce u vSech pedagogi S dirazem na nové vyukové
metody, diferenciaci a formativni hodnoceni zaku.

— Vénovat pozornost wellbeingu pedagogi vzhledem k piedchozimu naroénému obdobi
ve vyvoji Skoly.

— Dbat ve wyuce na jasné formulovani cile vyuCovaci hodiny ve vztahu Kk vlastnimu uéeni
7akl, v zavéru C¢nnosti ¢i hodiny vyhodnotit jeho naplnéni s aktivnim zapojenim zak,
svyuzitim jasnych kritérii hodnoceni a popisného jazyka. Vénovat veétSi pozornost
hodnoceni posunu v dovednostech zak.

— Diferencovat wyuku zadavanim ukoli rizné kognitivni naro¢nosti vzhledem k zaktm
nadanym, s rychlejsim pracovnim tempem ¢i zijjmem o téma.

— V niSich rocnicich na 1. stupni zafazovat do vyuky ve vétSi mife aktivizaéni metody
a prizptisobit formy vyuky aktualni situaci a individudlnim potiebam zaki.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich
predpisi

2.  Dokumentace Kk hodnoceni materialnich, personalnich a finanénich podminek S$koly
vedend ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026 k datu mnspek¢ni ¢innosti

8/9


https://kriteria.csicr.cz/

3. Dokumentace K zajisténi bezpecnosti zakl vedend ve Skolich letech 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti

4.  Organizaéni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2025/2026

5. Koncepce rozvoje $koly (od Sskolntho roku 2023/2024 s vyhledem na 5 let)

6. Skoli vzdélivaci programy pro zikladni vzdélavani a zijmové vzd&lavani platné
ve Skolnim roce 2025/2026

7.  Dokumentace k ¢mnosti $kolniho poradenského pracovisté platna ve Skolnim roce
2025/2026

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk4, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Bldhova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Martina Cerna, §kolni inspektorka

Mgr. Jitka Kubeckova, Skolni mspektorka

Ing. Lenka Sulkova, kontrolni pracovnice

20. 12. 2025
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