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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni odborna Skola socidlni a zdravotni — Evangelicka akademie (dale ,,8kola“) vykonava
¢innost stiedni $koly. Poslanim $koly je pfipravit v oboru vzdélani 75-41-M/01 Sociélni
¢innost odborné pracovniky v socialnich sluzbach v ambulantnich nebo pobytovych
zatizenich a terénnich sluzbach a jako vychovatele nebo pedagogy volného casu
Vv socialnich, zdravotnickych a zajmovych zafizenich. V oborech vzdélani 53-41-M/03
Praktickd sestra a 53-41-H/01 Osetiovatel jsou piipravovani Zaci, ktefi budou schopni
samostatné pusobit v socialnich a zdravotnickych zafizenich, v domaci oSetfovatelské péci,
ve stacionafich, zafizenich pro seniory a hospicich, a to v ramci moderné koncipované
komplexni sluzby a kiest'anského piistupu ke klientovi.

K terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo v denni form¢ vzdélani v 9 tfidach celkem
155 Z4ka, z toho 94 v oboru vzdélani s maturitni zkouskou (dale ,,MZ*) Socialni ¢innost
a 25 zaka v oboru vzdélani s MZ Praktick sestra. V oboru vzdélani se zavére¢nou zkouskou
(déle ,,ZZ*) OSettovatel se vzdélavalo 36 zaka.

Podrobné informace o své ¢innosti Skola pravidelné zvefejiiuje na webovych strankach
WWW.S0cCea.CZ.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery vykonavé svoji funkci od roku 2005, vytvofil funkéni systém Fizen,
ktery odpovida velikosti a typu Skoly. Cile stanovené v koncepci Skoly jsou redlné a pruzné
reaguji na vyvoj na trhu prace v regionu. V této souvislosti byla vzdélavaci nabidka Skoly
roz§ifena o obory vzdélani OSetfovatel a Prakticka sestra. Stanovend organiza¢ni struktura
a soubor vnitfnich smérnic umoziuji ucelné delegovani kompetenci a povinnosti
na jednotlivé pracovniky, ur€uji miru jejich odpovédnosti, zajistuji funkéni ptenos
informaci v ramci subjektu, stanovuji postupy pii feSeni béznych i mimofadnych pracovnich
ukolu a situaci. Na strategickém fizeni se vedle feditele Skoly a jeho zastupkyné podili i dalsi
pracovnici tymu uz§iho vedeni Skoly (pfedsedové piedmétovych komisi, vychovna
poradkyné€). Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné piihlizi k zavérim jednani pedagogické
rady, zohledituje naiméty pedagogu a opira se o vysledky prace dvou ptedmétovych komisi.
Vyuziva n€které dalsi zpétnovazebné mechanizmy, a to zejména kontrolni a hospitacni
¢innost, vzajemné hospitace pedagogi, podnéty zaki a jejich zakonnych zastupct. I kdyz je
fidici a kontrolni systém nastaven zplsobem, ktery postihuje vSechny oblasti fungovani
subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo pln€ eliminovat dil¢i nedostatky v metodickém
vedeni teoretické vyuky a v efektivité pfijimanych opatieni ve vzdélavani zaki ohroZenych
Skolni netspésnosti. Rezervy byly zjistény v nedostate¢né kontrole vzdélavani zakl podle
individudlniho vzdélavaciho planu z jinych zéavaznych divodld (chybéjici stanoveni
organizace, obsahu a termint zkousek, kritéria pro hodnoceni).

Cinnost $koly pozitivng ovlivituji rozvijené partnerské vztahy. Reditel $koly ziizovatele
pravidelné informuje o planech a aktivitach Skoly a projednava s nim koncepcni zameéry.
Spolupraci se zdkonnymi zastupci zakt umoziuje funkéni komunikacni systém vyuzivajici
zprostiedkovani informaci pii osobnich setkanich nebo s vyuzitim elektronické komunikace.
Skola propaguje svoji &innost ve vztahu k potencionalnim zajemctim o vzdélavani, vysledky
své prace efektivné prezentuje také pii poskytovani sluzeb obantim a dal$im subjekttim.
Pro potieby zajisténi kvalitni realizace praktického vyucovani §kola spolupracuje se Skolami
a Skolskymi zatizenimi, socidlnimi a vzdélavacimi institucemi a zdravotnickymi zafizenimi.
Uvedenou spolupréaci Skola navic ucelné vyuzivéa i jako zdroj informaci pro hodnoceni
dosahovanych vysledkil vzdélavani, a to zeyména v oblasti utvareni a rozvoje pozadovanych



odbornych kompetenci zakti. O tom, ze vzdélavaci nabidka Skoly je v regionu vysoce
cenéna, svéd¢i motivacni stipendium pro obor vzdélani Prakticka sestra od Mésta Nachod.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zaméry a cile Skolnich vzdélavacich programi
(dale ,,SVP“). Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilizovany, pribézné dopliiovany
0 pedagogy, kterym je vénovana potfebna pozornost a péce prispivajici k jejich tspésnému
zaclenéni do vzdeélavaciho procesu a k bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.
Vétsina pedagogil pracuje jako tym a svym vlastnim jednanim podporuji prosocialni chovani
a demokratické smysleni zakd. UCcitelé se prubézné vzdélavaji, kromé absolvovani
vzdélavacich akci také samostudiem a poradanim seminait pifimo ve Skole. Dalsi formou
vzdelavani jsou vzdjemné hospitace vyucujicich, které jsou velmi pfinosné pro jejich
profesni rozvoj.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zakd ma Skola vytvofeny dobré materiélni i prostorové
podminky. V ramci jejich zkvalitnéni byly provedeny pribézné modernizace a doplnéni
prostredki informacénich a komunikacnich technologii a audiovizualni techniky. K podpoie
rozvoje praktickych dovednosti zaku G¢elné slouzi nova odborné uéebna osetiovatelské péce
S modernimi pomtickami. Pro podporu pfirodovédného vzdelavani a jeho propojeni
s vyukou zdravotnickych pfedmétli je vyuzivana multifunkéni ucebna chemie, fyziky
abiologie, vybavena potiebnou laboratorni technikou. Materidlni zazemi Skoly
koresponduje s trendy v pfislusnych oborech vzdélani s cilem dosahnout maximalni
uplatnitelnosti absolvent na trhu prace.

Vedeni Skoly je velmi Gspé$né v ziskavani financnich prostredkil z dalSich zdrojt. V roce
2018 gkola ziskala finanéni prostfedky z rozvojového programu MSMT na podporu
vzdélavani romskych Zakl. Od svého zfizovatele obdrzZela finan¢ni dar na vybaveni novych
uéeben. Studentsky fond tvofeny z darti od zakud a jejich zakonnych zastupct je vyuzivan
napodporu vzdélavacich aktivit 7akt. Skola v ramci doplitkové &innosti porada
oSetfovatelské kurzy a maturitni ples. Zisk z dopliikové ¢innosti slouzi na thradu akci
poiadanych $kolou napf. exkurze, lyzafsky a turisticky kurz. Skola se také zapojila
do projektu spolufinancovaného z EU — Sablony.

Skola vyhodnocuje rizika spojend s bezpeénosti zakti a piijima potiebna opatieni. Pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravi zakid jsou zakotvena ve Skolnim tadu, s nimZz byli Zaci
na zacatku Skolniho roku sezndmeni. Prioritou Skoly je dodrZovéani pravidel bezpecnosti
price pii praktickém vyuovani. Zaci jsou proskolovani s ohledem na charakter
vykonavanych ¢innosti ptimo na danych pracovistich.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani je Ucelné nastavena, vyuka probiha podle SVP zpracovanych
ve shod¢ s ramcovymi vzdélavacimi programy. U obort vzdélani s MZ byly v rdmci
disponibilnich hodin rovnomérné posileny ptedméty kurikula a odborné piedméty, v oboru
vzdélani se ZZ je vétsi diiraz kladen na odborné vzdélavani. Praktické vyucovani je zajisténo
na smluvnich odbornych pracovistich, jejichz troven je Skolou sledovana a pravidelné
vyhodnocovéna. Pravidelné jsou pro zaky vSech oboru organizovany kurzy (adaptacni,
lyzatsky a turisticky), které pomahaji utvafet pozitivni klima ve $kole a pratelské vazby
v kolektivu. Ugelnym doplnénim vyuky jsou pravidelng konané exkurze, besedy a navitévy
vystav a divadel. Dlouhodobé projekty, napi. Fair trade — spravedlivy obchod, a spoluprace
s neziskovym sektorem v charitativni oblasti orientuji zZaky na pozitivni vztahy mezi lidmi
a poznavani dulezitych hodnot lidského Zivota.



Pribéh vzdelavani byl sledovan ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predmét, odbornych
pfedméti a v praktickém vyucovani napfi¢ obory i vyucujicimi. Vzdélavani probihalo
v klidné pracovni atmosfére, bezprostiedni a nekonfliktni komunikace podporovala
pozitivni piistup zakt k udeni. Zaci s vyucujicimi spolupracovali, plnili zadané dkoly
a vétsSinou respektovali dohodnuté pravidla chovani. Ve sledovanych hodinach prevazoval
frontalni zptsob vyuky s vykladem dopliovanym Fizenym rozhovorem a kombinovany
se samostatnou praci nebo praci ve dvojicich. Tento zptsob vyuky vSak zakiim neposkytoval
vzdy dostatek prostoru pro jejich aktivitu a rozvoj kritického mysleni. Diferenciace vyuky
Vv teoretickém vyucovani, napt. zadavanim rozdilnych ukoli vzhledem k individudlnim
pottebam jednotlivych zaki, byla zcela ojedinéld. Didaktickd technika byla vyucujicimi
vyuzivana v rozdilné mife a kvalité, pouze v ¢asti sledovanych hodin ucelné¢ podpoftila
nazornost vyuky. U nékterych vyucujicich se objevilo ¢asové nevhodné rozvrzeni vyucovaci
hodiny, které mé¢lo za nasledek absenci zavérecného shrnuti uciva. Vyucujici hodnotili
okamzité vykony zaki, v mensi mife vSak poskytovali ptilezitost k jejich sebehodnoceni ¢i
vzajemnému hodnoceni. Celkové bylo formativni hodnoceni zaki, které podporuje aktivni
ucast zakl ve vlastnim procesu uceni, vyuzivano vyjimecné.

Ve zhlédnutych vyucovacich hodinach ceského jazyka a literatury ucitelky pouzily
rozmanité¢ formy a metody vyuky, které vSak prevazné nevedly k efektivnimu rozvoji
klicovych kompetenci a ctenafské gramotnosti. Vyucujici vyuzivaly vhodné pfipravené
textové ukazky a pracovni listy, které byly u¢elné pouzity pii samostatné praci nebo pii praci
ve dvojicich. Vysledky této prace byly ovéfovany vétSinou metodou fizeného rozhovoru,
ovSem bez dlrazu na rozvoj souvislého kultivovaného jazykového projevu, v nékterych
situacich bez nalezité a adresné zpétné vazby. PiileZitosti k zatazeni aktivit smétfujicich
K rozvoji ¢tenaiské gramotnosti prostfednictvim vyhledavani a zpracovavani informaci
Z riznych zdrojl nebyly vyuZity.

Vyucovaci hodiny anglického jazyka byly vedeny pievazné v cilovém jazyce, matetsky
jazyk byl vhodné vyuzit pfi vysvétleni gramatickych jevl. Frontalné vedena vyuka byla
v &asti vyuéovacich hodin vhodné dopliiovana samostatnou praci &i praci ve dvojicich. Zaci
v§ak tento poskytnuty prostor pro rozvoj jejich komunikativni kompetence vyuzivali
S riznou intenzitou a zaujetim. V ¢asti sledovanych vyucovacich hodin se projevila pasivita
nékterych zakl zapfi¢inéna jejich nedostateCnou znalosti slovni zdsoby, zaci chybovali
ve vyslovnosti, patrna byla jejich nejistota v komunika¢nich dovednostech.

V hospitovanych hodinach matematiky, ptirodovédného a spolecenskovédniho vzdélavani
pievazovala malo efektivni frontalni vyuka s fizenym rozhovorem. Vyjimkou byla hodina
biologie zaloZend na vytvafeni myslenkové mapy, ve které byli aktivni prevazné Zaci.
V hodin¢ fyziky si zaci novou latku pouze opisovali z prezentace ucitele, coz vedlo k jejich
pasivité. Vyrazna orientace na mezipfedmétové vztahy byla patrnd ve vétsi mife
ve spolecenskovédnich predmétech (dé&jepis, osobnostni vychova, literarni a esteticka
vychova). Samostatnd prace v matematice, ktera by prokazala dosazeni miry védomosti
a dovednosti zaku, se vyskytla ojedingle. Ucitelé pribézné neovéfovali splnéni zadanych
ukoll a uspéSnost zakl prti jejich feSeni. Obsah vyuky v nékterych hodinach odpovidal
zaktim mladSiho v€ku, nez byli Zaci dané tfidy.

Ve vyuce odbornych pfedméta byli zaci vétSinou aktivni, ziskané znalosti a dovednosti
dokézali aplikovat. Zvolené tempo bylo pfiméfené jejich schopnostem. Zaci byli vedeni
K pouzivani odborné terminologie, propojeni teorie s praxi a rozvijeni odbornych
kompetenci. Ucitelé volili ptevazné frontalni formu vyuky, doplnénou o skupinovou
a samostatnou praci zaki, ktera méla vyznamny podil na osvojovani odbornych kompetenci.
Vhodné vyuzivané meziptedmétové vztahy, spravnd volba a zatazeni piikladi z praxe



zvySovaly efektivitu vzdélavani, zakim umoznovaly upevnit si jiz ziskané znalosti a Iépe
chapat véci v souvislostech. Ve vétsing hodin byla efektivné vyuzivana didakticka technika
a uéebni pomicky (vyukové materialy, obrazové i trojrozmérné modely). Uzké propojenti
teoretické vyuky s nacvikem a procvicovani praktickych dovednosti se pozitivné odrazilo
na kvalité¢ zakovskych védomosti a dovednosti, které¢ byly na dobré urovni. Kvalitu vyuky
pozitivné ovlivnily praktické zkuSenosti a vysokéa odbornost vyucujicich.

Hospitace praktického vyucovani probéhly v odborné ucebné ve Skole, v 1écebné
dlouhodobé nemocnych v Jaroméfi, na internim oddéleni oblastni nemocnice v Nachodg¢,
v domov¢ seniorii v Ceské Skalici a v matei'ské a zakladni kole specialni v Novém Mésté
nad Metuji. Zaci pracovali na jednotlivych pracovistich tak, aby vsichni prosli viemi
zafizenimi v souladu se SVP a s respektem Kk jejich osobnostnim piedpokladim.
Pfi samostatné praci zaci uceln¢ vyuzivali teoretickych znalosti. Projevovali socialni citéni,
vhodné komunikacni dovednosti a postoje pii jednani s détmi a Klienty. Veskeré ¢innosti
probihaly v pfiméfeném tempu, zaci byli podnécovani k feSeni dil¢ich problému
a pti ¢innostech spolupracovali. Ucitelky a instruktorky s vyuzitim zkuSenosti z vlastni
profesni praxe seznamovaly Zzaky se specifickymi poznatky souvisejicimi s plnénim
zadanych ukolt. Ucitelky zaky pribézné upozornovaly na chyby a spolecné pak hledali
feseni pro jejich eliminaci, v piipadé nutnosti vedly zaky ke smysluplnému opakovani
¢innosti. Kromé& odbornych kompetenci byly v praktickém vyucovéani rozvijeny také
pozadované kli¢ové kompetence zaki, a to predevS§im komunikativni, socialni, personalni
a kompetence k feSeni problému. Plnéni povinnosti zakt v ramci odborné praxe vétSinou
hodnotili pozitivné klienti i zaméstnanci jednotlivych zafizeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola priibézné sleduje vysledky vzdélavani 24kt v ramci jednani predmétovych komisi
a pedagogicke rady a pracuje s nimi. K vyhodnocovani o¢ekavanych vysledkt vzdélavani
pouziva individualni ovéfovani osvojeného uciva prevazné pisemnou formou, formou
zakovskych referati ¢i prezentaci v teoretické vyuce a prokazovanymi dovednostmi
v praktické vyuce. Pozorovanim v hospitovanych hodinach, rozhovorem s pedagogy
a analyzou prubézné klasifikace v elektronické zakovské kniZzce bylo ovéteno, ze ucitelé
klasifikuji zaky pievazné na zdékladé jejich pisemného projevu, coz je piedevSim
v jazykovém a spolecenskovédnim vzdélavani s ohledem na rozvoj komunikaénich
kompetenci nevhodné a nemotivujici.

Skola hodnoti vysledky vzdélavani zaka v souladu s pravidly stanovenymi ve skolnim fadu.
Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2013 se vysledky zakti mirné zhorSily.
Ve Skolnim roce 2017/2018 prospélo s vyznamenanim cca 11 % zakl, cca 87 % Zzakh
prospélo a 1,5 % neprospélo. Ve Skolnim roce 2017/2018 neprospél u MZ s vyznamendnim
zadny 74k, 71 % jich prospé€lo a 29 % Zzakl neprospélo. Jednalo se piedev§im o zkousky
ve spolecné ¢asti MZ v predmétech anglicky jazyk (6 zakl), v ceském jazyce (2 Zaci) a jeden
zak neprospél v matematice. Ve srovnani s vysledky MZ je zfejmé, Ze vysledky zaki u MZ
nekoresponduji s jejich pribéznymi vysledky. Rizikovym jevem pro Uspé$ny priabéh
vzdélavani je vysokd absence zakl ve vyucovani, ve Skolnim roce 2017/2018 ¢inila 181
hodin na zaka.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje feditel Skoly, zastupkyné feditele Skoly a vychovna
poradkyné, kterd je soucasné Skolnim metodikem prevence a kariérovym poradcem.
Vychovna poradkyné tizce spolupracuje S vyucujicimi pii diagnostice zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®), pfi vypracovani a vyhodnocovani ucinnosti plani
pedagogické podpory. Pii praci se zaky se SVP poskytuje ucitelim metodickou pomoc.



V piipadé potieby ucinngjSich podplirnych opatteni uzce spolupracuje se Skolskym
poradenskym zafizenim, koordinuje praci vyucujicich podilejicich se na poskytovani
pedagogické intervence. Jako metodik prevence kazdoro¢né vypracovava preventivni
program, jehoz uc¢innost pravidelné¢ vyhodnocuje. VétSinu preventivnich aktivit zajist'uji
sami vyucujici v ramci vyuky (domaéci nasili, poruchy piijmu potravy, prevence HIV/AIDS
aj.). S ohledem na profil absolventa jednotlivych obort vzdélani je soucasti mnoha
vyucovanych teoretickych i praktickych predmétd vychova k prosocialnimu chovani
s diirazem na prevenci rizikovych forem chovani. Diky Gzké spolupraci v§ech ¢lenti Skolniho
poradenského pracovisté, ucitel, zdkonnych zastupct a jasné stanovenym kritériim pro
udélovani vychovnych opatfeni se Skole dafi ptipadné nezddouci chovani zaka podchytit
v jeho pocatku. Zakim ohrozenym Skolni neuspé&$nosti nabizi $kola podporu formou
individudlnich konzultaci nebo doucovani v konkrétnim predmétu. Efektivita téchto opatieni
neni dostatecna, zaci tuto nabidku vyuzivaji v minimalni mife. Pii pfetrvavajici neuspésnosti
Skola diky své vzdélavaci nabidce umoznuje zakiim ptestup z oboru vzdélani s MZ na tiilety
obor se ZZ. Tim je umoznéno vSem motivovanym zakim uspéSn¢ ukoncit stiedni
vzdélavani. Kariérové poradenstvi je funkéni. Vychovna poradkyné informuje zaky 3. a 4.
ro¢niki a jejich zékonné zastupce o moznosti dal§iho profesniho nebo studijniho uplatnéni
absolventt 8koly, zajistuje navitévu poradenského centra Utadu prace v Nachodg.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od skolniho roku 2016/2017 je ve $kole vyucovan obor vzdélani 53-41-H/01 Osetiovatel
a od Skolniho roku 2018/2019 obor vzdélani 53-41-M/03 Prakticka sestra.

- Zlepsily se materialn¢ technické podminky pro vyuku.
Silné stranky

- Podpora seberealizace zaku jejich zafazenim na vhodna smluvni pracovisté s ohledem na
jejich individualni schopnosti a osobnostni ptedpoklady.

- Efektivni a Sirokd spoluprace Skoly se subjekty, v nichZ je zajiStovano praktické
vyucovani.

- Aktivni Gcast zaka v charitativni ¢innosti a jejich zapojeni do mimoskolnich aktivit.

- Vzdélavaci nabidka $koly pruzné reaguje na potieby trhu prace v regionu.

- Skladba oborl vzdélani umoziiuje vzajemnou prostupnost a zvysSuje moznost zakl
na tspésné ukonceni vzdélavani.

- Velmi dobra troven praktického vyu€ovani (odborny vycvik, ucebni a odbornd praxe).

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizké zastoupeni efektivnéjSich metod a forem vyuky Vv teoretickém vzdélavani.

- Nedostate¢né vyuzivani forem hodnoceni, podporujicich sebereflexi zaka (formativni,
motivacni, vrstevnické, sebehodnoceni) v teoretickém vzdélavani.

- Nedostate¢na diferenciace u¢iva vzhledem k rizné arovni znalosti a dovednosti zaku.
- Nizké mira motivace a aktivizace zakli v prabehu teoretického vzdélavani.

- Kontrolni systém neni pln¢ G¢inny v oblasti hodnoceni metodického vedeni teoretické
VYuKy a v pfijimani opatieni pii vzdélavani zaki ohrozenych $kolni netispésnosti.



- Skola ziskavé informace o vzdélavacich vysledcich zakt, nejsou vSak dasledné piijiméana
dostate¢né efektivni opatieni na podporu uspésnosti vSech zakl ve vzdélavani.

- Nizké uroven komunikativnich kompetenci zaki.

- Vysoké absence zakt v prub¢hu vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit kontrolni ¢innost v zajmu zvyseni efektivity priabéhu a vysledkt vzdélavani
a zlepSeni vysledkt aktuadlné vzdélavanych zaki.

- Hodnotit realisticky vykony zaki v priabéhu vzdélavani.

- Zvysit diferenciaci uciva vzhledem k rozdilné tirovni znalosti a dovednosti zaki.

- Vyuzivat ve vyuce motivacni a formativni hodnoceni, systematicky vyuzivat
zpétnovazebni nastroje, podporovat predevsim sebereflexi zaki.

- ZvySovat efektivitu teoretického vzdélavani vyuzitim aktiviza¢nich metod.
- Posilovat komunikativni kompetence zaku, vést je k souvislému dstnimu i pisemnému
vyjadfovani.

- Analyzovat pti¢iny vysoké absence zaku a pfijimat ¢inna opatieni k jejimu snizeni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspeké¢ni ¢innosti, pFijmout
adekvatni opatieni k prevenci nedostatki a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou
Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla p¥ijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralove, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Stfedni odbornid Skola socialni —
Evangelicka akademie, ¢j. 472/2006, vydana Ceskobratrskou cirkvi evangelickou dne
7. Unora 2006

2. Dodatek ¢. 2 zfizovaci listiny, &. UCK/315/2016, vydany s uéinnosti od 1. 7. 2016
(zména nazvu skoly)

3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. MSMT — 26838/2018-
2, ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni vydané s u¢innosti od 1. 9. 2018, ze dne 22. 8. 2018

4.  Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby vydany na obdobi od 1. 12. 2018
do 30. 11. 2024

5. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2018/2019

6. Doklady o nejvyss$im dosaZeném vzdélani a absolvovani akci dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli zaméstnanych ve Skole ve Skolnim roce 2018/2019

7. Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek skoly — $kolni roky
2017/2018 a 2018/2019



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaka pro Skolni rok 2018/2019 (v&etné knihy
Urazd vedené ve skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019)

Zaznamy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnich letech
2017/2018, 2018/2019

Zaznamy ze schuzek predmétovych komisi ve skolnich letech 2017/2018, 2018/2019
Plany ¢innosti a kontroly feditele Skoly ve skolnich letech 2017/2018, 2018/2019
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2016 — 2021

Organizacni fad platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Rozvrhy hodin platné k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni vzdé&lavaci programy oborti vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢&innost,
53-41-M/03 Prakticka sestra a 53-41-H/01 Osetfovatel platné k terminu inspekéni
¢innosti

Hospitacni zdznamy vedeni skoly ve Skolnich letech 2017/2018, 2018/2019

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve §kolnim roce 2018/2019

Skolni tad platny k terminu inspekéni ¢innosti

Slozka piijimaci fizeni pro Skolni rok 2018/2019 (kritéria pro 1. kolo s datem
23. 1. 2018, zéapisovy listek, rozhodnuti o ne/pfijeti, ptihlaska ke vzdeélavani)
Dohoda o zajisténi odborné praxe zaka platna ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)
Hodnoceni zakti na odborné praxi provedené ve skolnim roce 2018/2019

Zéaznamy z praxe zaka vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Piehled prospéchu zaku skoly veetné vychovnych opatieni za skolni roky 2016/2017,
2017/2018

Piehled prospéchu zaki Skoly u maturitni zkousky za $kolni roky 2016/2017,
2017/2018

Program poradenskych sluzeb ze dne 3. 9. 2018
Skolni tad platny ve $kolnim roce 2018/2019

Portfolio Skolntho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2018/2019
(dokumentace Zzakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, plany pedagogické
podpory, individualni vzdélavaci plany)

Plnéni preventivniho programu - dokument Vykaz pro $kolni rok 2017/2018
Inspekéni zprava &j. CSTH-792/13-H

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni



zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka, vedouci

: NP Eva Vachatova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka Lenka Markova v. r.
Mgr. Lada Silova, $kolni inspektorka Lada Silova v. r.

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Véra Jirankova v. r.

Mgr. Be. Katetina Simkova, pfizvand osoba, odbornik

w1z 1. iy, Katefina Simkova v. r.
na vzdélavani v socialnich oborech

V Hradci Krélové 29. 5. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. David Hanus, teditel skoly David Hanus
avid HanuS v. r.

V Nachodé¢ 18. 6. 2019



