CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 024 201/98-1111 Inspektorat €. 2 Praha-zépad
Signatura: ablas101 Okresni pracovisté BeneSov

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / §kolské za¥izeni: Mateiska §kola, Petroupim ¢&. 49, 256 01 BeneSov
1Z.0: 107 510 049

Reditel $koly / zaFizeni: Milena Mottlova

Zrizovatel: Obec Petroupim, okr. Benesov

Prislusny Skolsky tiFad: SU Benesov

Termin inspekce: 15.9.1998
Inspektori: Marcela Ladmanova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Oznaceni dokladii Ztizovaci a zafazovaci listina Skoly, doklad o hygienické kapacité,

a ostatnich materiala, rocni plan prace na Sk. rok 1998/99 a jeho pfilohy, dokumentace

o které se zjiSténi opira: vnitiniho rezimu, plan kontrolni a fidici ¢innosti, zdznamy z jednani
poradnich organt Skoly, povinna dokumentace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodoba koncepce Skoly stanovena neni. Pro leto$ni Skolni rok je v ro¢nim planu
deklarovan v obecné roviné zakladni vychovné vzd€lavaci zamér, vztahujici se k obsahu
a podminkdm pedagogické Cinnosti ucitelek. Plan je vhodné strukturovan, jednotlivé oddily
jsou rozpracovany do dil¢ich tkolli avSak bez vymezeni osobni odpovédnosti, termint
a prostiedkll plnéni.

Vychovne vzdélavaci tkoly jsou v roénim planu obecné formulovany v kazdé
vychovné slozce, jejich vycet je Siroky. Konkretizace metod a prostiedkli v oblasti
spoluprace s rodinou je vhodna, zvolené postupy jsou funkéni.

Planovani koncepénich zamérn Skoly a vychovné vzdélavaciho procesu je na
priumérné urovni, pani feditelka respektuje ucelné vlastni podminky, ale dilci
rozpracovani taktiky a strategie vlastniho plnéni neni v roénim planu komplexni.
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2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Vychovné vzdélavaci Cinnost vychazi z dokumentu ,,Program vychovné prace pro
mateiské Skoly*“- ¢.j. 33 483/83-201 zroku 1983 a jeho rozpracované podoby v ¢asové
tematickych planech. S plany pracuji ucitelky vybérove, ukoly a prosttedky plnéni jsou
motivovany potfebami déti a vlastnimi podminkami Skoly.

Soucasné zatazované ukoly jsou v souladu s deklarovanym zamétenim vychovy
a vzdélavani, odpovidaji v€kové struktufe déti a jejich individudlnim potiebdm. Mésicni
plan je podrobnéji zpracovan do tydennich blokl a jednotlivych vychovnych slozek, tato
¢innost je v kompetenci ucitelky, ktera zajistuje dopoledni organiza¢ni celky. Vychovné
slozky jsou zafazovany rovnomérné, ucinné jsou vyuzity vSechny reZimové momenty
v prub¢hu dne. Vzdélavaci a vychovné plisobeni ma v podani pani feditelky integrujici
podobu.

Vychovné vidélavaci ukoly jsou planovany a plnény v souladu s deklarovanym
vychovné vzdélavacim zaméienim mateiské Skoly.

3. Odborné a pedagogické Fizen

3.1 Organiza¢ni struktura

Jednotiidni matef'ska §kola je zatazena do sité §kol a $kolskych zatizeni SU Benesov
ke dni 22. 3. 1996, jejim zfizovatelem a provozovatelem je OU v Petroupimi.

Matetska skola je umisténa v patrové netcelové budové, kterd soucasné slouzi
jednotiidni cirkevni matetské Skole Archa. Ob& zatfizeni maji vymezené vlastni prostory,
spole¢né prostory jsou vyuzivany na zékladé piijatych pravidel.

Matetskou $kolu fidi pani feditelka Milena Mottlova, ktera byla do funkce jmenovana
SU Benesov od 25. 8. 1997 na zékladé vysledki konkurznich fizeni v roce 1995 a 1996.
Pro vykon funkce splituje podminku délky pedagogické praxe v souladu s ptilohou €. 2
k vyhlasce ¢. 139/1997 Sb. o podminkdch odborné a pedagogické zplsobilosti
pedagogickych pracovnikii. Dil¢i kompetence zastupujici ucitelky jsou vymezeny, byly
projednany a jsou doloZeny v rozpisu pracovnich povinnosti ucitelky mateiské Skoly.
Pedagogicka rada je svolavana podle planu, je funkénim orgédnem operativné reagujicim na
béZné potieby persondlné organizacni, avSak s niz§i U€innosti jednani a pfijimani zavéra
k pedagogické problematice.

Mateiské Skola ma pevné stanovenou organizaci, kterda vychdzi z provozni doby
zatizeni od 07:00 do 16:15. VSichni zamé&stnanci maji stanovenou pracovni dobu (feditelka,
ucitelka, kuchatka) v rdmci pracovnich tivazkl (pedagogické pracovnice celkem 1,65 Uv.).
Pracovni povinnosti zaméstnancti vyplyvajici z pracovniho fadu a z potieb pracovisté jsou
vymezeny, prokazateln¢ projednany a v kazdodennim provozu plnény, naopak nejsou
vymezeny povinnosti Skolnice, kterd je kmenovym zaméstnancem cirkevni matetské Skoly
Archa.

Rezim dne v matefské Skole je rdmcové stanoven, obsahuje vSechny organizacni
celky, je vyuZivan tvofive a tcelné.

Vnitini fad Skoly obsahuje podrobné informace k provozu zafizeni, k povinnostem
rodiét a §koly v zajisténi bezpecnosti déti. Rad je projednan se zaméstnanci a rodidi, je
vefejné pistupny. Formalné je vétsina ustanoveni doporuéujici a vstficna. Rad obsahuje
informaci o zajiSténi bezpecnosti déti pti vychazkach, kterd neodpovidd § 10 odst. (4)
vyhlasky ¢. 35/1992 Sb. o matetskych Skolach.
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Organizacné je chod mateiské Skoly zajistén funkcéné a spolehlivé, prijaté nastroje
Jjsou vétSinou stanoveny vhodné.

Dil¢i informace vnitiniho Fadu (viz vySe) neni sprdvnd, je v rozporu s obecné
zavaznou vyhlaskou-viz protokol ¢.j. 024 207/98-1111.

3.2 Personalni struktura

Pedagogickou €innost zajistuji 2 odborné i pedagogicky zptsobilé uitelky (viz
vyhlaska ¢. 139/1997 Sb.) s dlouhodobou pedagogickou praxi-feditelka 12 let,
ucitelka 22 roky. Ob¢ jsou absolventkami stiedni odborné pedagogické skoly.

O provoz matetské Skoly pecuje v ¢astecném pracovnim tvazku Skolnice (neni
zaméstnancem Skoly). Ve Skolni jideln€, kterd je soucdsti mateiské Skoly pracuje
1 kuchartka, zajiStuje stravovani i pro déti a dosp€lé z cirkevni matetské Skoly Archa.

Personalni situace je v soucasné dobé¢ stabilizovana.

Persondlné je mateiska Skola po strance pedagogické i provozni zajisténa funkcéné
a na dobré urovni.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Obé pedagogické pracovnice vyuzivaji podle moznosti nabidky vzdélavacich
akci poradanych SU BeneSov, sleduji zdkladni pedagogicky tisk a nckteré nové
metodické publikace, planovité cilené zaméteni osobniho studia neni zajisténo.

Pani feditelka slozila ispé$né€ piijimaci zkousky na PF UK Praha a od sk. roku
1998/99 studuje obor-piedskolni pedagogika.

Dalsi vzdélivini je realizovino v souladu s obecnou nabidkou SU BeneSov, neni
specificky zaméieno na potieby vychovné vzdélavaciho procesu mateiské Skoly.
Vyraznym pozitivem pro budoucnost je zahdjeni vysokoSkolského studia pani ieditelky.

. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni Cinnosti feditelky Skoly v pisemné podobé dosud neni zpracovan.
Kontrolni systém pani feditelky se vzhledem ke kratké praxi ve funkci postupné formuje,
v souCasné dobé je zatim spiSe formalni, uskuteciiuje se prevazn€ formou postupnych
dil¢ich krokti. Konkrétni kazdodenni poznatky jsou pani feditelkou interpretovany
v osobnim jednani s ucitelkou. Chybi dokumentace podkladii pro kontrolu U€innosti
zpétnovazebniho procesu.

Pro sebereflexi vlastni prace nejsou zpracovana hodnotici kritéria. Pfi jednanich
pedagogické rady se hodnoceni pedagogickych vysledki objevuje sporadicky (je obsaZeno
napf. ve vyro¢ni zpravé Skoly za Skolni rok 1997/98, ale neni doklad o jejim projednéni
pedagogickou radou), prevlada spise feseni jiné problematiky.

Naopak ve vlastni pedagogické cinnosti pani feditelky bylo hodnoceni ve vztahu
k détem velmi citlivé a ucinné vyuZito k ocenéni vysledka déti, k motivaci a povzbuzeni
déti k aktivnim ¢innostem.

Kontrolni a hodnotici systém v Fidici prdaci pani ieditelky zatim funguje spiSe
nahodile, chybi jeho jasné vymezeni v cilech, obsahu, terminech a prFijimanych
opatienich.
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5. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Fungovani vnitiniho informa¢niho systému je determinovdno podminkami malé Skoly,
prioritné¢ je vyuzivan kazdodenni individudlni kontakt feditelky Skoly s ucitelkou
k pfedavani informaci a pokynt i k operativnimu pfijimani potiebnych opatieni.

Jednani poradnich orgént je svolavano prubézné dle planu (viz pedagogické rady)
a vzdy podle z&vaznosti nastalych problémt.

V zésadnich otadzkach spole¢ného fungovani dvou predskolnich zafizeni v jedné
budové existuje na zdklad¢ funkéniho informacniho systému mezi feditelkami dohoda
o organizaci Cinnosti, ke kterym jsou vyuZivany spolecné prostory (napi. jidelna,
télocvicna).

Pro informovani rodiCovské vefejnosti jsou velmi dobie vyuzity vstupni prostory
mateiské Skoly (nasténky s informacemi, vystavky vykresti a vyrobkt déti), tfidni schiizky
s rodi¢i a vetejné kulturni a sportovni akce.

Organizace preddvani déti od rodici Skole a naopak umoziuje pribézné rodice
informovat o aktualnim stavu déti.

Vnitini a vnéjsi informacni systém Skoly dobie vyuZiva vSech béinych metod
a prostiedkii, je funkéni a ucinny.

6. Vedeni povinné dokumentace

Pani feditelka vede povinnou dokumentaci, kterou ji ukladad § 45b zakona ¢. 76/1978
Sb., o Skolskych zatizenich ve znéni pozdéjsich zakont.

1. Evidence déti je vedena na platnych tiskopisech SEVT. K datu konani inspekce
dosud nenastoupilo 5 zcelkového poctu 13 zapsanych déti, priméma denni
dochazka je zatim 6 déti. Kapacita Skoly neni v soucasné dobé efektivné vyuzita.

2. Hospodarska a ucetni evidence je vedena v souladu s dohodou s obecnim
ufadem:

e evidenci inventafe vede pani feditelka, pravidelné kontroly v rdmci inventarizace
jsou provadény

e pokladni hotovosti Skola nedisponuje, obec proplaci drobné vydaje na zakladé
predlozenych doklad, o vySSich vydajich vede pani feditelka prabézné
dohodovaci jednani s obci.

3. Personidlni dokumentace obsahuje utfidéné materidly jednotlivych pracovnic
(pracovni smlouvy, platové vyméry, navrhy na pfidé€leni nadtarifnich slozek platu),
je v poradku.

4. Jina dokumentace:

e rozhodnuti o pfijeti déti do mateiské Skoly vydala pani feditelka, ozndmeni bylo

rodi¢lim prokazatelné sdé€leno.

K dochazce do matefské Skoly pro Skolni rok 1998/99 je piijato celkem 13 déti
(vSechny déti, jejichz rodice se dostavili k zapisu). Tento pocetni stav neodpovida § 3 odst.
(1) zakona &. 76/1978 Sb. o §kolskych zafizenich ve znéni pozdgjich Giprav, rozhodnuti SU
Benesov o udéleni vyjimky neni doloZeno.

Povinna dokumentace Skoly je vedena iddné a piehledné v souladu s obecné
zdvaznou prdvni normou.
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Soucasny stav piijatich déti neni dolofen udélenim vyjimky SU BeneSov-viz
protokol ¢.j. 024 207/98-1111. Kapacita mateiské Skoly neni vzhledem k objektivnim
pri¢inam (méné narozenych déti, otevieni cirkevni mateiské Skoly Archa, Spatné
dopravni spojeni 7 okolnich vesnic) efektivné vyuZita.

Vyroéni zprava

Pani feditelka zpracovala vyro¢ni zpravu Skoly za Skolni rok 1997/98, zprava
obsahuje udaje pozadované §17e zékona ¢. 564/1990 Sb. o statni spravé a samosprave ve
Skolstvi ve znéni pozdéjsich zakont.

Vyroéni zprdava byla pisemné zpracovana, vypovidaci hodnota md priimérnou
uroveri.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Celkova ¢astka piidélend matefské $kole ze statniho rozpoétu prostiednictvim SU
Benesov je pani feditelce zndma, pribézné je informovana o upravach a Cerpani. Rozpocet
umoznuje plnit vychovné vzdélavaci cile vtom rozsahu, jak jsou planovany, pouze
s opatfenimi v rozvrhu pracovni doby pedagogickych pracovnic (CasteCny uvazek pani
ucitelky, dopravni navaznost na provozni dobu zafizeni).

Financ¢ni prostfedky z rozpoctu obce pani feditelka v celkové ¢astce neznd, ptipravuje
a predklada k projednani podklady pro sestaveni rozpoctu. O celkovém rocnim vyuctovani
provoznich ndkladi matetské Skoly ma pani feditelka od obce informaci. Rozpocet je
sestaven tak, Ze zajiSt'uje Skole odpovidajici materialné technické podminky, které¢ umoziiuji
plnit pedagogické cile bez zasadnich zmén.

Stalé sponzory matei'ska Skola nemad, vlastni hospodatskou ¢innost nevyviji.

Poplatky rodici na pokryti pomérné ¢asti vydavanych neinvesti¢nich néakladd
matetské skoly nejsou obci pozadovany.

Piidélené finanéni prostiedky od SU BeneSov a OU Petroupim jsou Cerpdny

uvazlivé a promyslené v souladu s potiebami provozu mateiské Skoly a vychovné
vzdélavacich cili.

ZAVERY

Pani feditelka Milena Mottlova pracuje ve funkci reditelky druhym rokem. Jeji
Fidici Cinnost vykazuje dobrou uroveri v planovaci sloice, naopak nedostatky se

7 7 we

projevuji ve sloZce realizacni, zejména v oblasti kontrolni a hodnotici Cinnosti.

Vzhledem k postupnému ziskdavani praktickych zkuSenosti a aktivnimu pristupu
k dal§imu osobnimu odbornému ristu md pani Feditelka dobré piedpoklady pro
zkvalitiiovani svého piisobeni ve funkci.
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V Praze dne 2.10. 1998

Podpis inspektora:

Ptilohy: protokol ¢.j. 024 207/98-1111

razitko
Ceska Skolni inspekce
Praha-zapad

M. Ladmanova v.r.

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 15. 10. 1998

MS Petroupim

razitko

Milena Mottlova v.r.
Podpis teditelky skoly

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:

Skolsky tifad:
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