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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP) je pfispévkova organizace s pravni subjektivitou.
Od 1. 4. 2001 je jejim zfizovatelem Liberecky kraj se sidlem U Jezu 642/2a, 460 01 Liberec.
Ztizovatel ji pfedal do sprdvy majetek a vymezil prava a povinnosti pfi jeho spravovani
a vyuzivani. V dob¢ inspekce PPP nem¢la aktualizované rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol,
predskolnich zaiizeni a §kolskych zafizeni. Zadost 0 zménu podala 9. ledna 2002.

PPP poskytuje ambulantné bezplatné pedagogicko-psychologické sluzby klientim od 3 do
19 let, jejich rodictm, Skoldm a Skolskym zafizenim v oblasti Liberec. Prioritné provadi
diagnostickou ¢innost, zabyva se specifickymi poruchami uceni a profesni orientaci. Dal$imi
okruhy péce jsou metodické fizeni vychovnych poradcti, Skoleni a vzdélavani uciteli
a spoluprace s dalSimi institucemi zabyvajici se détmi a mladezi. Z cca 31 000 potencialnich
klientd ro¢né€ navstivi poradnu asi 4200 déti a jejich rodict.

HODNOCENI CINNOSTI PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Podminky ¢innosti

Poradna mé celkem tfi pracovisté. Hlavni je v budové Pedagogického centra v Masarykovée
ulici v Liberci, kde sidli feditel, ekonomicky usek a pracuje zde vétSina pracovnikii. Pronajaté
prostory v této budové jsou vyhovujici pouze pro individudlni vySetiovani. Béhem dvou
meésicli se poradna bude stéhovat do Truhlafské ulice, kde je druhé pracovisté pro
sttedoSkolskou mladez. V soucasné dobé v ném probiha velka rekonstrukce. Ttreti pracovisté
v Zakladni Skole v Raspenavé poskytuje péci zékladnim a specialnim Skolam Frydlantska.

Reforma statni spravy pfinesla nejen zmény ve zpusobu hospodafeni organizace, ale takeé
existenni nejistotu zaméstnancli, coz se projevilo fluktuaci. Reditel tuto situaci fesi
zamestnavanim externistu.

Poradenské sluzby zabezpecuje v pedagogicko-psychologické poradné celkem osm
psychologli véetné feditele (jedna psycholozka-absolventka zde plisobi prvnim rokem), jeden
specialni pedagog, jedna logopedka, tii socialni pracovnice, jedna ucetni a jedna uklizecka.
Dvé€ specidlni pedagozky jsou na matetfské dovolené, pracuji na kratky tvazek. Dohody
o pracovni ¢innosti dle potteb PPP jsou uzavieny se dvéma specidlnimi pedagogy a s jednou
pracovnici na pomocné prace. Na plny uvazek pracuje osm pracovnikii. VSichni odborni
pracovnici jsou kvalifikovani. Na jednoho odborného pracovnika ptipada 2500 az 3000
potencidlnich klientd.

Vybaveni pomiickami pro diagnostickou ¢innost je dostatecné. S dal$im vybavovanim je
poc¢itino po prestéhovani. Stdvajici podminky neumoziuji dostatené dodrzovat
psychohygienické podminky (¢ekarny jsou malé, omezené vétrani).

Ptes ztizené podminky na pracovisti, feditel PPP vytvafi zaméstnanciim pfijatelné zdzemi, tj.
vybavenou kuchyiiku, moznost volby pomiicek, vyzdoby interiéru apod.

Stavajici podminky pro ¢innost poradny jsou pouze vyhovujici.

Diagnosticka ¢innost

V odborné praci PPP prevazuje kvalifikovana specidlné-pedagogicka a psychologicka
diagnostickd cinnost. Slouzi k odbornému posuzovéani zejména vyukovych a vychovnych
obtizi ptredskolnich déti a zakd zdkladnich a stfednich Skol. PPP provadi diagnostikovani
Skolni zralosti, vySetieni vyvojovych specifickych poruch uceni (dale jen VPU nebo SPU)
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a Setfeni profesni orientace u zakd vychazejicich roénikti ZS SS a viceletych gymnézii.
Vétsinou se jednd o individudlni vysSetfeni z podnétu Skol nebo rodicii. Pouzivané néstroje
svym rozsahem odpovidaji tkolim, které jsou Skolskému poradenskému pracovisti obecné
vymezeny.

Poradna v Liberci koncipuje svou ¢innost zejména tak, aby vyhovéla potfebam Skol v okresu.
Odborné sluzby jsou poskytovany pracovniky, ktefi spliiuji pozadavky poradenské praxe
pregradudlné ziskanymi kvalifikacnimi ptedpoklady. Postgradualné ziskané odbornosti
vétSiny z nich je opraviiuji k vykonavani terapeutické ¢innosti. Poradnou pouzivané, prevazné
vykonové testy jsou metodami v poradenstvi tradicné vyuZivanymi a praxi provéfenymi.
Jedna se o standardizované nastroje, nabizené oficidlnimi distributory psychodiagnostiky.
Odborni pracovnici snimi naklddaji v souladu s poZadavky manuali. Administraci,
vyhodnocovani a interpretace provadéji eticky Ccisté¢ a profesiondln€. V dobé inspekéni
¢innosti PPP nevyuzivala pocitatové verze testu.

PPP nabizi diagnosticky servis skoldm se specializovanymi tfidami. Vybrany tym psychologa
se specidlnim pedagogem dlouhodobé sleduje zéky viazené do téchto tf¥id. Voli formu
opakovanych kontrolnich vySetfeni. Takto realizovand longitudinidlni péce poskytuje
komplexni obraz zachycujici vyvojové trendy klientl s diagnostikovanou poruchou uceni.

Poradna vykonava taktéZ skupinova Setteni, zejména v oddéleni stfedoskolské mladeze. Jsou
zamefena na posuzovani profesni orientace zakli gymnazii a stfednich Skol.

Namatkoveé vybrané spisy klientli pfehledné naznacily individualni pribéh péce. Spisy jsou
opatfeny anamnézami s mnoZzstvim potfebnych vstupnich udajii. Socidlni pracovnice je
zpracovavaji jako podklad k naslednym vySetfenim na formulafi v podobé karty. Ten doznal
v poslednich letech priibéznych vylepseni a dodatkd a velmi dobte slouzi navazujici odborné
praci psychologt a specialnich pedagogt.

Spisova dokumentace je vedena piehledné. Disledné jsou zakladany vystupy jednotlivych
vySetfeni vcetné kopii pisemnych posudkl. Ve starSich spisech nebyly vzdy doloZeny
souhlasy rodicii s poskytnutou péci a zejména pak se zasilanim zprav Skoldm ¢i jinym
stranam. Tato situace se vyznamné zmeénila v poslednim roce, kdy poradna zasild pisemnosti
vyhradné rodi¢lim détskych klientli, ¢imZ stvrzuje jimi vyjadfeny souhlas s prob¢hlou péci.
Poradenské pracovisté zarucuje potiebnou diskrétnost a orientuje se na potieby klienta. Lze
doporucit opatfovat podpisy rodict i arch anamnézy jako vyjadieni souhlasu s uchovavanim
citlivych osobnich dat. Stejné tak je Zadouci ujednotit praxi ziskavani souhlasu rodici
s vySetfenim zaku stfednich Skol, ktefi nedovrsili zletilosti a absolvuji skupinova vySetfeni ¢i
depistaze ve skolach.

Spisovy materidl je archivovan v uzamykatelnych plechovych skiinich zajisténych pied
nepovolanymi osobami. Kartotéku evidujici klienty vede poradna v pocitacové formé.

Néplni odborné prace poradny v Liberci je pfedevSim individudlni diagnostickd ¢innost
zaméefena na rozkryvani vyvojovych poruch uceni zakt zakladnich Skol. Odloucené oddéleni
pro stfedoskolskou populaci vedle své diagnostické napIné pracuje s klienty také ve skupinach
v ramci nabizenych intervenéné-terapeutickych programil. Skupinova diagnostickd prace se
tyka zejména vysSetfeni k volb&é povolani ¢i studijniho sméru. Poradna v dobé inspekéni
¢innosti skupinovéa vySetfeni nenabizela v plném rozsahu zajmu Skol. Persondlni obsazeni
pracovisté dovolovalo tuto nabidku sluzeb poskytnout pouze vybérove.

Poradna rozsahem sluzeb plni poslani Skolniho poradenského pracovisté a spliluje vSeobecné
potieby Skol. Odbornad zaméteni jednotlivych poradenskych pracovnikil pfirozené vytvoftila
podminky pro zabér problematiky, kterou se PPP jako celek zabyva.

Diagnosticka ¢innost je na velmi dobré uirovni.
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Intervenéni ¢innost

V navaznosti na probéhlé vysetieni poradna ve vétsSin€ ptipadil zpracovava pisemnou zpravu.
Obsah téchto posudkli je srozumitelny. Autofi vhodné voli jazyk v pfehledné a logicky
uspofadané struktufe textu. Zprava vymezuje dlivod k vySetfeni, seznamuje s vysledky,
zaveéry a opatfenimi. Navrhovand doporuceni rodi¢lim naznacuji zplisoby prace s ditétem
doma. Podrobnégjsich instrukci se dostava skolam. Zplsoby prace jsou Casto popisovany velmi
podrobné a specifikuji i konkrétni specidlné¢ pedagogické postupy. Vysledky vySetieni
pedagoga a psychologa jsou v textu odd€lovany pro snazsi orientaci a ptipadné pokracovani
v préci s klientem v budoucnu.

V jednotlivych pfipadech je stanoveno datum kontrolniho vySetfeni, jindy je ponechdno na
rozhodnuti rodi¢t nebo Skoly. U né€kterych ndhodné vybranych klienti vSak chybéjici datum
kontrolniho setkani pisobilo dojmem neukoncenosti péce vzhledem k charakteru
popisovanych obtizi vyzadujicich dal$i pozornost.

U zakl s diagnostikovanou VPU poradna Casto navrhuje umisténi ve specializované tfide.
S témito tiidami pracovnici poradny t&sné spolupracuji. Ugastni se Givodni schiizky s rodi¢i
umisténych zakt. V pribéhu Skolniho roku realizuji kontrolni psychologicka i specialné
pedagogicka vySetieni, ¢imZ ziskévaji nejdéle ve tfetim ro¢niku Skolni dochézky komplexni
diagnostické posouzeni. Se zdjmem sleduji vyvojové zmény v pribéhu specidlniho rezimu
vyuky. Tésnd kooperace stémito tfidami patii v ptipadé PPP v Liberci k pozitivnim
specifikim. Odborné kontakty jsou zajistény disledné. Poradna témto Zzakiim nabizi ve
vysSich ro¢nicich individudlni vySetfeni profesionalni orientace.

U nékterych klientli navrhuje PPP zatazeni do péce asistentek korigujicich VPU ve Skolach.
Poradna nevede samostatnou skupinu zakti s VPU vcilené reedukaci. Poskytuje jen
poradensky servis rodicim, které seznamuje s pomiickami, metodami domadci prace a také
s moznostmi vyuziti pocitacovych programi nédpravy poruch uceni.

Nekteré zaky s diagné6zou VPU navrhuje k integraci v souladu s Metodickym pokynem
MSMT CR ¢&j. 16 138/98-24. Pisemné zpravy obsahuji naleZitosti uréené metodickym
pokynem. Doporucuji pracovat s zaky dle individualniho ucebniho planu. Jmenovany
odbornik na pozadéani Skoly muize na jeho tvorbé participovat. O kontrolni posouzeni za
ucelem prodlouzeni integrace Zadaji samy $koly.

Ve zpravach doporucujicich integraci chybélo uvedeni c¢isla metodického pokynu, podle
kterého lze zaka integrovat.

Néavrhy na prefazeni zakt do zvlaStnich Skol jsou doporucovany vétSinou po absolvovani
nékolika kontrolnich vySetteni. Zhodnocuji pribézné zaznamenané vyvojové zmény. Poradna
jevi snahu nejdiive vyuzit dostupnych pedagogickych opatieni, jezZ mohou napomoci zlepsit
Skolni prosperitu Zdka. AZ po jejich vycerpani pti opakovaném Skolnim selhdvani doporucuje
piefazeni.

Oddéleni pro stfedoskolskou mladez PPP v Liberci nabizi dal$i psychologické, metodické
a informacni sluzby. Jedna se napiiklad o interaktivni seminafe pro studenty tykajici se volby
dalsiho studia, zptsobi, jak se efektivnéji ucit ve stiedni Skole, nebo vytvareni kooperujiciho
klima ve Skolnich kolektivech, ¢i feSeni krizovych situaci. Souc€ésti nabidky je poradensky
klub pro dospivajici intervenujici ve zdokonalovani sebepozndvani, sebeprosazovani,
partnerstvi.

Intervencni ¢innost PPP je velmi dobra.

Spoluprace se Skolami

Reditel PPP svolava pravidelné nékolikrat vroce schiizky vychovnych poradcti. Naplni
nékolika z nich je problematika umistovani vychazejicich zakt do stfednich Skol. Zvani hosté
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na téchto setkanich prezentuji nabidky studijnich a ucebnich oborh. Ostatni setkdni jsou
tematicky zacilend a byva k nim zpracovan i textovy materidl. Oddéleni pro stiedoSkolskou
mladez tfikrat ro¢né svolava seminaf vychovnych poradci stfednich skol.

Poradna potadd kurz pro dyslektické asistentky ve Skoldch avydava k nému vlastni
osvédéeni. Projekt financovany jako grantovy tkol MSMT CR realizuje spoleénd
s Pedagogickym centrem Liberec.

Poradensti odbornici ponejvice asistuji ve Skolach se specializovanymi tfidami a ve Skolach
sttednich. Pravidelné vyjezdy odbornikli do vétSiny Skol nejsou realizovatelné vzhledem ke
stavajicimu poctu pracovniki v PPP.

Formou nabidkovych letdkt PPP ptiblizuje své sluzby vetejnosti.

Spoluprdce se Skolami je priumérnd.

Priméarni prevence socialnépatologickych jevi

Reditel PPP je ¢lenem Okresni protidrogové komise Okresniho wifadu v Liberci a &lenem
pracovni skupiny primarni prevence spolu s dal$imi zastupci $kol okresu. V pracovni skupiné
mj. posuzuje piedkladané projekty v prevenci zneuzivani ndvykovych latek. V dob¢ inspekéni
¢innosti nebylo dovrSeno zapojeni do nove vznikajicich struktur kraje.

Ve Skolnim roce 1999/2000 poradna piedlozila spolecny projekt s jednou zakladni Skolou,
ktery byl financovan v ramci minimalnich preventivnich programtt MSMT CR.

Nikdo z pracovniki nem¢l v pracovni naplni vymezené ukoly korespondujici s Metodickym
pokynem MSMT CR ¢&. 14 514/2000-51 k prevenci socialnépatologickych jevii u déti
a mladeze.

V pocatcich je spoluprace s mistn€ ptislusSnym sttediskem vychovné péce (dale jen SVP). Za
timto UCelem dochdzi k prvnim pracovnim schizkdm. Poradna haji zdjem feSit ve své
kompetenci problematiku typickych Skolnich obtizi a oblast vychovnych problémut
vyzadujicich intenzivnéj$i intervence ponechat SVP. Tradi¢n¢ dobra odborna spoluprace na
tomto poli probihd s détskou psychiatrii. Diky té PPP samostatné nefesi Sirokou oblast korekci
vychovnych obtizi zaki, zejm. pak rizikovych vékovych skupin.

Oblast primdrni prevence socidlnépatologickych jevii je hodnocena jako priimérnd.
Hodnoceni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny

Poradna plni své posldni v systému S$kolskych poradenskych sluieb CR a v souladu
s mezindrodné prijatym “Etickym metakodexem prdce psychologii”.
Ve vétsiné oblasti své odborné Cinnosti je na priimérné az velmi dobré uirovni.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Dlouhodoba koncepce rozvoje poradny pisemné vypracovana nebyla. Soucasnym zdmérem
feditele je zachovat stavajici sluzbu klientiim a co nejvice pusobit vterénu na Skolach,
prohlubovat sluzby zvlastnim Skolam se zajistovanim post péce a pokracovat v uspokojovani

vvvvv

a zvysit podil intervenci na celkovém objemu cinnosti PPP. Piedpokladem je zajisténi
dostate¢ného persondlni obsazeni.

Podkladem pro sestaveni ro¢niho planu prace byla vyro¢ni zprava s podrobnou analyzou
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stavu poradny a jasné formulovanymi vychodisky pro dalsi ¢innost. V planu prace je zahrnuto
deset oblasti, kterym poradna poskytuje sluzby (od predskolnich déti po metodickou pomoc
ucitelim), vytycuje ukoly, které vychdzeji z redlnych moZnosti poradny. Plan se nezabyva
kontrolou ani zptsobem dil¢iho planovani jednotlivych oblasti. Reditel akceptuje knihu
objednavek jako jednu z moznych forem planovani ¢innosti pracovnika.

Pldanovani odpovida aktudlnim podminkam zavizeni a je na priimérné urovni.

Organizovani

Reditel byl jmenovan do své funkce Skolskym titadem 1. dubna 1991. Se zménou zfizovatele
byl ve funkci potvrzen. Statutarni zastupce feditele byl jmenovan od 1. zati 2000.

Organizacni struktura je ¢aste¢né obsazena v organiza¢nim fadu, kde je vymezena Cinnost
feditele, jeho zéstupce a vedoucich elokovanych pracovist. Organizacni fad ani Statut PPP,
ktery specifikuje cinnost poradny, nebyly aktualizovany na nové podminky. Soucasti
organiza¢niho fadu je pracovni fad. S pracovniky odpovédnymi za svéfeny majetek (napiiklad
finan¢ni hotovost) byly sepsany dohody o hmotné odpovédnosti.

Reditel vydal vnitfni organizaéni smérnice k vedeni Gidetnictvi, spisovy a skartaéni ¥ad.
Povinnosti pracovnikil jsou zaloZeny v jejich osobnich spisech, n€které nebyly aktualizovany.
Osobni spisy jsou vedeny ucelené a piehledné, obsahuji doklady o nejvyssim dokonceném
vzdélani, pracovni smlouvy, platové vyméry inaplné prace. Osobni data jsou dostate¢né
chranéna.

Pokynem feditele organizace byla s G¢innosti od 1. zafi 2001 stanovena pravidelnd pracovni
doba. Na vSech pracovistich jsou vedeny knihy dochéazky.

Vnitini ¥ad ¢i pravidla (prava, povinnosti) pro klienty zpracovany nebyly.

Odménovani zaméstnancli v organizaci je provadéno podle pfisluSnych piedpist. K feSeni
specifickych problémit byl vypracovan Vnitini platovy predpis platny od 1. zati 2000.
Obsahuje rovnéz kritéria pro pfiznadni osobnich piiplatki, ktera jsou ale stanovena pouze
obecné. Chybi konkrétni upfesnéni kol specifickych pro organizaci, za které je mozno
osobni pfiplatky pfiznat. Nedostate¢né jsou stanoveny i podminky pro pfiznani mimotadnych
odmén a vyplacené odmény byly vroce 2001 zdivodnény pouze obecné jako odmény
za uspésné plnéni mimotradnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich tkold.

K ptedavani informaci pracovnikiim dochazi operativné. Problémy jsou feSeny dle jejich
aktualnosti okamzité, na poradach, které probihaji jednou za ¢Etrnact dni a na mésicnich
poradach. Jednou za mésic jsou porady vénovany pravidelnému vzdélavani pracovnikd
a vzajemnému predavani poznatkil z absolvovanych kurzi a seminaid.

Skoly jsou informovéany o akcich PPP na feditelskych poradach a na setkani vychovnych
poradct. Poradenstvi pro stiedoSkolskou mladdez nabizi klientim a Skolam rtizné letacky
s nabidkovymi aktivitami a programy.

Velmi dobfe probihd preddvani informaci mezi poradnou a ucitelkami z vyrovnavacich ttid.
Objednaci lhity jsou zpravidla vyfizeny do mésice, dle jejich zavaznosti diive. Zprava je
pfedana vyhradné rodi¢lim s doporu¢enim pifedani Skole ¢i zafizeni, kam dit€¢ dochazi.
Rodi¢tim jsou poskytovany metodické materidly, jak s ditétem pracovat. V ptipadé nejasnosti
jsou pracovnici ptfipraveni podat metodickou pomoc i vyucujicim.

Vzhledem k velkému vytizeni pracovnikii PPP vefejné svoje sluzby neprezentuje. Piesto se
feditel Casto vyjadfuje k riznym pedagogickym a psychologickym problémim v tisku
i televizi.

V poradné probihaji pravidelné naslechy student TU Liberec.
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Organizacni usporddadni poradny a informacni systémy jsou priitmérné.

Vedeni a motivovani pracovniku

Cinnost PPP probiha dle zabéhlych pravidel. Odborna fundovanost pracovnikii umoziiuje
vzéjemnou zastupitelnost a uc¢inné reakce na narazové situace. Vzhledem k pfechodu do
pravni subjektivity a k zméné podminek organizace se feditel zabyva prevazné hospodaiskou
agendou. Pfesto se snazi vytvéret dobré podminky pro odborny rist pracovnikli. Respektuje
jejich vybér seminait a kurzii dle jejich zdjmu a zaméteni na urcity veék a problémy klientt.
Tvoftivost pracovnikll je ¢aste¢né omezena persondlnim obsazenim (dvé specialni pedagozky
jsou na matefské dovolené). Aktivity, které probihaly napi.”Skola hrou”, se z diivodi velkého
zatizeni specialni pedagozky pozastavily. Odborny potencial vSak existuje, jedna pracovnice
ziskala certifikat pro praci s autistickymi détmi. Dal$i pracovnici se zaméfuji na péstounské
rodiny, romské rodiny, problémy Sikany a kradeze, praci s programy Matic apod.

Cinnost pracovnikii je hodnocena pribézné na poradach aslouzi jako podklad k pfiznani
nenarokovych slozek platu.

Zacinajici odborni pracovnici (v soucasné dobé psycholozka), pracuji vzdy pod supervizi
uvadéjicich pracovniki. Po ukonceni zkuSebniho rezimu jsou zatfazeni do béZné prace, ale
maji moznost konzultovat problémy se zkusenymi spolupracovniky.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditel plan kontrolni ¢innosti zpracovan nema. Opira se o organizaéni ¥ad, kde je uvedena
informace o vnitini a vnéj$i kontrole. V praxi provadi pravidelné kontroly zprav z vySetfeni,
integracnich zprév a sleduje pouzit¢ metody. Jednou tydné se zabyva ptidélovanim piipada
jednotlivym pracovnikim. Dokumentaci poradny sleduje cca Ctvrtletné. Kazdy tyden dochazi
na elokované pracovisté do Truhlarské ulice, do vzdalené Raspenavy jednou za mésic.
Zjisténé nedostatky fesi na operativnich poradach (vétSinou Ustné bez zdpisu), ptipadné pri
mésicnich poradéch. Pfijatd opatieni jsou kontrolovana, nejsou vSak o nich vedeny zdznamy.

Kontrolni ¢innost pedagogicko-psychologické poradny je priimérna.

Hodnoceni podminek ¢innosti

Podminky pro ¢innost poradny jsou priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich ndkladech cinil 100 %.
Vlastni pfijmy organizace byly tvofeny pouze urokem z bankovniho U¢tu. Hospodateni
organizace v hlavni ¢innosti v roce 2001 skoncilo ziskem ve vysi 3 076,- K¢. Doplikova
¢innost nebyla provozovana.

Stanoveny ukazatel neinvesticnich vydajii pro rok 2001 byl dodrZen.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Porovnanim udajti z Vykazu zisku a ztrat a vykazu Skol P1-04 a stanovenych zavaznych
ukazateld mzdové regulace v roce 2001 bylo zjiSténo, Ze stanoveny limit prostfedkti na platy
i prostfedkll na ostatni platby byl docerpan. Zavazné ukazatele mzdové regulace organizace
dodrZela. Nadtarifni sloZky platu v tomto obdobi ¢inily 57,8 %, z toho na osobni pfiplatky
bylo ¢erpano 33,7 % a na odmény 66,2 %.

Pii namatkové kontrole zafazeni zaméstnancii do platovych tfid a platovych stupnii nebyly
zjiStény nedostatky. K zafazeni do platovych stupiii jsou vedeny piehledy o pfedchazejici
praxi. Kontrolou dokladii o nejvyssim dosaZzeném vzdélani a funk&niho zafazeni bylo zjiSténo,
ze zamestnanci spliluji kvalifikacni ptedpoklady.

Fond kulturnich a socidlni potfeb (dale fond) byl v kontrolovaném roce tvoren a Cerpan na
zéaklade zésad o tvorbé a Cerpani fondu, které byly v souladu s vyhlaskou. Kontrolou dokladii
nebyly zjiStény nedostatky.

Na mzdy byly pouZity pouze mzdové prostiedky z prispévku ze statniho rozpoctu, Zadné jiné
zdroje organizace neméla. Mzdové prostiedky byly béhem roku vypldceny rovnomérné
a nedochazelo k neiumérnému Cerpdni aZ v poslednich mésicich roku. V oblasti hodnoceni
efektivnosti ¢erpani mzdovych prostiedkii nebylo zjisténo nespravné pouZiti téchto
prostiedkii poruSeni obecné zdavaznych predpisii.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesti¢ni vydaje byly hrazeny v plné vysi z piispévku ze statniho rozpoctu. Na
ONIV bylo rozpoctovano celkem 672,7 tis. K¢, ztoho na pifimé ONIV (knihy, ucebni
pomtucky, cestovné, pfispévek organizace na stravné zaméstnancim, Skoleni a vzdélavani
pracovnikl) 216,6 tis. K¢ a na provozni vydaje 456,1 tis. K¢. Z celkové ¢astky ONIV bylo na
knihy a u¢ebni pomtcky Cerpano 5,9 %, na dalsi vzdélavani 1,2 %, cestovné 5,6 % a ostatni
sluzby 8,7 %. Zbyvajici ¢astka musela byt pouzita k zajiSténi provozu organizace. Byly z ni
uhrazeny energie, ndjemné, idrzba, material, programové vybaveni a sluzby telekomunikaci,
post, penéznich Ustavil, zpracovani dat, a zatctované odpisy.

Organizace vynaloZila v kontrolovaném obdobi prFidélené financni prostiedky ze stdatniho
rozpoctu na ONIV ucelné a hospoddarné. Na zdakladé namdtkové kontrolovanych ucetnich

dokladnu (p¥ijatych faktur) byly financéni prostiedky Cerpany pouze na nejnutnéjsi potieby
organizace k zajisténi jejiho chodu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

V roce 2001 byly organizaci poskytnuty ucelové prosttedky na dal§i vzdélavani pracovnikl
a na prevenci socialnépatalogickych jev.

Ukelové prostiedky pridélené na rok 2001

P¥idéleno v K¢&: Cerpano v K¢&:
Dalsi vzdélavani pracovnikil 2 600,- 2 600,-
Prevence soc. patalogickyh jevil 58 000,- 57 540,-
z toho :
mzdy 42 000,- 42 000,-
odvody 16 000,- 15 540,-
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Ucelové prostiedky na DVPP ve vysi 2,6 tis. K& byly vycerpdny a vyufity ke stanovenému
ucelu. Financni prostiedky na prevenci socialnépatalogickych jevii byly pouZity na odmény
pracovnikiim, kteii se zabyvali touto problematikou, a na piislusné odvody. Nedocerpané
finanéni prostiedky ve vysi 540,- K¢ byly vyporadany v ramci finanéniho zuctovani.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Organizace zahrnula do vyro¢ni zpravy o €innosti PPP za Skolni rok 2000/2001 izpravu
o hospodareni organizace. Tato ¢ast rozebird ekonomickou situaci organizace v piijmové
1 vydajové cCasti. V rozboru vydajové Casti hospodafeni Skoly chybél podrobnéjsi rozpis
u provoznich vydajt.

Vyrocni zprava o hospodareni je na dobré uirovni.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Ve sledovanych oblastech nebylo shleddno neefektivni vyuZivani prostiedkii pridélenych ze
statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Kontrolou vnitinich ucetnich smérnic, namatkoveé kontrolovanych tcetnich dokladd, deniku,
hlavni knihy a ucetnich vykazl v roce 2001 nebyly shledany zavady a Gcetnictvi bylo vedeno
v souladu s platnymi ptedpisy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ¢. j. SH-1046/01 vydanad Libereckym krajem ze dne 25. 6. 2001
a Ztizovaci listina €. j. SH-2007/01 ze dne 16. 11. 2001

e Statut PPP Liberec - bez €. j.

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni €. j. 25 600/2000-21
k 25. 8.2000

e Zadost 0 zménu rozhodnuti &. j. RSM-12/02

e Jmenovani do funkce feditele €. j. 100/434/00/Gam z 21. 8. 2000
e Jmenovani zastupce feditele ze dne 31. 8. 2000

e Organizacni fad

e Spisovy a skartacni fad

e Vnitini platovy pfedpis

e Vnitini organizacni smérnice k vedeni ucetnictvi

e Knihy dochazky

e Pokyn feditele k zptesnéni evidence zaméstnanct

e Pokyn feditele ke stanoveni pravidelné pracovni doby
e Smlouvy o hmotné odpoveédnosti

e Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2001
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e Vykaz vynost a ndkladi k 31. 12. 2001

e Vykaz Skol P1-04 a rozbory mezd za rok 2001

e Zasady pro tvorbu a Cerpani FKSP a rozpocet na rok 2001

e Zavazné ukazatele na rok 2001 vcetné ucelovych prostredkil

o Ucetni doklady k bankovnimu uétu FKSP za rok 2001
o Ucetni doklady (faktury doglé) &. 334/11, 369-372/12, 373, 374/12 z roku 2001

o Ugetni knihy v roce 2001

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001
e Plan prace na Skolni rok 2001/2002

e Zapisy z porad

e Zékladni informace o PPP

e Osobni spisy zaméstnanct

e Namatkové¢ vybrané spisy klientl

e Evidence objednévek klientii

e Jednaci protokol

e Podkladové inspekéni dokumentace

ZAVER

Pronajaté prostory a vybaveni poradny ve stavajicich podminkdch jsou pouze vyhovujici.

Persondlni obsazeni odchodem dvou odbornych pracovnic na mateiskou dovolenou
a ukoncéenim pracovniho poméru dalSich pracovniku Feditel FeSi zaméstndvanim externich
pracovnikii. Jde viak o provizorni FeSent.

Diagnosticka a intervencni ¢innost zajistovana kvalifikovanymi odborniky je na velmi
dobré urovni.

Spoluprdace se Skolami je priimérnd, je ovlivnéna sniZenym poctem pracovnikii. ReSeny jsou
naléhavé problémy, vyjezdy jsou provadény méné.

Prevenci socidlnépatologickych jevii nikdo z pracovnikii nebyl povéien. Problémy
vyZadujici intenzivni intervenci poradna pienechdva nové viniklému stiedisku vychovné
péce.

Forma planovani a organizovdni ¢innosti koresponduji s danymi mozZnostmi poradny. Tato
oblast je na priimérné urovni.

Reditel kvituje vzdélavani zaméstnancit dle jejich profese a zdajmu. Zacinajicim odbornym
pracovnikitm poskytuje kvalitni péci.

Kontrolni ¢innost je v praxi provdadéna, plan ani zaznamy nejsou vedeny.

Pi'estéhovanim poradny do rekonstrukci obnoveného objektu vzniknou nové podminky pro
praci zaméstnancii a dojde také k organizacnim zméndam v chodu poradny.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Miloslava Paclikova Paclikova v. r.

Dalii zaméstnanci CSI Iva Chybova
PaedDr. Milan Pfeifer

V Liberci dne 20. tinora 2002

Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 28. 2. 2002

Razitko
Reditel pedagogicko-psychologické poradny nebo jina
osoba opravnéna jednat za pedagogicko-psychologickou
poradnu
PhDr. Vladimir Pisa PiSav.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo komplexni zhodnoceni Cinnosti pedagogicko-psychologické
poradny dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe feditel pedagogicko-psychologické poradny podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stuperni Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise
nadpriimérnd uroven

Primérny Negativa a pozitiva témér v rovhovdze, primérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohroZuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni | Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
v souladu

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
PtisluSny organ statni spravy 2002-03-27 084 116/02-1165
Ztizovatel 2002-03-27 084 117/02-1165
Rada skoly - -

Pripominky reditele pedagogicko-psychologické poradny

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Ptipominky podany nebyly
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