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Zakladni kola v Havifové, ul. Zakovska je ve $kolnim roce 1999/2000 plné organizovana,
ma 28 tiidd a 677 zakl. Priméma naplnénost je 24,1 zakd na tiidu. Skola méa pravni
subjektivitu, je prispévkovou organizaci, je v ni zaméstnano 38 uciteli, 4 vychovatelky a 19
provoznich zaméstnanci.

Skola ma celoméstskou piisobnost piedevsim svymi tiidami s rozsifenym vyuéovanim hudebni
vychovy. Zéaci ze specializovanych tfid podle vyspélosti a stafi navitévuji jeden ze ti
péveckych sborit — Ptacata, Hlasek a Rozmarynek. Sbory vefejné vystupuji, zOcastiuji se
soutézi a prehlidek. Druhd orientace Skoly je na télesnou vychovu a sport, predevsim formou
nepovinnych predmétl, zajmovych krouzka a mimoskolnich akci.

Budovu tvofi monolitni stavba, kterd ptfed ¢asem slouzila dvéma Skoldm. Po spojeni vyuziva
budovu A a B oddélend 1. a 2. stupeii. Skola méa dostatek mistnosti — kmenovych tiid
1 odbornych uceben, vyuziva dvé télocvicny, Ctyii oddéleni prostorné Skolni druziny a Skolni
jidelnu. Vyuce i kulturnim akcim slouzi mensi spolecensky sal. Béhem prestavek Zaci vyuZivaji
upravné a prostorné chodby, které maji charakter relaxacnich koutd.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk

Kvalita vzdé€lavani v hodinach ceského jazyka byla hodnocena z hlediska planovéani
a organizace vyuky, podminek, ve kterych vyuka probihala, uzitych vyucovacich forem
a metod, motivace a hodnoceni Z&kd v hodindch, spoluprace a komunikace mezi zaky
a uciteli. Byly navStiveny hodiny ceského jazyka tak, aby byla hospitovana vyuka
ve 4. a 5. ro¢nicich a vsichni pfitomni vyucujici na 2. stupni. Uroveii zhlédnutych hodin byla
velmi rozdilnd, vyskytly se hodiny hodnocené jako vynikajici, ale i hodina jesté vyhovujici.
Tydenni hodinové dotace ceského jazyka v piedlozeném rozvrhu korespondovaly s ucebnimi
plany vSech vzdé€lavacich programii jak v béznych tfidach, tak i ve tfidach s rozSifenym
vyucovanim hudebni vychovy. Pro 35 integrovanych zakl byly vytvofeny individudlni uc¢ebni
plany. Tematickym planim, které byly na pokyn feditele vypracovany, chybi adresnost
a n&ktera jednotici hlediska co do obsahu i formy. Skola nenabizi v oboru &esky jazyk zadny
volitelny ani nepovinny predmét. Z vybéru zajmovych krouzk je na ¢esky jazyk orientovano
pét: CJ — hratky s jazykem, knihovnicky krouzek, dva dramatické a novinaisky krouzek (jako
redakéni rada $kolnich novin Zakoviny). Zaci 9. téid jsou pfipravovani k piijimacim zkouskam
ve specialnich schiizkach. Probrané a probirané ucivo zapsané v tiidnich knihéach je v souladu
s uebnimi osnovami danych ro¢nikii. VSechny zdkladni ukazatele v oblasti pldnovani a
pfipravy  vyuky ceského jazyka byly splnény. Kontinuita vyuky pfedmétu
v jednotlivych ro¢nicich je zajisténa.

Ve ctvrtych a patych rocnicich vyucuji zkuSené, plné kvalifikované vyucujici az na jednu, kterad
ma vSak dlouholetou praxi. Na druhém stupni jsou z personalniho hlediska vSechny vyucujici s
pozadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilosti az na jednu, v jejiZ praci se vSak projevily
odborné chyby. Ve zhlédnutych hodindch bylo moZzno vysledovat piedevS§im tradicni,
osvédcené postupy, ale také nové tvofivé vyucovaci metody a organizacni formy vyuky. Pro
vyuku na 2. stupni je vytvofena pro Cesky jazyk predmétova komise, na 1. stupni je
problematika JC fesena v metodickych sdruzenich jednotlivych roénikd. Uréitym problémem je
jejich roztfisténost a mald moznost koordinace v ramci Skoly, také jim chybi ucinny systém
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metodického vedeni zacinajicich a nekvalifikovanych ucitel. Metodické organy provadéji
pravidelné vyhodnocovani vykont tfid formou kontrolnich pisemnych praci.

Vybavenost uceben a dalSich vyukovych prostorti Skoly je na standardni urovni. Vyuka
pfedmétu probihd v kmenovych ttfidach, které poskytuji dostatecné podminky pro veskeré
zvolené vyucovaci metody a formy. Ucebny jsou pedagogicky podnétné a dobie zatizené,
vyzdobené jsou vzhledem k v€ku Zakl pfevazné vyukovymi nésténnymi obrazy, aktudlnimi
nasténkami a vytvarnymi pracemi. V hodinach ¢eského jazyka jsou uzivany schvalené ucebnice
z nakladatelstvi Alter, Prodos, Fortuna a SNP. Vyuka pfedmétu je zajiSténa beéZnymi
pomickami lexikalniho a odborného charakteru, ucitelé mohou uzivat souvislou cetbu ze
zakovské knihovny, alternativni texty, jazykové pfirucky a cvicebnice. Nékteré z nich byly
v hodindch pouzity. Ucitelim je k dispozici bézna audiovizualni ¢i didaktickd technika,
v navstivenych hodinach vsak tyto pomicky nebyly pouZzity.

Po organiza¢ni strance u vyucujicich az na vyjimky ptevladala metodicka zdatnost a tvofivost,
vyuku fidili promySlenymi a srozumitelnymi pokyny. Sled a vybér informaci byl v zasadé¢
pfiméfeny narocnosti uciva. Mélo se projevila snaha o individudlni pfistup k méné zdatnym
nebo integrovanym zakim, pouze ve dvou hodindch byla vénovéana nélezita pozornost zakiim
s rychlejsim tempem prace. Ucitel¢ sledovali béhem vyucovaciho procesu predevsim cil vyuky.
V hodinach zbyval ¢asovy prostor na shrnuti uciva, probihalo také zavérecné hodnoceni prace
ttidy a nékterych jednotlivel. V nekolika ptipadech nebyl cil upln€ splnén pro Spatny odhad
délky cinnosti, v jedné hodin¢ bylo zdkim téma zadano k dopracovéani jako doméci ukol.
Organizace hodin umoznovala podil samostatné prace, zaci byli vedeni k logickému
odvozovani a zdivodnovani. Pozornost se ucitelé snazili zajiStovat riznymi vyucovacimi
metodami procviCovani a vykladu, samostatnymi pracemi sucebnicemi a s textovymi
pomiickami. Zaci pracovali v seitech i na tabuli, ve tiech piipadech byly pro zaky pfipraveny
pracovni listy. Pfi procviCovani se stfidaly prvky ustnich cviceni s pisemnymi. Prevladal
frontalni zplisob vyuky, pouze ve tfech hodinach byly pouzity velmi efektivné formy prace ve
skupinach. Ve vSech hodinach mluvnice byl pfipraven komplexni jazykovy rozbor, nékteré
vyucyjici ho vyuzily jako motivaci k vykladu nové latky. Jen v jedné hodin€é byla ¢innost
prolozena relaxacni chvilkou, 1 kdyZ v nékolika tfidach byly aktivity stfidany tak, aby Zaci
alespoft ménili pracovni polohy. Jednotlivé fize vyuky byly za sebou logicky fazeny, skoro ve
vSech zhlédnutych vyu€ovacich jednotkach byl ¢as efektivné vyuzivan. Uc¢ivo bylo vyucujicimi
interpretovano spravné a piiklady pii uvadéni uciva byly promyslené a funkéni. Graficka
iroven zapist na tabuli i vedeni zapisti v zakovskych seSitech byly na dobré trovni. Zaci
vétSinou prokazovali aktivitu a snahu, projevili dobré znalosti. Ucitelé vedli zaky k vhodnym
pracovnim navykiim, pfi hodnoceni Zdkovskych vykonl vyjadiovali pozitivni postoje. Velmi
malo byly cinnosti spojeny s diléi nebo shrnujici klasifikaci. Nebyly udéleny pochvaly,
znamkovani ani jiné zdznamy do Zakovskych knih. Ve dvou hodindch byli zici vyzvani
k sebehodnoceni.

V mnoha hodinach byli zaci aktivizovani vstupnimi motiva¢nimi metodami, mnozi ucitelé se
vénovali i dal§imu posilovani pozornosti pii zménéch €innosti. Ve tfech hodinach byla pouZzita
opravdu kreativni a nenésilna motivace. Zaci byli ugiteli kontrolovani a opravovéani, mohli si
také zpétn¢ porovnat vysledky. Analyza chyb byla provadéna bezprostfedné po ukonceni
kazdého ustniho nebo pisemného projevu, zaci byli vedeni ke zdivodiovani nespravnych
tvart. Didaktické zasady byly respektovany.

V hodinach byla snaha uzivat komunikaci jako moZnost zaki vyjadfit vlastni nazor, zvlast' ve
trech tiidach probihala velmi podnétna interakce. Vyjadiovani vyucujicich, jejich pohotovost
a jazykova spravnost byla velmi dobrad. Totéz se tykd i jejich neverbalnich projevil.
U vSech vyucujicich se byl znatelny pozitivni a citlivy pfistup, Zaci byli osobnostné
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respektovani. Dohodnuta pravidla jednani byla Zaky, tak uciteli vzdy pfijata. Kézenské
problémy v dobé€ inspekéni navstévy nebyly zaznamenany, u zakid se projevil kladny vztah
k vyuce i k ucitelim.

Pii vyuce Ceského jazyka byly podminky, ve kterych vyuka probihala, hodnoceny jako velmi
dobré, toté; se tykda oblasti motivace a hodnoceni, interakce a komunikace. Problematika
planovani, pripravy vyuky, organizace, forem a metod vyuky byla hodnocena jako dobra.
Shrnutim jednotlivych atributii je urovei vyuky cCeského jazyka hodnocena jako velmi
dobra.

Vytvarna vychova a pracovni ¢innosti

Zatazeni poctu hodin vytvarné vychovy do rozvrhu odpovidd piijatym vzdélavacim
programiim (programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2 a s rozsifenym vyucovanim hudebni
vychovy ¢j. 21969/96-22). V hospitovanych vyucovacich hodinach vytvarné vychovy
a pracovnich cinnosti bylo zjiSténo, ze vyuka byla realizovdna v souladu s uvedenymi
programy. Ve vSech tfidach byly zpracovany tematické plany, které zahrnuji doporucené
okruhy vzdélavaciho programu i vytvarné prostiedky a materidly. Vyucujici spliiuji odbornou a
pedagogickou zpusobilost pro dany stupen zdkladni Skoly. Vyuka probihd v béznych
kmenovych ucebnach jednotlivych tfid. V prvnim ro¢niku Zaci vyuzivaji k vytvarnym
a pracovnim c¢innostem Skolni potfeby, v ostatnich podle pokynii vyucujicich si piindSeji
vlastni. V kazdé tfidé byla zfejmd dohodnutd pravidla, kterd jsou dodrZzovana zaky
1 vyucyjicimi. Cile jednotlivych vyucovacich hodin byly stanoveny v souladu s vyse uvedenymi
ucebnimi programy. Ve vSech hospitovanych hodinach bylo zfejmé dodrZzovani pedagogickych
zasad. Vyucovaci hodiny byly ze strany vSech ucitelek velmi dobte ptfipraveny po metodické,
organizacni i1 materidlni strance. Téma hodiny bylo zaklim poutavé a nazorn€ vysvétleno,
motivace ¢innosti Zaky zaujala, déti dostaly dostate¢ny prostor k rozvoji fantazie. V tivodni
casti byl sdélen zaklim cil a vysvétlen pracovni postup, ktery byl v prubehu hodiny dle potieb
individualné blize vysvétlovan, Déti byly upozornény na bezpecnost prace. Vyuka ve vSech
hospitovanych t¥idach byla zaméfena na individudlni ¢innost. ZAci pracovali samostatné podle
vlastnich schopnosti i s dopomoci ucitelky a v pribehu vSech vyucovacich hodin byla ziejma
vzajemna pomoc a velmi dobré oboustranné vztahy. Zaci méli dostateény Easovy prostor na
vlastni préci, bylo respektovano jejich vlastni pracovni tempo. Motivacni charakter méla i
vhodné volena pochvala vyucujictho a povzbuzeni. Hodiny praktickych ¢innosti i vytvarné
vychovy tematicky navazovaly na ucivo jinych pfedméti. V obou hospitovanych predmétech
bylo zjisténo, Ze zaci maji priméfené svému véku zvladnuty pracovni i vytvarné¢ dovednosti,
které jsou kladn€ ovliviiovany kvalitnimi pracovnimi pomtckami. Komunikace v hodinach byla
pfirozend a obousmérna. Hodiny probihaly v klidné pracovni atmosfétre, mély sice standardni
postup, ale jasné vystupoval pozadavek vyucujicich na vlastni vytvarny pohled zaki. Ti
pracovali zcela samostatné, pomoc vyucujicich se omezila spiSe na techniku provedeni prace.
Pribézna kontrola zakovskych praci byla podnécujici, v zavéru hodiny bylo provedeno jejich
adekvatni hodnoceni. Atmosféra v pribéhu vyucovani byla tviir¢i, déti pracovaly se zaujetim,
vyucuyjici nendsilné rozvijely estetické citéni zadka. Celd budova Skoly skytd velké mnozstvi
vystavnich moZnosti pro prezentaci vytvarnych praci zakl. Prostfedi Skoly je estetické, je
feSeno globaln€ s vyuzitim vytvarnych praci zZaka 1 vytvarnikll. Vytvarné je rovnéz feSen Skolni
informacni systém i spojovaci chodba. Samoziejmou soucasti vyuky vytvarné vychovy je
seznamovani zakl s vytvarnymi dily znamych ilustratort, malifG prostfednictvim reprodukci
a pravidelnymi navstévami havifovskych vytvarnych galérii.
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Pii vyuce vytvarné vychovy a pracovnich cinnosti byla problematika planovani, piipravy
vyuky, organizace a podminek, ve kterych vyuka probihala, hodnocena jako velmi dobrd,
totéz se tyka oblasti motivace a hodnoceni, interakce a komunikace, forem a metod vyuky.

Hodnocena oblast vytvarné vychovy a pracovnich &innosti je na velmi dobré urovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani
Celkova uroveri kvality vzdélavani je hodnocena velmi dobve.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly vychazi zanalyzy podminek Skoly. Obsahuje zakladni cile: vytvaieni
optimalnich podminek pro vyuku, smér vychovného plsobeni, dal$i materidlni rozvoj, plan
rekonstrukci. Skola zarovei stanovuje diléi ukoly k naplnéni cile. Tyto dlouhodobé koncepéni
zaméry jsou rozpracovany a konkretizovany v roénim planu Program prace skoly 1999/2000,
ktery rozviji i obménuje koncepcni cile vzhledem k moZnostem Skoly a stanovuje prostiedky
jejich napliiovéani. Z jeho analyzy je ziejmé, Ze planovani je pojato jako celek, cile jsou
stanoveny realné, vychazeji z poznani Skoly a jejiho soucasného stavu. Formulaci tkolil
stanovil teditel Skoly, aktivita spolupracovniki se projevila predevSim pii volbé metod
a motivacnich prvki. Z ro¢niho planu vychazeji operativni tydenni plany, které jsou k dispozici
na informacni tabuli ve sborovnach. Soucésti planu préace skoly je i plan pro skolni druzinu.
Vychovnd poradkyné ma pisemné zpracovany plan prace na Skolni rok 1999/2000
a minimalni preventivni program pro oblast prevence zneuZivani navykovych latek.

Vyuka probiha v 1. az 8. tfidach podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2
véetnd uprav a doplitkti schvalenych MSMT CR dne 25.8.1998 pod &j. 25 018/98-22. Ve dvou
9. tfidach probiha vyuka podle upravenych ucebnich dokumentt ¢j. 18730/91-20. Celkem
deset tiid (vzdy A tfida v ro¢niku, mimo prvniho, kde je i B) je vyu¢ovéano podle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola pro tfidy s rozsitenym vyucovanim hudebni vychovy ¢j. 21 969/96-
22. Rozvrh hodin pln¢ respektuje hodinové dotace predmétt i celkové tydenni pocty hodin
stanovené ve schvalenych vzdélavacich programech.

Individudlni volba vzdélavacich aktivit je pro zaky viceméné uzaviena, Skola ustavila v béznych
tiidach a v jedné specializované pouze jediny volitelny pfedmét, technické kresleni, a to pro
vSech sedm tfid. Z nepovinnych pfedmétli Skola nabizi sborovy ¢i pfipravny zpév pro vSech
deset specializovanych tfid a ptedmét sportovni hry (pohybové a sportovni aktivity) pro deset,
vesmés béznych tid.

Pro 35 zdravotné postizenych zaki jsou zpracovany individualni ucebni plany. Tito Zaci jsou
do vyuky integrovani v rdmci tiid, mimo vyuCovani probihd jejich reedukace. Dokumentace
o zacich je doloZena potfebnym vySetfenim.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly je hodnoceno
Jjako jesté vyhovujici.

Organizovani

Vedeni Skoly je tvoreno feditelem Skoly, jeho dvéma zastupkynémi, spravcem, vedoucimi
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Skolni jidelny a 3kolni druziny. Reditel $koly méa vysokoskolské pedagogické vzdélani,
odbornou a pedagogickou zpiisobilost pro vyuku na 2. stupni ZS s aprobaci ptirodopis, télesna
vychova. Ve funkci feditel pisobi od roku 1991 a vykazuje 44 let pedagogické praxe.
Statutarni zastupkyné RS ma vysokoskolské vzd&lani s kvalifikaci vyuka matematiky
a zékladi primyslové vyroby, jeji oblast fizeni je problematika 2. stupné a Skolni jidelny. Ve
funkci pisobi od r. 1991, ma 19 let pedagogické praxe. Zastupkyné RS pro 1. stupei je
odborné a pedagogicky zptisobila k vyuce na 1. stupni ZS s vyukou vytvarné vychovy pro
2. stupen, jeji oblast fizeni je problematika 1. stupn€ a Skolni druZiny, ve funkci ptsobi od
r. 1990 a ma 34 let pedagogické praxe. Jednani vedeni Skoly probihaji pravidelnég, k jejich
poraddm jsou zvani dal$i pracovnici. Oblast fizeni a jednotlivé kompetence vedoucich
pracovnikill jsou pisemné stanoveny.

Funkci vychovné poradkyné, ktera plni i zarovenn ukoly drogové prevence, byla povéfena
vyucujici, kterd absolvovala specializa¢ni studium pro vychovné poradce a ma 20 let
pedagogické praxe. Ve Skole pracujel6 metodickych organii: na prvnim stupni 5 metodickych
sdruzeni pro jednotlivé ro¢niky a na druhém stupni 14 pfedmétovych komisi po jednotlivych
pfedmétech.

Rad skoly je v zasadé zpracovan v souladu s §15 vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb.,
o zékladni Skole, ve znéni pozd¢jSich predpisti. Obsahuje ustanoveni a poueni o prevenci
zneuzivani navykovych latek. Kontrolou bylo zjisténo, Ze dne 16.9.1999 byl prokazatelné
projednan a schvalen pedagogickou radou, byli s nim seznameni také Zaci $koly. Rad neni
k dispozici ve tfidach nebo u tfidnich ucitelli, neobsahuje datum, kdy s nim byli seznameni
rodie. V Radu $koly chybi ustanoveni o pravech zakii, je zpracovan z hlediska zakazi
a povinnosti. zakii. Organizace vyucovani odpovida obecn¢ zdvaznym piedpistim.

Prehled o poctu ro¢nikii a pocétu zaki Skoly

Roénik Pocet tiid Trida Celkem Zaki Pocet integrovanych
v ro¢niku s rozSifenym v ro¢niku Zaka
vyucovanim HV

1 3 I.A,I.B 74 0
2 4 II.A 101 3
3 3 I11.A 74 4
4 3 IV.A 67 5
5 3 V.A 69 9
6 3 VLA 71 2
7 3 VILA 66 5
8. 3 VIIL.A 77 4
9. 3 IX.A 78 3

Celkem 28 10 677 35

Zékladnim nastrojem fizeni je pracovni porada, kterd je svolavana pravidelné. Zapisy jsou
nevetejné, jsou projednavany predevsim vyukové a organizacni zélezitosti daného obdobi,
nejsou stanoveny zavery. Prace je specifikovana tydennim planem préce, ktery stanovuje hlavni
ukoly organizac¢niho charakteru, nejsou stanoveny osobni zodpoveédnosti. Pedagogické rady se
konaji pétkrat ro¢né, o jejich naplni a zavérech jsou vedeny rfadné zapisy. Ptistup pracovnikll
ke vSem potfebnym informacim neni disledné vyfeSen, ochrana osobnich dat zaméstnanct i
zakl je zabezpecena.
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Rada $koly neni ziizena. V jednotlivych tiidach pracuji aktivy, které zaroveii s vyborem SRPS
na celoskolni rovni pomahaji Skole organizacné, pracovné i finanéné — nadkupem sportovniho
vybaveni, knih, potfeb pro Skolni druzinu. Na zacatku Skolniho roku se rodiCe zlcastnuji
plenarni schiize, pétkrat ro¢né se konaji pravidelné tfidni schiizky nebo konzultace. Specifickou
formou spolupréace s vefejnosti jsou rodi¢i navstévované spolecenské a kulturni akce Skoly.
Aktudlni informace jsou rodi¢im poskytovany zejména prostfednictvim  denickl
a zakovskych knizek.

Skola se aktivnim zpiisobem prezentuje na vefejnosti. Potada tradiéni $kolni akce a soutéZze,
slavnostni akademie s vystoupenim piedevS§im zakl specializovanych tfid. Pévecké sbory se
zOcastiuji prehlidek a koncertl celostatniho rozsahu i mezindrodnich soutézi (vitézstvi
péveckého sboru Hlasek na mezinrodni soutézi ,,Svatky pisni“ v Olomouci). Skola se téastni
kulturnich i sportovnich soutézi v ramci mésta, zapojuje se do ekologickych aktivit. O své
praci informuje $irokou vefejnost kolnimi novinami Zakoviny.

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99 ze dne 30.9.1999 je z hlediska formy
1 obsahu na standardni rovni. Chybi zépis o projednani na porad¢ pracovnikd Skoly a jeji
zptistupnéni vefejnosti.

Uroveii kvality a funkcénosti organizacniho uspordadani Skoly a vedeni informacnich
systémii je dobrd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel pouziva nastroje operativniho ¥izeni, snazi se reagovat na nové podnéty ve vzdélavani a
realizovat je v praxi. Ridici prace feditele se blizi od autoritativniho k demokratickému stylu
vedeni se zietelnou participaci poveétenych pracovnikil, kteti pfendSeji pozadavky na ostatni
zaméstnance.

K terminu inspekce ve Skole pracovalo 57 zaméstnancl, ztoho 38 pedagogl. Tydné je
vyuéovano 749 hodin, z nichz vyucujici s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti uci 585
hodin, tj. 78,8%. Z jednotlivych pfedméti jsou predméty anglicky a némecky jazyk na prvnim
stupni a némecky jazyk na druhém stupni vyucovany uciteli bez ptislusné aprobace. Na prvnim
stupni vyucuje jedna ucitelka bez odborné a pedagogické zplisobilosti, na druhém stupni jsou
to tii ucitelé, jeden z nich ziskava vzdélani dalkovym studiem.

Vékové slozeni sboru neni pfiznivé, velmi malo je ucitell mladsSiho a stiedniho véku, vysoké
procento je starSich a presluhujicich ucitelti. Vyrazné€ chybi ucitelé - muzi.

Vékové sloZeni pedagogického sboru

Celkem do 35 let nad 35 nad 45 nad 55 let | diichodovy
pedagogickych do 45 let do551let | do diichod. vék
zaméstnancu véku
celkem/zen celkem/zen celkem/zen celkem/zen celkem/zen celkem/zen
38/36 9/8 5/5 13/13 5/5 6/5
100% /95% | 24%/22% | 13%/14% | 34%/36% | 13%/14% | 16% / 14%

Ve sboru je pét ugitelit bud’ bez kvalifikace nebo s praxi krat$i nez dva roky. Skola nema
zaveden systém uvadéni zacinajicich pedagogickych pracovnikii, ani metodické organy
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nevykazuji systematickou pomoc a pozornost témto ucitelim. VétSina ucitelti se zicastiuje
dalSiho vzdélavani, jednd se o semindfe a kurzy metodiky cizich jazyktl, problematiku historie
v Asociaci uciteli déjepisu s celorepublikovou ptlisobnosti, odbornd Skoleni a seminafe pro
ucitele hudebni vychovy vyucuyjicich ve specializovanych tfidach. Pro vSechny ucitele Skola
organizuje kurz pouzivani PC.

Skola ma stanovena kritéria pro pfiznani osobnich a t¥idnickych piiplatki a kritéria pro udéleni
mimofadnych odmén, s nimiz byli vyucujici sezndmeni v pribéhu roku 1997. Od té doby
kritéria nebyla ménéna, chybi jejich volna ptistupnost.

Pravidelné hodnoceni pracovniki probihd vzdy na zacatku Skolniho roku pfi stanovovani
osobnich pfiplatkl a také béhem pohospitacnich pohovorti.

Ve Skole neni registrovana odborova organizace.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii jsou hodnoceny jako dobré.

Kontrolni mechanizmy

Z predlozenych zapist vyplyva, Ze prace ucitelll je Casto a priibdZné kontrolovana. Reditel
Skoly ma vytvofen Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 1999/2000. Jedn4 se o sledovani
celkového chodu Skoly, organizace vyuky, ptipravy akci.

V leto$nim Skolnim roce feditel vykonal ke dni inspekce 14 hospitaci, zastupkyné teditele
dohromady 24 hospitaci. Zdznamy o hospitacich jsou vedeny. Obecné lze fici, Ze hospitace
jsou zaméfeny na pfipravenost a pribéh hodiny, na osobnost uciteld, jejich vystupovani,
pfistup k détem. Zapisy zhospitaci jsou kratké, pozitivné ladéné, s vymezenim kladi
1 nedostatkil, zavéry nejsou vzdy zformulovany. Po hospitaci nasledoval pohovor s rozborem,
zaznamy nejsou vzdy vyucujicimi podepisovany, opatfeni nebyla uloZena.

Ke kontrole vyucovacich vysledkd jsou na trovni metodickych organti pouzivany ro¢nikové
srovnavaci proveérky z Ceského jazyka a matematiky. Klasifikace Zzakd je provadéna dle
vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb. o zakladni §kole, u dvou zaki s prokazanou specifickou
poruchou uceni bylo na zdkladé Zzadosti rodi¢l rozhodnuto o pouziti SirSiho slovniho
hodnoceni.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanismii jsou hodnoceny jako dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ridici innost vychdzi z dobré a redlné dlouhodobé koncepce, kterd je rozpracovina ve
funkénim roénim planu. Systém Fizeni je na dobré urovni, rezervy jsou v zabezpeceni
zpétnych vazeb. Obecné platné pravni predpisy jsou respektovany.

Rizeni zakladni Skoly ma dobrou uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Potieby zakil jsou uspokojeny velkou nabidkou zajmovych krouzkd, z celkového mnozstvi 19
utvart je sedm zaméfenych na télovychovu, ndklady na n¢ ¢aste¢né skole hradi mésto Havitov
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v ramci volnocasovych projekti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit& $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni, Skolsky
ufad Karvina ze dne 1.1.1999

e tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, Zdkovské knihy

e Rad skoly, Organizaéni fad

e ziznamy z pracovnich porad, zapisy pedagogickych rad, zdznamy metodickych organi
e personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly

e Koncepce rozvoje Skoly, Program prace Skoly 1999/2000, tydenni plany prace

e Plan kontrolni ¢innosti RS, hospitaéni zdznamy

o Kiritéria pfiznani osobnich ptiplatki, ptiplatkl za tfidnictvi, mimofadnych odmén
e Ucebni plan 1999/2000, rozvrhy hodin, tematické plany uciva pro rok 1999/2000
e podkladové inspekéni dokumentace vyplnéna feditelem Skoly

e Vyrocni zprava 1998/1999

e Rozhodnuti feditele Skoly

ZAVER

Hodnoceni:

Na zakladeé zjisténych skutecnosti je kvalita vzdélavani a Fizeni Skoly hodnocena jako dobra.
Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivany.

Pozitiva:

e Funkéni a velmi vhodné prostorové vyuziti interiéru Skoly, vysoka estetickd hodnota
vyzdoby.
e Hodnotna seberealizace zakl ze specializovanych tiid.

e Velmi vhodné dalsi Skolni zaméfeni na t€lovychovu, sport, pohybové aktivity.

Negativa:

e Nejsou vyuZzity moZznosti Skoly v naplnéni vyucovaciho programu Zéakladni Skola na useku
riznorodych z4jmu a predpokladi Zakh zejména v oblasti volitelnych predmétt.

e Na vedeni skoly se pies svou zodpovédnost nepodili vychovné poradkyné ani predsedové
metodickych organt.

e Dilezit¢ dokumenty jako Pracovni fad pro zaméstnance skol a Skolskych zafizeni ¢j. 16
969/96-42, Vyrocni zprava 1998/99 nebyly prokazatelné¢ projednany s ostatnimi
pracovniky, Kritéria pro pfiznani osobnich a tfidnickych pfiplatkl a kritéria pro udéleni
mimofadnych odmén nebyly zaméstnanclim zpiistupnény, ¢ast dokumentl neni datovéna,
neni vymezena jejich platnost napt. Rad Skoly.
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Neni zaveden systém uvadéni zacinajicich pedagogickych pracovniki.
Chybi systematicka kontrolni ¢innost zaméfend na vysledky vyuky.

Rad skoly neni ptes doporudeni z piedchéazejici inspekéni zpravy &j. 0-14-03/9697-163 ze
dne 24.3.1997 zpracovan z pozice prav déti.

Chyby a nejednotné vykazovani ¢isel vyucovacich programii v tifednich dokumentech.

Absence vicetiCelového Skolniho hiisté, nemoznost vyuzit Skolni dvir k traveni prestavek a
k vyuce v ptirodnim prostiedi.

Doporuceni:

Zptistupnit ulitelim pocitac¢ s textovym editorem pro vytvafeni pracovnich listl
a alternativnich text

Do vyuky zatazovat relaxacni chvilky
Rozsifit vedeni skoly o zastupce pedagogti, zejména o vychovnou poradkyni
Pro vytvateni tematickych planti stanovit jednotné pozadavky

Zapisy zpracovnich porad zvefejfiovat, nesmeSovat problematiku pracovnich porad
a pedagogickych rad

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Sarka Hanu$ova Séarka Hanusova v.r.
Clenka tymu Mgr. Marcela Orsadgova Marcela Orsagova v.r.
V Karviné dne 28. ledna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 28. ledna 2000

Razitko
Mgr. Vaclav Ondracka Viaclav Ondracka v.r....

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-02-14 143 74/00-5096

Ztizovatel 2000-02-14 143 75/00-5096

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nebyly podany.
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