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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIH-215/10-H

Ziakladni Skola a Materska Skola RasoSky,

Nazev Skoly:
okres Nachod

Adresa: 552 21 Rasosky 172

Identifikator: 650 063 546

IC: 75016 559

Misto inspekce: Zakladni skola se Skolni druZinou a Skolni jidelnou
Mateftska skola

Termin inspekce: 22. az 24. btezen 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), pro ucely
ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zakl, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a matei'skou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjistovani a hodnoceni
podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programd,
zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.
Ziskani a analyzovéani informaci o vyuZivani finan¢nich prostfedkli stadtniho rozpoctu
poskytovanych Skoldm a Skolskym zafizenim vSech zfizovateli podle ustanoveni
§ 163 Skolského zakona na realizaci pokusnych ovétovani a rozvojovych programd.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentt s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Ziskavani a analyza informaci o vzdé€lavani zadki a déti a cCinnosti Skoly podle § 174
odst. 2 pism. a) Skolského zakona se zaméfenim na podporu rozvoje matematické gramotnosti
a vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi.

Ziskani a analyzovani informaci o instalaci a provozovani kamerovych systémul
se zaznamovym zatizenim podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.



Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Matetskd Skola, Rasosky, okres Néachod je organizace s ptispévkovou
formou hospodateni, je umisténa na adrese 552 21 RasoSky 172. Zftizuje ji obec RasoSky
sidlici na adrese 552 21 Rasosky 50. Statutarnim orgdnem pravnické osoby je feditelka Skoly.
Pravni subjekt je tvofen &tyfmi slozkami: mateiskou $kolou (dale MS), zakladni §kolou (dale
Z8), skolni druzinou (dale SD) a §kolni jidelnou (dale SI).

V dob¢ inspekce navitdvovalo ZS 35 zakd (kapacita 60), SD 30 zakd (kapacita 30).
Dvoijtiidni ZS zajistuje zakladni vzdélani v rozsahu 1. — 5. roéniku. V L t#idé& (1. a 2. roénik)
je zapsano 16 zaka, ve II. t¥idé (3., 4. a 5. ro¢nik) 19 zaku. Skola vykazovala k terminu
inspekce 7 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), Zaci mimotadné nadani
a zaci cizinci ji v soudasné dob& nenavitévuji. Poéty zakd v ZS jsou celkem vyrovnané,
ve Skolnim roce 2006/2007 bylo zapsano 33 Zaki, v roce 2007/2008 to bylo 35 zakt, v roce
2008/2009 se zde ucilo 33 zaki.

SD ma jedno oddgleni, je v provozu od 6:45 do 7:45 a od ob&da do 15:30 hodin, v pondgli,
ve sttedu a ve Ctvrtek je provoz prodlouzeny do 16:30 hodin. V odpolednich hodinach mohou
7aci ZS navitévovat dva zajmové krouzky: angliétinu, vypocetni techniku.

Cilové kapacita MS je 52 déti. Provoz MS je zajistény od 6:30 do 15:45 hodin. K dochazce
do dvou t¥id MS bylo ke dni inspekce zatazeno celkem 51 déti ve véku od tfi do sedmi let.
MS nenavitévuje zadné dité se SVP ani dité nadané. Do obou tiid MS je zajistén bezbariérovy
piistup.

MS a ZS navitévuji prevazné déti a zaci z RasoSek a dale také z Nového Plesu, Vlkova,
LejSovky, Jarométe - Josefova. Nékteti Zaci ze spadové oblasti Skolu nenavstévuji, v dobé
inspekce to bylo asi 15 Zaku, kteti dojizdeli do Zakladni Skoly Jaroméf - Josefov.

Po ukonéeni 5. roéniku ZS ptechézeji zaci na druhy stupen zakladnich kol ¢i do viceletych
gymnazii v Jarométi, Hradci Kralové.

Od poslednich inspekci v ZS a MS doslo k nékterym zménam. Uéitelky vypracovaly $kolni
vzdélavaci programy, bylo zkvalitnéno materidlni vybaveni abyly provedeny upravy
v budové. Cilem vzdélavani v této malotiidni Skole jsou uspésni a spokojeni zaci 1 déti, Skola
se snazi o dobrou komunikaci, spolupracuje s mistnimi organizacemi a podili se na kulturnim
zivoté Rasosek.

Kamerové systémy se zaznamovym zafizenim ve Skole nainstalovany nejsou, z divodu
lepsiho zabezpeceni majetku bylo instalovano elektronické zabezpeceni budovy.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola jako piispévkova organizace hospodafila v letech 2007 — 2009 zejména s finanénimi
prostfedky ze statniho rozpoctu na pifimé vydaje na vzdélavani a Gcelovymi neinvesti¢nimi
dotacemi (kapitola MSMT), dale s piispévkem na provoz z rozpodtu zfizovatele, s penéznimi
prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti (napf. uplata za stravovani, $kolni druzinu a piedskolni
vzdélavani), s finanénimi prostiedky ze zisku z dopliikové ¢innosti, s drobnymi finanénimi
dary a s prosttedky svych fondu.

Finan¢ni prostiedky na pifimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tfech letech
na platy a nahrady platd, ostatni osobni ndklady, zakonné odvody, ptidély do fondu kulturnich
a socialnich potteb, ucebni pomiicky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale
DVPP) a na dalsi Cinnosti, které piimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.
Dotace ze statniho rozpoc€tu na piimé vydaje na vzdélavani pokryly v letech 2007 - 2009
v priuméru 72 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich nakladt Skoly.



Vroce 2008 a 2009 obdrzela $kola finanéni prostiedky zrozpoétovych zdroji MSMT
na zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
s ohledem na kvalitu jejich prace pfi realizaci kurikuldrni reformy. Pfidélené prosttedky byly
pouZity na zvySeni motivacnich slozek platl a na zvySené tarify pedagogickych pracovnic.
Dale byly skole v roce 2009 ptidéleny prostiedky rozvojového programu MSMT na posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovnikli, které umoznily dofinancovani jejich
platovych tarifli a s nimi souvisejicich odvodii. Poskytnuté finan¢éni prosttedky byly ucelné
vyuzity a jejich vySe umoziiovala v letech 2007 - 2009 vyplacet zaméstnancim Skoly
odmény za Usp&$né plnéni mimotadnych pracovnich tikolt. Pro Zaky 1. ro¢niku ZS, ktefi
zah4ajili vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010, obdrzela Skola financni prostiedky
rozvojového programu na vybaveni pro Skolni ¢innost.

Z investi¢niho fondu Skoly byla vroce 2009 financovdna vyména oken. Zfizovatel Skole
hradil nejen provozni vydaje, ale také vyznamné pfispival na vydaje na ucebnice, na ucebni
pomicky a na osobni naklady.

Porovnanim postupt pii provadéni fidici kontroly uvedenych ve wvnitinim pfedpise
se skutecnosti bylo zjisténo, Zze pifi vynakladani financnich prostfedkl ze statniho rozpoctu
nebylo ve sledovaném obdobi zajisténo disledné fungovani vnitiniho kontrolniho systému.
V souvislosti s plnénim cili organizace tak vznika urcita mira rizika pfi realizaci finan¢nich
operaci s vefejnymi prostiedky.

Ve sledovaném obdobi Skola Gcelné vyuzivala poskytnuté finan¢ni prostiedky a disponovala
dostatecnymi materialnimi a finan¢nimi zdroji pro zajisténi skolnich vzdé€lavacich programi
a pro motivovani a stabilizaci pedagogického sboru.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditelka $koly informuje o vzdé&lavaci nabidce ZS bé&znym zplsobem, uzka spoluprace
probiha s MS. Pred zapisem predskolni d&ti z MS navitévuji vyuku v 1. roéniku v ZS, aby se
seznamily s prostfedim a vyucujici. Pro Skolni rok 2009/2010 ptijala feditelka Skoly deset
zakl k zékladnimu vzdélavani a u jedné zakyné rozhodla o odkladu $kolni dochazky o jeden
rok. Rozhodnuti byla vystavena v souladu s pravni normou. K zapisu 4kt do prvni tfidy ZS
pro Skolni rok 2010/2011 se dostavilo sedm déti, dva rodi¢e pozadali o odklad Skolni
dochéazky svych déti.

Zakim 5. ro¢niku, ktefi v minulych letech piechazeli na viceleté gymnazium, byla
vypracovana spolu s vysvédcenim i1 vystupni hodnoceni. Pfedlozeny vzorek hodnoceni
ve §kolnim roce 2008/2009 odpovidal piislusnému pravnimu predpisu. Ugcitelky ZS
spolupracuji s pln€ organizovanymi Skolami v Jarométi predevsim v oblasti ndvaznosti uciva.
Rovnost prilezitosti ve vzdélavani je Skolou zajiStovana pii pfijeti 1 pii ukoncovani
vzdélavani. Elektronicka matrika 7akt ZS je vedena. Spravce poéitadové sité ve spolupraci
s feditelkou Skoly zadavéd a odesild Udaje z elektronické matriky dvakrat rocné. Ucitelky
aktualizuji iidaje v t¥idnich vykazech a Zakovskych katalogovych listech. Vychovatelka SD
vede listinnym zpisobem matriku zakd SD. Zaci se SVP jsou ve vyuce zohlediiovani, udi se
podle individudlnich vzdélavacich plant, které respektuji jejich poruchu, hodnoceni jsou
s toleranci. Ctyfi maji zajiténu reedukaci (napravu) specifickych poruch uéeni, kterou s nimi
provadi proskolend dyslektickd asistentka. Skola rovnéz identifikuje zaky s riziky
neuspesnosti, projednava strategii podpory jejich vzdelavani, spolupracuje se zdkonnymi
zastupci zakt. Skolni poradenské sluzby pro zaky i jejich rodie zajistuje uréena tfidni
uditelka. Skola spolupracuje v pééi o zaky s odbornymi pracovniky.



V roce 2008 kapacitni moznosti MS nesta¢ily zajmu rodi¢t o umisténi ditéte, dvé Zadosti
nemohly byt kladné vytizeny. V dalSich dvou sledovanych letech (2007 a 2009) k této situaci
nedoslo, viechny déti byly piijaty. Pro zvyseny zajem rodi¢t o umisténi ditéte do MS byla
zfizovatelem pro letos$ni Skolni rok povolena vyjimka z poctu déti v prvni tfidé na 27 déti a ve
druh¢ tfidé na 25 déti. Pii pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani postupovala teditelka
Skoly podle pifedem stanovenych kriterii a v souladu s ptislusSnymi ustanovenimi Skolského
zakona. Vyhlasovani pfijimaciho fizeni koordinuje ve spolupraci se ztizovatelem. Rodi¢ovska
vefejnost je informovana véas a v misté obvyklym zpiisobem i prostiedky. Ctrnact déti z MS
absolvovalo zapis v ZS, které jim rodi¢e vybrali, véetné jednoho ditéte s odloZenou $kolni
dochazkou pro Skolni rok 2009/2010. Pro zohlednéni vzdé€lavacich potieb tohoto ditéte
ucitelky vytvotily individualni vzd€lavaci plan (déale IVP).

Skolni vzdélavaci programy

Vzdélavani v ZS se uskuteéiiuje podle dvou vzdélavacich programii. Zaci 1. — 3. ro¢niku se
u¢i podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale SVP pro ZV)
,Skola s ismévem*. Skola zacala u¢it podle SVP pro ZV od 1. zati 2007, dokument je kazdy
Skolni rok aktualizovan, byl pfedlozen skolské radé¢ k projedndni. Na jeho sestaveni se
podilely vSechny pedagogické pracovnice. Jedna z nich byla ustanovena jako koordinatorka
pro jeho tvorbu, informace k tvorb& SVP pro ZV ziskala samostudiem z internetu. SVP pro
ZV je sestaven v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (dale
RVP pro ZV). Drobné formélni a obsahové chyby byly odstranény v pribéhu inspekce.
Dokument je zvefejnén na webu $koly a v listinné podobé je pfistupny v budové ZS. Zaci
4.a5. rocniku se u¢i podle dobihajiciho programu Zakladni Skola, ¢&j. 16847/96-2,
se zapracovanymi Upravami a doplitkky ze dne 25. srpna 1998, ¢j. 25018/98-22. Dle zapist
uciva v tfidnich knihach, které byly ovéfeny pii provedenych hospitacich, je ucivo obou
vzdélavacich programi pritbéZné plnéno a kli¢ové kompetence Zaki jsou rozvijeny.

Z4ci ve §kolni druziné se vzdélavaji podle SVP pro SD. Po upozornéni inspekce byl doplnén
o nékteré nalezitosti predepsané ustanovenim pravniho ptedpisu, které byly obsazeny v jinych
internich dokumentech $koly (napf. ve Vnitinim fadu SD). SVP pro SD jiZ je v souladu
s prislusnymi ustanovenimi Skolského zakona.

V MS je platnym dokumentem $kolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavéani
s motivaénim nazvem ,,Smé&jeme se se slunickem® (dale SVP pro PV). M4 velmi dobrou
uroven, je zpracovany piehledné a poskytuje uceleny obraz o Skole. Nad ramec bézného
vzdélavaciho programu jsou détem nabizeny tyto zdjmové aktivity: zdklady anglického
jazyka, plavecky vycvik, logopedicka prevence, vytvarny a pohadkovy krouzek. VSechny
nadstandardni Cinnosti jsou zajiStovany ucitelkami matefské Skoly. Do casti tykajici se
vzdélavaciho obsahu jsou zapracovany zakladni myslenky vychovy ke zdravému zivotnimu
stylu a environmentalni vychovy. SVP pro PV byl vytvoien pro ¢asové obdobi péti let a je
pribézné aktualizovany podle potieb skoly.

Vedeni Skoly

Reditelka $koly byla jmenovéna do funkce zfizovatelem k 1. 1. 2003. Ma vysokoskolské
vzdélani, je odborné kvalifikovana pro vyuku odbornych ekonomickych pfedméth na stiedni
Skole. Pocet let praxe spliuje, predepsané kvalifikacni studium pro feditele organizované
akreditovanym centrem vzdélavani absolvovala v roce 2007. ProtoZe si nedoplnila odbornou
kvalifikaci pro vyuku na 1. stupni ZS, nespliiuje jeden piedpoklad pro vykon funkce feditelky
Skoly. Pravni povinnosti feditelky Skoly podle platného Skolského zakona plni, dokumentace
vSech vzdélavacich obort Skoly je vedena v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi pravniho
ptedpisu.



Systém fizeni a zpracovana organizadni struktura jsou funkéni. Reditelka pfimo #idi dvé
¢lenky vedeni $koly, tj. vedouci u¢itelku MS (vede ucitelky MS) a vedouci SJ (¥idi kuchatku)
a dale pedagogické pracovnice ZS (uditelky a vychovatelku) a dalsi provozni pracovniky ZS
a MS (8kolnice a udrzbai). Kromé toho se na ¢innostech $koly podileji Gidetni, mzdova uéetni
a spravce pocitatové sité. Reditelka $koly se pravidelné schazi se ¢lenkami §ir§iho vedeni
Skoly a pfijima rozhodnuti k zajisténi ¢innosti Skoly. Ttidni ucitelku II. tfidy povétila ukoly
vychovného poradenstvi a prevenci socialn€ patologickych jevi.

Hlavni dlouhodobé¢ cile ma feditelka Skoly ujasnény, koncepci a vize Skoly zpracovala. Pro
zlepSeni podminek vzdélavaciho procesu je jeji hlavni prioritou zkvalitnéni dalSiho zédzemi
$koly. Reditelka $koly zpracovala plany prace pro jednotlivé oblasti v ZS, a pedagogické
pracovnice byly snimi prokazateln¢ seznameny. Plnéni ukolt podle pracovnich naplni
feditelka Skoly kontroluje pribézné, jejich organizacni zabezpeceni projednava. Ucitelky pfi
vyuce vychdzeji z vlastnich pland, jejich plnéni feditelka Skoly sleduje pti kontrole tfidnich
knih a pfi hospitacich.

Reditelka $koly vypracovala smémice, podle kterych je organizovana Ginnost vsech
vzdélavacich obort Skolskych zatizeni. Provozni fad Skoly a Organizaéni tad jsou kvalitné
zpracovany. Povinnosti pracovniki Skoly jsou uvedeny v popisech prace a pracovnich
naplnich. Spoluprdci se zaméstnanci hodnoti feditelka Skoly jako bezproblémovou
a oboustrann¢ vstticnou. Styl fizeni je zalozen pfedevs§im na operativni osobni komunikaci se
zameéstnanci. Jedinym poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada. Ta projednava
vSechny podstatné organizacni zalezitosti a vychovnd opatfeni, schazi se s dostateCnou
frekvenci, v zapisech zjedndni je podchyceno schvalovani dilezitych dokumentti Skoly.
Od minulé inspekce v ZS doslo v této oblasti ke kvalitativnimu zlepseni.

Vlastni hodnoceni ze dne 8. srpna 2009 zpracovala feditelka Skoly se svym tymem za obdobi
dvou Skolnich rokd. Je zpracovano v souladu se stanovenymi poZzadavky. Z vlastniho
hodnoceni nevyplyvaji zddna konkrétni opatieni pro dal§i obdobi. Vyrocni zpravy o ¢innosti
Skoly jsou stru¢né a prehledné. Kontrolni ¢innost provadi feditelka Skoly béhem celého roku
podle ,,Planu kontrolni ¢innosti“ i aktualni potieby. Z hospita¢ni ¢innosti v ZS i MS predlozila
pisemné zdznamy. Reditelka §koly reaguje na zjisténi kontrolnich organtl, aplikuje ustanoveni
Skolskych pravnich ptedpisi do ¢innosti Skoly, nedostatky zjisténé operativné odstranuje.

Se skolskou radou feditelka Skoly spolupracuje, predklada ji dilezité dokumenty Skoly. Podle
zapisi zjednani se rada vyjadfovala ke vSem strategickym dokumentim Skoly,
tj. hospodateni §koly, SVP pro ZV, schvalovala vyro&ni zpravy i $kolni ¥ad s pravidly pro
hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka. Ziizovatel (zastoupen starostou obce Rasosky) vydal
ziizovaci listinu ,,Rady Skoly*, volebni fad a jmenoval ¢leny rady Skoly. Z téchto dokumenta
vyplyva, Ze Skolska rada je organizovana podle nespravného ustanoveni $kolského zékona, je
zaméneéna s radou Skolské pravnické osoby. Volby do tohoto organu probéhly v roce 2005,
po skonceni funkéniho obdobi byl novy termin voleb vyhldSen na 15. duben 2010.

Veskeré fidici kompetence pro oblast piedskolniho vzdélavani pievedla feditelka Skoly
na vedouci uéitelku MS. Ta splituje vSechny piedpoklady pro vykon své funkce. V oblasti
predskolniho vzdélavani ma 26 let pedagogické praxe, z toho &tyii roky jako feditelka MS
a sedm let jako vedouci ugitelka MS. Prostor pro spolutidast pedagogickych pracovnic na
vedeni MS vytvaii tim, Ze je povéiuje dilé¢imi ukoly. Reditelka koly pii potieb& fesit
problematiku MS kontaktuje pfimo vedouci ugitelku. Porady uzsiho vedeni s ucasti vedouci
ucitelky organizuje v mensi mife, protoze vzhledem k velikosti Skoly upfednostiiuje denni
predavani potiebnych informaci. Vechny pracovnice MS se zudastiiuji pravidelnych
spole¢nych jednani pedagogické rady, uréenych pro cely subjekt. Vedouci ucitelka piedlozila
ziizovateli ke schvaleni Zadost o vyjimku z maximalniho poctu déti ve tfidach. Operativné



zareagovala na zménu v pribéhu Skolniho roku apozadala ztizovatele o aktualizaci této
vyjimky. Celkova kapacita MS byla u obou zfizovatelem schvalenych dokumentt dodrzena.

Vedouci ucitelka se velmi dobie orientuje v problematice ptedskolniho vzdélavani. Svym
vstificnym pfistupem k zaméstnancim vytvaii tvaréi pracovni klima. Motivuje ucitelky
ke zkvalithovani pedagogické prace v ramci napliiovani strategie Skoly. Koncepcni zdméry
$koly obsazené v SVP pro PV jsou stanovené realné. Dlouhodobé cile jsou zaméieny
na vedeni déti ke zdravému Zivotnimu stylu, seznamovani s moralnimi, spolecenskymi
a estetickymi hodnotami. Hlavni prioritou je podpora a rozvoj pohybovych dovednosti.
Piedavani informaci uvniti MS organizuje vedouci u¢itelka tak, aby mély pedagogické
pracovnice ihned pfistup ke vSem dilezitym informacnim zdrojim a mohly je vyuzit ve své
préaci. Pedagogické rady v MS svolava podle planu, ze zapisi je ziejmé, Ze na nich projednava
viechny zavazné dokumenty MS, zavéry z kontrolni &innosti, zaddva studium odborné
literatury, dil¢i ukoly k organizovani akci atp. Pozitivem je, Ze je jejich soucasti také pribézné
vyhodnocovani vysledki vzdélavani. Zavéry z diskuzi a plnéni opatfeni ulozenych vedouci
uditelkou jsou nasledné sledovany a kontrolovany. Vedouci ugitelka MS vytvotila zpravu
o vlastnim hodnoceni Skoly, kde posoudila jednotlivé oblasti a efektivné stanovila opatteni ke
zlepSeni kvality podminek, prabéhu a vysledkil vzdélavani. Reditelce skoly predava podklady
o MS pro zpracovani vyroéni zpravy. Vnitini dokumenty MS (3kolni ¥ad MS, pracovni
naplnég, vlastni hodnoceni $koly, Skolni matrika) jsou zpracované velmi peclivé a pfehlednym
zpusobem.

Vedouci ugitelka MS vytvofila plan kontrolni &innosti, ktery zahrnuje hospitaéni &innost
a ndhodné vstupy u pedagogickych pracovnic a kontrolu pracovisté. Planovana hospitacni
¢innost je realizovana podle pfedem danych pravidel. Zavéry jasn¢ ztéchto predem
stanovenych kritérii vychézeji, jsou konkrétni, zahrnuji doporuceni ke zvyseni kvality prace.
PInéni ulozenych opatfeni je systematicky sledovano pti naslednych kontrolach. Vedouci
ucitelka se zcastnila inspekéni hospitace, jeji hodnoceni bylo vedené profesionalnim
zpusobem a bylo v souladu se zjisténimi v pritbé¢hu inspekénich hospitaci. Kontrolni ¢innost
je realizovéana formou, kterd pruzné reaguje na aktudlni potiebu, je systematicka, piehledna
a funk¢ni.

Partnerstvi

Skola se snazi byt oteviena a demokraticka, chce poskytovat sluzby vefejnosti a rovnocenné
spolupracovat se vSemi UcCastniky vzdélavani. Strategickym partnerem Skoly je zfizovatel,
ktery Skolu vyznamné podporuje. UmozZiuje jeji €innost predev§im pravidelnou udrzbou
budovy, zajisténim bezpeéného provozu Skoly a vnitiniho vybaveni, vyznamné financné
pfispiva na ¢innost.

Skola se prezentuje na vefejnosti prostiednictvim tradi¢nich tematickych dilen spojenych
s prehlidkami vyrobki, v pribéhu celého roku organizuje rtizné akce (prednésky, besidky,
netradi¢ni tfidni schlizky se soutézemi). Ucitelky pfipravuji poznavaci a vychovné exkurze,
navstévy kulturnich akei, vystav, divadelnich a filmovych predstaveni, sportovni akce, oslavy
svatkll, vyznamnych vyro¢i a lidovych zvyklosti.

Na nové vytvofenych strankdch www.zsamsrasosky.wz.cz, jsou uvedeny objektivni
informace o Cinnosti Skoly. Vefejnost ocenila napad i realizaci projektu vymalovani stén
cekarny mistni autobusové zastavky. Vysledek byl prezentovan v regiondlnich zpravodajich
ave vysilani televize Prima. Ucitelky pravidelné piispivaji do Ctvrtletniku RasoSsky
zpravodaj a ptilezitostné také do Jarométského a Josefovského zpravodaje. Zpravy ze Skoly se
také stavaji soucasti Vlkovské rocenky.

Zpétnou vazbu o vztahu rodicl ke Skole ziskava Skola formou dotaznikového Setfeni jako
podkladu pro vlastni hodnoceni $koly. Zajmové krouzky v ZS vedou externi pracovnici.
Pracovnice mistni knihovny pravidelné ptivazi zdkim do Skoly détské knihy a provadi
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osvétovou &innost. Zaci piileZitostnd navitdvuji mistni soukromou hvézdarnu, pfitom si
organizacemi: Pedagogicko-psychologickou poradnou Nachod, Policii CR, méstskou policii,
okresnim metodikem prevence, domem déti a mladezZe a se zdjmovymi organizacemi.

Rodie maji moznost vstupovat do déni v MS, jsou respektovani jako partnefi, k vyjadieni
vlastniho nazoru mohou vyuzit schranky duvéry, pravidelné jim je poskytovana moznost
vyjadfit se anonymni formou v dotaznicich. Zakladni idaje o MS a aktualni informace
o pribéhu vzdélavani jsou vyvéSeny na nésténkach ve vstupnich prostorach. Rodi¢im jeste
pred vstupem jejich déti do MS piedava vedouci uéitelka informacni letaky, spole¢né s nimi
vytvaii adaptacni program. Rodi¢e maji piistup ke $kolnimu fadu a k SVP pro PV. Ugitelky
uptednostiiuji osobni kontakt pfi jednani s nimi a pfi pteddvani zprav. Vzajemny dobry vztah
mezi rodi¢i a MS je uitelkami vniman jako jeden z ukazatelt kvality jejich prace.
Pedagogické pracovnice v MS zprostiedkovavaji rodi¢im v piipadé potieby odborné
konzultace na specializovanych pracovistich, nabizeji jim diagnostiku vadné vyslovnosti.
Spolupracuji ptedevsim s logopedkou z Choustnikova Hradisté a pii vySetfeni Skolni zralosti
s odbornymi pracovniky z Pedagogicko-psychologické poradny v Nachodé. Spolupraci
se zfizovatelem hodnoti vedouci ucitelka jako dobrou, a to zejména v materialni oblasti a pfi
spoleéném organizovani nékterych kulturnich akci. MS pravidelng navitdvuje zubni 1ékatka,
kterd déti seznamuje s vyznamem preventivnich prohlidek chrupu ase zisadami dentalni
hygieny. Vedouci ucitelka kontaktuje podnikatele a firmy za ucelem ziskdvani drobnych
sponzorskych dart a je v této ¢innosti uspesna.

Spoluprace s partnery napoméaha ke zkvalitiovani vzdélavani a k GspéSné prezentaci Skoly
na vefejnosti.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vyuku v ZS zajistuji dvé interni ugitelky zaméstnané na cely tvazek, dale se na ni podileji
vychovatelka SD, uéitelka hudebni vychovy a ugitelka anglického jazyka. Kvalifikagni
predpoklady splituje pouze tfidni ugitelka II. tiidy a u¢itelka hudebni vychovy. Reditelka
$koly, vychovatelka SD a uéitelka anglického jazyka kvalifikaci pro vyuku na 1. stupni ZS
nespliiuji. Vychovatelka SD je odborné kvalifikovana pouze pro ¢&innost ve SD. Tyto
pedagogické pracovnice mohou provadét piimou Cinnost se Zaky, protoZe na pedagogy bez
odborné kvalifikace se vztahuje prechodné ustanoveni zdkona o pedagogickych pracovnicich
(§ 32 zékona 563/2004 Sb.). Studium ke spInéni kvalifika¢nich ptedpokladii vS§ak musi zahdjit
do 31. prosince 2014. Reditelka $koly ma piehled o personalnich rizicich. Ve sledovaném
obdobi poslednich tii rokt se zadna z u¢itelek ZS nezicastnila vzdélavaci akce v oblasti
vychovy ke zdravi ani v matematické gramotnosti.

Prostorové a materialni podminky ZS jsou standardni, chybi pouze prostory pro vyuku télesné
vychovy. Ucitelky organizuji télesnou vychovu na Skolni zahradé, vyuzivaji fotbalové hiisté
vobci a vzimnich mésicich vSichni Zaci Skoly maji moZnost se ucastnit zdkladniho
a rozgifujiciho plaveckého vycviku. Skolni zahrada je vyuZivana rovnéz pro relaxaci zaki
mezi vyuéovanim. Cast jejiho vybaveni musela byt z bezpecnostnich diivodii odstranéna.
Pro ukladani odévu a obuvi ma kazd4 tfida malou Satnu. Prostfedky prvni pomoci jsou
dostupné, jsou doplitovany zdravotnici $koly. Ve vestibulu v piizemi a ve SD je moznost
ulozit zranéného ¢i nemocného Zaka, pfipadné oSetfit uraz. Vybaveni uceben a ostatnich
pouzivanych prostor Skoly odpovidd zdsaddm bezpecnosti a umoziuje zdravy vyvoj zakda.
Obé¢ ucebny v ptizemi, pocitacova ucebna a prostory v prvnim patie jsou esteticky vyzdobené,
zéky motivuji k aktivni ¢innosti. V kmenovych u¢ebnéch je dvojmistny zZakovsky nabytek péti
velikosti, ktery vyhovuje vySce Zakli mladsiho Skolniho veéku, pouze u pocitacii chybi vhodné
polohovaci Zidle. Prostory SD byly funkéné zafizeny mnoZstvim her, stavebnic a pomiicek.
Pro podporu néazornosti vyuky zakd slouzi digitdlni fotoaparat, videokamera, notebook



a dataprojektor. V kmenovych u€ebnach a ve Skolni druZin€ je umistén radiomagnetofon,
televizor s prehravaci multimédii a klavir. U¢ebna vypocetni techniky je vybavena potiebnym
mnoZzstvim techniky, v dobé inspekce vSak byla mimo provoz. Komeréni vyukové
multimedidlni programy jsou ureny zakim piedevSim na procvicovani nékterych
vyucovanych jevi.

Skola ma smluvné zajisténo provadéni pozarni a bezpeénostni prevence, periodicka $koleni
provadi odborné zplisobild osoba. Jsou vyhodnocovana bezpec¢nostni rizika a pldnovana
napravna opatieni. Reditelka $koly vydala smérnice k organizaénimu uspofadani, plnéni
ukoll a provadéni kontrol. Pedagogické pracovnice dbaji na dodrzovani pravidel bezpecnosti
stanovenych $kolnim fadem. Zici i zaméstnanci jsou se zjisténymi riziky pravidelné
seznamovani. Provérky a revize jsou pravidelné provadény a prokazatelné zaznamenavany.
Sportovni naradi vyhovuje bezpecnosti 1 hygiené¢ provozu. Drobné udrzbaiské a profesni
domovnické prace provadi smluvné zajisténa osoba. Pracovisté jsou vybavena lékarnickami
prvni pomoci, je zpracovan traumatologicky plan. Pravidla bezpe¢nosti tvoii soucast Skolniho
fadu. Vnitini fad Skolni druziny, fad pocitacové ucebny a fad Skolniho hiisté jsou rovnéz
zpracovéany, prepracovan byl fad $kolni jidelny. Skola zajistuje zakam relativné bezpetné
prostfedi, za posledni tii roky do doby konani inspekce v roce 2010 byly v ZS evidovany
pouze tii urazy. Zjisténé drobné nedostatky v evidenci urazt v knize trazii byly v prabéhu
inspekéni ¢innosti odstranény.

VMS pracuji celkem &tyfi pedagogické pracovnice (véetné vedouci uéitelky). T# jsou
odborné kvalifikované pro piedikolni vzd&lavani. Personalni podminky v MS jsou velmi
dobré, a to 1 pfesto, Ze jedna z pedagogickych pracovnic zaméstnand na ¢astecny pracovni
uvazek (50 %) neni odborné kvalifikovand. Kvalifikaci pro predskolni vzdélavani si tato
uditelka dopliiuje studiem. DVPP odpovida potiebam MS. Pozornost vedouci uéitelky je
zaméiena na studium novych trendl v piedSkolnim vzd€lavani, evaluaci, legislativu a vedeni
MS. Viechny uéitelky se vzdélavaly v oblasti individualizace vzd&lavani, dalsi vzdélavaci
akce volily pfevazné podle svého zaméfeni, napf. na estetickou vychovu, grafomotoriku a cizi
jazyky. Ugastnické poplatky si zpravidla hradily samy. Poznatky ziskané v DVPP se pozitivné
projevily v pribéhu inspekénich hospitaci na vysledcich vzdélavani.

Piizemni pavilon MS je chodbou propojeny se ZS. V roce 2004 prosla budova MS
rekonstrukci, pfi které byla provedena renovace socidlnich zafizeni, vyménény podlahové
krytiny, okna a dvefe. Po pfistaveni nové &asti doslo k zlepSeni prostorového zazemi MS.
Do obou tfid byl zakoupen moderni nabytek a byly provedeny dalsi potfebné vnitini upravy.
Prosttedi obou tfid poskytuje détem velmi dobré podminky pro realizaci rGznorodych
¢innosti, véetné pohybovych. Vybaveni pracovnich koutd mnozstvim doplitkového materialu
pro ndmétove a tvofivé hry i zpisob ulozeni hracek v dosahu déti je pro n€ velmi inspirujici.
Piijemné a podnétné klima MS dotvaii vyzdoba, ve které pievazuji vytvarné prace a vyrobky
déti, dekorace jsou obménovany v navaznosti na vzdélavaci program.

Dopliovani inventafe Skoly pomilickami a hrackami vedouci ucitelka promysli, efektivné
vyuzivd sponzorské dary. Tiidy jsou velmi dobfe vybaveny hudebnimi néstroji
a audiovizualni technikou. Sportovni naradi a nacini tvoii soucast zafizeni obou tfid. Knizni
fond Skoly je bohaty, obsahuje mnozstvi détskych knih a literatury s nau¢nym a odbornym
zaméeienim. V jedné tiid€¢ jsou umistény dva starsi pocitace pro déti s vhodnymi vyukovymi
programy. Také zaméstnankyné Skoly maji k dispozici dva pocitace a notebook. Dopliiovani
ucebnich pomicek vénuje vedouci ucitelka zvySenou pozornost, zohlediiuje potieby déti
v ndvaznosti na finan¢ni moznosti Skoly.

Udrzovana zahrada MS poskytuje détem dobré podminky pro jejich pohybové a relaxaéni
vyziti, pfedevSim v letnich mésicich. Zakladni vybaveni tvofi starS$i kovové prilezky, dvé



piskovi§té a domek na hratky. MS vyuziva pii pobytu déti venku rovnéZ nové vybavené
obecni hiisté s dfevénymi hernimi prvky.

Vedouci ucitelka pribézné sleduje celkovou troven vybaveni Skoly. Opatfeni ke zlepSeni
stavu planuje aprojednava s feditelkou Skoly. V materidlnim zdzemi MS se negativné
projevila skutecnost, Ze byla opakované odcizena pocitacova technika.

Podpora fyzického zdravi a télesné zdatnosti déti je jednim ze sledovanych zdmérh Skoly.
Jsou vytvofeny dva samostatné dokumenty pro MS: Minimalni preventivni program
a Koncepce vychovy ke zdravému zpiisobu zivota. Ucitelky déti vedou k ziskédvani schopnosti
cilené sledovat své zdravi a bezpecnost a pecovat o né. Preventivné jim pfedavaji poznatky
a pouceni o moznych nebezpecnych vlivech prostfedi, které je mohou ohrozit. Podminky
k zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi déti jsou fadné rozpracovany v dokumentaci Skoly.
Pouceni déti je doloZeno i v tfidnich knihach. Protokoly o odborné technické kontrole zatizeni
détského hiisté a tdlocviéného natadi a na¢ini MS byly doloZeny. Ve sledovaném tiiletém
obdobi MS zaznamenala minimalni po&et trazi.

Prubéh vzdélavani

ZS ma vieobecné zaméfeni. V uéebnim planu jsou ¢asovou dotaci posileny predméty Eesky
jazyk a matematika. T¥idy jsou naplnény v souladu s pravnimi piredpisy. Ob¢ jsou slozené
z 7akl vice ro¢nikl, coz pro zadky znamend vysS$i naroky na jejich schopnost soustfedit se
na probirané ucivo. Vzhledem k celkové nizkym poctim zaka vSak ucitelky mohou k nim
vice uplatiiovat individudlni pfistup. Pfi vyu€ovani jsou vyuzivany pievazn¢ osvédcené
tradicni pomucky, c¢asteéné jsou zavadény inovativni organiza¢ni formy a metody.
Pedagogické pracovnice registruji zdky se SVP, ptizplisobuji ndrocnost vyuky moznostem
téchto zakl. Pedagogickou diagnostiku provadéji v rdmci vlastniho hodnoceni, motivuji zaky
k aktivnimu sebevzdélavani. Zaci a jejich zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu
prostiednictvim zakovskych knizek a notyskt, ucitelky posilaji rodi¢im Skolni seSity domu
ke kontrole. Spoluprace srodi¢i je pravidelnd. Krom¢ Ctyt tiidnich schiizek a konzultaci
se potadaji Dny otevienych dvefi.

Oblast Clovék a zdravi v ZS je obsazena predeviim v predmétech prvouka, ptirodovéda
a télesna vychova. Vychova ke zdravi vSak neni redukovéna pouze na vzdélavani podle
piislusnych témat ucebnich osnov jednotlivych predméta ve vzdélavacim programu Zakladni
$kola a ve SVP pro ZV, ale je prakticky rozsifovana i o dalsi vybérova témata (jogu
a otuzovani). Z divodu prevence respira¢nich onemocnéni a koznich problémi bylo zatazeno
pét navstév v solné jeskyni. Plavecky vycvik je nadstandardné organizovan pro vSechny
roéniky prvniho stupné ZS v Plavecké $kole CCK Nachod. Probiha v zimnim obdobi, kdy
pokryva povinné hodiny télesné vychovy. Pitny reZim je zajiStén nabidkou mineralnich vod.
Soucasti Skoly je Skolni jidelna, kuchaiky zajistuji kromé& obédl i zdravé piesnidavky pro
7aky i pedagogy ZS.

Zéakladni pravidla Zivota $koly jsou uvedena ve $kolnim Fadu, navic si Zaci ve SD sestavili
vlastni pravidla chovani. Skolni ¥a4d obsahuje piedepsané naleZitosti dle $kolského zakona,
vyhovuje potfebam malotiidni Skoly. Zaméstnanci Skoly dbaji na bezpec¢nost zakt. S pravidly
bezpecného chovani jsou Zaci seznamovani na zacatku Skolniho roku, dale pfed kazdou akci
Skoly a pfed prazdninami. Povinny dohled nad zadky v dobé& piestdvek a ve Skolni jidelné
organizuji uréené vyucujici a vychovatelka, na zajisténi dohledu se pfed vyucovanim podili
1 provozni pracovnik.

Z4ci maji umoznéno do $koly jezdit na kole, v objektu $koly jsou k dispozici stojany.
Dopravni vychova je provadéna predevsim pii ¢innostech SD. Rozvrh hodin je funkéni, délka
prestavek mezi hodinami odpovidd normé. Povéfend ucitelka Skoly vypracovala dokumenty
,»2Minimdlni preventivni program pro Skolni rok 2009/2010 a,Koncepce vychovy



ke zdravému zpiisobu Zivota“, ve kterych jsou uvedeny obecné strategie primarni prevence
pro zdky mladSiho Skolniho vé&ku, zdsady prevence a spoluprace s partnery Skoly a
rodicovskou vetejnosti.

Pro ZS je charakteristické piiznivé pracovni prostfedi, tolerance k osobnimu pracovnimu
tempu zakl, pohodova atmosféra s otevienou komunikaci. Ucitelky zaky respektuji. Metody
a formy prace sledované pii inspekci podporovaly oboustrannou komunikaci pfedevSim
starSich zakd. Ve vyuce pfevazovaly tvoifivé formy prace, zdci meli moznost vyuzivat vlastni
zkuSenosti a prakticky se zapojit do vyuky. Individudlni zajmy 74kl jsou rozvijeny ve dvou
zajmovych krouZcich a pii &innostech SD. Do obsahu vzdélavani je problematika vychovy
ke zdravi, sexudlni vychovy, strategie prevence socialné patologickych jevl i ochrana ¢lovéka
za mimotadnych okolnosti zaclenéna v dostatecném rozsahu.

V MS byly uskuteénény inspekéni hospitace rovnéz v obou téidach. Ugitelky vytvately pro
déti podnétné prostiedi, které u nich vsouladu s piipravenou vzdé€lavaci nabidkou
podporovalo zdjem o ziskdvani novych poznatkii. K rozvijeni ptedstavivosti a fantazie mély
déti dostatecny vybér doplikového a vytvarného materidlu pro konstruktivni a namétové hry
1 vytvarné ¢innosti. Ucitelky s détmi pracovaly individudlné i ve skupindch, povzbuzovaly je
k aktivni spolutiCasti pribéznym motivaénim hodnocenim a zdiiraznénim dil¢iho pokroku.
Déti se zapojovaly do jednotlivych Cinnosti na zdkladé vlastniho rozhodnuti, podle piani
vytvarely herni skupiny. Po celou dobu spontanné reagovaly, projevovaly svoji spokojenost,
radost z Uspéchu, sdélovaly své potieby, dokazaly zformulovat vlastni nazor. VétSina déti
pfiméfené korigovala své vztahy ke skupiné, vyvoj hry probihal smysluplné a podle jejich
predstav.

Planovana vzde¢lavaci nabidka ucitelek byla orientovanad v souladu s tematickym zaméfenim
na jarni pfirodu a oslavu velikonocnich svatkli, rozvijela tvofivost a uspokojila potieby
az4jmy vetSiny déti. Nové poznatky navazovaly na ptredchozi zkuSenosti déti ziskané
pirevazné z ptimého pozorovani v pfirod¢. Piirodni tématiku a lidové tradice ucitelky
pfiblizovaly uzitim nazornych pomucek. Déti se zajimaly pifedev§im o vytvarné a pohybové
¢innosti, napt. o soubor posilovacich stroji a hru Twister. M¢ly také moznost sledovat pleteni
pomlézky a pokusily se ji uplést. Ucitelky cilené¢ podnécovaly ucast déti v realizovanych
¢innostech vhodné volenymi prostfedky, napt. vlastnim zapojovanim do her, slovni vyzvou,
pouzivanim u¢inné motivace. Dé&ti aktivné vyhledavaly ucitelky jako partnery pro hru.
Pravidla komunikace a souziti v kolektivu déti znaly, ned€lalo jim potiZze pii hie
spolupracovat.

Zvolené metody fizenych Cinnosti byly pfevazné zalozené na prozitkovém a kooperativnim
zpusobu uceni. Z reakci déti v prubehu fizenych Cinnosti bylo ziejmé, ze jsou na formu prace
plnéni zadanych ukold ve skupiné zvyklé. Spontanni a fizené Cinnosti ucitelky zatazovaly
vyvazeng, pii praci s détmi uplatinovaly vysokou miru tvofivého ptistupu. Pokyny ucitelek
smétovaly spiSe k pochopeni novych poznatki nez k organizaci. Efektivné pouzivaly
podnétné motivacni prvky, které prevazné souvisely s t€ématem.

Déti spontanné projevovaly radost z pohybu, zvladaly orientaci v prostoru a respektovaly
pravidla souvisejici s prostorovym omezenim a ohleduplnym chovénim. Citlivé vnimaly
pohodové prostiedi, spontdnné davaly najevo své pocity. Nékteré déti vybrané cCinnosti
nadSené vyZzadovaly a pokraCovaly v nich bez ptimé Ucasti ucitelky. Ucitelkdm se velmi dobte
dafilo pracovat semocemi déti, zjejich reakci bylo casto zieymé radostné ocekavani.
Vysledkem vzajemné interakce mezi ucitelkami a détmi bylo pracovni klima, ve kterém déti
pocitovaly zajem uditelek na jejich osobnim Uspéchu. Denni ¥ad MS uéitelky pruzné
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stravovani a hygieny vychdzel z danych podminek a potieb déti.
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Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu

Pro zjiténi rozvoje matematické gramotnosti v ZS byly uskuteénény &tyii hospitace ve viech
péti ro¢nicich u obou vyucujicich. Hodiny byly kvalitné odborné piipravené. VSichni Zaci byli
do vyuky zapojovani, byl aktivizovan jejich zajem. Zaci viech roénikii byli plynule vytizeni
pfiméfené narocnymi ukoly, procvicovali si pfedev§im numerické pocitani. U¢ivo se opiralo
o praxi, byla podporovana redlnd piedstavivost. Bylo dbano na pouzivani matematické
symboliky a spravného vyjadfovani zaki. Zaci si zopakovali predchozi uéivo, spoleéné feseni
ptikladi si zapisovali do pracovnich seSitd. Spravnost ovétovali aplikaci matematickych
pravidel. Nékterd zadani byla pfipravena na tabuli. Zrakovou oporu uciva zajistily zavéSené
nasténné prehledy. Zaci méli moznost vlastniho vyjadieni miry pochopeni ugiva, byl uplatnén
individualni pfistup, umoZnéno sebehodnoceni. S ucitelkami zaci aktivné spolupracovali.

Styl prace obou uéitelek matematiky v ZS je rozdilny, u jedné z nich Zaci pracovali vyhradné
frontalng, pfevazovalo pasivni plnéni povinnosti a zadanych kol v lavicich nad aktivnim
ucenim, pifi vyuce byla jen velmi omezené vyuzivana modulace hlasu ucitelky. Druha
vyucujici pouzivala rizné formy prace, hodiny byly pestiejsi. VSichni Zaci byli aktivizovani
zépisem vysledkll feSeni na tabuli, prace zakt byla v prubéhu i v zavéru hodin zhodnocena.
Ke zjistovani matematickych védomosti a dovednosti ucitelky kazdoro¢né vyuzivaji vlastni
provérky &i testy z uéebnic. Zaci se nezapojuji do zadnych matematickych soutézi. Vzhledem
k malému poctu zakl Skola nepométuje Zakovské znalosti srovnavacimi standardizovanymi
testy.

Ugitelky MS cilené podporuji celkovy osobnostni rozvoj déti. Pikladnou pozornost vénuji
rozvoji poznéavacich schopnosti, vedeni déti k autonomnimu chovani. Ucitelky dbaji na
pohybovy rozvoj déti. Télovychovné aktivity jsou pravidelné zatazovany do denniho
programu. V pohybovych tikonech byly déti zpravidla velmi obratné, zvladaly dobfe orientaci
v prostoru i na ploSe. VétSina déti dokaze sladit pohyb s hudbou. Uéitelky podporuji vytvateni
poznatkl a dovednosti ve vztahu ke zdravému Zivotnimu stylu. Okruh informaci, které jiz déti
v této oblasti maji osvojené, je nadstandardni.

V obou tfidach MS se ugitelky vénuji matematické gramotnosti, jejich pozadavky vychazeji
z v€kovych a individualnich ptedpokladi déti. Starsi déti jiz chapou smysl a souvislosti mezi
neékterymi elementarnimi matematickymi pojmy vztahujicimi se k tvaru a rozméru predméti.
Prakticky tyto znalosti béZné pouzivaji ke tfidéni, porovnavani a uspofadani soubord podle
zadan¢ho pravidla. Maji vytvoifeny model ¢isla, zvladaji jednoduchou ¢iselnou fadu prvni
desitky.

Z inspekénich hospitaci bylo zifejmé, Ze byly denni programy zaméteny komplexné a v jejich
prubéhu byly rozvijeny stanovené zaklady klicovych kompetenci v souladu sramcovym
vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani (dale RVP pro PV).

Vysledky vzdélavani Zaki 1. stupné ZS a déti v MS

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany pedagogickou radou. Hodnoceni zaka
vyuCujicimi poskytuje objektivni ptehled o uUrovni znalosti Zaku, signalizuje ptipadné
nedostatky a specifikuje opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkii. V predchazejicim
$kolnim roce prospélo 33 zaki. Zadny zak nebyl klasifikovan nedostateénou ani snizenym
stupném z chovani. Analyzou zdkovskych praci a pozorovanim pii hospitacni ¢innosti bylo
zjisténo, Ze uroven vysledkd zaka odpovida vzdélavacim cilim stanovenym v RVP pro ZV.
Skola vzdélava integrované zaky, kterym je vénovana systematickd a G¢innd individualni
péce. Zaci se udastni vytvarnych soutdzi. Napiiklad se zapojili do soutéZe ,,Svét babitek
a dédeckt”. Jejich prace byly vystaveny na prodejni vystave, vytézek byl vénovan na podporu
seniorll. Zucastnili se také vytvarné soutéze ,, Bylinky nasi zahradky“. Do pfedmétovych
soutézi se Skola nezapojuje. V ramci svych moznosti ucitelky sleduji vysledky a miru
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adaptace svych absolventi piechazejicich na 2. stupeil spadovych zakladnich Skol
inaviceletd gymndzia. Ve vyrocni zpravé o cinnosti Skoly vysledky vzdélavani zaka
analyzovany nejsou.

Ugitelky MS vedou o détech pedagogické zaznamy, které tvoii podklad k vyhodnocovani
dosahovanych vysledktl vzdélavani a jejich pokrokt po celou dobu jejich dochazky do MS.
Pravidelné¢ zpracovavaji hodnoceni integrovanych blokt, stanovuji zavéry pro dalSi praci
v tfidnich vzdé€lavacich programech. Uplatiiovany systém pedagogického hodnoceni je
funk¢ni, s dil¢imi poznatky ucitelky dale efektivné pracuji.

Celkové hodnoceni Skoly

Zakladni Skola a Mateiska Skola, RasoSky, okres Nachod zajist'uje vidélavani a Skolské
sluzby v souladu s udaji v zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zavizeni. Ziizovaci listina
i udaje povinné zapisované do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni odpovidaji skutecCnosti.
Skola p¥i vzdélavani %ikii postupuje podle pravnich piedpisii a vychdzi z piedepsanych
dokumentii.

Finanéni prostiedky vyuZiva Skola hospoddrné av souladu s ucelem, na ktery ji byly
pridéleny. Vyvoj financni situace Skoly byl v poslednich tiech letech v zavislosti na témér
neménném poctu déti a Zakii rovnomérny. VySe poskytnutych financénich prostiedkit na
piimé vydaje na vzdélavani a ucelové dotace rozvojovych programii ze statniho rozpoctu
a vySe pridélenych financnich prostiedkit na provozni vydaje od ziizovatele umoZnila Skole
v letech 2007 — 2009 realizovat vzdélavaci programy a plnit stanovené cile. Ve sledovaném
obdobi nebylo zajisténo disledné fungovani vnitiniho kontrolniho systému, a tim vznikd
urcita mira rizika p¥i realizaci financnich operaci s veiejnymi prostiedky.

Skola prokazatelnym zpiisobem informuje o své vzdélavaci nabidce a o zpiisobu piijimdni
deti a Zaku ke vzdélavani. Ucitelky vytvaieji rovné podminky pro vSechny, podporuji je bez
ohledu na jejich predpoklady a moZnosti, vytvareji podminky pro jejich uspéSnost
ve vzdélavani. Identifikuji a eviduji déti s odkladem Skolni dochdzky a Zdky se specidalnimi
vzdélavacimi potiebami, uci je podle IVP.

rvr

Skola vytvdii rovné podminky pii ukonovdni 1. stupné zikladniho vzdéldvini, vede
piredepsanou dokumentaci, vystavuje ¥dikiam piechdzejici na 2. stupeii ZS & na viceletd
gymnazia prislusné doklady. Prostiednictvim povéiené tiidni ucitelky, kterda provadi
reedukaci vyvojovych poruch wuceni, poskytuje informace a poradenskou cinnost
v zdleZitostech tykajicich se vzdélavani, zejména v oblasti prdace se Zdaky se SVP. Ucitelky
v piipadé potieby spolupracuji se specializovanymi pedagogickymi pracovisti.

Vzdélavani probihd podle platnych vzdélivacich programii. SVP pro ZV je v souladu
s rdmcovym vzdélivacim programem pro zdkladni vzdélivini, SVP pro SD odpovidd
piislusnému ustanoveni $kolského zikona, SVP pro PV je rovnéi v souladu se zdisadami
a cili §kolského zdikona i s RVP pro PV. Vzdélavini podle dobihajiciho programu MSMT
Zikladni Skola respektuje platna doporuceni a upravy.

Rizeni $koly je zaméieno na vSechny Cinnosti $koly, je vyuZivino delegovdni odpovédnosti
na dal$i pracovniky. Ve vedeni ZS nastal kvalitativni posun, ¥editelka $koly reaguje na
gjisténé nedostatky a prijima ucinnd opatieni k ndapravé. Jeji kontrolni systém vSak neni
zcela disledny.

Vedouci ucitelka MS stanovila koncepéni zdaméry, které vedou ke zlepSovdni kvality
podminek, pritbéhu a vysledkii vzdélavani i k napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu.
Kvalitné plni itkoly a povinnosti vyplyvajici z jeji funkce, zpiisob jejiho Fizeni MS je
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promysleny a efektivni. Kontrolni systém v MS je tiéinny, plnéni ulofenych opatieni je dile
systematicky sledovano.

Pii zajistovani podminek vzdélavani ieditelka Skoly ucinné spolupracuje se zrizovatelem.
Obec vyraznym zpiisobem innost $koly podporuje. Skolskd rada (zde nazvdna rada $koly)
se vyjadiuje ke strategickym dokumentiim $koly, které projedndvd. Skola spolupracuje se
zastupci rodicu, svoji ¢innost prezentuje verejnosti na vlastnich internetovych strankdch,
DprileZitostné i v mistnich zpravodajich a v médiich.

Kvalifikaéni piedpoklady pro vyuku v ZS nejsou optimdlni, ieditelka Skoly si vak
uvédomuje persondlni rizika a snaZi se je iesit. DVPP nepokryva nékteré aktudlni potieby
Z8. Persondlni podminky v MS jsou dobré. Utitelky se zicastiiuji vzdélavacich akci, jedna
z nich si dopliiuje odbornou kvalifikaci.

Materialni podminky vytvdreji dobré piedpoklady pro realizaci Skolnich vzdélavacich
programii, pro vyuku télesné vychovy vsak nemd S$kola vhodné podminky. Uroveii
materidlné-technickych podminek v ZS se od minulé inspekce zlepsSila ¢dstecné, v MS doslo
k vyraznému zlepSeni.

Skola zajistuje bezpeiné a zdravé prostiedi pro vidélivini avychovu déti i Fdkii.
Provadéna prevence umoZituje omezovat vznik socidalné patologickych jevii. V pritbéhu
vzdélavani byla dostatecné zajiSt’ovana bezpecnost déti a Zakii i prevence k ochrané jejich
zdravého vyvoje.

Organizace vzdélavini v ZS podporuje zvySovdni tispéSnosti vSech ¥dkii §koly. Podminky
Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni. Rozvoj matematickych
piredstav je vyulujicimi podporovin oporou uciva o praxi. Zdci méli moinost viastniho
vyjadieni miry pochopeni uciva, byl k nim uplatnén individudlni piistup a umoznéno
sebehodnoceni. Sehrany tym pedagogickych pracovnic zajist'uje dobrou péci o Zdky.
PouZivané metody a formy prdace jsou voleny umérné k véku a individudlnim schopnostem
fdki, kromé tradiénich jsou vyuziviny piredev§im u starSich 3dkii i nové postupy. UspéSnost
Zaku je ucitelkami priubéiné sledovina. V pripadé zjisténého neuspokojivého stavu jsou
Pprijimdna opatieni ke zlepSeni.

Piedskolni vzdeélavani je realizovano v podminkdch, které odpovidaji soucasnym
poZadavkim piedSkolniho vzdélavani. Ucitelkam se daii dlouhodobé vyuZivat metody
a formy prdace podporujici aktivni ucast déti v procesu jejich vzdélavani. VyuZivaji
piedevsim skupinové a individudlni formy prdce, proZitkové a kooperativni uceni. Hlavni
prioritou prdce s détmi je uspokojovani jejich zajmit a potieb. Vysokou uroveii prdace
ucitelek MS podporuje podnétné prostiedi, pidtelskd atmosféra a vzdjemné dobré vitahy.
Vychova ke zdravi a rozvoj Ciselnych a matematickych piedstav jsou u déti v mateiské Skole
systematicky realizovany v kaZdodennich Cinnostech s cilem ziskdvat ndvyky zdravého
Zivotniho stylu a vytvaret elementdrni zaklady matematické gramotnosti.

Hodnoceni vysledkiu vzdélavani vyucujicimi poskytuje objektivni piehled o urovni znalosti
Zaku, signalizuje pripadné nedostatky a specifikuje ndapravnd opatieni. Vzdélavaci vysledky
zakladni i mateiské Skoly jsou priznivé.

w__ 7 r__r

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly a Matetské Skoly, Rasosky, okres Nachod, vydana na

zéklad¢€ usneseni zastupitelstva obce Rasosky s jednou ptilohou, ze dne 27. 10. 2009,
¢j. our 191/09, s t¢innosti od 1. 11. 2009
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ¢j. 8490/SM/2008-6
ze dne 23. 6. 2008 s u¢innosti od 1. 9. 2008 (zména kapacity MS)

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci ndvrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 3542/SM/2008-8
ze dne 12. 5. 2008 s u¢innosti od 1. 9. 2008 (ZS)

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ¢j. 3542/SM/2008-4
ze dne 4. 3. 2008 s u¢innosti od 1. 9. 2008 (zména kapacity SJ)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v dajich vedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 53262008-21, ze dne 9. 4. 2008 s u¢innosti od 1. 9. 2008
(zména kapacity ZS)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 1. 3. 2010

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ze dne 10. 12. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003
Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola s ismévem® - verze pro
Skolni rok 2008/2009, ¢j. 011/2009, platny od 1. 9. 2009, prvni verze schvalena
Skolskou radou dne 12. 2. 2007

Skolni vzdé&lavaci program pro §kolni druzinu, sou¢ast SVP pro ZV, verze platna od
1.9.2009

Vize Zakladni Skoly a Matetské Skoly Rasosky, okres Nachod, ze dne 24. 8. 2009
Koncepce Zakladni Skoly a Matefské skoly Rasosky, okres Nachod, ze dne 1. 9. 2009
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010

Koncepce vychovy ke zdravému zptisobu Zivota ze dne 1. 9. 2009

Organizacni fad Zakladni Skoly a Matetské Skoly Rasosky, okres Nachod s platnosti
od 1. 9. 2005

Plan pedagogickych rad a provoznich porad, 25. 9. 2009

Struktura vlastniho hodnoceni $koly ze dne 1. 8. 2007

Vlastni hodnoceni skoly, ze dne 8. 8. 2009, projednany v pedagogické rad¢ dne
28. 8.2009

Plan environmentélniho vychovy pro $kolni rok 2009/2010

Naplné prace zaméstnancii Skoly a popis prace zameéstnanci ve Skolnim roce
2009/2010

Provozni tad Zakladni Skoly a Mateiské Skoly Rasosky, okres Nachod, ze dne
29. 8.2009

Protokoly o odborné technické kontrole zatizeni détského hiisté a t€locvicného néaradi
a nacini pouzivané v télocviéné (ZS, MS), ze dne 26. 3. 2009, razitko a podpis
technika

Ztizovaci listina rady Skoly ze dne 10. 2. 2005 s G¢innosti od 1. 2. 2005

Zapisy ze zasedani rady Skoly v letech 2006 az 2009

Plan kontrolni ¢innosti ze dne 26. 8. 2009

Zapisy ze zasedani rady Skoly v letech 2006 az 2009

Skolni tad Zéakladni $koly a Matefské $koly Rasosky, okres Nachod pro kolni rok
2009/2010, ¢j. 23/2008, platny od 1. 9. 2008

T#idni knihy pro 1. stupeit ZS: 1. tiida (1. a 2. ro¢nik) a IL tiida (3., 4. a 5. ro¢nik)
a tfidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve SD vedeny ve §kolnim roce 2009/2010
Dochéazkovy sesit pro evidenci zaki s nepravidelnou dochazkou do SD

Zapisni listek do skolni druziny pro $kolni rok 2009/2010 (30 zak)

Skolni matrika zakt ZS vedena v elektronické podobé — program Bakalaf a v listinné
podobé& matrika zakt SD
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32.

33.
34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.
43.
44,

45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
38.
59.
60.
61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

Ugebni plany pro $kolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 podle SVP pro ZV
a programu Zakladni $kola

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad ve Skolnich letech 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010

Plan DVPP ze dne 25. 8. 2009, osvédceni z uskutecnénych akci v rdmci DVPP
za posledni tfi roky

Kopie dokladli o vzdélani pedagogickych pracovnikii v zédkladni Skole a kopie
osvédceni ziskanych v DVPP od Skolniho roku 2007/2008 do terminu inspekce
Vzorek notyskii a zakovskych knizek zakt ZS

Kniha trazi zékladni Skoly vedena ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

Pouceni zaka tfidy o bezpecnosti ve Skole a pfi Skolnich akcich — soucast dvou
ttidnich knih

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani a o odkladu Skolni
dochazky zaki ve skolnim roce 2009/2010

Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu ve skolnim roce 2009/2010

Individualni plany Zakt vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Vystupni hodnoceni zaka 5. ro¢niku ve Skolnim roce 2008/2009

Vyrocni zpravy Zakladni skoly a Mateiské Skoly, RasoSky, okres Nachod za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2010

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem
»dmeéjeme se se slunickem* s u¢innosti od 1. 9. 2007

T#idni vzdélavaci programy MS platné pro $kolni rok 2009/2010

Koncepce vychovy ke zdravému zpiisobu Zivota v MS ze dne 27. 8. 2009
Individualni plan pro dité s odkladem Skolni dochazky pro Skolni rok 2009/2010
T#idni knihy MS vedené ve §kolnim roce 2009/2010

Dochéazky déti MS, vedené ve $kolnim roce 2009/2010

Rezim dne MS

Bezpecnost déti a ochrana jejich zdravi ze dne 15. 10. 2002

Minimalni preventivni program MS ze dne 27. 8. 2009

Kniha urazd, vedena v MS

Evaluace $kolniho roku MS 2008/2009, ze dne 25. 9. 2009

Skolni matrika MS (evidenéni listy déti)

Skolni ¥ad MS s platnosti od 1. 9. 2009

Pracovni naplii vedouci uéitelky MS, ze dne 2. 1. 2006

Pracovni naplné pedagogickych pracovnic MS

Organizaéni fad MS platny od 7. 1. 2010 (véetné organiza¢niho schématu)

Zadosti o povoleni vyjimky z poétu déti ve tiidé MS pro §kolni rok 2009/2010, ze dne
16.5.2009 a ze dne 3. 1. 2010

Kritéria pro pfijimani déti do MS, ze dne 31. 1. 2010

Doklady o ptijimani déti k predSkolnimu vzdélavani

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic MS

Osvédéeni o absolvovani vzdélavacich akci pedagogickych pracovnic MS

Kontrolni ¢innost vedouci ugitelky MS pro §kolni rok 2009/2010

Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti ucitelek MS pro $kolni rok 2009/2010

Portfolia a zaznamy o ditéti v MS

Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnic MS pro $kolni rok 2009/2010
Zapisy z jednani pedagogickych rad v MS za §kolni roky 2008/2009 a 2009/2010

15



71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

80.

81.

82.

83.

&4.

85.

86.

87.

88.

9.

Zaznamy z hospitaéni &innosti u pedagogickych pracovnic v MS za $kolni roky
2008/2009 a 2009/2010

Zapisy z tiidnich schiizek MS s rodigi

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009 (UIV)

Vykaz o zahgjeni povinné Skolni dochazky v zdkladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. tnoru 2009 (ULV)

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01
za $kolni rok 2008/2009 (UIV)

Vykazy S 1-01 o matefské Skole podle stavu k30. 9. 2007, k30. 9. 2008
ak 30.9.2009 (ULV)

Vykazy S 3-01 o =zakladni Skole podle stavu k 30.9.2007, k 30.9.2008
ak 30.9.2009 (ULV)

Vykazy Z7Z2-01 o Skolni druzin€ — Skolnim klubu podle stavu k 31.10.2007,
k 31. 10. 2008 ak 31. 10. 2009 (UIV)

Vykaz Z 17-01 o Cinnosti zatizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007,
k 31. 10. 2008 ak 31. 10. 2009 (UIV), $kolni jidelna

Rozhodnuti ¢j. 13180/SM/2008 o poskytnuti finan¢nich prostiedki v rdmci
rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platl a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace®, ze dne 19. 8. 2008

Uprava rozpoétu dotace &. 17246/SM/2008 poskytnuté z rozvojového programu
MSMT na zvy3eni nenarokovych slozek pedagogii v roce 2008, ze dne 20. 10. 2008
Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkii z Rozvojového programu ,,Posileni
urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikii — dotace na rok 2009,
¢j. 3997/SM/2009, ze dne 16. 3. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkti na II. etapu RP ,,Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovnik®, ¢j. 9819/SM/2009, ze dne 5. 6. 2009
Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedki z Rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikil
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* - 2. etapa, ¢j. 6689/SM/2009,
ze dne 22. 4. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkt z Rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikil
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace”-na 1. ctvrtleti 2009,
¢j. 2734/SM/2009, ze dne 23. 2. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prosttedki z Rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikil
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace”-na 2. ctvrtleti 2009,
¢j. 5801/SM/2009, ze dne 10. 4. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkt z Rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikil
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace”-na 3. ctvrtleti 2009,
¢j. 12281/SM/2009, ze dne 15. 7. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prosttedkt z Rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikil
regionalni Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace“-4. <ctvrtleti 2009,
¢j. 19123/SM/2009, ze dne 15. 10. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finanénich prostfedkil z Rozvojového programu ,,Skolni
vybaveni pro zaky 1. ro¢niku* ¢j. 9714/SM/2009, ze dne 3. 6. 2009
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Podklady pro pfizndni mimofddnych odmén feditelce Skoly, pedagogickym
a nepedagogickym pracovnikiim Skoly v rdmci rozvojovych programil ze statniho
rozpoétu (z kapitoly MSMT) v roce 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2007, 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2009

Ptiloha ucetni zavérky sestavena k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2009
Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim §kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Uttovy rozvrh pro roky 2007, 2008 a 2009

Hlavni ucetni kniha za rok 2007, 2008 a 2009

Inspekéni zprava CSI, &j. CSI-200/07-09, ze dne 15. biezna 2007 (ZS)

Stanoveni lhlty k pfijeti opatfeni k odstranéni nedostatkll zjiSténych pii inspekéni
¢innosti a lhity pro podani pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatkiim,
&j. CS1-200/07-09 ze dne 15. 3. 2007 (ZS)

Inspekéni zprava CSI, &j. 096 85/02-1004, ze dne 7. kvétna 2002 (MS)

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnit po jejim prevzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralove.

Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr., Be. Kvétoslava Dievikovska Mgr., Bc. Kvétoslava Dievikovska, v. r.

Mgr. Ladislav Kosa Mgr. Ladislav Kosa, v. r.
Bc. Dana Lunakova Bc. Dana Lunakova, v. r.
Mgr. Kvéta Manakova Mgr. Kvéta Mandkova, v. r.

V Hradci Kralové dne: 15. dubna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Ing. Monika Zmitkova Ing. Monika Zmitkova, v. r.

V Rasoskach dne: 23. dubna 2010
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

-- Pripominky nebyly podany.
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