Z:akladni Skola Horni Jeleni, prispévkova organizace

KONCEPCE ROZVOJE SKOLY

na léta 2019-2023

ZAKLADNI
SKi@:LA

HORNI JELENI

Koncepce rozvoje skoly na 1éta 2019-2023 vychazi z analyzy soucasného stavu skoly,
z Bilé knihy, z Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Vv
Pardubickém kraji 2016-2020, ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavéani
JELENKA, z vysledkti vlastniho hodnoceni za rok 2017/2018, z inspekéni zpravy z biezna
2014, z podnéti pedagogi a Skolské rady.

Vypracovala dne 7.1. 2019 Ing. Pavla Nadenikova, feditelka Skoly



Ve §kolnim vzdélavacim programu jsme si stanovili tyto priority:

»Skola je v oblasti, kde rodi¢e nemaji moznost volby jiné $koly, proto musi
poskytovat vyvazené vSeobecné vzdélani zamétené na ,,aktivni dovednosti* zaku, piistupné
vSem détem a nelze se profilovat jednostranné.

Presto jsou 3 oblasti, které povazujeme za prioritni a na které se chceme v ramci
vyuky zaméfit. Jsou obsazeny v nazvu vzdé€lavaciho programu ,Jelenka®“ — Jelenska
environmentalni a kamaradska Skola. Chceme u 74kl posilovat povédomi soundlezitosti se
svoji rodinou, Skolou, obci a regionem, s jejich minulosti, soucasnosti i budoucnosti, vytvaret
arozvijet vztahy k okolni krajing a pfirod¢, k jejich poznévani a ochrané a v neposledni fadé
posilovat vztahy vzéjemné spoluprace, pomoci a tolerance.

Rozvijeni komunika¢nich dovednosti zakli v matefském jazyce, v cizim jazyce a v
informacnich a komunikacnich technologiich povazujeme za samoziejmé.*

Koncepce rozvoje je rozdélena na nasledujici oblasti:

Vychovné vzdélavaci oblast
Rizeni $koly a personélni oblast
Materidlné-technické vybaveni
Oblast spoluprace

Uroven vysledk prace skoly

VYCHOVNE VZDELAVACI OBLAST

Cil:
Dusledné realizovat vidélavaci program Skoly, rozvijet osobnost Zdkii, vytviiet
pohodové pracovni prostiedi a bezpecné Skolni klima.

Dilci cile:

- Pracovat podle Skolniho vzdélavaciho programu a ovéfovat jeho funkénost a prubézné
jej aktualizovat.

- Rozvijet osobnost Zaka jako celku, kombinovat ve vzdélavacim procesu rozvoj vSech
klicovych kompetenci ( kompetence k uceni, k feSeni problémi, komunikativni,
socialni a personélni, ob¢anské a pracovni).

- Upravit napli a nazev predmétu Etickd vychova se zaméfenim na osobnostni rozvoj
zéka.

- Vést zaky ke zdravému Zivotnimu stylu.

- PIn¢ vyuzivat Skolni zahradu upravenou v ramci projektu ,,Zahrada, kde to Zije*.

- Spojovat vyuku s konkrétnimi Zivotnimi situacemi — ndzornost, problémova vyuka...

- Rozvijet ¢tenatskou gramotnost.

- Podporovat a rozvijet informacni a finan¢ni gramotnost.

- Chapat vyuku cizich jazyku jako prostfedek ke komunikaci s okolnim svétem.

- Zajistovat ucinnou individudlni péci Zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
dle doporuceni pedagogicko-psychologické poradny.

- Vést zaky k sebehodnoceni, k odpovédnosti za sebe sama a za vysledky své ¢innosti.

- Podporovat aktivity zaméfené na prevenci rizikového chovani.

- Rozvijet zajmy zakl a motivovat je ke smysluplnému vyuziti volného Casu.

- Motivovat zéky k Gcasti na soutézich.

- Trvale posilovat pocit sounalezitosti se $kolou.
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RIZENI SKOLY A PERSONALNI OBLAST

Cil:

Strategicky planovat rozvoj Skoly v souladu se soucasnymi poZadavky, usilovat o
vysokou kvalifikovanost pedagogického sboru a podporovat dalsi vzdélavani pedagogii
V zdjmu rozvoje Skoly.

Diléi cile:

-V navaznosti na koncepci rozvoje zpracovavat rocni plany prace.

- Ovétovat a zdokonalovat Skolni vzdélavaci program.

- Usilovat o maximalni informovanost zaméstnanct Skoly.

- Udrzet plnou kvalifikovanost pedagogického sboru.

- Rozvijet spolupraci mezi pedagogy a asistenty pedagoga.

- Cilevédomé ptidélovat pracovni funkce, promyslen¢ a rovnomérné delegovat
jednotlivé ukoly.

- Nadale realizovat pravidelné porady pedagogt, porady vedeni skoly, porady Skolniho
poradenského pracovisté, porady pro Skolni druzinu a schlizky pfedmétovych a
metodickych komisi.

- Rozvijet tymovou spolupraci, jednotné pisobeni na zaky a kolegialni vztahy ve Skole.

- Upfednostiiovat spolecné vzdélavani celé sborovny.

- Podnécovat rozvoj vSech pedagogickych zaméstnancli, umoznit jim dalsi vzdélavani a
podporovat vzdjemné hospitace a tandemovou vyuku.

- Vzdélavani zaméfit na osobnostné socialni rozvoj, podporu spoleéného vzdelavani a
ICT.

- Sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovniki, ovliviiovat jeji riist a ocefiovat ji.

MATERIALNE-TECHNICKE VYBAVENI

Cil:
Vytvorit tvirci pracovni prostiedi pro Zaky i zaméstnance Skoly.

Dilci cile:

- Dovybavit pomtckami Skolni zahradu upravenou v rdmci projektu ,,Zahrada, kde to
Zije".

- Doplnit na $kolni zahradu herni prvky (maly lanovy park).

- Vytvofit dopravni hfi§té na asfaltovém povrchu Skolniho hfisté.

- Doplnit do té€locvi¢ny sportovni naradi a nacini.

- ,,Moderizace* vyuky ICT a dilen v souvislosti s revizi RVP.

- Nadale obnovovat vybaveni véetné technického.

- Pribézn¢ dopliiovat uc¢ebnice a ucebni pomicky dle ndvaznosti na Skolni vzdélavaci
program vcetné ucebnic a pomticek pro zaky s SVP.

- Dovybavit relaxacni koutky na chodbach .

- Platby od zaku realizovat prostiednictvim elektronické pokladny na portalu Skolni
program.

- Nadale vyuzivat moznosti zapojeni do projektt ESF.
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OBLAST SPOLUPRACE

Cil:
Usilovat o oteviené partnerstvi ve vzdélavani, spolupracovat s partnerskymi
organizacemi.

Diléi cile:

- Rozvijet spolupraci zdkd 1. a 9.tfidy v ramci akci Devataci prviidktim, prvidci
devatakim.

- Podporovat aktivity zakovského parlamentu.

- Podporovat spolupraci skolniho parlamentu a Skolni jidelny s cilem ,,Zdravéa Skolni
jidelna, kde ndm chutna®.

- Rozvijet partnerskou komunikaci srodi¢i prostiednictvim schlizek ve trojici,
tematickych setkavani a elektronické zakovské knizky.

- Vyuzivat a déle rozvijet moznosti informovani vefejnosti o aktualnim déni ve skole i o
vysledcich prace skoly, propagovat hlavni informaéni zdroj www.zshj.cz.

- Pokracovat ve vSech osvédcenych formach spoluprace s dosavadnimi partnery
(8kolska rada, pedagogicko-psychologicka poradna, specialni pedagogické centrum,
socialni odbor, Policie CR, ufad prace, PREVKO Litomysl, Archa Chrudim,
ekologické centrum Paleta, Centrum volného ¢asu, Sokol, méstska knihovna, dim s
respitni péc¢i Simeon) a hledat dalsi moznosti.

- Nadaéle rozvijet spolupraci s matefskou Skolou vramci protistresové prevence pii
vstupu do 1.t¥idy, pokradovat v potadani Skoly naneéisto.

- Rozvijet spolupraci s okolnimi skolami pfedevsim zapojenim do MAS Holicko.

- Rozvijet spolupraci se zahrani¢nimi skolami pfedevs$im zapojenim do e-twinningu.

- Spojovat vyuku s dénim ve mé&sté.

UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY

Cil:
Autoevaluovat vysledky prdce Skoly, ziskdavat zpétnou vazbou informace o jeji urovni
a na zakladé téchto informaci revidovat vize a cile Skoly, prezentovat vysledky prace Skoly.

Diléi cile:

- Provadét pravidelnou sebehodnotici ¢innost.

- Revidovat vize a cile Skoly v zavislosti na vysledcich autoevaluacnich ¢innosti a
vzhledem k podminkam vzd¢lavani a ekonomickym zdrojim.

- Usilovat o systematické budovani image Skoly.

- Prezentovat vysledky prace vefejnosti — webové stranky, ¢lanky v mistnim tisku, dny
otevienych dvefi, vystavy, vystoupeni pro vefejnost, tcast v soutézich apod.

Usilujeme o trvaly rozvoj 3koly. Skoly, kterd klade diraz na vychovu ke zdravému
zivotnimu stylu a umoziujici efektivni vyuku v tviréim prostiedi. Skoly, kterd obstoji v o€ich
zak, rodici, pedagogii i Sirsi vetejnosti.


http://www.zshj.cz/

