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Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢éstech dle § 18 odst. 3,

4 zakona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Rizeni §koly
Oznaceni dokladu Roc¢ni plan Skoly pro skolni rok 1998/1999, informacni vypis
a ostatnich materiali, ze sit¢  Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
o které se zjiSténi opira: ze dne 1. zafi 1998, pracovni fad Skoly, vnitini fad Skoly,
organizatni fad v dennim rezimu S$koly, piihlasky do MS,
evidencni listky, personalni dokumentace, zapisy
z pedagogickych porad.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka ma zpracovany Roéni plan $koly pro $kolni obdobi 1998/1999. Jsou zde
stanoveny obecné cile zhlediska dlouhodobého rozvoje. Skola usiluje o vytvafeni
podminek pro pohodu a zdravi v MS. K tomu chce dospét realizaci zésad z projektu
Zdrava matefska $kola (MSMT CR &j. 17 147/95-24). Tyto zasady viak v planu nejsou
bliZe specifikovany, jejich realizace neni rozpracovana do dil¢ich oblasti.

Konkrétni cil je stanoven pouze pro oblast jazykové vychovy. Ve spolupraci s rodici
se chce Skola zaméfit na zdokonalovani komunikativnich schopnosti déti, rozsifovani slovni
zasoby a dalsi. K napliiovani tohoto cile jsou urceny i prostiedky. Souc¢ésti rocniho planu je
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stanoveni zpétné vazby, ktera ma poskytovat informace o prubchu realizace stanovenych
ukolt i podklady k analyze vychovné vzdélavaciho procesu.

S ro¢nim planem byly pracovnice seznameny na pedagogické poradé, mély moZnost

se k jeho obsahu vyjadfit.

Koncepce Skoly a planovdani vychovné vzdélavaciho procesu md priimérnou

uroveri.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

Provoz skoly 6:15 - 16:00
Pocet tiid 1
Pocet déti 25

Organizace vychovné vzdelavaciho procesu i provozu Skoly ma stanovena
pravidla fungovéani. Zasady pro zajiSténi bezpecnosti a zdravi ve Skole, ochrany
majetku a kazdodenniho chodu zatfizeni jsou konkrétné¢ vymezeny v pracovnim fadu
Skoly. Povinnosti jednotlivych pracovnikii jsou dale podrobné definovany v jejich
pracovnich naplnich.

Organizace vychovné vzd€lavaci prace je stanovena ve vnitinim fadu Skoly,
podrobné urcuje podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti. Reditelka vypracovala dale
dokument Organizacni fad v dennim rezimu Skoly, ktery upfesnuje denni priibéh
¢innosti jednotlivych pracovnikl. Casovym rozfdzovanim jejich pracovnich ¢innosti
usiluje o propojeni a sladéni vSech ¢innosti v MS.

Soucasti vnittniho tadu Skoly jsou Informace pro rodice. Tento dokument
poskytuje rodic¢iim zdkladni udaje o provozu a ¢innosti Skoly.

Délka provozu Skoly vyhovuje mistnim podminkam. Rozlozeni sluzeb ucitelek
umoziuje vzijemné ,prekryvani“ pii vychovné vzdélavaci Ccinnosti ve Skole
1 pfi pobytu venku.

Pedagogické porady jsou planovany, jejich obsah koresponduje se stanovenymi
ukoly v Ro¢nim pldnu Skoly. Z doloZzenych zéapisi vyplyvé, Ze jsou vyuzivany
k odbornému fizeni Skoly.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a provozu Skoly mad stanovend
Ppiesnd a podrobnd pravidla fungovdni. Dand oblast ma nadpriimérnou uroveri.

Personalni struktura

Na zékladé vysledki konkurzniho fizeni byla feditelka jmenovana do funkce
dne 1. srpna 1998.

V MS pracuji na plné tivazky 2 ugitelky odborné a pedagogicky zptisobilé.
Pracovni smlouvy maji uzavieny na dobu neurcitou. Ve vedlej$im pracovnim poméru
ma Skolnice ¢aste¢ny tvazek na dohlidavani déti.

Provoz MS zajist'uji 3 zaméstnanci. Plnou délku pracovniho uvazku ma $kolnice,
kuchatka a vedouci Skolni jidelny maji tvazky zkracené. Vyse jejich Givazki umoziuje
zajistit kazdodenni chod zatizeni.

Personalni struktura md spis§e nadpriitmérnou uroveri.

Odborné a pedagogické iizeni ma spise nadpriimérnou uroveii.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Soucasti Ro¢niho planu Skoly je i plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Z tohoto
dokumentu je zfetelnd ¢astecnd navaznost kontrolni ¢innosti na cile stanovené ve vychovné
vzdélavaci oblasti. Z hospitacni ¢innosti v§ak nejsou vedeny zdznamy. Neni doloZeno, zda
jsou vysledky kontrolni ¢innosti analyzovany a projedndny s pracovniky Skoly. Pedagogicka
porada, kterd se méla podle planu zabyvat pribéznym hodnocenim plnéni ukold, se
z divodu nemoci dosud neuskutecnila.

Kriteria pro hodnoceni pracovnikii jsou stanovena. S pravidly hodnoceni byly
pracovnice sezndmeny na pedagogické poradé.

Zpétna vazba je formdlné stanovena, realizace kontrolni Cinnosti neni doloZena.
Kontrolni systém Skoly ma prisomérnou uroveri.

v

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

K pfenosu aktualnich informaci uvnitt Skoly je vyuzivan kazdodenni kontakt vSech
pracovnikid. Odborné a provozni zaleZitosti Skoly, informace zporad feditelek jsou
obsahem pedagogickych a provoznich porad. Vzdélavaci nabidky, informace ze SU a dalsi
oznameni jsou volné k dispozici na informacni nasténce.

K vzgjemnému informovani mezi Skolou a rodi¢i jsou vyuzivany tiidni schiizky.
V tomto $kolnim roce probéhly jiz &tyfi. Skola zve rodi¢e do MS na réizné kulturni akce,
besidky, na den otevienych dvefi. Ve spolupraci s rodici jsou poradany spolecenské akce,
na které je zvdna 1 SirSi vefejnost. O pribc¢hu vychovné vzdélavaciho programu,
o vysledcich déti z vytvarné a pracovni vychovy jsou rodie informovani na nasténce
v Satné.

Spolupraci se zfizovatelem hodnoti feditelka jako velmi dobrou. Obec dle svych
moznosti vychazi vstiic pozadavkim MS. Kzkym kontaktiim napoméha i spoleéné
umisténi obou subjektll v jedné budové.

Reditelka rozviji spolupraci se ZS Néadrazni v Zamberku. Pravidelné navitévy v ZS
umoznuji pfedskolnim détem seznamit se s novym prostfedim a usnadnit tak jejich prechod
zMS do 1. t¥idy Z8S.

Informacni systém Skoly ma spis nadpriimérnou uroveri.
5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena vsouladu s § 45b odst. 1 zakona CNR
€. 76/1978 Sb., o Skolskych zatfizenich, ve znéni pozdéjsich ptedpisti. Evidence déti je
vedena prostiednictvim piihlasek do MS a eviden¢nich listkii. Obsahuji udaje o pfijeti,
prib¢hu a ukonceni pobytu v zafizeni. Nékteré udaje o piijeti déti vSak nejsou konkrétné
zaznamenany, je udavan pouze mésic nebo Skolni rok.

Persondlni dokumentace je prehledné uspofadana. U provozni pracovnice, ktera ma
uvazek na dohlidavani déti, chybi pracovni smlouva. Je zde doloZen pouze ndvrh pracovni
smlouvy ze dne 4. ledna 1999. Tento navrh pracovni smlouvy byl odeslan na SU v Usti nad
Orlici, ale pracovni smlouva nebyla na zafizeni dosud zaslana. Hospodaiskou evidenci vede
zfizovatel. Posledni inventarizace majetku byla provedena dne 22. ledna 1999, zapis
o provedené inventarizaci neni v MS zaloZen.

Vedeni povinné dokumentace ma pritmérnou uroveii.
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6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Vychovné vzdélavaci program Skoly vychazi z Programu vychovné prace pro jesle
aMS (MS CSR 83-12-23). Ve skole je vyuzivana jeho verze v mési¢nim rozpracovani.
Na zakladé téchto plant tvoii ucitelky vlastni vychovné vzdélavaci programy.

Skola ve svém programu nevytvaii nabidku pro individudlni volbu vychovné
vzdélavacich aktivit, ktera by vychézela z potfeb a zajmt déti i rodica.

Ukoly vychovné vzdélivaciho programu $koly jsou plnény.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky pfidélené zfizovatelem umoziuji zabezpecit provoz Skoly.
Rozpocet od zfizovatele na rok 1999 feditelka znd. Pfed jeho sestavenim predlozila
pozadavky Skoly, které byly do nového rozpoctu zatazeny.

Finanéni prostfedky piidélené SU na rok 1998 byly dostateéné, umoznily realizovat
vychovné vzdélavaci program. Financni Castky urené na vzdélavani pedagogickych
pracovnikli a na nakup ucebnich pomiicek byly vyCerpany. Dle vyjadreni feditelky jsou
zvlaste prostiedky na uc¢ebni pomicky nedostate¢né, neumoziiuji doplnit a zpestfit stavajici
nabidku ué¢ebnich pomicek ve $kole. Rozpoget od SU na kalendaini rok 1999 feditelka
dosud nezna.

VyuZivani pridélenych financnich prostiedkit ma priimérnou uiroveri.

ZAVERY

Na zéklad¢ zjist€nych skutenosti ma oblast fizeni Skoly primérnou troven.

Pozitiva
e vymezeni jasnych pravidel organizace vychovné vzdé€lavaciho procesu a provozu
Skoly

Doporudeni CSI k dal3i ¢innosti §koly

e stanovit hlavni ukoly vroénim planu tak, aby vychazely ze stanovenych
koncepénich zaméri

e realizovat kontrolni ¢innost tak, aby poskytovala informace a ucelené podklady
k pribéznému vyhodnocovani i zavérecné analyze vychovné vzdélavaciho procesu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Dr. Jaroslava Bfizova, v. r.

V Usti nad Orlici dne 11. biezna 1999

Ptilohy:
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Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 17. bifezna 1999

razitko

Podpis feditelky Skoly Hana Holeckova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 29. biezna 1999 ¢j. 105 121/99-2080

Skolsky tiad: 29. biezna 1999 Mgr. Kucik, v. r.

Rada Skoly: --- ---

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI

Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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