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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola internatni, Radkov-Dubova, je specilni Skolou s pravni subjektivitou. Soucasti
Skoly je zvlastni Skola, internat zvlaStni Skoly pro svéfence s nafizenou ustavni vychovou
a Skolni jidelna. V péti tfidach zvlastni Skoly je vyuCovano 47 zakl. Ve ctyfech skupinach
internatu je umisténo 54 svétenci s nafizenou ustavni vychovou. Vyu€ovani probiha podle
vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢j. 22 980/97-22 a vzdélavaciho programu pomocné
Skoly a ptipravného stupné pomocné Skoly ¢j. 24 035/97-22.

Orientacni inspekce byla zaméfena na hodnoceni kvality fizeni Skoly a hodnoceni kvality
vzdélavani v predmeétech Cesky jazyk, matematika a pracovni vyucovani. Kvalita vzdélavani ve
sledovanych pfedmétech byla hodnocena z hlediska planovani, podminek vyuky, organizace,
forem a metod vyuky, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk

Casova dotace piedmétu ve viech vyudovanych roénicich odpovidd schvalenym ucebnim
planim. Ucivo, které maji vyucujici zpracované v tematickych planech, odpovida clenéni
v ucebnich osnovach vyse uvedenych vzdélavacich programii. U¢itelé vénuji velkou pozornost
piipravé na vyucovani. VétSina ma zpracované pisemné piipravy, ze kterych pii organizaci
vyucovacich hodin vychazi.

Stanovené vyukové cile byly pfiméfené narocné, odpovidaly aktudlnimu sloZeni ttid a pro zaky
vyucované podle vzdélavaciho programu pomocné Skoly byly individudlné ptizplisobené jejich
moZznostem a schopnostem. Dil¢i vyukové cile sledovaly kone¢ny cil vyuky ceského jazyka, tj.
naucit zaky srozumitelné se vyjadiovat Ustni i pisemnou formou spisovného jazyka a vytvofit
u nich dovednost spravného hlasitého i tiché¢ho ¢teni.

Piedmét vyucuje pét ugitel, z nichz dva nespliiuji podminky stanovené vyhlaskou MSMT CR
¢. 139/1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych
pracovnikii a o podminkach kvalifikace vychovnych poradcti. Touto skute¢nosti nebyla kvalita
vyuky ovlivnéna.

Vyuka probihala ve tfidach vybavenych starSim nabytkem. Jejich uspotfadani odpovidalo
vyukovym prostoram a poctu zakl. VSechny tfidy byly vybaveny dostatenym mnozstvim
obrazovych pomicek, které spoluvytvaiely podnétné ucebni prostiedi.

Struktura hodin byla podfizena stanovenym vyukovym cilim. Organizacni pokyny byly
jednoznacné a piimefené veku zakl. Velmi dobie zvolené formy a metody vyuky preferujici
nazorné vyucovani umoznovaly vyucujicim neustdle sledovat plnéni stanovenych vyukovych
cili. VyuZivani ucebnic a ucebnich pomiicek bylo efektivni a u¢inné. Poskytované informace
byly peclivé vybrany a respektovaly dosazenou troven znalosti jednotlivych zakl. Organizace
hodin umoziiovala v§em Zakiim pracovat individualnim tempem a také jejich Gspésné uplatnéni.
V pribéhu vSech sledovanych hodin Zéci pies rozdilné schopnosti a moznosti prokazovali
velmi dobré znalosti a dovednosti. Pfi jazykovém vyucovani zvladali bez vétSich problému
sledovat a rozliSovat nckolik gramatickych jevii soucasné. Ucivo pii efektivné vyuZitém
vyucovacim cCase bylo veécné spravné interpretovano. Organizace hodin respektovala
psychohygienické pozadavky.

Individudlni ptistup k Zakim pfi respektovani jejich specifickych zvlaStnosti byl patrny ve
sledovanych hodinéach i pfi jejich motivovani a hodnoceni. Otazky pfi zkouSeni a opakovani
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byly zaméfeny na pamétni zvladnuti a aplikaci uciva. Zadavané tkoly byly pfiméfené narocné
a navazovaly na probirané ucivo. Vyucujici pribézné vyhodnocovali vysledky uceni a velmi
citlivé provadéli korekéni postupy. Hodnoceni vykonu jednotlivych Zzakli bylo spravedlivé
abylo zaméfeno na pozitivni ohodnoceni jejich snahy a dosazeného pokroku v ucebnich
¢innostech. Hodnoceni bylo pfevazné pozitivni, motivujici a vyucujicimi byl dan dostate¢ny
prostor také pro sebehodnoceni zaki.

Ucitelé respektovali osobnost zakil a soucasné disledné dbali na dodrZzovani dohodnutych
pravidel vzijemné interakce a komunikace. Zaci méli ve sledovanych hodinach vytvofen
prostor pro diskusi. Jejich vyjadfené ndzory byly vhodné usmérnovany a rozvijeny. Verbalni
ineverbalni troven komunikace ucitelll byla velmi dobrd. Nezadouci projevy chovani zaki
nebyly pozorovany.

Uroveii vyuky Ceského jazyka je hodnocena jako velmi dobrd.

Matematika

Vyuka matematiky byla sledovana ve viech ro¢nicich zvlastni §koly. Casova dotace odpovida
uc¢ebnimu planu zvlastni Skoly. Vyucujici maji zpracovany Casové tematické plany, v nichz je
obsah uciva piedepsany ucebnimi osnovami vzdélavaciho programu zvlastni Skoly rozpracovan
na jednotlivé mésice. Ve tfidach jsou i Zaci, kteti jsou vzdélavani podle vzdélavaciho programu
pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly. Pro né€ maji ucitelé zpracovany Casove
tematické i individualni plany. Clenéni uéiva do jednotlivych ro¢nikéi odpovidd ucebnim
osnovam.

Vyucujici se peclivé piipravuji na vyuku. Maji zpracované ipisemné piipravy. Ve vétSing
sledovanych hodin byl jiz pfed hodinou pfipraven zapis na tabuli. Vyucujici jsou informovani
o individudlnich zvlaStnostech zaku, které vyucuji, a umi tyto informace vyuZzit pii ptiprave i
v pritbéhu vyucovani k dosazeni dobrych ucebnich vysledki.

Podminky pedagogické a odborné zptisobilosti stanovené vyhlaskou MSMT CR 139/97 Sb.
nesplityji dva vyucujici. Kvalita vyuky tim neni negativné ovlivnéna.

Vyucovani probiha ve tfidach, které jsou vybaveny zachovalym star§im Skolnim nabytkem.
Prostorové podminky vyuky jsou relativné dobré a odpovidaji psychohygienickym zasadam.
V nékterych ttidach vSak neni k dispozici tekouci voda.

Vyzdoba tfid je podfizena vzdélavacim cilim. Na sténach jsou umistény prevazné obrazové
pomtucky podporujici vyuku aktudlnich témat jednotlivych ptedméti. Mnohé z téchto pomiicek
byly vyrobeny vyucujicimi.

Struktura sledovanych vyucovacich hodin vyplyvala ze vzd€lavaciho cile dané hodiny
a respektovala 1 vékové a individudlni zvlaStnosti zaki. Pfi volbé metod a organizacnich forem
prace vychazeli ucitelé z nutnosti pracovat v jedné tfid¢ se Zaky dvou ro¢nikl. Proto se v jejich
pusobeni stfidala frontdlni, skupinové iindividudlni prace. Organizacni pokyny byly jasné
a srozumitelné. Ucitelé prubézné sledovali kvalitu prace zakl a ptipadné nedostatky v jejich
préci vyuzivali jako zpétnou vazbu pro své dalsi pisobeni.

Vstupni i pribéznd motivace se opirala o vlastni zkuSenosti zakd a zduraziiovala praktické
vyuziti osvojovanych poznatkd. K pifjemné atmosféie vyuky pfispivala i pozitivni motivace
a velmi pekny vztah pedagogt k zakiim. Ucitelé priibézné hodnotili vysledky zakti a hodnoceni
vyuzivali jako zpétnou vazbu umoziujici korekci dalSiho vzdélavaciho postupu. Hodnoceni
bylo objektivni, spravedlivé a dobfe zdiivodnéné. I v hodnoceni se odrazZel pozitivni piistup
uciteli k zdkim. Byly respektovany jejich individudlni dispozice a ocefiovana jejich snaha
a pokrok. VSechny sledované hodiny byly zakonceny zavére¢nym hodnocenim.
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Zapisy v tiidnich knihach dosvédcuji, ze Zaci byli sezndmeni s pravidly chovani a bezpecnosti
ve vyucovani. Tato pravidla byla ve sledovanych hodinach plné dodrzovana. Komunikace mezi
zaky a uciteli je zaloZena na vzajemné dlivéte a respektovani osobnosti zaki. VSichni vyucujici
kladli zvySeny dlraz na rozvoj komunikativnich dovednosti svych Zakl. Verbalni i neverbalni
komunikace ugitelii byla velmi dobra. Zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce.

Uroveii vyuky matematiky je hodnocena jako velmi dobrd.

Pracovni vyucovani

Pracovni vyucovani bylo sledovano v prvém a druhém ro¢niku, v sedmém ro¢niku ve skupiné
chlapcti a v osmém a devatém roéniku ve skuping divek. Casova dotace predmétu odpovida
schvalenému ucebnimu pladnu a obsah uciva je v souladu s uc¢ebnimi osnovami vzdélavaciho
programu zvlaitni 8koly. Clenéni ugiva do jednotlivych ro¢nikii a kontinuita vyuky je
zabezpecena kvalitnim zpracovanim ¢asové tematickych pland.

Hospitace probéehly u tfi vyucujicich. Jeden z nich nesplituje podminky odborné a pedagogické
zptisobilosti uréené vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/97 Sb. Kvalita vzdélavaci prace tim viak neni
negativné ovlivnéna.

Skola mé4 pro vyuku pfedmétu velmi dobré materialni podminky. Skolni dilnu s pfipravnou
materialu, mistnost pro Siti, cvicnou kuchyiiku a Skolni zahradu. Na Skolni zahrad¢ je ktilna
s dostatkem dobie udrzovaného zahradniho néfadi. Zahradnické prace jsou vyucovéany
1 v zameckém parku, ktery patii k budové Skoly. Soucasti dokumentace Skoly jsou i pracovni
fady jednotlivych odbornych uc¢eben.

Struktura vyu€ovacich hodin, jejich obsah ipouzité metody a organizacni formy vyplyvaly
z vyukovych ciltl i vékovych a individudlnich zvlastnosti zaki. Zaci prvni a druhé tiidy a Zaci
sedmé tfidy se zabyvali péstitelskymi pracemi, Zdkyné¢ osmého a devatého roc¢niku mely
na programu praci s textilem. Organizani pokyny uciteli byly dobfe promyslené, jasné
a srozumitelné. Ucitelé velmi peclivé sledovali ¢innost Zaku, ato jak z hlediska dosahovani
vyukovych cili, tak iz hlediska dodrzovani pravidel bezpecnosti. U¢ivo bylo rozcélenéno
do dil¢ich krokt. Postupné plnéni dil¢ich tikolli vedlo ke splnéni vytyceného cile.

Motivace se opirala o Zivotni zkuSenost zakul, o jejich zajem o praktické Cinnosti a dilezitym
prvkem bylo ipozitivni posilovani. Ucitelé velmi disledné sledovali ¢innost zakli, hodnotili
jejich dil¢i vysledky 1ipfistup k praci. Hodnoceni bylo objektivni, zdivodnéné a prevazné
pozitivni.

Zaci respektovali pravidla vzajemného jednani, ve sledovanych hodinach se neprojevily znamky
negativniho chovani, ani vyrazngjsi kazenské ptestupky. Byl vytvofen prostor ke vzajemné
diskusi, v niz mohli Zaci uplatnit své vlastni nazory. Myslenky vyjadiené Zaky byly vyucujicimi
rozvijeny a soucasné byli zaci vedeni k pfesnému a spravnému vyjadiovani. Vztah mezi
vyucyjicimi a zdky byl pozitivni, plny vzdjemné davéry. Verbalni ineverbadlni komunikace
ucitell méla vysokou tiroveii. Zaci vyjadiovali pozitivni vztah k vyuce.

Uroveii vyuky pracovniho vyucovani je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Perspektivni  planovani i bezprostiedni piiprava vyucujicich sledovanych predméti
vzhledem ke vzdélavacim programiim a podminkdam je hodnocena jako vynikajici.
Persondlni podminky vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Materialni podminky a psychohygienické podminky vyuky jsou vzhledem k vybaveni ti'id
hodnoceny jako velmi dobré.
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Organizace, formy a metody vyuky jsou prizpuisobeny specifickym zvldStnostem Zaki,
odpovidaji jejich potifebam a moZnostem. Jsou hodnoceny jako velmi dobré.

7y v r

Motivace vychazi ze Zivotnich zkuSenosti a individudlnich schopnosti Zakiu. Hodnoceni je
objektivni, spravedlivé a prevaziné pozitivni. Uroveii motivace a hodnoceni je velmi dobra.

Diislednost pedagogit a respektovini osobnosti Zika kladné ovliviiuje vidjemnou uiroveri
spoluprdce a komunikace mezi Zdaky a pedagogy. Interakce a komunikace je hodnocena
jako velmi dobra.

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych predmétech hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepce zpracovana feditelem Skoly je zformulovand v materidlu ,,Transformace zvlastni
Skoly internatni na Détsky domov se zvlastni Skolou a pomocnou skolou®. Koncepéni zaméry
vychazeji z analyzy souCasné¢ho stavu podminek a trendi v péci o déti s nafizenou ustavni
vychovou. Navrzena transformace nebyla zfizovatelem a orgdny statni spravy v soucasné dobé
akceptovana.

Plan prace na skolni rok 2000/2001 odrazi soucasnou situaci Skoly. Stanovuje hlavni ukoly
na iseku vychovy, vzdélavani a organizaénim zabezpeGeni $kolniho roku. Redi strukturu
vedoucich pracovnikll, pocet tiid, pocet a sloZeni vychovnych skupin, terminy pedagogickych
rad a provoznich porad, spravce kabinetli, odbornych uc¢eben apod. Soucasti celoro¢niho planu
je plan porad vedeni Skoly, plan a organizace prazdninové ¢innosti, plan kontrolni a hospita¢ni
¢innosti, rAmcové i tydenni plany ¢innosti vychovatelli a minimalni preventivni program. Ten je
zaméfen na volnocasové aktivity, neni vSak zpracovan podle metodického pokynu ministra
Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci socialné patologickych jevl u déti a mladeze ¢j. 14
514/2000-51. Celoro¢ni plan prace Skoly je rozpracovavan do mésicnich plant s terminy plnéni
ukoli a konkrétni odpovédnosti pracovnikli. Na tvorbé planu a mési¢nim rozpracovani se
iniciativné podileji vSichni pracovnici. Plany prace skoly i internatu tvoii uceleny systém, ktery
pomaha pedagogickym iprovoznim pracovnikiim zabezpecit jednotné vychovné vzdélavaci
pusobeni na svéfence a zaky Skoly.

Vyuka ve Skole probiha podle ucebnich planti schvéalenych vzdélavacich programii. Volitelné
a nepovinné predméty nejsou na kole realizovany. Zaci viak mohou navitévovat zijmové
utvary a krouzky (zahradnicky, vytvarny, sportovni, t€lovychovny a cyklisticky).

Kompetence pracovnikii vymezuje organizacni schéma Skoly, ve kterém jsou stanoveny
odpovédnosti jednotlivych pracovniki za svétené iseky a ¢innosti. Tato organizac¢ni struktura
umozituje uginné Fizeni vsech soudasti $koly. Cinnost Skoly fesi provozni ¥ad a vnitini ¥ad,
ktery je zpracovéan na vynikajici urovni. Dotykad se vSech oblasti plisobeni Skoly (vychovné
vzdélavaci, pfijimani svéfenci, styk srodiCi a institucemi, péce o svéfence s ukoncenou
povinnou Skolni dochéazkou, prazdninovy provoz, péfe o zdravi a bezpecnost déti, jejich
materidlni zabezpeceni, bezpeCnostni opatfeni a predevSim prava, povinnosti a hodnoceni
svefenct).

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s§ 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stfednich Skol a vyssich odbornych kol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich
ptredpist. Pii jeji kontrole bylo zjisténo, Ze ndzev Skoly uvedeny ve Ziizovaci listiné ¢j. 13/94
ze dne 9. listopadu 1994 a Zméné zfizovaci listiny ¢j. 38/95 ze dne 20. prosince 1995 neni
v souladu s Rozhodnutim o zatazeni do sité skol, ptfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j.
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473/96/21-OP ze dne 24. kvétna 1996.

Organizace $koly vychazi z vyhlasky MSMT CR & 127/1997 Sb., o specialnich $kolach
a specidlnich matetskych Skolach. Ve tfidé s 8. a 9. ro¢nikem povolil feditel Skoly, v souladu
s § 3 odst. 10 vySe citované vyhlasky, vyjimku z maximalniho poc¢tu zakh ve tfidé. Vzhledem
k velikosti jednotlivjch souéasti $koly nejsou ustanoveny metodické organy. Reditel jako
poradnich organtl vyuziva pedagogickych rad, provoznich porad a porad vedeni. Cleny $irsiho
vedeni jsou feditel Skoly, vedouci vychovatelka, vedouci ekonomka, vedouci Skolni jidelny
a socialni pracovnice.

Vnitini informacni systém je zalozen na kazdodennim osobnim kontaktu feditele Skoly se vSemi
pracovniky a naosobnim jednani pedagogii mezi sebou. Osobni jednani mezi uciteli
a vychovateli je dopliiovano pisemnou formou prostiednictvim ,,spojovaciho sesitu®.

w7

Vnéjsi informacni systém se tidi Pravidly pro zajiStovani ptistupu k informacim, které vydal
pisemné feditel Skoly v souladu s Pokynem Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy ¢j. 31
479/99-14 k zajisténi tkolii vyplyvajicich ze zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim. Tato pravidla obsahuji zplisob a rozsah zvetejiiovani informaci, ochranu tdajd,
stanoveni doprovodnych informaci, okruh vnitinich pokynt a personalnich ptedpisi, postup pii
vytizovani Zadosti o poskytovani informaci, pokyny pro zpracovani vyrocni zpravy, seznam
opravnénych osob urcenych k poskytovani informaci, podavani opravnych prostfedkli proti
rozhodnuti feditele apod.

Vzhledem k tomu, ze zaci navstévujici Skolu jsou pfevazné s nafizenou ustavni vychovou, je
komunikace srodi¢i jednostrannad a iniciovand socidlni pracovnici $koly. Skola tuzce
spolupracuje s policii CR, soudy, referaty socialnich véci okresnich tiadl, socidlnimi kuratory
apod. Velka pozornost je vénovana prezentaci na veiejnosti. Skola je pravidelnym poradatelem
okresniho kola sportovnich her zakl zvlaStnich Skol, okresniho kola turnaje v malé kopané
a vybijené, Ucastni se vSech akci vramci okresu pofddanych pro zaky zvlastnich Skol,
spolupracuje se Sdruzenim DUHA, prezentuje se v okresnich novinach a vydava isvé
»Zamecké noviny* (obCasnik ze zivota zakli a zaméstnanctl).

Vyroéni zprava obsahuje ndlezitosti stanovené § 17e odst. 2 a3 zékona ¢. 564/1990 Sb.,
o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich ptredpisi. Poskytuje dostatek
informaci o Cinnosti Skoly. Obsahuje vSak formalni nedostatky, napt. omylem uvedené chybné
Cislo jednaci vzdélavaciho programu zvlastni Skoly.

Rizeni $koly operativné reaguje na kazdodenni specifické potfeby vychovné vzdélavaciho
procesu iprovozu Skoly. Organiza¢ni schéma pravomoci a kompetenci pracovnikli usnadiuji
fediteli Skoly jejich vedeni. Pro feditele je pfiznacny demokraticky styl vedeni, ktery se odrazi
ve stabilit¢ pracovniho kolektivu. Ve vnitfnim platovém piedpisu jsou pisemné zpracovana
kritéria pro stanoveni osobnich pfiplatki, kterd zahrnuji vSechny kategorie zaméstnanct
s maximalni snahou o vyuziti jejich schopnosti. Formou mimotadnych odmén je feditelem Skoly
bezprostiedné¢ feSena tvofivost a iniciativa pracovnikid. Odmény jsou pisemné zdivodnény
a pfiznany ihned po splnéni mimotéadného tikolu.

Vzhledem ktomu, ze cast pedagogickych pracovniki nesplitluje podminky odborné
a pedagogické zptsobilosti, vytvaii vedeni skoly podminky pro jeji ziskani. V soucasné dobé¢ si
pribézn€, v ramci dal§itho vzd€lavani pedagogickych pracovnikli, zvySuji odbornost tcasti
na riznych vzdélavacich a metodickych akci.

Pravidelné pololetni hodnoceni Skoly provadi feditel formou ¢lanku v ,,Zdmeckych listech*
a ro¢ni ucelené hodnoceni formou vyro¢ni zpravy.

Vnitini kontrola vychazi zplanu kontrolni a hospitatni Cinnosti. Jeji systém je zaloZzen
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na kazdodennim osobnim kontaktu feditele s pedagogickymi pracovniky i pracovniky provozu.
Vysledky kontrol jsou analyzovdny a feditelem Skoly jsou okamzité piijiména opatieni
k odstranéni zjisténych nedostatk.

Hospita¢ni c¢innost je ve Skole provadéna feditelem, v internatu feditelem a vedouci
vychovatelkou. Vétsi Cetnost hospitaci je zaznamenana u uliteld a vychovatell s mensi
pedagogickou praxi. Kontrola pedagogické dokumentace neni pravidelnd, a proto se pfi jejim
vedeni objevuji drobné formalni nedostatky. Pro sledovani kvality prace ucitelii a hodnoceni
urovné vysledkii uceni zakl vyuziva feditel Skoly pololetni provérky uciva.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rozsah a ucelnost planovani odpovida podminkam a velikosti Skoly. Planovani zahrnuje
v§echny oblasti vychovy a vzdélavani Zakit s naiizenou ustavni vychovou, tvoii uceleny
systém a je hodnoceno jako velmi dobré.

Organizacni uspordadani je promyslené, funkcéni a umoZituje ucinné vizeni Skoly. Vnitini
informacni systém je propracovany a pomdhd pedagogim pii zabezpeceni celodenniho
puisobeni na Zaky. Vnéjsi informacni systém respektuje prdava svéiencit aje zaméien
na jejich maximalni socializaci. Kvalita organizovani je hodnocena jako vynikajici.

Systém mordlniho a hmotného stimulovani pracovnikii je propracovany, efektivni a vSemi
akceptovany. Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobreé.

Kontrolni mechanismy jsou ucinné a zaméiené na vychovné-vidélavaci Cinnost i provoz.
Vysledky kontrol jsou analyzovdiny a opatieni k ndpravé zjisténych nedostatkii jsou
Feditelem pFijimdna. Rozsah a ucinnost kontrolnich mechanismii je hodnocena jako velmi
dobra.

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Sportovni soutéZe pro Zaky zvlastnich $kol okresu Opava

V pribéhu orientacni inspekce probéhly v aredlu Zvlastni Skoly internatni, Radkov-Dubové
turnaje v malé kopané a vybijené. Turnaje v malé kopané se zucastnilo devét chlapeckych
druzstev, turnaje ve vybijené Sest div¢ich druzstev ze zvlastnich skol okresu Opava.

Planovani sportovnich soutézi zahrnovalo pfipravu sportovist, rozeslani propozic
a organizacniho zajiSténi, vybér zaki, zabezpeceni jejich dopravy, zajiSténi cen, rozhodcich,
obcerstveni ucastnikll a pedagogického doprovodu, zabezpeceni bezpefnosti a zdravotnické
sluzby.

Personalné byly soutéze velmi kvalitné zabezpeceny z fad pedagogickych pracovnikli vSech
zucastnénych Skol. Materidlni podminky byly velmi dobré. Vybijena probihala na dvou hiistich
s antukovym a asfaltovym povrchem, turnaj v malé kopané na travnatém htisti. VSechny hfisté
se nachézeji v aredlu Skoly. Pro ucastniky bylo zajisténo obcerstveni i odpovidajici hygienické
zazemi.

Organizace obou turnajii byla vynikajici. Cas vénovany organizaénim pokyniim a vlastnim
sportovnim aktivitim byl efektivné vyuzit. Pro Zaky bylo silnou motivaci nejen individualni
uspokojeni z vlastni pohybové aktivity, ale i ispéch druzstva a celé Skoly.

Velmi pozitivné je hodnocena interakce a komunikace mezi vSemi ucastniky sportovnich
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soutézi.

Piipravé a persondlnimu zabezpeceni sportovniho dne byla vénovana p¥ikladnd pozornost.
Materidlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Organizacni zajisténi a atmosféra
soutéZi jsou hodnoceny jako vynikajici.

Celkové je uroveii sportovnich soutéZi hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Transformace zvlaStni Skoly internatni na Détsky domov se zvlastni Skolou a pomocnou
skolou,

e organizace Skoly k 1. zafi 2000,

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zékona ¢. 29/1984 Sb., o soustave zdkladnich skol,
stiednich Skol a vyssich odbornych Skol (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist,

e plan prace Skoly na Skolni rok 2000/2001,

e minimalni preventivni program,

e provozni fad, vnitini platovy ptedpis,

e vnitini ad Skoly, faddy odbornych uceben,

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000,

e vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 1999,

e pravidla pro zajiStovani pfistupu k informacim, Zamecké noviny,
e cCasové tematické plany sledovanych predméti,

e ziznamy feditele z hospitaci,

e pisemné pololetni provérky a grafické prace zak,

e podklady o zjisténych skutecnostech a hospitacni zdznamy inspektora.

ZAVER

Na zdkladé zjisténych a uvedenych skuteCnosti je kvalita vzdélavani a Fizeni Skoly
hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ivo Zavodny Mgr. Ivo Zavodny
Clenové tymu PhDr. Vladimir Vocelka PhDr. Vladimir Vocelka
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V Bruntale dne 25. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 26. Cervna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Jaromir Burda Mgr. Jaromir Burda

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2001-07-16 141 275/01-05137

Ztizovatel: 2001-07-16 141 275/01-05137

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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