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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola, Stary Poddvorov, okres Hodonin je piispévkova organizace. Ziizovatel
zékladni $koly (déle jen ZS) Obec Stary Poddvorov sidli na adrese 696 16 Stary Poddvorov
&. p. 236. ZS sdruzuje mateiskou skolu (dale jen MS), skolni druzinu a $kolni jidelnu. V ZS
bylo k 30. zafi 8kolniho roku 2004/2005 zapsano 46 zaki, v MS 45 déti (z tohoto poétu jsou 2
déti zatazeny k nepravidelné pétidenni dochazce). ZS tvoii tii téidy (I. tiida — 1. roénik, II.
ttida — 2. a 4. ro¢nik, III. tfida — 3. a 5. ro¢nik), zaci se vzdélavaji podle vzdélavaciho
programu Zakladni $kola. MS je tvofena dvéma tfidami, déti jsou v nich rozdéleny podle
véku. MS pracuje podle vlastniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP).

PREDMET INSPEKCE

X/

% personalni podminky vzdélavani v ZS a MS ve $kolnim roce 2004/2005

X/

% materialné-technické podminky vzdélavani v ZS a MS ve §kolnim roce 2004/2005
¢ pribéh a vysledky vzd€lavani v MS av piedmétech Gesky jazyk, anglicky jazyk,
matematika a prvouka v ZS ve skolnim roce 2004/2005

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Piedskolni vzd&lavani v MS zajist'uji tii kvalifikované ugitelky. Jedna z nich vykonava funkci
vedouci ucitelky a zastupuje feditelku Skoly se vSemi pravy a povinnostmi v dobé jeji
nepiitomnosti. V ZS pracuji ¢étyfi pedagogické pracovnice véetnd feditelky Skoly
a vychovatelky ve Skolni druzin€. Dvé spliiuji podminky odborné kvalifikace, dvé jsou
nekvalifikované. Absence odborné kvalifikace v ZS nesnizuje kvalitu pribéhu a vysledkd
vzdélavani, nema negativni vliv pfi napliovani cili vzdélavaciho programu. VSechny
pedagogické pracovnice vramci obou skol maji dostatecnou dobu praxe a zkuSenosti
se vzdélavanim predskolnich déti a Zakt mladsiho Skolniho véku. Skladba pracovnich uvazka
v MS pokryva dobu provozu, ale neni piili efektivné promyslena vzhledem k osobnostnimu
rozvoji déti (soubézné plsobeni ucitelek ve tfidé pti odpocinku déti, nevhodné stanovené
nastupy k détem v dobé jejich pobytu venku).V ZS jsou tuvazky stanoveny vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu spravné.

Dokumenty, upravujici ¢innosti a provoz ZS, jsou velmi dobfe zpracované, umoziuji
napliiovat standardy zakladniho vzd&lavani. Organizace &innosti a provozu v ZS je viigi viem
zaméstnanciim a jejich kompetencim (povinnosti, prava, zodpovédnost) zajisténa ucelné, je
téméf bezproblémova. V dokumentech, které upravuji chod MS, byly nalezeny drobné
nedostatky, které vSak jeji plynuly provoz v zasadé nenarusuji. Organizace chodu tfid je
vhodna vzhledem k ranni dochazce déti a k ¢asové odstuptiovanému provozu. Nedostatecné je
viak promyslena organizace prace ucitelky MS v dobé pravidelné realizovaného zijmového
krouzku anglického jazyka, ktery je veden cizim vyucujicim (krouzek je organizovan
v provozni dob&é MS).

Dalsi vzdélavani je na tuseku zdkladniho vzdélavani promysSlené, ma pozitivni dopad
na kvalitu jeho pribéhu a vysledk. Vedeni zaméstnanci je demokratické, je zalozeno
na vzajemné divére. Zakladem demokratického tizeni Skoly jako celku je vyména nézora
a spole¢na diskuse zaméstnancti. Reditelka §koly a vedouci uitelka vytvéieji svym upiimnym
a otevienym pfistupem k lidem klidnou pracovni atmosféru. Upeviiuji kolegialni vztahy
na pracovisti a rychle reaguji na nové podnéty a vzdélavaci trendy. O dal§im rozvoji Skoly
maji feditelka a vedouci ucitelka vytvofenou jasnou piedstavu, kterd se vSak vzhledem
k mén€ 0€inné kontrole a odbornému a metodickému vedeni nedaii disledné realizovat



zejména ve vztahu k MS. Pro hodnoceni pracovnikél maji vedouci pracovnice zpracovani
ucinnd kritéria, kterd umoziuji diferencované ocenovani.

Pedagogicka rada je poradni organ feditelky Skoly. Ze zapisi vyplyva, Ze poznatky
a pfijimana opatfeni z kontrolni a hospitaéni ¢innosti obohacuji koncepéni praci nejvice v ZS,
ale malo v MS. Pedagogické rada tak poskytuje jen malé mnozstvi informaci potiebnych ke
zkvalitiovani pfedskolniho vzdélavani.

v

Vnitini 1 vnéjsi informacni systém ve Skole je funkéni. VSechny pedagogické pracovnice umi
pracovat s poskytnutymi informacemi.

Dalsi vzdélavani je v rdmcei ZS planované a efektivni. V MS jsou vzdélavaci akce zafazovany
vice nahodile, vétSinou jen na zdkladé zajmi ucitelek a bez pfimé ndvaznosti k napliiovani
SVP. Jeho dopad do pedagogického procesu neni cilevédomé sledovan.

Kontrolni ¢innost (hospitace, rozbory, kontrola vysledki vzdélavani) provadi feditelka Skoly
a vedouci ucitelka. Kontrola v ZS je funk¢ni, v MS vzhledem k nahodilosti méné ucinna.
Tento zpisob kontroly pfili§ nepiispiva ke zkvalitiiovani predskolniho vzdélavani.

Persondlni podminky jsou v ZS velmi dobré, v MS dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Prostory ZS jsou i s vybavenim po vsech strankach funkéni. I kdyZ je budova star§iho data
a vyzaduje stalé opravy, tfidy i1 s malou télocvi¢nou umoznuji efektivné napliovat vzdélavaci
program a standardy zakladniho vzdélavani. Skolni prostiedi je estetické a piikladng Gisté,
psychohygiena vyuky je zajiSténa na kvalitni urovni. Vybaveni u¢ebnicemi je standardni,
nékteré z nich jsou vSak velmi opotfebované, urcené spiSe k vyfazeni. Vynikajici je nové
vznikld odborna ucebna, ktera slouzi interaktivni vyuce. Zaci maji vzhledem k potiebam
vzdélavani dostatek pocitaci s mimofadn€ vhodnym hardwarem a softwarem i moZnosti
pfipojeni na internet. Pocitace jsou bézn¢ v provozu po celou dobu vyuky. Vyukové programy
odpovidaji jejich véku a ufebnim osnovam. Audiotechnika a videotechnika je rozmisténa
v kmenovych tfidich a denné ji Zzaci ucelné vyuzivaji, coz je ku prospéchu jejich
osobnostnimu rozvoji.

Prostory MS jsou vkusné zafizené, §kolni nabytek je funkéni, ale zastaraly. Vnitini ¢lenéni
t¥id je rozdilné. Kazda z nich (v MS jsou dvé ttidy) tvoii samostatny celek se vstupem, $atnou
a hygienickym zatizenim. Ttida, ve které jsou umisténé starsi déti, je prostorna. Vybavenim
(détsky nabytek a jeho ¢lenéni do hracich koutl) vyhovuje pro skupinové a individudlni
¢innosti déti. Ttida, ve které jsou mladsi déti, je prostorové omezena, méné podnétnd. Za
budovou MS, ktera je v tdsné blizkosti budovy ZS, je $kolni zahrada. Je prostorna, Gi¢elova a
vkusna. Jeji vybaveni umoznuje celoro¢ni vyuziti. Pomticky a hracky i1 détskou literaturu maji
déti spravné umisténou. Audiovizudlni technika, vytvarné a hudebni pomticky jsou funkéni a
pii ¢innostech vhodné vyuzivané. Té€lovychovné néfadi a ndcini je zastoupeno jen v malém
mnozstvi a pfili§ se nepouZziva.

Materialng-technické podminky ZS a MS feditelka a vedouci uéitelka sleduji, kontroluji
a jejich obnovu ucelné planuji. V souladu se vzdélavacimi programy, potiebami déti
a financnimi moznostmi Skoly dochédzi pribézné k postupnému zkvalithovani materidlng-
technického zazemi.

Materidlné-technické podminky jsou v ZS velmi dobré, v MS dobré.



PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Matei'ska §kola

Vzdélavaci program

Skolni program (dale jen SVP) s nazvem Nds svét byl zpracovan v souladu s Ramcovym
programem pro piedSkolni vzdélavani (€. j. 14 132/01-22) a Kurikulem podpory zdravi
v mateiské Skole. Byl vytvoren jiz v roce 2003 a je pribézn¢ upravovan v souladu s novymi
trendy piedikolniho vzdélavani. Odrazi filozofii a dlouhodobé zaméfeni prace MS. Obsah
vzdélavani je sice uspofadany do nckolika celkli, ale neni promysSleny z hlediska
integrovanych blokt. Ttidni vzdélavaci programy nejsou ujasnéné z hlediska struktury
a dil¢ich cilu.

Pro sledovani plnéni stanovenych vzdélavacich cild si MS vytvati evaluaéni systém.
Vzdélavaci prace neni zatim dostate¢né analyzovdna a evaluace tak nemd ucinny dopad
pro zlepSovani pedagogického procesu.

Povinnou dokumentaci i dokumentaci k napliiovani programu vede MS prikaznym
zplisobem.

Vzdélavaci prace v MS se Fidi vnitinim dokumentem Organizaci dne, ktery je zpracovan
jednotné pro obé¢ ttidy, bez ohledu na jejich specifické podminky. Tfihodinovy interval mezi
podavanim jidla (svagina a obéd) MS dodrzuje, spontanni a Fizené &innosti byly v priib&hu
dne zafazovany ve vyvazeném poméru. K pietéZovani déti sice nedochézelo, ale pfi
diferenciaci narokti a kladenych pozadavki preferuje MS vice vék déti, nikoli jejich
individudlni potfeby, mozZnosti a zkuSenosti. Organizace dne byla narusena prostoji
pti frontalnich pfechodech do umyvarny a spole¢né uspofddanou svacinou, pii které byly déti
vétSinou obsluhovéany. Pitny reZzim byl ve tfidach zaveden, ale déti ho pfirozené nevyuzivaly.
Rozdéleni déti do tfid vzhledem k uspotadani jejich prostoru a provozni dobé nebylo pfili§
promyslené. Uroveti a kvalitu organizace vzdélavaci prace snizovala skute¢nost, Zze mladsi
déti zlstavaly v méné prostorné t¥idé bez pfilehlého socidlniho zafizeni a byly casto
pfemistovany. Délka spanku byla upravovana podle jejich véku, nikoli podle individudlnich
zvlastnosti a potieb. Pobyt venku byl pravidelné zkracovan z diivodu ucasti déti v zajmovém
krouzku angli¢tiny.

Informaéni systém je v MS viiéi rodi¢iim a zdkonnym zastupctim funkéni.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Spontanni a Fizené ¢innosti

Planovani vzd&lavaci ¢innosti vychazelo ze SVP. Cile byly vice zaméfené na Fizené innosti
nez spontdnni, na vykon déti nikoli na jejich prozitek. Individualni schopnosti déti nebyly
v ptipravé zcela respektovany.

Spontanni ¢innosti probihaly pouze na zédklad€ zajmi déti. K ¢innostem byly déti motivovany
jen volné pristupnymi pomickami, které v hojné mife vyuzivaly. Cilenou nabidku hracek
a ¢innosti ucitelky nenabizely. Nechdvaly velky prostor pro samostatné rozhodovani
a seberealizaci, ¢ehoz déti vétSinou vhodné vyuzivaly. Pfi hrach uplatiiovaly své zkuSenosti
a fantazii. Hraly si v prostoru ve skupinkach, pékné¢ mezi sebou komunikovaly a vétSinou
vhodné spolupracovaly. Ve ttidach panovala pozitivni pracovni atmosféra. Celkovy pribéh
her byl ovlivnén velmi nizkym poctem déti v dobé inspekce (4 a 7). Ucitelky svym klidnym
a vstificnym chovanim byly détem ptikladem. Diisledné je vedly k tolerantnosti, ohleduplnosti
a vzajemnému respektovani, coz pozitivné ovlivnilo pékné vztahy, které byly bezkonfliktni



a vétSinou kamaradské. Velmi dbaly na upeviiovani zdvoftilostnich navyki a velkou pozornost
vénovaly i1 adaptaci nového ditéte do kolektivu. Méné€ se vSak zamétovaly na rozvijeni her
a jejich obohacovani o nové podnéty. I kdyz praci déti pribézné ocenovaly, hodnoceni bylo
malo adresné. Vzhledem k nedostatku podnéti a zkuSenosti se n€které¢ déti nedokdzaly delsi
dobu na ¢innost soustfedit a samostatné ji rozvijet. Pribéh spontannich aktivit byl negativné
ovlivnén jejich frontdlnim ukoncenim z divodi spolecné organizovanych reZimovych
momentl. Déti tak nemé€ly moznost zapoc€atou ¢innost dokoncit.

Rizené aktivity byly organizovany se vSemi détmi soucasn&. Uplatiiovany pii nich byly
tradicni metody s vyuzitim verbdlniho vysvétlovani a poucovéni. Slovni projev ucitelek
pfevazoval nad projevem déti. Ty se projevovaly spiSe pasivné a reagovaly pouze na kladené
otazky. Celkova prace byla zaméfend na plnéni pokyntl. Ucitelky prostfednictvim klasické
dramatizace, pracovnich a vytvarnych aktivit procvicovaly dovednosti a znalosti déti.
Diktovaly ptesné postupy prace. Motivovani déti se jen malo opiralo o jejich pfimé prozitky.
Zajem a détskou aktivitu ucitelky povzbuzovaly adresnym hodnocenim. V pribéhu tizenych
¢innosti panovala ve tfidach atmosféra divery. Vztahy mezi détmi byly velmi pratelské.
Z jejich projevl vSak byla patrna urcitd nerozhodnost a zavislost na ucitelkach.

Spontdanni a iizené ¢innosti mély dobrou uroveri.

Pribéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti byly pfiméfené veéku déti. V dusledku nedostate¢ného vybaveni tiid
télovychovnymi pomiickami byly béhem dne rozvijeny méné. VéEtSina déti méla upevneény
spravny Uchop tuzky i ptibord. Spole¢enské chovani a uroven vztahli véetné zdvotilostnich
navyki byly na velmi dobré trovni. Déti byly komunikativni a pfirozené navazovaly kontakt
mezi sebou i1 s dospélym. U nékterych znich se projevovaly poruchy vyslovnosti.
Autonomnéji se déti chovaly pfi spontannich €innostech, pfi kterych mély vice pftileZitosti
rozvijet fantazii a predstavivost. Pfi fizenych c¢innostech se vice podfizovaly, coz bylo
zpiisobeno zvolenou organizaci a stylem prace, hygienické navyky nebyly dostatecné
upevnéné. Rozvoj sebeobsluznych dovednosti byl potlacovan zdsahy dospélych (pti oblékani
a stolovani byly déti zbyte¢né obsluhovany).

Pribéh a vysledky vzdélavaci Cinnosti byly celkové dobré.

Zakladni Skola

Vzdélavaci program

Vzdélavani zakh probiha v souladu se vzdélavacim programem Zakladni skola €. j. 16847/96-
22 a rozhodnutim o zafazeni $koly do sité $kol, pfedskolnich a $kolnich zafizeni. Skola se ¥idi
schvalenymi ucenimi dokumenty. Integrovani Zzici (ve Skolnim roce 2004/2005 Skola
vykazala ctyfi zdky se specifickymi poruchami uceni) maji zpracované individuélni
vzdélavaci plany, podle kterych vyucujici ve vzdélavacim procesu postupuji. Vzdélavaci
program je vhodné doplnén zdjmovou cCinnosti, environmetalni vychovou a vychovou déti
k tradicim obce a regionu jako prosttedku boje proti negativnim jeviim ve spolec¢nosti. Ucebni
plan je rozpracovan pro jednotlivé roCniky se spravnou tydenni hodinovou dotaci.
Dokumentace ZS je vedena a pritkazné zachycuje pribéh a vysledky vzdélavani. Kontrolni
¢innost feditelky kladné ovlivituje naplinovani vzdélavacich cill, je velmi efektivni. Pfijimana
opatfeni k naprave jsou ucinna.

Organizace vzdélavani viici zakiim se tidi uelovymi vnitinimi piedpisy, které jsou vzhledem
ktypu a velikosti Skoly zpracovany vystizné. Je flexibilni nejen pro napliovani cilt
a standardli zékladniho vzdé€lavani, ale ptikladné uptfednostituje rozvoj osobnosti zdka a jeho
klicovych kompetenci. Rozvrh hodin je sestaven spravné jednak po strance ucebni, jednak



po strance psychohygienické. Vnitrni 7ad zdkladni skoly je funkéni. Jednou z priorit
vzdélavani je u€innd vychovna ¢innost a preventivni péce socidlné-patologickych jevi.

Klidné a pracovni klima v ZS je d4no upfimnymi a kolegialnimi vztahy. Informaéni systém je
pro zaky a jejich rodice otevieny, funkc¢ni.

Prubéh a vysledky vzdélavani v ¢eském jazyce, anglickém jazyce, matematice a prvouce

Vzdélavani ve vSech sledovanych pfedmétech probihalo v souladu s cili zékladniho vzdéla
vani. V kvalitni a vétSinou pisemné piipraveé se ucitelky zaméftily jednak na rozvoj poznatkl
a hodnot 7aki, jednak na utvareni a formovani jejich kompetenci a kladnych osobnostnich
vlastnosti.

Pribéh vzdélavani se podafilo velmi efektivné podpofit G€innou materidlni podporou. Ta
spocivala ve vysoké podnétnosti ucebniho prostiedi, efektivité¢ vyuziti spravnych ucebnich
pomiicek, audiotechniky, videotechniky, pocitaovych programi, ucebnic i podpirnych
ucebnich textd.

Veskera vyuka byla ucelné fizena, vyucovaci cas efektivné vyuzivali jak Zaci, tak ucitelky.
Stanovené vzdélavaci cile se podafilo naplnit diky mimofadné u¢innym metoddm a formam
vzdélavaci prace. Vysokou kvalitu priibéhu a vysledkil vzdélavani podpofila tymova a aktivni
skupinova prace zaka s daltonskymi prvky hodnoceni, i¢inné aplikovani individuélni prace a
véasné zafazeni relaxaCnich aktivit. Zaci dokazali samostatné fesit v matematice tukoly
v piislusnych numerickych oborech (s¢itat, od¢itat, nasobit, delit), v prvouce vyuzili velmi
pekné¢ kompetenci spoluprace, v cCeském a anglickém jazyce zdvofilostniho chovani
pii vzdjemné komunikaci.

Motivaci ze strany vyucujicich chapali Zaci jako velmi povzbuzujici prostfedek k u¢ebnim
aktivitdm. Jevili trvale o vyuku vysoky zdjem. Osobni piiklad ucitelek byl vzhledem
k pracovni iniciativé zakli mimotadné piikladny.

Komunikace a interakce nesla znamky respektovani zaki navzajem, zakt k ucitelce a ucitelky
k zaktim. Zaci vnimali oteviené pracovni klima jako prostor k diskusi, argumentaci, rozvijeli
aktivné komunikativni dovednosti. Mimotadné piiznivé a vysoce efektivni komunikace
s prvky slusného autonomniho chovéni si Zaci uzili v hodin€ anglictiny, kterda méla charakter
konverzace vedené vyhradné v anglickém jazyce.

Adresné individualni hodnoceni povzbuzovalo zaky k praci a mélo pfimy vliv na zvySovani
kvality jejich hodnotové osobnostni stranky. Sebehodnoceni bylo efektivni, klasifikace
vykonti vzdy zdGivodnéna. Zaci vnimali ocenéni pokroku a udebnich vysledkil jako
respektovani jejich individualnich schopnosti.

Pribéh a vysledky v uvedenych piedmétech byly vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Reditelka 8koly provedla analyzu vysledki vzdélavani za $kolni rok 2003/2004. Zavéry z ni
se opiraji o zjist€né Udaje, které ziskala prostiednictvim testii, provérek, pisemnych praci,
rozborem Ucasti Zakll v soutézich a ve vetfejnych vystoupenich nebo na piehlidkach. Analyza
obsahuje opatfeni, kterd smétuji ke zkvalithovani procesni stranky vzdélavani, navazuji
na jeho obsah a cile.

Pritbéh vzdélivini byly v ZS celkové vynikajici, v MS celkové dobré.

DALSI ZJISTENI

Skola si stale udrzuje kvalitni Uroven v oblasti zdjmové mimoSkolni Cinnosti. V uzké
spolupraci se zfizovatelem a rodi¢i provozuje nadile cinnost narodopisného krouzku



Kordulka a potadani détskych hodii v obci. V soutézich dosahuje vhledem k typu Skoly a
poctu zakiti mimotadnych vysledkil (1. misto v krajské soutézi List z rodinné kroniky, Cestna
znani, atd.).

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA
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Skol (MSMT) V3-01 Vykaz o zdkladni §kole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 30. zaii 2004

Skol (MSMT) V 1-01 Vykaz o mateiské Skole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 30. zaii
2005

Zrizovact listina prispévkové organizace obce ¢. j. 136/2002 s ucinnosti od 1. 1. 2003 ze
dne 13. zati 2002

Zrizovact listina Rady skoly ze dne 12. fijna 2001

Rozhodnuti o zarazeni skoly do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni
s ucinnosti od 1. 1. 2003 ze dne 8. ledna 2003

Potvrzeni do funkce reditelky prispévkové organizace ze dne 7. fijna 2002
Vnitrni rad zakladni skoly ¢. j. 62/2005 s ucinnosti od 14. 2. 2005 ze dne 14. unora 2005

Vnitrni 7ad materské skoly €. j. 60/2005 s ucinnosti od vi4. unora 2005 ze dne 14. inora
2005

Organizacni rad Zakladni skoly Stary Poddvorov ¢. j. 55/2005 s platnosti od 14. 2 2005 ze
dne 14. tinora 2005

ICT plan skoly ¢. j. 19/2005

Rad skoly ¢,j. 56/2005 s uicinnosti od 14. 2. 2005 ze dne 14.tmora 2005

Provozni 7ad zékladni Skoly €.j. 58/2005 s ucinnosti od 14. unora ze dne 14. inora 2005
Rad §kolni jidelny zdkladni Skoly ¢. j. 140/2001

Rad §kolni jidelny mateiské skoly ¢. j. 29/2004

Rad odborné ucebny pro télesnou vychovu ¢. j. 142/2001

Rad pocitacové tiidy ¢ j. 126/2002

Rad piskovisté ¢. j. 132/2002

Sanitacni vad ¢. j. 230/2004

Smérnice pro vychovu a vyuku mimo budovu skoly ¢. j. 61/2005

Vnitrni predpis, kterym se stanovi uplaty za zajmové vzdelavani ve Skolni druziné ¢. j.
2/2005

Vnitrni predpis, kterym se stanovi vyse uplaty za predskolni vzdélavani ¢. j. 3/2005
Zabezpeceni ostrahy majetku ¢. j. 120/2002

Dodatek ¢.1 Ochrana pocitacové ucebny ¢. j. 121/2002

Vnitini 7ad pro pracovniky skoly ¢. j. 62/2005 ve Skolnim roce 2004/2005
Klasifikacni 7ad ¢. j. 29/2005 s ucinnosti od 1. 1. 2005 ze dne 14. unora 2005
Spisovy rad ¢. j. 137/2002

Ucebni plan ve skolnim roce 2004/2005

Hlavni koncepce skoly na skolni rok 2004/2005

Vzdélavaci program ve skolnim roce 2004/2005

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly ve Skolnim roce 2003/2004

Analyza skolniho roku 2003/2004

Pridéleni uvazkii ve Skolnim roce 2004/2005



33.  Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2004/2005
34.  Tridni knihy vSech tiid ve Skolnim roce 2004/2005
35.  T¥idni vykazy vSech ro¢niki ve Skolnim roce 2004/2005
36.  Katalogove listy vSech zakl ve Skolnim roce 2004/2005
37.  Vysvedceni vSech zaku ze prvni pololeti skolniho roku 2004/2005
38.  Zdkovské knizky a denicky Zdkii ve $kolnim roce 2004/2005
39.  Pisemné prace a proverky Zakii ve Skolnim roce 2003/2004
40.  Skolni program MS s nazvem ,N4§ svét”
41.  Minimalni preventivni program na skolni rok 2004/2005
42.  Tridni program 2004/2005
43.  Prehledy vychovné prace 1. a 2. tfidy ve Skolnim roce 2004/2005
44.  Zaznamy o détech pro Skolni rok 2004/2005
45.  Prehled dochazky 1. a 2. tfidy ve Skolnim roce 2004/2005 (45 déti)
46.  Rozhodnuti o zarazeni ditéte do MS ve $kolnim roce 2004/2005 (45 déti)
47.  Evidencni list pro dité v materské skole ve Skolnim roce 2004/2005 (45 ks)
48.  Vyjimka z poctu deti na tridu ve Skolnim roce 2004/2005 ze dne 1. zati 2005
49.  Zmocnéni k odvadéni déti z MS ve $kolnim roce 2004/2005
50.  Hospitacni zaznamy ve $kolnim roce 2004/2005
51.  Zaznamy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2004/2005
52.  Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2004/2005
53.  Personalni dokumentace ZS a MS ve $kolnim roce 2004/2005
54.  Rozvrzeni pracovni doby ucitelek skolni rok 2004/2005
55.  Pracovni naplné ucitelek ve skolnim roce 2004/2005
56.  Vyhledovy plan na rok 2002 — 2006 (materialné-technické vybaveni MS)
57.  Dokumentace k integraci 4 zakt (doporuc¢eni PPP Hodonin k integraci, dohoda o pracovni
¢innosti ze dne 1. zati 2004, individuélni vzdélavaci plan)
ZAVER

Skola jako celek md vhodné persondlni podminky, které umoZiiuji na piikladné tirovni
naplitovat obecné cile zdkladniho vzdélavani a na dobré urovni cile predSkolniho
vzdélavani. Piednosti Skoly jsou dobré vitahy na pracovisti, schopnost vSech zaméstnancii
vzdjemné se dorozumét, vyslechnout a otevirené komunikovat.

I kdy? nejsou vSechny ucitelky kvalifikované, vynikajici uroveri pribéhu a vysledkii
vzdéldavini v ZS (aktivni a kooperativni udleni, tymovd a skupinovd prdce, efektivni
vyuZivdani vypocetni techniky, sebereflexe a sebehodnoceni vysledkii prdce, individualizace
vzdéldvini) je dokladem kvalitni price. Dobrd tiroveii &innosti v MS je pozitivné ovlivnéna
ucinnym vnéj§im i vnitinim informacnim systémem. Rezervy jsou vSak v menSi ucinnosti
odborného a metodického vedeni a organizaci vidélavaci prdce, kterda mdlo zohlediiuje
potiteby déti a psychohygienické zdsady. Vzdélavini v MS je vice zaméfené na vykon déti,
méné je uplatiiovano aktivni proZitkové uceni.

Materialné-technické podminky umoZituji napliiovat oba vzdélavaci programy. Od minulé
inspekce se modernizovalo v ZS vybaveni vypocletni technikou, kterd je efektivnim
zpiisobem vyuiivina. MS nemd v oblasti materidlné-technickych podminek sice zdvainé



problémy, ale chybi vybaveni pro pohybové CdCinnosti. I pies uvedené nedostatky
v piredSkolnim vzdélavani odvadi Skola jako celek kvalitni vzdélavaci praci.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko CSI
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Petr Zabransky Petr Zabransky, v.r.
Clenové tymu Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova, v.r.
V Hodonin¢ dne 16. bfezna 2005
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 30. 3. 2005

Razitko skoly
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Miroslava Hajdova Miroslava Hajdova, v.r.

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona) miiZe fFeditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté tj. Ceskd Skolni inspekce, Kiifovd 22, 603 00 Brno. Inspekéni zprdvu spoleéné
s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI ziizovateli a Skolské radé,
inspekéni zprava véetné pripominek je verejnd.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel Obec Stary Poddvorov, 2005-04-20 12-1008/05/94-986
696 16, ¢p. 236
Skolska rada Radomira Veselska, 2005-04-20 12-1008/05/94-986
Stary Poddvorov, 696 16
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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