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Termin inspekéni innosti 22.10. 2019 — 25. 10. 2019

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zéakladni Skola, Praha 10, Kfimicka 314 vykonava ¢innost zakladni Skoly
(dale ,,Skola“, ,,ZS“, nebo ,instituce*), skolni druziny a $kolni jidelny. Od posledni inspekce
vroce 2013 doslo k nardstu poctu zaku, tiid a pedagogickych pracovniki. K terminu
inspekéni ¢innosti se V zakladni Skole vzdélavalo 511 zaka v 22 ttidich a zajmové
vzdélavani se uskute¢fiovalo v 7 oddé€lenich Skolni druziny, kde bylo zapsano 198 zaku.
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Vzdélavani se uskuteCnuje podle Skolniho vzdé€lavaciho programu se zaméfenim
na rozsifenou vyuku jazyka (anglicky jazyk od 2. ro¢niku, nepovinny v 1. ro¢niku, od 6.
roéniku némecky jazyk, od 8. roéniku volitelny 3. cizi jazyk). Skola je fakultni $kolou
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) pisobi ve funkci étvrtym rokem. Vytvaii piiznivé
pracovni prostiedi a klade diiraz na otevienou komunikaci se zaméstnanci, zaky i zdkonnymi
zastupci. Po nastupu do funkce stanovila jasna pravidla chodu skoly. Nastavila organizacni
strukturu tak, aby odpovidala typu a velikosti $koly i stdvajicim podminkam. Rozsifenim
vedeni Skoly o novou zastupkyni, Géelnym rozdélenim kompetenci mezi zastupkyni
pro prvni a druhy stupen, delegovanim ¢asti svych pravomoci na nékteré dalsi pedagogické
pracovniky a efektivné pracujici metodické organy vytvotila feditelka vhodné podminky
pro fungovani instituce. V nové strategii rozvoje Skoly feditelka kontinualné navézala
na koncepcni zaméry predchoziho vedeni. Podafilo se ji pro svou vizi ziskat pedagogicky
sbor a pozitivné ho naladit pro dalsi spolecnou praci. Kontrolni ¢innost probiha podle
stanového planu a zahrnuje v§echny oblasti §koly. Hospita¢ni ¢innost provadi feditelka i jeji
zastupkyné, identifikuji didaktické nedostatky v pribéhu vzdélavani a na zakladé svych
zjisténi doporucuji dalsi postupy. Stanovena opatieni maji vesmés pozitivni dopad na vyuku,
ptesto vSak v nékterych ptipadech inspekéni tym zaznamenal, ze vyuka nebyla dostate¢né
diferencovana vzhledem k potfebam zaka s vy$simi vzdélavacimi predpoklady.

Personalni podminky umoziuji realizaci vzdé€lavacich programii. K procesu adaptace
zadinajicich a nové nastupujicich pedagogii napomaha funkéni podpora ze strany
uvadéjicich uditeld. Systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je dobie
nastaveny, funk¢ni a zohlediiuje potieby Skoly. Zamétuje se zejména na inkluzi, hodnoceni
zaki a doplnéni odborné kvalifikace pedagogt.

Skola podporuje setkavani se zakonnymi zéstupci formou tripartitnich setkani zak - rodic-
ucitel i neformalnimi akcemi. Vedeni $koly reaguje na ndzory apodnéty Zakovského
parlamentu. Kvalitu vzdélavaciho procesu pozitivné ovliviuji i dalsi partnerské vztahy.
K adaptaci zaki 1. roéniku na $kolni dochazku pfispiva spoluprace ZS s matei'skou $kolou,
navstévy predskolnich déti v prvnich tfidach a pravidelné dny otevienych dveti ptred
zépisem.

Vicezdrojové financovani vytvaii pfiznivé podminky pro zakladni i zdjmové vzdélavani
a zajisténi plynulého chodu skoly. Finan¢ni prostiedky od zfizovatele a z dal$ich dotacnich
programll podporuji inkluzivni vzdéldvani a obohacuji vzdélavaci proces vSech zaku.
Reditelka priibézné vyhodnocuje stav materialné-technického zazemi $koly a efektivné
zajistuje jeho obnovu. Materidlni podminky $koly jsou na dobré tGrovni. Rekonstrukci
sportovniho arealu se vyrazné zlep$ily podminky pro vyuku télesné vychovy a pro rozvoj
dalsich sportovnich aktivit. Skola disponuje dostate¢nym mnozstvi kmenovych a odbornych
uceben a didaktickou technikou. K zajisténi bezpecnosti zakl vyrazn€ ptispél i novy systém
pro bezpecné vyzvedavani zakl ze Skolni druZiny a rozsifeni kamerového systému.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani zakd na prvnim i druhém stupni se uskuteéniuje v pratelském pracovnim
prostiedi zaloZeném na vzajemné Ucté a respektu mezi pedagogy, zéky a Zaky navzajem.
VétSina sledovanych hodin byla ptipravena, promyslena a vhodné strukturovana. Pouze
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ojedinéle se v casti vzdélavani se projevily nedostatky v ¢asovém rozvrzeni vyucovaci
hodiny, napf. nedostate¢ny Casovy prostor V zavéru hodiny ke shrnuti a vzajemnému
hodnoceni zakd.

Na prvnim stupni ucitelé od zakt vyzadovali kazeni a dusledné je vedli ke spravnym
pracovnim a hygienickym navykim. PromysSlené vzdélavaci aktivity piispivaly
K vSestrannému rozvoji osobnosti zaka a prosocialnich vztah mezi zaky, rozvijely zejména
védomosti a dovednosti zakd, pozornost byla vénovana iformovani jejich postoju.
Nazornost vyuky zvySovalo smysluplné vyuziti pomtcek. V oblasti komunikace v cizich
jazycich byly cilené procvi¢ovany produktivni i receptivni feCové dovednosti, diraz byl
kladen i na zvladnuti slovni zasoby. Vyucujici disledné korigovali nespravnou vyslovnost
zaku. Respektovali tempo prace zaku, poskytovali jim prostor pro dotazy a individudlni
dopomoc. Vhodné vyuzivali mezipfedmétové vztahy a jejich propojeni s vyuzitim v realném
zivoté. Efektivné rozvijeli ¢tendiskou gramotnost i mimo hodiny jazykového vzdélavani.
V pievazné Casti hodin uzptsobovali vyuku zejména s ohledem na zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, v mensi mife vSak diferencovali jednotlivé ¢innosti ¢i tikoly pro
7aky s rychlej$im pracovnim tempem. Vyucujici uplatiovali motiva¢ni hodnoceni, vedli
zaky ke vzajemnému hodnoceni nebo sebehodnoceni podle pfedem zadanych kritérii, a tim
jim napomahali k objektivnimu posouzeni jejich vykonu i spoluzaka.

Casté stfidani pracovnich &innosti ve vét§ing hospitovanych vyu¢ovacich hodin zvysovalo
atraktivitu vyuky a vyznamné ptipivalo k udrzeni pozornosti zaku. Uplatiiované vzdélavaci
strategie efektivné rozvijely védomosti a dovednosti zakt. Ucitelé vhodné strukturovali
ucivo, vyuzivali mezipfedmétové vztahy. V nékterych vyucovacich hodindch vhodné
zafadili metody kritického mysleni. Schopnosti zakt objevovat nové jevy a souvislosti mezi
nimi podpofili ucitelé experimenty, kooperaci ve skupinach i fizenou diskuzi zaku.
Vyucujici vyuzivali chybu jako prostfedku pro dal§i u€eni. Ndzornost vyuky zvySovalo
cilené pouzivani didaktickych pomiicek a konkrétnich piikladd zbézného zivota.
K upevilovani a procvi¢ovani u¢iva zafazovali pedagogove i didaktické hry, ucelné stiidali
pestré ¢innosti a vytvaieli dostatek prostoru pro vlastni iniciativu zaka. Didakticka technika
byla vyuzivana ucelné predevSim uciteli, efektivné probihala vyuka informatiky
s zakovskym vyuzitim Stavebnice robotli, v matematice vyuzivali Zaci tablety
Kk procvic¢ovani uciva. Néktefi vyucujici ve zvysené mite vyuzivaji bezprostfedni hodnoceni
vykonu zaka jako u¢inného prostiedku posouzeni efektivity procesu uéeni, v ¢asti hodin
prob&hlo i1 sebehodnoceni. Prestoze byla aktivizace 74kt ve sledovanych hodinach
dostateéna a byly vyuzity diferencované pozadavky ve vztahu k zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, nebyl zcela vyuzit potencial zakt s vy$Simi vzdélavacimi
predpoklady.

Asistenti pedagoga vétsinou poskytovali funkéni podporu nejen uditeli, ale i dalSim Zakim
tfidy a napomahali tak plynulosti vzdélavaciho procesu.

Na dopoledni vyu€ovani vhodné navazuje zajmové vzdélavani ve Skolni druziné,
které probihé v pozitivni atmosféie. Zaci maji v samostatnych prostorach dostate¢ny prostor
pro odpocinek, spontanni aktivity 1 moZnost volby fizenych ¢innosti. Patficnd pozornost
je vénovana dalSimu rozvijeni tviréich dovednosti a individualnich zajma zaku.

Skolni vzdélavaci program vhodné doplituji rozmanité projekty, programy, vyménné
zahrani¢ni z4jezdy, Skolni a mimoskolni aktivity, jeZ pfispivaji k vSestrannému rozvoji zak,
vytvareni prosocialnich vztahi mezi zaky i soundlezitosti se Skolou. Pro Zaky Sestych
ro¢nikli potada Skola tfidenni adaptacni kurz.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Z analyzy piehledu prospéchu vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi Zaci dosahovali stabilné
velmi dobrych vzdélavacich vysledkt. Skola uplatiiuje transparentni kritéria hodnoceni
a jednotny zpusob ziskavani podkladu pro Kklasifikaci. Individualni i celkové vzdélavaci
vysledky zakt jsou sledovany vyucujicimi a vedenim Skoly, pravidelné vyhodnocovany
V jednanich pedagogické rady a podrobn¢ rozebirany v metodickych organech. Na zakladé
téchto zjisténi jsou piijimana a prabézné vyhodnocovana opatieni ke zlepseni vysledkt zakt
se slabym prospéchem, coz se prokazatelné pozitivné projevuje ve zlepSeni hodnoceni ¢asti
téchto zakt. K ovéfovani Grovné védomosti zakt a ke sjednoceni méfitek hodnoceni
Vv paralelnich tfidach jsou pravidelné zadavany srovnavaci kontrolni pisemné prace a diktaty.
Skola systematicky vyuzivd komeréniho externiho testovani. S vysledky se efektivné
pracuje v metodickych organech. Pfijata opatieni maji dopad na kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Vychovna opatfeni udéluji pedagogové uvazlivé, ve sledovaném obdobi tii
Skolnich let pochvaly mirn¢ ptevazovaly nad napomenutimi a ditkami. Ojedinélé piipady
neomluvené absence byly feSeny vedenim $koly ve spolupraci se zakonnymi zastupci.

V oblasti inkluze zakii ma Skola jasné stanovené postupy. Podpora zakl je zajiStovana
na zaklad¢ vcasné identifikace jejich potieb, napt. depistaz, orienta¢ni diagnostika, vstupy
vychovné poradkyné do hodin. Realizace podpurnych opatfeni probiha systematicky.
Ptinosnd je aktivni spoluprdce obou vychovnych poradkyn a jejich metodické
vedeni pedagogii. Skolni preventivni strategie je pfevazné funkéni. Rada uéinnych aktivit
vede K posilovani vzajemnych vztahti divéry mezi uciteli a zaky a k v¢asné identifikaci
ptipadnych problémil. Problematiku prevence socidlné patologickych jevl ti¢eln¢ dopliuje
vzdélavaci obsah nékterych predmétii, napt. vychova ke zdravi a svét prace na druhém
stupni. Dulezitou tlohu v pfedchazeni negativnim jevim piedstavuje spoluprace
s odd€lenim prevence méstské policie i pestra nabidka mimoskolnich aktivit a krouzkd.
Kariérni poradenstvi je funk¢ni. Vychovnd poradkyné Gc¢inné¢ pomahd zakiim s vybérem
obori stiedniho vzdélavani, které odpovidaji jejich studijnim pfedpokladiim a zajmu. Skola
vyuzivé zpétnou vazbu od absolventt.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2013 doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly,
rozsitilo se vedeni $koly, doslo k nardstu poctu zakd, tiid a pedagogu.

Silné stranky
- pestra Skala vyuzivanych metod a forem prace aktivizujici Zaky pfevazné na druhém
stupni,
- efektivni prace se zjisténimi z interniho i externiho testovani vedouci ke zlepSeni
pribéhu vzdélavani.
Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- niz§i mira diferenciace vyuky vzhledem ke vzdélavacimu potencialu zaka s vyssimi
vzdélavacimi pfedpoklady.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- ve vysSSi mife uplatiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem
k rozdilnym schopnostem a pracovnimu tempu zaka.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina Zékladni Skoly vydana zastupitelstvem meéstské Casti Praha 15
dne 2. 5. 2012 usnesenim ¢. Z - 55, s u¢innosti od 15. 5. 2012

2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych zafizeni MSMT, ¢. j. 23221/2016-3, ze dne 5. 8. 2016, s ucinnosti
od 5. 8. 2016

3. Jmenovani do funkce feditelky Radou méstské ¢asti Praha 15 usnesenim ¢. R — 900
ze dne 22. 6. 2016 s ucinnosti od 1. srpna 2016

4.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé&lavani platny K terminu inspekéni
¢innosti

Skolni #ad platny k terminu inspekéni ¢innosti

Vnitini ¥ad $kolni druziny platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Koncepce rozvoje zékladni Skoly

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku

Plan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2019/2020

10.  Vzorek z personalni dokumentace k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Vybér z dokumentace skolniho poradenského pracoviste

12.  Skolni matrika vedena ve skolnim roce 2019/20120 k terminu inspekéni ¢innosti —
vybrana dokumentace

13.  Zéaznamy z jednéni pedagogické rady - skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspek¢ni Cinnosti

© o NG

14.  Minimalni preventivni program pro skolni rok 2019/2020
15.  Kniha trazu vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Mikolas, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Jiti Mikolas v. r.

Mgr. Vladimira Melicharova, skolni inspektorka Magr. Vladimira Melicharova v. r.
PaedDr. Jana Machalova, skolni inspektorka PaedDr. Jana Méachalova v. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.

V Praze 18. 11. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Heboussova, feditelka skoly Mgr. Ivana Heboussova v. r.

V Praze 20. 11. 2019
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