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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-526/08-01

Nazev skoly: Ziakladni §kola, Praha 4, Donovalska 1684
Adresa: Donovalska 1648, 149 00 Praha 4 — Jizni M¢sto
Identifikator: 600 037 274

IC: 61 388 408

Misto inspekce: Zakladni Skola, Praha 4, Donovalska 1684

Termin inspekce: 3.-5. ¢ervna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, v zdkladni Skole k datu inspekce.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Prispévkova organizace Zakladni Skola, Praha 4, Donovalskd 1684 vykonava cinnost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. V 1. a 6. ro¢niku vzdélava Zaky podle
Skolniho vzdélavaciho programu Mosty k védeni, v ostatnich tfidach probiha vyuka podle
vzdélavaciho programu Zdkladni Skola ¢j. 16 847/96-2. K 30. 9. 2007 vykazala 360 zaki
v 18 tfidach. Je tak naplnéna na 50 % stanovené kapacity. Ztizovatelem je Méstskd ¢ast
Praha 11.

Od minulé¢ inspekce (bfezen 2001) doslo k mnoha pozitivnim zménam. Zasadni je zahajeni
vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho programu (SVP). I pies nékteré nedostatky (chybi
pravidla pro hodnoceni Zakt, evaluace Skoly a vychovné strategie vzhledem ke klicovym
kompetencim) je vypracovan castecné v souladu s Rdmcovym vzd€lavacim programem a
vychazi z analyzy potencidlu pedagogického sboru. Jde o otevieny dokument, se kterym
budou ucitelé nadale pracovat. Ztizovatel s nim byl sezndmen a byl projednan Skolskou
radou.

Vyrazné se zlepSily materialni podminky. Ve spolupréci se zfizovatelem se v jednotlivych
etapach realizovala rekonstrukce budovy, regulace vytapéni, vyména oken, vybudovani
viceucelového hiisté, salu pro stolni tenis, 2 multimedidlnich u€eben vybavenych pocitaci,



dataprojektorem, videopiehravacem i ozvucenim jedné z nich. Kromé toho ma skola dalsi
moderni odborné pracovny (2 pocitaové ucebny, Skolni knihovna, cviénd kuchyné,
keramicka dilna) a zrekonstruované socialni zafizeni. Materidlni podminky jsou velmi
kvalitni a podporuji zdravé prostiedi Skoly.

Predchézejici inspekce konstatovala nékterd negativni zjisténi - neefektivni planovani
vyuky déjepisu v 9. roc¢niku, nediisledné hodnoceni zakl, absence aktivizujicich metod
a forem prace a rezervy v pomoci zainajicim ulitelim. Né&které problémy setrvavaji
nadale — viz hodnoceni skoly.

II. Ekonomické udaje

Skola v hodnoceném obdobi let 2005 az 2007 hospodatila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele,
pricemz dotace ze SR Cinily v priméru cca 66 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja
vynaloZenych na hlavni ¢innost.

Rada HMP schvdlila v letech 2005 a 2006 poskytnuti neinvesti¢ni dotace na realizaci
projektu Uprava vzdélavacich programii 7. rocnikii skol smérujicich k rozvoji klicovych
kompetenci zakii (HODINA). Ve sledovaném obdobi, mimo dotace na pfimé naklady na
vzdélavani a prispévku na provoz, skola obdrzela také ucelové prostiredky na statni
informaéni politiku ve vzdélavani z prostiedkil SR. Cerpani ¢elové dotace v letech 2005 a
2006 bylo pouzito na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikill, na vyukovy software a
infrastrukturu organizace. V roce 2007 byly tc¢elové neinvesti¢ni prostfedky poskytnuty na
podporu pokryti konektivity Skoly.

Vyvoj vyse poskytovanych finan¢nich prostiedkli mel v letech 2005 — 2007 v porovnani na
jednotku vykonu (1 zak) vzristajici tendenci, pfestoze Skola nevykazovala nartist v poctu
zakl a tfid. Poskytnuté financni prostiedky ze SR byly pouzity zejména na platy a
souvisejici zdkonné odvody, na ostatni osobni ndklady a pfidél do fondu kulturnich
a socialnich potfeb. Primérny pfepocteny pocet pracovnikli ve sledovaném obdobi klesl
230,850 na 29,212. Prostfedky poskytnuté na ostatni neinvesti¢ni vydaje organizace
pouzila zejména na zékladni Skolni potfeby, ndkup odbornych publikaci, ucebnich
pomiicek, programové vybaveni a na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki.

II1. Hodnoceni §koly

Reditel je ve funkci od roku 1990. Jeho tiiletd koncepce vymezuje realné cile a priority,
které vychazeji z analyzy prace vedeni Skoly i pedagogickych pracovnikl v predchazejicim
obdobi. Zamétuje se pfedevs§im na vzdélani a vychovu, klima Skoly, materidlni vybaveni,
fidici 1 kontrolni ¢innost a mimoskolni aktivity. Ro¢ni Cinnosti jsou evidovany v Knize
planovanych akci, které jsou konkrétn€ji obsazeny v tydennich pldnech suvedenim
odpovédnosti pracovniki. Reditel vydal Organizacni 7ad, ktery Gelnd vymezuje ¢innost,
organizaci ifizeni Skoly. Rozdéleni kompetenci je funkéni i s definovanou vzijemnou
zastupitelnosti pracovnikii. Organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu obsahuje Skolni
rad a Zasady hodnoceni a klasifikace Zaku. Vedouci pracovnici upfesiiuji hlavni ukoly
a organizacni zaleZitosti zejména na pedagogickych radach a pfi mési¢nich provoznich
setkanich. Kontrolni ¢innost probihd podle stanovenych mési¢nich Ukold. Hospitacni
¢innost provadeji vedouci pracovnici dle planu se zaméfenim na vybrané predméty
a sledovana kritéria. Vysledky kontrol jsou projednavany s jednotlivci a zaroven jsou
stanovena piipadnd opatieni ke zlepSeni. Obecné zavéry z kontrolni ¢innosti projednava
feditel na n€kterych poradach. Neni vSak nadale dasledné feseno planovani uciva déjepisu
a nasledné pfijata opatfeni k naprave.



Skola si zatim postupné vytvaii proces vlastniho hodnoceni. Dokument Hodnoceni skoly je
detailnim vyhodnocenim podminek, prabé¢hu a vysledkti vzdélavani, fizeni Skoly
a vzdjemnych vztahli s partnery skoly. Dostatek funkénich materidlit (SWOT analyza,
dotazniky Zzak®, ucitelt, rodicl, vysledky srovnavacich testl, podnéty zakovskeé
samospravy) umoznil monitorovani a analyzu stavu ve §kole. Reditel viak na zakladé
téchto zjisSténi neurcil strategii dalSiho postupu ani nestanovil opatfeni vedouci ke zlepSeni
¢innosti. Dokument byl projedndn pedagogickou i1 Skolskou radou vterminu daném
provadécim pravnim piedpisem Skolského zakona.

Vyuku zajistuje 28 ucitelli, z nich 4 nemaji odpovidajici odbornou kvalifikaci a zatim si ji
vysokoSkolskym studiem nedopliuji. Vychovna poradkyné spliiuje kvalifikacni
pfedpoklady pro vykon této Cinnosti. Pedagogové zajist'ujici dalsi specializované ¢innosti
(koordinace v oblasti SVP a ICT, prevence socialné patologickych jevil) absolvovali fadu
seminaill a kurzl, nikoli vSak v rozsahu stanoveném pravnim piedpisem. Vedeni Skoly
podporuje profesni rlst vyucujicich. Jejich pribézné vzdeélavani probihd podle planu
a aktudlni nabidky, nezahrnuje vSak systematické vzdélavani v oblasti metod a forem
vyuky. Nov€ nastupujicim a zacinajicim vedeni Skoly zajiStuje pomoc stanovenim
uvadejiciho uditele.

Organizace se snazi vytvaret bezpecné prostiedi pro vzdélavani, pravidelné informuje Zaky
o moznych rizicich pfi ¢innostech ve Skole i mimo ni. Pro relaxacni ucely jsou vymezené
hraci prostory. Se zajisténim bezpecného prostiedi koresponduje i1 velmi kvalitné
zpracovany Minimdlni preventivni program (MPP) Zdravy Zivotni styl — Zivot bez
zavislosti, ktery vznikl v tymové spolupraci metodicky prevence, vychovné poradkyné a
vedeni Skoly. Je zamétfen hlavné na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, zvySovani
socialnich kompetenci a psychické odolnosti, na oblast lidskych prav a xenofobie. V§ima si
i pravnich hledisek socidln¢ patologickych jevli. Od roku 2003 Skola Gispésné spolupracuje
se sdruzenim PRAK (sdruZeni pro prevenci kriminality). Pfipravuje pro zaky 3.-— 9.
ro¢niku aktivity pfizpisobené jejich vE€kovym potiebam a z4jmim napi. besedy
a workshopy na téma Hodnoty zdravi, Trestni odpovédnosti, Program pro vytvaieni
zdravych postoji k hodnotam, Eticka vychova, Bulimie a mentalni anorexie. MPP se opira
také o volnocasové aktivity (zajmové krouzky a sportovni akce). V tomto Skolnim roce
organizace ziskala grant MC Praha 11 Zdravy kolektiv — primarni prevence sociilné
patologickych jevli, v ramci n€ho se uskutecnilo 18 besed a workshopti a 1 exkurze do
véznice v Pfibrami. Realizovanymi aktivitami §kola G¢inné naplituje preventivni strategie a
pfedchazi vzniku socidlné patologickych jevu.

Organizace rozviji partnerstvi se Skolskou radou. Velmi dobrd je spoluprace se
zfizovatelem, ale is dalSimi subjekty — Utad MC Praha 11, Soud MC Praha 2 a Praha 4,
Méstska policie Prahy 11, Policie CR, kulturni centra Zahrada, Klubko a Opatov
i obtanska sdruzeni Prak, Zivot bez zavislosti, Clovék v tisni a Nakladatelstvi FRAUS.
Pravidelna je kooperace s Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy na vytvarnych akcich
pro 1. stupeii. Jeji studenti zde dlouhodobé realizuji odbornou praxi. Skola pro rodice
a ostatni zajemce pravidelné porada akce (vystavy prezentujici prace zaki, den otevienych
dvefti, vanoc¢ni besidky, divadelni pfedstaveni aj.).

Reditel vyuziva podnéty partnerd, zaméstnanci i rodi¢t pro zlepSeni innosti koly.
Mnoho zprav se zdjemci dozvi na kvalitnich webovych strankach. Instituce ma vSak
rezervy v predavani informaci o vysledcich vzdélavani zakl prostfednictvim Zzakovskych
knizek. V rozporu se Zasadami hodnoceni a klasifikace zaku, které v castech 3. Kritéria
klasifikace a 5. Ziskavani podkladii pro hodnoceni a klasifikaci stanovuje posouzeni
Sirokého spektra projevii zdkdi, mj. i Ustniho projevu. Pfesto jsou zaci 2. stupné



v matematice a chemii pfevazné klasifikovani z pisemného projevu a u nékterych
vychovnych predméti jejich hodnoceni chybi.

Sledovany pribéh vyuky byl v souladu se vzdélavacimi programy. Prostfedi jednotlivych
ttid 1 chodeb je na vysoké vytvarné trovni, podporuje u zakid soundlezitost se Skolou.
Vyzdoba je jejich dilem a odrazi ziskané vytvarné a rukodélné dovednosti.
Psychohygienické podminky vzdélavani byly optimalni, uebny jsou prostorné, vybavené
vySkové nastavitelnym nabytkem. Vzd€lavani zejména na 1. stupni bylo pozitivné
ovliviiovano materialnimi podminkami. Ve vétSin€ uceben maji zaci k dispozici 1 az 2
pocitace a pfiruc¢ni knihovnicky. S kmenovymi tfidami 1. a 2. ro¢nikd sousedi mistnosti,
které poskytuji prostor pro relaxaci a praci ve skupindch. Na 2. stupni byla vyuka
promyslené ¢lenéna, Zaci Gcelné pracovali s vypocetni technikou, nazornymi ucebnimi
pomickami, ucebnicemi, encyklopediemi is materidly, které si pedagogové sami
ptipravili.

Ve sledovanych hodinach spolecenskovédnich pfedméti prevazovala frontalni vyuka,
ktera vedla k plnéni stanovych cilti. Na 1. stupni Casté stiidani ¢innosti vedlo k zna¢nému
zaujeti a zajmu zakd a jejich ¢&inorodosti. Uvodni motivace v d&jepisu vychéazela
zoznameni programu hodiny. Vyklad stfidany fizenym rozhovorem, praci s texty
v ucebnicich, déjepisnymi atlasy a pribéznym zéapisem do seSitd vedl k pozornosti zaki
a jejich soustavné ¢innosti, ale neumoznil vzédjemnou komunikaci a spolupréci. Byl ¢asoveé
obsahly a nezbyl prostor pro shrnuti a zavére¢né hodnoceni s poskytnutim zpétné vazby.
V ob¢anské vychové tvodni Cinnosti zakli vychazejici z jejich dosavadnich znalosti
a nasledny brainstorming je povzbudily k aktivité. Pracovali ve skupinach, méli k dispozici
pracovni listy, obrazovy materidl a dopliujici texty z nau¢né literatury. AvSak prezentace
ziskanych informaci z nedostatku ¢asu nebyla efektivni. Vyucujici dobré vykony pribézné
pozitivné¢ hodnotili, k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni zaky vedli zfidka. Pro
rozvoj obCanskych kompetenci zakii jsou velmi pfinosné navstévy zaseddni Poslanecké
snémovny, soudnich pfeli¢eni a véznice. Soucasti vyuky je také prace v riznych ttidnich
projektech, zatazovani néavstév kulturnich instituci, muzei a vystav a podpora zakim
v Ucasti ve védomostnich soutézich.

V planovani vyuky pfetrvava problém efektivniho rozloZeni uciva déjepisu. V 9. ro¢niku
nezbyva dostatek ¢asu na seznadmeni zakil s obdobim Ceskoslovensko a svét ve 2. poloviné
20. stoleti. Ze zdznami v tfidnich knihach 9. ro¢niku ve Skolnim roce 2006/2007 vyplyva,
7Ze tato ¢ast uciva nebyla probrana viibec.

Hodnocené ptirodovédné a matematické vzdélavani charakterizovalo velké osobni zaujeti
vSech pedagogt, kteti jsou odborn¢ kvalifikovani pro svoji praci. Zodpovédné se na vyuku
ptipravili, ale pfevazné zvolili frontdlni formu vyuky limitujici tvofivost a rozvijeni
zakovskych kompetenci. Vyuzivali zdkladni metodické postupy (fizeny rozhovor, vyklad
a individualni ¢i spole¢na prace s ucebnicemi nebo pfipravenymi pracovnimi listy). Pokles
pozornosti a inava nebyly u¢inné kompenzovany. Vyucujici jsou informovani o zacich se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) a vétinou je zohlediiovali. Zaci byli &asto
motivovani ke vzdélavani pouhym sdélenim cile hodiny. Jejich samostatnou praci
s pfiméfenymi pozadavky ucitelé pribézné kontrolovali, vénovali se prospéchové slabsim,
rychlejsi vSak neméli moZnost plnit jiné Ukoly a ¢ekali, az dokon¢i ostatni, ptesto byli
ukdznéni a nerusili. Ojedinéle tesili ulohy zadané diferencované na zakladé dvou urovni
obtiznosti. Pedagogové ptistupovali k zakim trpélive a laskave, zavéry vSak nezamétrovali
na oboustrannou zpétnou vazbu.

V mensi ¢asti shlédnuté vyuky ucitelé zaclenili efektivni didaktickou hru, individudlni
praci zakl s vyukovym softwarem a kooperativni vyucovani, které vytvarelo prostor
pro rozvijeni komunikativni a socidlni dovednosti zakt. Pti GspéSné zvladnuté skupinové



praci v 1. ro¢niku zaci pfijimali role a soustiedéné naslouchali druhym. Dale Zaci Gcelné
pracovali s textem, vyhledavali a tfidili informace, propojovali je s osvojenymi znalostmi
i zivotnimi zkuSenostmi, procvicovali rozvijeni predstavivosti a snazili se najit feSeni
nastoleného problému. Cinnosti vykonivali se zajmem a nebdli se chyb. Rozvoj
zakovskych kompetenci ucitelé podporuji nabidkou védomostnich soutézi (olympiddy
z matematiky, fyziky a pfirodopisu) a Skolnim projektem Zdravé zuby.

Skola informuje o své vzd&lavaci nabidce rodi¢e i vefejnost svou prezentaci pii mnoha
akcich i na aktualnich webovych strankach. Pro zdky budoucich 1. tfid organizuje cyklus
hodinovych lekci Skola prred §kolou zaméfenych na jejich seznameni se Zivotem a praci ve
Skole. Informacni systém je obousmérné promysleny. Pfi pfijimani zaki ke vzdélavani
a odkladech povinné Skolni dochdzky feditel dodrzuje zdkonnd ustanoveni a vydava
spravni rozhodnuti. Pfi pfestupech zakl z jinych $kol a zménach vzdélavacich programi
ma Skola stanoveny postup, ktery jim zajiSt'uje pomoc a doplnéni uciva.

Skola zajistuje v uzké spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) podporu
zakim se SVP. Vychovna poradkyné koordinuje pii zpracovdvani individualnich
vzdélavacich plant (IVP) realizaci doporuéeni PPP s jednotlivymi vyuéujicimi. Reditel
vsak pfi povoleni vzdélavani zakt podle IVP nepostupoval podle spravniho fadu, coz mu
uklada skolsky zdkon. Nékdy je potfebnd spoluprace vychovné poradkyné s Krizovym
centrem pro Prahu 4 a azylovym domem. Zakim 1. stupné pomahaji v napravé jejich
poruch pravidelné kurzy reedukace. Vysledky podpory jsou uditeli vyhodnocovany
a projednavany na pedagogickych radach.

Skola vyhodnocuje vysledky vzdélavani zejména pfi jednanich pedagogickych rad, zabyva
se 1 uspésnosti zakl pfi pfijimani na stiedni Skoly. Pti jejich selhavani pedagogové hledaji
pfiiny, na zlepSeni spolupracuji srodinou a Casto i s PPP. Prospéchové slabsi maji
moznost navstévovat pravidelné douovani z matematiky a jinych predmét podle potieby.
Nadani Z4ci pracuji v projektech a tucastni se védomostnich soutézi. Skola vyuziva
k objektivizaci hodnoceni ZakG a porovnani jejich znalosti a dovednosti s ostatnimi
Skolami testy Scio nebo Cermat. Zamétuje se i na orientacni prizkum cteni v 1. ro¢niku,
vytvaii srovnavaci prace v pfirodovédé ve 4. rocniku. Svou vzdélavaci nabidku jeste
obohacuje o Skolni soutéze.

Zavérecné hodnoceni:

Inspekcni zjisténi vedouci ke zhodnoceni podminek, prithéhu a vysledkii vzdélavani jsou
pozitivai v téchto oblastech:

o celkova rekonstrukce a modernizace Skoly,

o zkvalitnéné materidalni podminky a estetické prostiedi Skoly,

o klima Skoly a empaticky piistup pedagogii,

e ucinné zajistovdni prevence socidlné patologickych jevi,

e uspéSnd spoluprdce se zrizovatelem Skoly a dal§imi institucemi.

Pro zlepSeni Cinnosti Skoly je tieba:
e odstranit diléi nedostatky v SVP,
o vzdélavani uciva déjepisu v 9. rocniku realizovat podle vzdélavacich programii,
o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikiit sméfovat na efektivni metody vyuky,
o piivzdélavani Zakii vice uplatiiovat aktivizujici formy a metody vyuky,



dodriovat Skolou stanovend pravidla pro hodnoceni Zdkii,
vydavat rozhodnuti o vzdélavani podle IVP Zakii v souladu s platnou legislativou.

Na zakladé zjisténych skutecnosti v oblasti ¥izeni Skoly i kvality vyuclovini
ve sledovanych predmétech je Skola celkové hodnocena jako priimérna.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Rozhodnuti MSMT &j. 10 228/2007-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osob¢ vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 14. 5. 2007 s G¢innosti
od 1.9.2007

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skoly, Praha 4, Donovalska 1684
vydand Zastupitelstvem MC Praha 11 ¢. 16/23/Z/2005 ze dne 20. 10. 2005
s u€innosti od 1. 12. 2005

Potvrzeni ve funkci fteditele Zakladni Skoly, Praha 4, Donovglské 1684
¢j. 227/2004/So ze dne 11. 5. 2004 na zakladé usneseni Rady MC Praha 11
¢. 324/11/R/2004

Vykazy o zikladni Skole S 3-01 podle stavu k30. 9. 2007, k30. 9. 2006,
k 30. 9. 2005

Doklady o nejvy$Sim dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikd k terminu
inspekce

Koncep¢ni zaméry na obdobi 2007-2010 ze dne 25. 9. 2007

Rémcovy plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni roky
2006/2007 a 2007/2008

Plan ¢innosti a kontrol na Skolni rok 2007/2008 ze dne 27. 8. 2007

Kniha planovanych akci pro skolni rok 2007/2008

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na rok 2007/2008

Organizacni fad zékladni Skoly 2/2007 platny ze dne 1. 9. 2007

Casovy harmonogram pro $kolni rok 2007/2008

Skolni #ad platny od 1. 2. 2008 k terminu inspekce

Zasady hodnoceni a klasifikace zakli (soucast Skolniho tadu) platné od 1. 2. 2005
k terminu inspekce
Minimalni preventivni program Zdravy ZzZivotni styl — Zivot bez zavislosti

vypracovany pro Skolni rok 2007/2008 a jeho dodatek
Plan akci Minimalniho preventivniho programu na $kolni rok 2007/2008
Hodnoceni skoly ze dne 30. 6. 2007

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2005/2006, 2006/2007
a 2007/2008 k terminu inspekce



19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.

Zapisy z jednani Skolské rady konané ve Skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008
k terminu inspekce

Skolni vzd&lavaci program Mosty k védéni s platnosti od 1. 9. 2007

Skolni matrika Zakt ve $kolnim roce 2007/2008 k terminu inspekce
Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavéani od skolniho roku 2008/2009
Rozvrh vyu€ovacich hodin ve $kolnim roce 2007/2008 k terminu inspekce
Ttidni knihy 1. — 9. ro¢niku ve skolnim roce 2007/2008 k terminu inspekce
Ttidni knihy IX. A a IX. B ve skolnich letech 2005/2006 a 2006/2007
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti S$koly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Uprava zavaznych ukazatelii rozpodtu na zakladé vysledkli rozpo&tového fizeni
II. na rok 2005, 2006, 2007

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2005, 2006, 2007

Poskytnuti Gi¢elové neinvesti¢ni a investiéni dotace ze statniho rozpoétu z MSMT
CR na zajisténi standardu ICT sluzeb v ramci realizace SIPVZ v letech 2005 a 2006

Poskytnuti i¢elové neinvestiéni dotace ze statniho rozpoétu z MSMT CR na
podporu pokryti konektivity skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani
v roce 2007

Vypis zapist za obdobi 12/2005, 13/2006, 13/2007

Hospodaieni MHMP ZS Donovalska 1684 - &erpani dotace, ucelové dotace
12/2005, 12/2006, 12/2007

Rozbor hospodateni skoly za rok 2005, 2006, 2007

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, k30. 9. 2006,
k 30. 9. 2005

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 13/2005, 13/2006, 13/2007

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za roky 2005 az 2007

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jana Pocova J. Pocova, v. r.
Mgr. Noélle Kleinova N. Kleinova, v. r.
PaedDr. Jana Kiest'anova J. Kfest’anova, v. 1.
Ing. Michaela PetraSkova M. PetraSkova, v. r.



Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, PraZsky inspektordt, Arabska 683, 160 66 Praha 6..

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFripominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci, a to do 30. zGii 2008. Tuto lhiitu Ceskd $kolni inspekce stanovi
po marném uplynuti 14denni lhity k podani pripominek k obsahu inspekcni zpravy,
Popr. po jejich doruceni.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 24. 6. 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Pavel Dittrich P. Dittrich, v. 1.



	Česká školní inspekce
	Pražský inspektorát



