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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve zvlastni skole a Skolni druziné
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim a sledovanym predmétiim

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti ve zvlastni Skole
a Skolni druzin¢ vzhledem ke schvéalenym uc¢ebnim dokumentiim a sledovanym piedmétim

% pribéhu a vysledkd vzdélavani a vychovy v pfedmétech cCesky jazyk, matematika
a pracovni vyucovani

¢ v v I3 v

+¢ ¢innosti Skolni druziny

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola J. A. Komenského a specialni zakladni Skola pfi nemocnici Kutnd Hora, Na
Néaméti 416 hospodaii a vystupuje od 1. cervence 2000 jako pravni subjekt. Piispévkova
organizace StfedoCeského kraje sdruzuje zvlastni Skolu (kapacita 150 zakt), Skolni druzinu
(kapacita 20 zakt) a specialni zakladni Skolu pti nemocnici (kapacita 28 zaki), kterd sidli na
adrese Vojteésska 237, 284 01 Kutna Hora.

Uplné organizovanou zvlastni §kolu s deviti roéniky v osmi tfidach navitévuji v letognim
Skolnim roce celkem 84 Zaci, ktefi se nemohou s Gspéchem vzdélavat v zakladni Skole, 20
zakl bez intelektovych predpokladi pro uspéSné zvladnuti uciva zvlastni Skoly je vzdélavano
ve dvou pomocnych tfidach. Jedno oddéleni Skolni druziny vykazovalo ke dni inspekce deset
zakli s pravidelnou dochazkou, dalSich Sestnact dochdzi nepravidelné. V souladu
s Metodickym pokynem MSMT ¢j. 25 484/2000-22 byla zfizena jedna piipravna tfida pro déti
ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi, kterou navstévuje 17 déti. V zdkladni Skole pfi
nemocnici jsou vyucovani zaci s akutnim onemocnénim, jejichz zatazeni do vyuky urcuje
oSetfujici lékaf, zajmovou cCinnost hospitalizovanych zakti v odpolednich hodinach
zabezpecuje Skolni druzina.

Soucasna feditelka vykonava funkci od 1. Cervence 2001. Posledni inspekce probé&hla ve
zvlastni Skole v listopadu 1998.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Personalni zabezpe€eni vyuky vzhledem k pfedmétu inspekce a pozadavkiim na ptfedepsanou
kvalifikaci bylo vynikajici. Vyuku sledovanych ptedméti ve t#idach zviastni skoly zajistovalo
celkem dvanact pedagogickych pracovnikli, znichZ jedendct mélo z hlediska odborné
a pedagogické zptisobilosti odpovidajici vzdélani. Reditelka a zastupkyn& spliuji podminky
pro vykon svych funkci. Vychovna poradkyné, zkuSend ucitelka, vykondva funkci od
Skolniho roku 2001/2002, ptislusné kvalifika¢ni studium dosud neabsolvovala. Vychovatelka
Skolni druziny ma stfedoskolské pedagogické vzdé€lani, v letosSnim Skolnim roce podala
ptihlasku ke studiu na vysoké skole, po jejimz absolvovani by ziskala potfebnou kvalifikaci.
Skladba uvazkd je vzhledem k odborné a pedagogické zplsobilosti a zkuSenostem ucitelli
zajiSténa optimalné. Piim& vyufovaci povinnost vSech pedagogickych pracovnikid je




v souladu s obecné zdvaznym pravnim piedpisem a jejich pracovnimi uvazky. VE&kova
struktura pedagogického sboru je celkové vyvazena. V soucasné dobé ve Skole pracuji Ctyfi
ucitelé s praxi 0 — 10 let, ¢tyfi maji praxi 11 — 20 let, jeden 21 — 30 let a Ctyfi 31 a vice rokd.
Cesky jazyk a pracovni vyuovani zabezpetovalo celkem osm uditeldi, znichZ sedm
spliiovalo podminky stanovené vyhlaSkou. VSech osm vyucujicich pfedmétu matematika
spliovalo podminky vysSe uvedené vyhlasky.

Skola ma funkéni organizaéni strukturu, jez umoziiuje G¢inné fizeni viech tsekli provozu
celého subjektu. Zakladnimi dokumenty, které zajiStuji plynuly chod Skoly jsou pfedev§im
organizacni a provozni 7ad Skoly a soubor dokumentil s ndzvem organizacni zabezpeceni
Skolniho roku 2003/2004 v&etn€é pracovnich ndplni jednotlivych pracovnikli. V téchto
dokumentech jsou podrobn¢ stanoveny povinnosti vSech pracovnikii, kompetence,
pedagogicko-organizacni opatieni pro skolni rok apod.

Piedavani informaci mezi v§emi zaméstnanci funguje bez problému. Informacni systém tvofi
predevsim pedagogické rada, provozni porady a porady vedeni, nasténka ve sborovné¢ a denni
osobni kontakt s vétSinou zaméstnanci. Dilezité informace (pokyny, legislativa, kriteria pro
ptidéleni osobnich ptiplatkil, poptipadé vyhodnocovani testli environmentalni vychovy apod.)
jsou ve sborovné k dispozici vSem pedagogickym pracovnikim, ktefi maji za povinnost se
s nimi seznamovat, o ¢emz sved¢i jejich podpisy.

Oficialné ustanovenym poradnim organem Skoly je pedagogicka rada. Jejiho jednani se
ucastni vSichni pedagogiCti pracovnici. Rada schvaluje dilezité dokumenty — tad skoly,
vyro¢ni zpravu o cCinnosti Skoly, projednavad prospéch a chovani zakl, fesi odborné
a organizacni otazky, vzdelavaci nabidku a dalsi akce. Do systému patii také vychovny
poradce a metodik prevence socidlné patologickych jevil. Ze zapist jednani je ziejmé, Ze jsou
stanovovany zavéry a kontrolovano jejich plnéni. Metodické organy nebyly ustanoveny, jejich
¢innost zastupuje vedeni Skoly. Vzhledem k zjisténym nedostatkim v planovani uciva
pfedmétu pracovni vyucovani jsou v této Casti rezervy. Otdzky souvisejici se zajiSténim
odbornosti vyuky, metodickym vedenim ucitelti ¢i pfedavanim zkuSenosti ziskané dalSim
studiem a ucasti na vzdélavacich akcich jsou projednavany vradmci jiz zmiflovanych
pedagogickych rad a provoznich porad, coz bylo dolozeno ptedlozenymi zdpisy. Vedeni
pedagogickych pracovnikli uskuteciuje feditelka a zastupkyné predevSim pti hospitacich,
naslednych rozborech sledovanych hodin a pfi operativnim kazdodennim plisobeni. Zacinajici
a nezkuSené ucitelce bez kvalifikace pomahd uvadéjici ucitelka. Zavedeny systém ma
standardni Gi¢innost.

Plany hospita¢ni a kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikl jsou konkrétni, vypracované na
zakladé hodnoceni a z n¢j vyplyvajicich zavért predchazejiciho Skolniho roku. O zjisténych
kladech a nedostatcich jsou pofizovany zapisy obsahujici formativni opatfeni orientovana na
zlepSovani kvality prace.

Systém néslednych kontrol je zaveden. Drobné nedostatky byly shleddny pouze ve vedeni
povinné dokumentace (ojedinélé nestandardni opravy zapisti). Kontrolni ¢innost vztahujici se
k provozu zafizeni je provadéna pii béZném dennim styku se zaméstnanci a zjiSténé
nedostatky jsou bezodkladné feseny.

Hodnoceni zaméstnancti skoly a pfijimani adekvatnich opatieni v souvislosti s kontrolnimi
zjiSténimi vétSinou piiznive ovliviiuje jejich profesiondlni rist. Hospitacni zdznamy také
poukazuji na opakujici se nedostatky ve vyuce né€kterych ucitell, napt. neochotu pfijimat
nové podnéty k praci, uchylovani se k rutinnim zabéhnutym postuplim, nevyuzivani pomticek
apod. V téchto ptipadech maji jejich opatfeni nizsi ucinnost. Pro finanéni odménovani jsou
stanovend vSem zndma pravidla (Kritéria pro stanoveni osobniho ohodnoceni pro
pedagogické a spravni pracovniky). Systém sebehodnoceni pracovnikill je zaveden, zejména
v pohospita¢nich rozborech maji pedagogicti pracovnici pfilezitost k hodnoceni vlastni prace.



Velky vyznam shledava vedeni Skoly v dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, proto
maji vzdélavaci aktivity, které mohou vést ke zlepSovani kvality vychovné-vzdélavaci prace
jejich podporu. Jedna se o kurzy v oboru vypocetni techniky, dale se pedagogové zucastnili
fady dalSich akci, jako naptiklad: soucasnost a perspektivy vzdélavani zaku se specialnimi
potirebami, syndrom tyraného ditéte, vzdelavani zZaku se specifickymi poruchami uceni
a chovani, jak ucit zaky pracovat s textem a informacemi, vzdeélavani déti s tezsim mentalnim
postizenim, nasili v rodindch, intraskupinové ndsili, hudbou a pohybem ke zdrav ap. Reditelka
studuje druhy ro¢nik funkcéniho studia, pokracuje vzde€lavani pracovnikd v oblasti
vychovného poradenstvi, protidrogové prevence a environmentalni vychovy. Vedeni Skoly
vychazi vstiic uchaze¢im o dalkové studium. Kromé jiz zminéné jedné ucitelky, si jesté dalsi
dva ucitelé dopliuji vzdélani studiem na vysoké Skole. Pedagogové se vétSinou snazi ziskané
poznatky ve své praxi efektivné vyuzivat.

Persondlni podminky, vzhledem k organizacnim a systémovym podminkdam, byly hodnoceny
celkové velmi dobie.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Skola vyuziva pro svou &innost dvoupatrovou budovu v blizkosti centra mésta, jejiz
vlastnikem je Mésto Kutnd Hora. Cely objekt, vyjma zadni ¢asti venkovni omitky vykazuje
vyrazné znamky opotiebovani. Protoze pronajimatel neuvazuje o zlepSeni soucasného
nevyhovujiciho stavu a ani negarantoval jistotu setrvani Skoly na stavajici adrese, byla
zfizovatelem nabidnuta jeho vlastni, v soucasné dobé€ jiz z prevazné Casti zrekonstruovana
budova v bezprostiedni blizkosti $koly. Cinnost v mnovych prostorach (&ast byla jiz
zkolaudovéana) mé byt zahdjena od Skolniho roku 2004/2005.

Skolni betonové htisté v aredlu koly je vybaveno pro miGové hry, travnatd plocha slouzi
k oddechovym aktivitdm, pfizemni budova na Skolnim dvofe je skladem materidlu a pomicek
pro pracovni vyucovani, oddéleny a dostateény prostor je ucelné vyuzivan pro péstitelské
prace. Jedenact, svou velikosti vyhovujicich kmenovych uceben s relaxaénim prostorem je
vybaveno nov¢jSim Zdkovskym a uloznym néabytkem. Pro specifickou vyuku je zfizena
ucebna vypocetni techniky, dvé Skolni dilny, cvicnd kuchyné a vicetcelovd pracovna
vychovnych predmétl, kterd slouzi ijako zakovskd a ucitelskd knihovna. Ve Skolni diln¢ je
dostatecny pocet pracovnich mist. Jeji zafizeni je vSak zastaralé a opotfebované, dle
subjektivniho posouzeni nevyhovuje bezpecnostnim hlediskim (nerovnosti - zni¢ena
podlahova krytina). Prave tak i ostatni prostory Skoly - v€etné uceben - jsou uzivanim znacné
poznamenané, napiiklad zdi a jejich obloZeni, dvefe, schodisté aj. Socialni zafizeni nejsou
kulturnim prostfedim a neodpovidaji soucasnym hygienickym normém (poni¢ené nebo
chybéjici obklady, absence teplé vody). Vyucujici maji vétSinou snahu prostredi tiid
a vefejnych prostor vylepsit vytvarnymi a rukodélnymi vyrobky zakl, v u¢ebnich nechybi
transparenty aktualizujici u€ivo. Zazemi pro pedagogické pracovniky je zafizeno funkcné
a esteticky. Zakovska a ucitelskd knihovna jsou dle moznosti dopliiovany novymi tituly. Pro
7aky je stanovend vyptjcni doba.

Didaktické pomtlcky jsou systematicky ulozeny v kabinetech, jejich pozvolna obnova je
dostateénd, limitovana piidélenymi finanénimi prosttedky. Cast aktualné pouZivanych
pomicek maji ucitelé ptimo ve tfidach. BEhem vyuky uclitelé¢ zakim poskytuji pracovni listy
a dalii rozsitujici pisemné materialy. Sest pocitadti ziskanych v ramci projektu Internet do
skol je vybaveno dodanymi vyukovymi programy, které si skola rozsitila o fadu dalSich.




Pravidelné je hledani potfebnych informaci na internetu uciteli i starSimi zaky. VSichni
vyucujici maji zékladni uZivatelské znalosti v praci s poc€itaci, spravkyné sité a tfi dalsi ziskali
hlubsi znalosti v oblasti vypocCetni techniky, které déle uplatiiuji ve vyuce predmétu
informatika. Pravidelngji v rdmci povinnych pfedméth vyuZzivaji PC pfedevSim ucitelé na
niz§im stupni. K administrativnim tkonlim a zpracovani pedagogické dokumentace slouzi dva
pocitace a tiskdrna v feditelné a sborovné. Z dalsi audiovizualni techniky ma Skola dostatek
funkénich radiomagnetofond, hifi sestavu, dva videorekordéry s televizi. Videotéka
i vybavenost audiokazetami je dobra a je ve vyuce vyuZivana. Ulelnd $kola vyuziva
standardni fond pomticek a nafadi pro pracovni vyucovani. Z elektrického vybaveni jsou
k dispozici trouba, sporak, varna konvice, pracka, Sici stroje, Zehlicka, vybaveni pro péci
o dit¢ a domacnost, znafadi ruéni vrtaka, pajky aj. Dalsi nafadi v dilnach je pro Zaky
zajiSténo v dostatecném mnozstvi a kvalité, ulozeni je pifehledné. Cvicna kuchyné ma
nedostatek varné a pracovni plochy a pouze jeden diez na myti naddobi. Pro stolovéani a dalsi
¢innosti je vybaveni ucelné, esteticky piisobi sestava ndbytku. Kabinet ucebnic obsahuje
udebni texty pro viechny Zaky a pfedméty, které jsou soudasti ucelenych fad. Zaci prvnich
ro¢nikli byli vybaveni ucebnimi potiebami v pfedepsané vySi. Variabilita a mnoZstvi
specialnich pomiicek jsou na primérné trovni.

Skolni druzina

Materidlné-technické zazemi Skolni druziny je velmi dobré. Jedno oddéleni - spolecné pro
zaky zvlastni a pomocné Skoly - mé pro svoji €innost vlastni, vzhledem k poctu a potiebdm
déti vyhovujici dvé mistnosti. Jedna je vybavena relaxa¢nim prostorem, druhd novéjSim
nabytkem pro praci u stolkil. Zaci maji volné k dispozici moderni stavebnice, spoletenské
hry, hracky, velmi dobré je téz vybaveni pro vytvarné a sportovni aktivity. Pro potieby Skolni
druziny slouZi televize a video, k dispozici je také radiomagnetofon a star$i funkéni PC.

Vedeni skoly ma velmi dobry piehled o tom, jak materidlné-technické vybaveni ucitelé¢ ve
vyuce vyuzivaji. Tato oblast je pravidelné sledovdna pti hospitacni ¢innosti vedoucich
pracovnikll. Z dostupnych materialti vyplyva, Ze je provadéna analyza vysledki této kontroly.
Vzhledem ke skutecnosti, Ze ve sledovanych hodindch ne vSichni vyucujici uplatiovali celné
dostupné pomicky, mé dopad kontroly nizsi u€innost. Sledovano je téz vyuzivani odbornych
pracoven, ve kterych jsou za timto icelem zavedeny evidencni seSity navstévnosti. Nékteri
ucitelé planuji vyuziti didaktickych pomiicek a materidlu v rdmci tematickych plant. Na
poradach jsou seznamovani s nové nakoupenymi pomtickami, dle finan¢nich moznosti jsou
také akceptovany pozadavky jednotlivych vyucujicich v oblasti pldnovani materidlniho
rozvoje Skoly. Materidlné-technické zazemi Skoly neni vyuzivano jinymi subjekty ani Sir$i
vefejnosti.

Celkové posuzované materidlné-technické podminky zvlastni Skoly jsou hodnoceny jako
dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Ve zvlastni Skole se vyucuje podle Vzdélavaciho programu zvlastni skoly ¢j. 22 980/97-22.
Tydenni hodinové dotace sledovanych predmétii ve vSech ro¢nicich byly v souladu s uc¢ebnim
planem realizovaného vzdé€lavaciho programu.

Skola respektuje specialni vzdélavaci potfeby téch zaki, kteti nemaji dostate¢né predpoklady
pro uspésné zvladnuti vSech pozadavki stanovenych uc¢ebnimi osnovami. V souladu s platnou
legislativou jsou dva zaci zvlastni Skoly vyu€ovani podle vypracovanych individualnich plant



v pfedmétu matematika a Cesky jazyk. Jeden Zék je vzdélavan na zaklad¢ individudlni vyuky
(4x v tydnu jednu hodinu). Dal$imu, kterého pro svij zdravotni stav feditelka osvobodila od
povinnosti dochazet do Skoly bylo zaji§téno v potiebném rozsahu individudlni vyucovani, a to
2x dvé hodiny v tydnu. Plany zohlediuji diagnézu stanovenou poradenskym pracovistém
(vétsinou SPC) a jeho doporuceni pro dalsi praci s Zakem. Hodnoceni jejich plnéni je
podkladem pro korigovani vyukovych cilti.

Zakladni vzdélavaci nabidka zvlastni Skoly je v tomto Skolnim roce rozSifena o nepovinné
pfedméty anglicky jazyk a informatika. Ze zajmovych ttvarii zde pracuje krouzek vypocetni
techniky, sborovy zpév a stolni tenis.

Do vyuky predmétii jsou zatazovany vzdélavaci oblasti z problematiky ochrany ¢lovéka za
mimotadnych situaci, vychovy k volbé povolani, dopravni a environmentalni vychovy.

Vzdélavaci program zvlastni Skoly je realizovan v souladu s udaji uvedenymi v rozhodnuti
o zarazeni Skoly do sité Skol, predSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni.

Kontrolou rozvrhu hodin vSech tfid pro $kolni rok 2003/2004 bylo zjiSténo, ze ucebni plany
zvlastni skoly jsou plnény v celém rozsahu.

Zapisy v tfidnich knihach zvlastni Skoly, v katalogovych listech zak a tfidnich vykazech pro
Skolni rok 2002/2003, 2003/2004, které byly pii inspekci kontrolovany, prikazn€ zachycuji
pribéh vzdélavani. Osobni dokumentace zakl je piehledné vedena vcetné vyhodnocovani
plnéni individuéalnich vychovné-vzdélavacich pland.

Kontrolou tfidnich knih za Skolni rok 2002/2003 nebylo ve zvlaStni Skole zjiSténo neplnéni
ucebnich osnov v Zzadném ze sledovanych predméta.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vzdélavaciho programu.

Vedeni Skoly sleduje plnéni uc¢ebnich osnov ve zvlastni Skole ve dvou urovnich. Porovnava
soulad ¢asovych tematickych planti vypracovanych uciteli s u¢ebnimi osnovami, nésledné
sleduje plnéni ucebnich osnov pii hospitacich a pfi kontrole vedeni povinné dokumentace.
Sleduje i realizaci IVP.

Kontrola naplitovani ucebnich osnov je ucinnd.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu spliiuje psychohygienické pozadavky (pocet
hodin v jednom sledu, pocet hodin v jednom dni, délka prestavek) a je tudiz v souladu
s obecné¢ zdvaznym pravnim piedpisem.

Skolni #4d obsahuje veskera ustanoveni vyplyvajici z vyhlagky a je doplnén o zakaz noseni,
drZeni, distribuce a zneuzivani navykovych latek. Uvadi také prava zakl, je formulovan
pfevazné pozitivné. Kvalitn€ a se zohlednénim konkrétnich podminek jsou rovnéz zpracovany
rady vSech odbornych pracoven.

v

Vnéjsi informacni systém je funkéni. Informovani rodi¢t o priibéhu a vysledcich vzdelavani
a chovani zakli je velmi dobré. Zékonni zastupci dostdvaji informace prostfednictvim
zakovskych knizek, pozvéanek, osobnimi navstévami pedagogl v rodindch, v priaméru
ctytikrat do roka jsou svolavany schiizky spole¢né pro vSechny rodice, jejich zajem je vSak
mizivy. Nabizeny jsou také individualni konzultace po piedchozi dohodé s ucitelem.
Vychovna poradkyné poskytuje pravidelné informace z oblasti profiorientace vychazejicim
zakim. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003 obsahuje veskeré tidaje, ma
solidni vypovidaci hodnotu.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.



Systém vychovného poradenstvi ma velmi dobrou uroven. Vychovny poradce zajiStuje
zakladni Cinnosti souvisejici s profesnim poradenstvim a feSenim vychovnych problémul
a vyukovych selhavani zakd. V ramci kariérového poradenstvi poskytuje zakim informace
o moznostech dal$iho studia, zajiStuje pro vychézejici zdky exkurze do stfednich odbornych
a odbornych wucilist, podklady pro vySetfeni déti pracovniky odbornych pracovist,
spolupracuje s tfadem préce, s odborem socidlnich véci pfi Méstském Uradu Kutna Hora.
Z vychovnych problémi se ve Skole casto vyskytuji zaskolactvi, kazenské prestupky
a agresivni chovani, které jsou feSeny osobnim pohovorem se Zzakem a jeho rodici,
v zavaznéjSich piipadech je svolavana vychovnéd komise. Z dostupné dokumentace je ziejmé,
Ze jsou pfijimana ze strany Skoly opatfeni, ne vzdy jsou vSak G€inna.

Oblast prevence socidlné patologickych jeva tidi Skolni metodicka, odborné a pedagogicky
zpusobila ucitelka, kterd se ve svém oboru pravideln¢ vzdelava. Predlozeny Minimalni
program prevence socialné-patologickych jevii na letoSni Skolni rok zohledituje aktualni
problémy ve Skole. Pribézné plnéni preventivniho programu Skola kazdorocné vyhodnocuje.
Program se zaméfuje zejména na vychovu déti ke zdravému zivotnimu stylu a kvalitnimu
traveni volného Casu.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ¢eském jazyce ve zvlastni Skole

Hospitovano bylo v sedmi hodinach u sedmi z celkového poctu osmi vyucujicich predmétu.
Vice nez ve dvou tfetinach zhlédnutych hodin byla bezprostiedni ptfiprava na vyucovani
promyslend po strance metodické a vétSinou 1 organizacni. Napldnované aktivity
korespondovaly se vzdélavacimi cili stanovenymi v navaznosti na ucivo piedchazejicich
hodin. Systém dlouhodobého planovani vyuky je zaveden a v praxi uplatiiovan. Casové
tematické plany uciva vypracované vyucujicimi jsou v souladu sucebnimi osnovami.
Z hlediska narocnosti byly vzdélavaci cile pfiméfené védomostem a dovednostem zaki.
Celkovou kvalitu vyuky z€asti ovlivnila chybéjici odborna a pedagogicka zptisobilost, témét
nulové pedagogické zkuSenosti a castecné 1 nedostatky, které byly zjiStény u plné
kvalifikovaného pedagoga. Ostatni vedli vyuku po vécné, odborné i metodické strance bez
zavazngjSich nedostatkl, snazili se uplatinovat védomosti ziskané dalS$im vzdélavanim.

V kvalité materialni podpory vyuky byly zdsadni rozdily. Zatim co na jedné strané pievazna
cast ucitel dostupné pomucky ucelné vyuzivala - Zaci pracovali s ucebnicemi, pracovnimi
seSity, ptehledy probiraného uciva, kartiCkami, poStovnimi poukdzkami, namnozenymi
materidly, obrazky, na druhé stran€ méli Zaci moznost pracovat pouze s ucebnici, seSitem
a byla vyuzita tabule. Vhodna volba pomicek zakiim usnadiiovala porozuméni probiranému
ucivu, zvySovala jejich zdjem o uceni a umoznovala jim samostatnou praci. Nasténné a dalsi
ucebni materidly ve vétSiné uceben poskytovaly zakiim dostatek informaci k probiranému
ucivu. Rozdilna byla i didakticka a esteticka podnétnost jednotlivych uceben.

Promyslend organizace zdafilych hodin umoznovala efektivni vyuziti vyucovaciho casu.
Cinnosti byly zafazovany Géelng, v jejich vybéru se uplatiiovala napaditost u¢itelek, zaci méli
prileZitost samostatné fesit zadané ukoly. Ucivo bylo dostate¢né procvicovano, ze znalosti
zaki prezentovanych v hodindch bylo zfejmé, ze mu rozumi. Ucitelky zaky podle potieby
upozornovaly na ptipadnd tskali, individualni pfistup mél formu pomoci s feSenim zadaného
ukolu. Ve dvou hodindch byla zafazena skupinova prace, pii niz byli Zaci vedeni
k uplatiiovani principt spoluprace. V jednom ptipadé ucitelka do vyuky vhodné zaclenila
prvky aktivniho socidlniho u€eni ¢i se projevila individualizace vyuky. V hodiné jedné
vyucujici bylo zifejmé uplatiiovani integrujiciho pojeti vyucovaciho procesu. Ve zbyvajicich
hodinach byla vyuka organizovand jako frontalni, kdy vétSinou chybéla aktivni ¢innost zakd.



V pievaze bylo dbano na dodrzovani principii psychohygieny. Pfirozenou relaxaci bylo
zejména cCasté stiidani Cinnosti, zafazovani hernich prvki, soutéze nebo pisnicky, popiipade
zména pracovnich mist (stfidani prace v lavicich a u tabule). V rdmci piipravy na psani byla
zafazena cvieni na rozvoj jemné motoriky rukou. Tempo vyuky bylo pifiméfené,
respektovalo individudlni psychomotorické dispozice zakl. Zhruba v jedné tfetiné hodin vSak
zaci neméli témef zddnou moznost relaxace, po celou dobu vyucovani sed€li v lavicich,
zatfazené cCinnosti byly jednotvarné, coz se nepiiznivé projevilo v jejich koncentraci
pozornosti.

Hodiny s vhodnou a véku pfiméfenou motivaci se vyznacovaly zdjmem zakd o vyuku
a aktivitou. Jejich pozitivni pfistup k Cinnostem posilovaly pribézné hodnoceni
a povzbuzovani ke splnéni tikolu. Zaci neméli obavy z provéfovani védomosti, to ucitelé
zatazovali vzdy az po diikladném procviceni uciva.

Komunikace a vzdjemné vztahy mezi uciteli a Zaky byly bezproblémové, zaloZzené na
akceptovani dohodnutych pravidel jednéni. Ve tfech hodinach byla podpora rozvijeni
komunikativnich dovednosti Zakli ze strany vyucujicich vysokd, v ostatnich nebyly uciteli
disledné vyzadovany odpovédi celou vétou a zici vedeni k rozvijeni souvislého mluvniho
projevu.

Hodnoceni vysledkt uc¢eni zZakli v hodinach bylo vétSinou pozitivni, zamétené na zvladnuté
dovednosti a osvojené védomosti a zohlediiovalo individudlni pfedpoklady jednotlivych zaka
pro vzdélavani. Zaveéreéné hodnoceni nebylo uplatnéno v jedné hoding, zhruba v 30 %
absentovalo ocenéni individualniho pokroku nebo sebehodnoceni zakt. Uroveii zapist
v seSitech zaki 1 ostatnich jejich pisemnych projevl je standardni. Pisemné prace jsou ve
vyjimecnych ptipadech nedisledné opravovany.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou v Ceském jazyce hodnoceny jako dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice ve zvlastni Skole

Bylo hospitovano v sedmi hodindch matematiky u sedmi z osmi odborn€¢ a pedagogicky
zpusobilych uciteli tohoto predmétu. Ojedin€le nedokazali nekteti z nich své poznatky
ziskané studiem vyuzit. Ucitelé maji k rozvrZeni uciva stanoveného osnovami zpracovany
casové tematické plany, jejich bezprostiedni ptiprava na vyuku byla v pfevaze zodpovédna.
Vyucovani probihalo v kmenovych ucebnach. Ke zvySeni ndzornosti vyuky byly vyuzivany
rizné didaktické pomucky (Ciselné fady, pracovni listy, karty se zpétnou vazbou, kapesni
kalkulatory, PC, pfipravend tabule, modely pfedmétl, autoatlas...). UCebnice ¢i pracovni
seSity byly v hodinach vyuzivany efektivné.

Pozadavky na psychohygienu vyuky byly vétSinou respektovany. Ve tiidach bylo vétrano,
vyuka nepfesahovala do pfestdvek, dle potifeby byly zaclenovany relaxacni chvilky, které
nebyly samoucelné a vétSinou souvisely s vyukou (zména mista pii vyuce — prace v lavici,
u tabule). Zhruba v jedné tietin€ sledovanych hodin zatazovani pfirozenych relaxacnich prvki
nebo stfidani pracovnich mist zcela chybélo.

V pievazné ¢asti sledovanych hodin byla patrna snaha vyucujicich o dodrzeni jejich jednotné
struktury (Gvodni motivace, aktualizace uciva z ptredeslych vyu€ovacich hodin — dodrZzovani
principu navaznosti uciva, splnéni vzdélavaciho cile, shrnuti uc¢iva a zhodnoceni vyucovaci
jednotky). Byla také vétSinou piiznacnd nestresujici atmosféra. V nejzdafilejSich hodinach
byly vyuzivany rizné formy a metody prace (samostatna prace zakl, prace ve dvojicich,
skupinova prace, ¢innostni vyuka, prace s chybou, hry, soutéze ...). Ve tfidach se spojenymi
ro¢niky vyulujici vyvéazené zatadili pfimou préaci sZadky a jejich samostatnou cinnost.
Diferenciace narokl spoc¢ivala v individualni pomoci slabsim zakim, ale i v zadavani dalSich
uloh rychlejsim zaktm. Ucitelé si Casto oveétovali pochopeni probiraného uciva Zaky.



Zaci respektovali dohodnuta pravidla jednani a chovani. Rezervy byly v diisledném rozvoji
jejich komunikativnich dovednosti, ne vSichni ucitelé vyzadovali od zakli odpovédi celymi
vétami a snaZili se o to, aby Z4ci odlivodiiovali svoje postupy. Verbalni projev vyucujicich byl
v pfevaze srozumitelny a pfiméfeny véku a rozumové Urovni zakil, ale nékdy pedagogové
nepouzivali diisledné spisovnou cestinu. Pozornost, kterd je vénovana Gpravé v Zakovskych
sesitech je rozdilnd. Pfesto, Ze vétSina ucitelll zdznamy pravidelné kontroluje a opravuje, vede
zaky k systematickému zapisu a dba na solidni Upravu sesitQ, tak uprava Casti Zakovskych
pisemnosti neni pékna (vytrhané listy, neopravené zapisy...).

Uvodni motivace spoivala spiSe v sezndmeni zakil s tématem, neZ s prabéhem a cilem
hodiny, praveé tak upozornéni na praktické vyuziti uciva bylo ojedin€lé. BEhem vyuky
uplatiiovali ucitelé predevS§im povzbuzovani, pochvalu za dil¢i Uspéchy. V nejzdaftilejSich
hodinéch pfispivaly k vysoké aktivit¢ zakl i casté zmeény Cinnosti, mezipfedmétové vztahy,
demonstrace, prace na PC a sladkd odména.

Klasifikace je do zakovskych knizek zapisovana pravideln€, jeji Cetnost plné postacuje,
v ojedinélych piipadech ma vSak i demotivujici charakter pro velké mnozstvi nedostatecnych.
VeétSina uciteld v zaveéru vénovala dostatek ¢asu na shrnuti poznatkli a zhodnoceni pribéhu
hodiny. Zhodnoceni vykonu jednotlivcl, dosazeného pokroku a sebehodnoceni Zzakl bylo
zafazeno vyjimecné stejné jako hodnoceni spoluzakem nebo icelym kolektivem tfidy.
Néroc¢nost kontrolnich praci byla ve sledovanych hodinach pfiméfena znalostem zakd, jejich
zafazeni nasledovalo az po diikladném zopakovani a procviteni uéebni latky. Zaci méli na
vypracovani dostatek ¢asu, respektovano bylo jejich individualni psychomotorické tempo.
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice ve zvlastni Skole jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pracovnim vyucovani

V pribéhu inspekéni Cinnosti byly provedeny hospitace ve vSech rocnicich, s vyjimkou
ctvrtého rocniku a skupin pracovniho vyucovani chlapcii patého a Sestého ro¢niku a devatého
ro¢niku, jejichz vyucujici byli v dobé inspekéni Cinnosti nemocni. Do ¢tvrtého roéniku
probiha vyuka koedukované, od patého ro¢niku oddélené. Pii nekoedukované vyuce jsou
Casto ¢innosti prizpisobovany podle specifickych zajmi divek a hocht. Pfedprofesni piiprava
je zatazovana do doplitkovych hodin Zadklim sedmych az devatych ro¢nikii. Tydenni hodinova
dotace byla vsouladu spovolenym ucebnim planem piredmétu. Dlouhodobé planovani
v ¢asove tématickych planech uciva zcela neodpovidalo, az na vyjimky, poZadavkim
ucebnich osnov ve smyslu rovhomérného rozlozeni jednotlivych sloZzek pfedmétu. Stanoveni
cild vyuky v bezprostfedni ptipravé vyucujicich na jednotlivé hodiny nebylo rozpracovéano
s ohledem na jednotlivé v€kové kategorie (ro¢niky) ve skupinach, formy, metody prace
a pomucky byly zvoleny vétSinou ucelné.

Chybégjici odbornd a pedagogickd zptlisobilost jednoho z vyucujicich a absence jeho
pedagogické praxe se projevila v bezprostfednim planovani, ptedevS§im ve vybéru vhodnych
vyucovacich metod, organizaci vyuky a hodnoceni zéki. Vyuka u vSech vyucujicich byla po
vécné a odborné strance spravna.

Materialni podpora sledované vyuky byla dobrd, vSechna pracovisté méla béznou uroven,
vyucovani bylo podporovano niazornymi pomickami a zdkladnim materidlem, ve vétSing
hodin ukazkou findlniho vyrobku, pfedvedenim pracovniho postupu s absenci zdiraznéni
praktického vyuziti vyrobku. Organizaci vyuky jsou vytvafeny solidni podminky pro
dodrzovani psychohygienickych zasad. Ucebny jsou svétlé a prostorné, Cisté a vramci
moznosti, s ohledem na opotifebovanost se snahou o vytvoreni estetického prostfedi. Rezervy



jsou v pouzivani zaky a vétSiny ucitelt pracovniho odévu, ne vzdy byly pfipomenuty zakladni
bezpecnostni pravidla pfi praci.

Organizaéni pokyny vyudujicich byly jasné a srozumitelné. Uvodni instruktaZ probihala
odborné spravné a témét vzdy v souladu s didaktickymi zasadami. Pfi realizaci vyuky nebyly
vzdy vhodné zohlednovany vékové kategorie ve skupiné (vice rocnikl), individudlni potieby,
schopnosti a moznosti zak1, jejich aktualni stav, organizace hodin v plné mife neumoznovala
viem Usp&iné uplatnéni. Zaci nebyli vedeni k vzijemné kooperaci isamostatné praci. Ve
dvou hodinach zaci problémovée zvladali tiklidové prace.

Vyucujicim se dafilo ve velké vétSiné zaky vhodné motivovat. V pribéhu vyucovani Zaci
projevovali kladny vztah k pracovnim ¢innostem, vétSinou aktivné spolupracovali v ramci
jednotlivych ¢innosti s uditeli, vyjimeéne se spoluzaky.

Klidnou atmosféru, celkovou usp&Snou komunikaci a dobrou atmosférou v poloviné
sledovanych tfid naruSovalo chovani problémovych zakt. Ti pravidla jednani a chovani ne
vzdy respektovali a akceptovali a vyucujici je pokazdé nedokazali feSit adekvatnim
zptisobem. Prostor pro diskusi a komunikaci nebyl vytvafen. Verbalni i neverbalni
komunikace vyucujicich byla na standardni Grovni.

Hodnoceni zaka uditeli bylo ojedinéle pritbézné, kdy predevsim ucitelé v nizsich rocnicich
projevovali snahu o pozitivni povzbuzovani, v zavéru se pedagogové uchylovali pouze
k objektivnimu, avSak obecnému hodnoceni chovani zaki, ve tfech ptipadech chybélo zcela.
Pravé jako ocenéni snahy a pokroku nebylo uplatiiovano. Motivujicim prvkem je pro Zaky
vystaveni jejich vyrobkll ve tfidé nebo vyuziti pro vyzdobu Skoly ¢i umisténi na vystave,
kterou Skola periodicky potfadé pro Sirsi vefejnost. Méné motivujici a malo informativni pro
rodice je zpusob klasifikace, ktery uvadi pouze téma pracovni ¢innosti a ne dovednost, za
kterou je zak hodnocen. Cetnost znamek v zakovskych knizkach je dostadujici.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pracovnim vyucovdni jsou na zdakladé zjisténych
skutecnosti dobreé.

r e

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vzhledem ke specifice Skoly systém vné&jsi evaluace neni zaveden. Pro zjiStovani vysledkl
vzdélavani slouzi bézné zplisoby oveérovani znalosti déti formou ustniho zkouseni a zadavani
Ctvrtletnich provérek. Provadénd analyza slouzi predev§im ke korigovani dalSich vyukovych
pozadavkl na zéka.

Ke srovnavani s vnéjSim prostfedim slouzi G€ast a umisténi zaka Skoly v riznych soutézich,
napf. literdrni, vytvarné a rukodé€lné, sportovni a dopravni, pravidelné se Zaci prezentuji svymi
vyrobky na vystavach k riiznym piilezitostem.

Sledovana vyuka méla celkové dobrou uroveri.
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HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLNI
DRUZINE

Realizace ¢innosti §kolni druZiny (dale jen SD)

Plan prace &innosti SD je pfilohou planu prace $koly, ktery jednozna¢né stanovuje priority
a zaméry, zastoupeny jsou v ném rovnomérné¢ odpocinkové, rekreacni a zdjmové Cinnosti
a pfiprava na vyucovani. Jeho ptednosti je respektovani v€kovych a individualnich aspekti
jednotlivet. Vychovatelka se pravidelné zuacastiiuje pedagogickych rad, spolupracuje
s ostatnimi pedagogy, Skolni druZina se podili na spolecnych akcich Skoly.

Prace Skolni druZiny navazuje na vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly.

Vnitini dokumentace — ptehled vychovné prace, zépisové listky, dochazkovy sesit je vedena
pfesné a piehledné. Zapisy vyplnéné v prehledu vychovneé-vzdelavaci prace ve skolni druzing,
ve kterém je veden i piehled dochazky zakt, podrobné a konkrétné zachycuji pribéh vychovy
a vzdélavani zaki, ptichody a odchody. Zapisové listky slouzi jako podklad pro pfijeti Zaka
do tohoto zafizeni. Rad §kolni druziny obsahuje veskera ustanoveni stanovena metodickym
pokynem k postaveni, organizaci a ¢innosti Skolnich druZzin.

Povinna dokumentace prikaznym zpiisobem zachycuje pribéh vychovné-vidélavaci
¢innosti Skolni druZiny.

Organizace a pribéh ¢innosti ve §kolni druZiné

Cinnost $kolni druziny je organizovana efektivné a v souladu s potfebami déti a pozadavky
jejich zdkonnych zastupcl. Ranni provoz je stanoven v dobé od 7 do 8 hodin a odpoledni od
konce vyucovani do 14 hodin. Pfedev§im do odjezdii dopravnich spoji ptespolnich déti.
Chybgjici kvalifikace vychovatelky neméla negativni vliv na kvalitu organizace a priibéhu
¢innosti SD. Organizace sledovanych &innosti byla promyslena a spliiovala ucéel. Provoz
respektuje psychohygienické zasady, vcetné pitného rezimu.

Sledovana odpocinkova a zdjmova Cinnost respektovala pozadavky pedagogiky volného Casu
a odpovidala ptredlozené dokumentaci. Dobrovolnost, pfiméfenost a zijem zakl jsou
upiednostiiovany pied fizenymi Ginnostmi. Zdk si miZe vybrat z nabidky, kterd je mu
nejbliz§i. Zaci se diky pestré a zajimavé nabidce &innosti zapojili do prace tvofivé a se
zajmem. Vychovatelka svym piatelskym piistupem a empatii vytvoftila pfiznivou atmosféru.
Pribéh a organizace vychovné-vidélavaci Cinnosti Skolni druZiny byly hodnoceny jako
velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v aktudlnim rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni jsou v souladu s udaji, které¢ jsou uvedeny ve ztizovaci listing.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 28. biezna 2002, s Gi€innosti od 6. prosince 2001, ¢j. 16 221/02-21
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2. Zrizovaci listina vydana StfedoCeskym krajem dne 6. prosince 2001, s t¢innosti od
1. fijna 2001, ¢j. OSMS/5880/2001 vcetné jeji zmeény ¢j. OSMS/21976/200

3. Ngjemni smlouva uzaviend mezi Méstem Kutnd Hora a Zvlastni Skolou
J. A. Komenského Kutnd Hora, ze dne 17. prosince 2003, bez uvedeni ¢isla jednaciho

4.  Inspekcni podkladovéa dokumentace
5. Ttidni knihy a tfidni vykazy Skolniho roku 2003/2004

6.  Katalogové listy zakd, podklady k zatazeni zaki do ZvS, rozhodnuti o viazeni zakt do
ZvS

7. Aktudlni rozvrh hodin, uvazky jednotlivych ucitell, napln€ prace
8. Rezim skoly pro zaky — vnitini Skolni fad ze dne 1. zati 2002
9. Rady odbornych pracoven (PC uéebny, $kolni dilny, t&locviény, cviéné kuchyng,
Skolniho hfisté, knihovny)
10.  Inspekéni zprava ¢j. 031 209/98-4041
11.  Personalni dokumentace
12.  Vybér zakovskych praci a knizek
13.  Hospita¢ni zaznamy Skolnich inspektorek
14.  Hospitacni zdznamy vedeni Skoly

15.  Soubor dokumentil pro organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2003/2004 (plany prace
véetné planu vychovné poradkyné€, environmentilniho vzdélavani, DVPP), rozvrzeni
pracovni doby, personalni zabezpeceni provozu $koly, jmenovani, povéfeni

16.  Organizacni fad Skoly ze dne 1. fijna 2001, feditelka
17.  Vnitini platova smérnice Skoly

18.  Provozni ta4d Skoly (organizacni rezimy pracovniho vyu€ovéni, prace na pozemku,
stravovaci rezim)

19.  Pokyny feditelky k vedeni zdznamt skolni dokumentace ze dne 1. fijna 2001, feditelka

20.  Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii na obdobi 2001/2005, ze dne
9. Cervence 2003

21.  Kiritéria pro stanoveni osobniho ohodnoceni pro pedagogické a spravni pracovniky, ze
dne 1. kvétna 2003, reditelka

22.  Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2003/2004
23.  Dokumentace vychovné poradkyné

24.  Dokumentace Skolni druziny — ptehled vychovné-vzdélavaci prace, zapisni listky, fad
Skolni druZziny ze dne 1. fijna 2001, dochazkovy sesit, aktualni plan ¢innosti Skolni druziny

ZAVER

Persondlni podminky vychovné a vzdélavaci cinnosti byly hodnoceny celkové jako velmi
dobré. Vzhledem k piredmétu inspekce je uroverni dosaZeného vzdélani vyuclujicich, kteii
zajist’ovali sledované predmeéty vynikajici. Pouze jeden 7 nich nespliioval podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti pro vyuku ve specidlni Skole. Téméi vSichni pedagogové
dokazali svoje znalosti ziskané studiem pii vyuce ucelné uplatiiovat. SpiSe ne? absence
pozadovaného vzdélani méla na kvalitu vyucovini negativni dopad absence pedagogické
praxe. Kladem je, Ze se nekvalifikované ucitelce dostava v potiebném rozsahu metodického
vedeni. Z hlediska poZadovaného vzdélani je persondlni zajisténi provozu Skolni druZiny
dobré. Vytvoreny organizacni systém je vzhledem k podminkam a potiebam Skoly
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promysleny a funkcni. Ve zpiisobu vedeni zaméstnancu, v oblasti dal§iho vzdélavani
a v kontrolnim systému prevazuji pozitiva. Dil¢i rezervy pretrvdavaji v ucinnosti nékterych
opatieni prijimanych na zdkladé nedostatki zjisténych pii kontrolni ¢innosti.

Stavajici nedostatecné prostorové podminky jsou jiz v soucasné dobé zrizovatelem ieSeny.
Po piestéhovani do nového objektu ziskda Skola pro svou cinnost podminky, které budou
jejim potiebam a koncepénim zdamérum lépe vyhovovat. Vybaveni Skoly ucebnicemi
a ucebnimi pomiickami md dobrou uroveii. Rychlejsi inovace je limitovana finanénimi
prostiredky. K dispozici je potiebnad didaktickd technika i dostatek pocitaci. Vybaveni Skolni
druZiny pomiickami umoZiiuje realizovat jeji ¢innost bez omezeni.

V hodnoceni urovné vychovy a vzdélavani byly v jednotlivych hodindch vyrazné rozdily.
Sledované hodiny byly hodnoceny ve Skdle od vynikajici ai po vyhovujici. Vyuka je ve
zvldastni Skole realizovdna s vyuZivanim jak tradicnich, tak modernich vyukovych metod.
V prdaci zhruba poloviny ucitelii je ziejmé napliiovani hlavnich pedagogickych zaméri
Skoly, to je wuplatitovani aktivizujicich metod a forem prdace se zohlediiovanim
individudlnich moZnosti Zdakii. V nékterych hodindch vSak pievaZoval rutinnim piistup
ucitele, rezervy byly ve vyuZivani efektivnich metod prdace a také dostupného materidalniho
vybaveni, Zdaci nedostivali moZnost sebehodnotit svou prdci. Pievaind vétSina ucitelii
projevovala viuci Zakiam partnersky vztah, Zdci respektovali a akceptovali dohodnutd
pravidla slusného chovani.

Skolni drufina organizuje svou cinnost v souladu s potiebami a pofadavky rodici.
Navazuje na c¢innost Skoly a nabizi Zakim pestrou Skdalu zdajmovych a odpocinkovych
cinnosti. Jeji pace je hodnocena velmi dobie.

Posledni inspekce probéhla ve Skole v prosinci roku 1998. Je ziejmé, Ze Skola realizovala
vétSinu doporuceni, kterda byla uvedena v inspekéni zpravé kcns201. Zkvalitnila oblast
organizovdni a vedeni pracovnikii, nabidla Zakim dva nepovinné predméty a moznost
vybéru ze tii zdjmovych krouZki. V priuméru dobrd prdce v oblasti pribéhu a vysledkii
vychovy a vzdélavani pietrviavda, vyrazné zlepSeni v oblasti materidlné-technické je
v soucasnosti realizovano.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jifina Vesela J. Veseld v.r.
Clenové tymu Paeddr. Jarmila Tothova J. Tothova v.r.

DalSi zaméstnanci CSI Dana Nulickova
Vaclava Suchankova
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V Koliné dne 13. tnora 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. tinora 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Ludmila Janouskova, feditelka skoly L. Janouskova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Kutnohorskd 50, 280 00 Klin II. Piipominky k obsahu inspekéni zprdvy se
stavaji jeji soucdasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel/Krajsky ufad — odbor Skolstvi 2004-03-30 1069-004041
Rada Skoly- neziizena - -
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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