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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkl vzdeélavani poskytovaného zékladni
Skolou, matetskou Skolou a Skolni druzinou podle $kolnich vzdélavacich programii podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im

Pifedmét inspekéni ¢innosti

odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu zakladni $koly a jeho
souladu s pravnimi ptedpisy a RAmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani

podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpist.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny a jeho
souladu s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu matetské skoly a jeho
souladu s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Inspekéni Cinnost se provadi podle § 174 odst. 6 na zaklad¢ podnétu.

Charakteristika

Ziizovatelem Zakladni Skoly a Matetské skoly Brumovice, okres Opava, piispévkoveé
organizace (dale ,,Skola*) je Obec Brumovice. Sledovana instituce sdruzuje zakladni Skolu
(dale ,,ZS*) s kapacitou 130 Zakd, mateiskou kolu (dale ,,MS*) s kapacitou 62 déti, §kolni
druZinu s kapacitou 50 zakt a $kolni jidelnu — vydejnu. Ke vzdélavani skola ptijimé vSechny
zajemce splnujici podminky stanovené ptislusSnymi pravnimi predpisy.

Ke dni inspekce vykazovala ZS 80 zakli. Vyuka probihala v péti samostatnych tfidach
Vv prvnim az patém ro¢niku. Naplnénost ZS &inila 61 % z celkové kapacity. V porovnani
s ptedchozimi Skolnimi roky se pocet zaku zvysil tak, Ze nebylo tfeba vytvafet tiidu
se spojenymi roéniky. ZS evidovala pét zaki se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami.
Vzdé&lavani probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP“) s ndazvem: Skolni
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro vSechny*.

Skolni druzina mé dvé oddéleni, ve kterych bylo piihlaseno celkem 50 zaki. Kapacita je
zcela naplnéna. Poskytované zajmové vzdélavani se ¥idi SVP ,,Barevny dome&ek*. Cinnost
Skolni druZiny probihd rano obvykle od 7:00 do 7:30 hodin a po vyu€ovéani od 11:30
do 15:30 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani byla stanovena na 250 K& roéné.

Piedskolni vzdélavani zajistuje pracovisté MS v Brumovicich se dvéma tfidami
a jednotiidni pracovisté ve Skrochovicich. Ke dni inspekce bylo v MS zapsano celkem
56 déti, kapacita je naplnéna na 90 %. Tento stav je ve srovnani s loniskym skolnim rokem
na podobné trovni. Obé pracovisté MS se ¥di spoleénym Skolnim vzdélavacim programem
pro piedskolni vzd&lavani (dale ,,SVP PV*) s nazvem ,,Hrajeme si po cely rok*, jehoz cilem
je smysluplné obohacovat denni program ditéte v piedSkolnim véku a probouzet v ném
aktivni zajem o0 objevovani okolniho svéta. MS vykazovala jedno dité se specidlnimi
vzdé&lavacimi pottebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly splituje kvalifikaéni pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici z ptislusnych ustanoveni Skolského zakona. P#i fizeni Skoly vychazi
ze zpracované koncepce rozvoje organizace, jejiz cile prubézné vyhodnocuje a pfizptsobuje
realnym moznostem $koly. Obsah strategickych dokumentt je zaméfen piedev§im na oblast
zakladniho a ptedskolniho vzdélavani, plany rozvoje $kolni druziny a zajmového vzdélavani
jsou Vv nich zapracovany spiSe okrajové. V uplynulém obdobi se napliovani koncepénich
zaméru soustiedilo piedevsim na zlepSeni pracovniho zazemi pro pedagogy, obnovu
materialniho vybaveni, vétsi podil uplatiiovani prostiedki ICT pii vzdélavani a sledovani
inovativnich trend ve vyuce. Reditelka priib&Zné spolupracuje se Skolskou radou
| zfizovatelem aumoziuje jim pfistup k potfebnym informacim a dokumentim. Pfi
pfijimani déti a zaki ke vzd&lavani vytvaii rovné podminky. Ridici a kontrolni &innost



probiha planované a spolecné se zavery externich kontrolnich orgdnti je zdrojem podnét
Kk pfijimani potiebnych opatfeni pro zvySovani kvality poskytovaného vzdelavani.
V prubéhu skolniho roku 2016/2017 provedla feditelka personalni zmény v mateiské skole
a nastavila nova pravidla v oblasti fizeni obou pracovist’ pfevedenim vétsiho podilu fidicich
kompetenci na vedouci ucitelky. Sama pak podporuje zvySenou snahu o spolupraci mezi
jednotlivymi pracovisti, pravidelné se zajima o vysledky vzajemnych jednéni, vyhodnocuje
predkladané pozadavky a koriguje jejich Cinnost. Efektivni komunikace mezi feditelkou
a zaméstnanci je vedena predevsim formou denniho osobniho kontaktu nebo na pracovnich
poradach (pedagogickych a provoznich). Zasadni dokumenty a rozhodnuti vztahujici se
k realizovanym vzdélavacim programiim projednava na svych zasedanich pedagogicka rada.
Systém fizeni Skoly je promysleny, je zajiSténa ndvaznost zpracovanych dokument
v oblasti planovaci, kontrolni i hodnotici. Organizace vzdélavani odpovida vzdélavacim
poticbam a moznostem déti izakd. Ve zpracovanych dokumentech jsou vymezeny
podminky provozu, popsdna prava a povinnosti vSech Gc¢astnikd vzdélavani. Platné skolni
fady 1 vnitini fady organizace obsahuji jednoznacna a srozumitelna pravidla stanovena pro
jeji prislusné soucasti. Ucebni plany pro jednotlivé ro¢niky jsou dodrzovany. Aktualni
rozvrh vyucovacich hodin respektuje zésady skolni psychohygieny.

Pedagogicky sbor ZS tvoii sedm odborné kvalifikovanych ugitelek. Jeho pomérné stabilni
sloZeni, umoznuje napliiovani dlouhodobych koncepénich zamér. Zajmové vzdélavani
ve $kolni druzing zabezpeduji dvé vychovatelky s pozadovanym vzdélanim. V MS puisobi
Sest ucitelek s ptislusnou odbornou kvalifikaci. Vzhledem Kk jejich tvazkiim neni mozna
vzajemna spoluprace dvou ucitelek ve tfidé pii vzd€lavaci praci, zejména na pracovisti
ve Skrochovicich, kde i pifi pobytech venku je pfitomna jen jedna uclitelka. Tato situace
vyZzaduje zvySené naroky zejména pii zajisténi bezpeénosti a zohlediiovani vékovych
zvlatnosti déti pii dennich &innostech. K lepsimu personalnimu zabezpedeni v MS by mohlo
prispét napf. vyuziti vyzvy MSMT ,Podpora kol formou projektii zjednoduseného
vykazovani — sablony pro mateiské a zakladni Skoly*.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd dle dlouhodobého planu, ktery
zohlediuje potieby organizace i jednotlivcd. Ve sledovaném obdobi doslo k nartstu poctu
vzdélavacich akci, které byly zaméfeny na metodické seminafe vcetné alternativnich
zpusobu vedeni vzdélavani (kritické mysleni, pedagogika Montessori), na studium
specializaénich ¢innosti (ICT) a na podporu tizeni $koly. Vyucujici aktivné spolupracuji na
svém profesnim rozvoji a podnéty ze Sirokého spektra navstivenych kurzt uéelné vyuzivaji
ve vzdélavacim procesu.

Skola v hodnoceném obdobi hospodafila s finanénimi prostiedky ziskanymi z riiznych
zdrojl, zasadni objem predstavovala normativni dotace ze statniho rozpoctu. Ziskanymi
ucelovymi dotacemi a vlastnimi piijmy vytvaii §kola vhodné podminky vzdélavani. Vyuka
probiha v ptijemném a podnétném prostiedi. Na estetické vyzdobé vnitinich prostor se
obvykle podileji také déti a zaci svymi vytvarnymi pracemi nebo vystupy z uskuteénénych
projektd. P&t kmenovych tiid ZS je v potiebné mife vybaveno interaktivnimi tabulemi,
didaktickymi pomiickami a vyukovymi materidly, které podporuji nazornost vyuky. Stav
prostedkil ICT umoziiuje dosahovani pozadovanych vystupii v piislusnych predmétech. Pro
vyuku télesné vychovy a jiné pohybove aktivity ma skola trvale k dispozici sportovni halu
obce. Skolni druzina vyuziva jednu samostatnou mistnost a dalsi prostory v budové ZS.
Inventar hracek, her a pomiicek je pravidelné obnovovan a dopliiovan. Prostorové podminky
obou pracovist mateiskych $kol umoziiuji plnéni SVP PV. Déti maji k dispozici tfidy se
stoly, a herny. Lehatka pro spani se denné piipravuji, lizkoviny jsou ulozeny oddélené.
Naébytek je postupné obménovan, vyhovuje antropometrickym pozadavkiim a podporuje
samostatnost déti. Vybaveni pomuckami a didaktickym materialem je na dobré drovni.



Skolni zahrady jsou optiméalng zaiizeny pro hry a pohybové aktivity déti. Podporuji détskou
samostatnost, obratnost a spontannost. Jsou udrzovany v bezpe¢ném a estetickém stavu
podporujicim vnimani piirody v jejich proménach.

Soucasti Skoly jsou tfi Skolni jidelny - vydejny. Ptipravu obéda vcetné doplitkového jidla
zajistuje smluvné jina pravnicka osoba. Pitny rezim je détem i1 zaktim zajistén po celou dobu
pobytu ve Skole. Pro zlepSeni stravovacich nadvyku je zaktim Skoly poskytovano ovoce nebo
zelenina a umoznén odbér dotovaného mléka nebo mlécnych vyrobkul. Dietni stravovani
ze strany zakonnych zéastupct déti a zaka nebylo pozadovano.

Skola provadi tikoly v hodnoceni a prevenci rizik v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi.
Seznamuje déti a zaky s riziky a poucuje je v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi. Zajistuje
dohled nad détmi a zéky. PedagogiCti pracovnici jsou vzdélavani v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi déti a zakt. Evidence trazd déti a zaku je fadné vedena v knihach urazu.
Vétsinou jde o drobna poranéni, ke kterym dochazi pievazné pii pohybovych a zajmovych
aktivitach. Skola provadi analyzu pti¢in trazovosti a pfijima opatieni k jejich minimalizaci.

Utinn& nastaveny systém prevence rizikového chovani se opird o vzajemnou divéru
vyplyvajici z trvalého osobni kontakt pedagogti s détmi i zaky. Cinnosti v této oblasti
koordinuje metodicka prevence, kterd zpracovala pfisluSnou dokumentaci a zajistuje
potiebnou spolupraci s piislusnymi institucemi. Cile preventivniho programu jsou soucasti
vzdélavaciho procesu a byly vhodné zapracovany do konkrétnich témat ve vyuce. Dalsi
potiebné informace ziskavaji zaci pii specifickych projektech nebo besedéach s odborniky
zaméfenych na preventivni problematiku. Pedagogové trvale podporuji sprdvné vzory
chovani, usiluji o vytvateni zadoucich vztaht v tfidnich kolektivech a udrzuji ptiznivé klima
Skoly. Pozitivné pisobi i vysoky zajem o vzdélavani ve Skolni druziné a pestrd nabidka
odpolednich volnocasovych aktivit. Vychovné problémy se objevuji minimalné, pokud
nastanou, jsou feseny bezodkladné dle nastavenych pravidel a ve spolupréci se zakonnymi
zastupci.

Informace o vzdé€lavaci nabidce a pfijimani déti a zakh ke vzdélavani sdéluje Skola
ptredevsim formou bezprostiedniho kontaktu s rodi¢i i dal§imi mistnimi obyvateli a na svych
webovych strankach. K feseni individualnich zaleZitosti nabizi moZnost jednani s uciteli
nebo vedenim S$koly. DiuleZitou zpétnou vazbu poskytlo nedavno skolou provedené
dotaznikové Setfeni, z né¢hoz vyplynula spokojenost vétsiny oslovenych zakonnych zastupct
s celkovou atmosférou ve Skole a pristupem vyucujicich k détem, zaktim i rodi¢im.
Vysledky prizkumu byly soucasné zdrojem podnétnych navrht, které jsou postupné
provadény. V rdmci velmi dobrych vztahu se zfizovatelem se $kola pravidelné zapojuje
do zivota obce a spolupodili se na realizaci fady kulturnich vystoupeni a spolecenskych akci.
Pti organizaci vybranych skolnich aktivitach pravidelné vyuziva také podporu Klubu rodici.
Spoluprace ZS a MS je zaméfena na piipravu déti k bezproblémovému piechodu
do zakladniho vzdélavani. Piilezitosti $koly vzhledem k dal$imu rozvoji vzdélavaci nabidky
je navazovani novych kontakti s vné&jSimi partnery a hledani moznosti pro mezinarodni
spolupraci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

ZS pracuje podle SVP, jehoz hlavnim cilem je poskytnout zakiim zéklady vieobecného
vzdélani s diirazem na viestranny rozvoj osobnosti zdka. SVP je zpracovan promysleng,
V navaznosti na realné podminky a moznosti §koly. Zachovava poZzadovanou strukturu a je
v souladu s platnym ramcovym vzdélavacim programem. Skola priibézné vyhodnocuje jeho
efektivitu ve vyuce jednotlivych ro¢nikil a pfijima potfebna opatieni. Na legislativni zmény



v€as reaguje provadénim pozadovanych aktualizaci. Ocekavané vystupy zpracované pro
konkrétni pfedméty vyucované v jednotlivych ro€nicich jsou redlné a umoziuji ucitelim
pracovat s obsahem uciva tak, aby podnécovali zajem zakt. Disponibilni ¢asova dotace je
vyuzita piedev§im v pfedmétech ¢esky jazyk a matematika, dale ve vlastivédé a pro vyuku
anglického jazyka, ktera byla posledni provedenou zménou ucéebniho planu zavedena
od druhého ro¢niku. Obvykly prubéh vzdélavani dopliuji tematické dny, tfidni nebo
celoskolni projekty a jiné motivac¢ni formy (divadelni pfedstaveni, kulturni akce, Gcast
na besedach a exkurzich, vefejna vystoupeni zak).

V hospitovanych hodinach napii¢ vzdélavacimi oblastmi byla vyuka vzdy peclivé
pfipravena a sméfovala k dosazeni stanovenych cili. Vedeni Zzaka nejéastéji probihalo
kombinaci frontalni komunikace se samostatnou praci, ¢aste¢né se uplatnily i dalsi formy
vyuky, naptiklad prace ve skupindch nebo dvojicich. Jednotlivé ukoly byly vyvazenym
zpusobem rozd¢€leny na procvi¢ovani, prohlubovani znalosti a probirani nového uciva. Pti
jejich plnéni Zaci zodpoveédné pristupovali k samostatné praci i ¢innostem vyzadujicim dil¢i
spolupréci. Resili vhodné zvolené tikoly z pracovnich sesitt a listi, komunikovali na Grovni
odpovidajici jejich véku. Nazornost vyuky pravidelné podporovala audiovizualni technika
a prace s prostiedky ICT. Promyslena pestrost vyuky spojena s efektivnim stéidanim ¢innosti
zvySovala aktivitu zakl a jejich zdjem o vzdélavani. Pozadavky kladené na zaky byly
pfiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti z pfedchazejicich hodin
a poukazovaly na souvislosti uciva s praktickym zivotem. Ucitelky pomahaly zakim
rozvijet jejich logické mysleni a schopnost vyhledavat a t¥idit informace. Poskytovaly v§em
ptilezitost se aktivné zapojit do vyuky, vyslovit vlastni nazor nebo dotaz. Dil¢i pokroky zakt
podporovaly prevazné formativnim hodnocenim a priabéznou motivaci. V zavéru
vyucovacich jednotek bylo obvykle provedeno stru¢né zhodnoceni hodiny uditelkou,
sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zaki bylo uplatiiovano jen v mensim rozsahu.

Vyuka matematiky poskytovala zakiim pftilezitost procvicit zvladnuté ucivo, upevnit si jiz
ziskané védomosti a uplatnit je pfi feSeni problémovych uloh. V hodinach ¢eského jazyka
se vV prvnim ro¢niku Zaci vénovali nacviku sprdvného psani a ¢teni s vyuzitim analyticko-
syntetické metody, ve vysSich ro¢nicich byla podporovana ¢tenarska gramotnost s diirazem
na porozuméni vyznamu a obsahu pfecten¢ho textu, tvofivost a rozvoj pamétovych
schopnosti. Zaci byli vedeni k viestranné a oteviené komunikaci, spravné formulaci otazek
a odpovédi, naslouchani i ziskavani sebedivéry pii vystupovani pred ostatnimi. Cinnosti
v télesné vychoveé vedly k osvojovani pohybovych dovednosti v souladu s individualnimi
ptredpoklady jednotlivet a aktivnimu rozvoji fyzickeho zdravi zakt. V kolektivnich sportech
byla rozvijena schopnost spolupracovat a vytvaiet jednoduchou taktiku vedouci k tspéchu
druZstva.

Pokud se v pribéhu vyucovani vyskytly obtize, ucitelky Zzakiim vénovaly potiebnou
ulohy. Ve tiidach panovala pfijemna atmosféra a demokratické prostiedi. Vztahy mezi Zaky
a vyucujicimi byly ptatelské, ale v roviné vzajemného respektu a Ucty.

Zakladni vzdélavani je plnohodnotné dopliiovano ptisobenim $kolni druziny, kterd nabizi
mnoZstvi pestrych aktivit dle zpracovaného SVP. V inspekénich vstupech do §kolni druziny
byla zaznamenéna pozitivni atmosféra a pribézné vedeni zakt k vSestranné a oteviené
komunikaci, toleranci a ohleduplnosti. V odpolednich blocich byly vhodné nabizeny
relaxacni a tvofivé Cinnosti idostatek moznosti zapojit se do spoleCenskych nebo
pohybovych her a soutézi, coz bylo zZdky maximalné vyuZzivano. Vychovatelky empaticky
ptistupovaly k jednotlivym Zakim a prostfednictvim aktivit mimo vyucovani jim poméahaly
rozvijet nové praktické dovednosti, zkuSenosti, znalosti 1 postoje. Zplsob organizace



zdjmového vzdélavani a volnocasovych aktivit umoziiuje komplexni plisobeni na zaky
asoucasné jim poskytuje piilezitost k seberealizaci pti rozvijeni jejich individualniho
zamgéfenti.

V dennich &innostech MS ugitelky zafazovaly pievazné spontdnni ¢innosti dle volby déti
a jejich zajma. Déti pracovaly samostatné nebo vzajemné spolupracovaly ve dvojicich i ve
skupinach. Mély vzdy dostatek prostoru pro dokondeni hry. Caste&né fizené a fizené ¢innosti
didakticky zacilené se vyskytovaly velmi sporadicky a cCasové velmi omezené. Jejich
provézanost a vzajemna vyvazenost vyzaduje zlepseni. Cinnostem vétiinou schazela u¢inna
motivace, nebylo planovano vzdélavani podle vékovych skupin ani kooperativni prozitkové
uceni. Z forem prace pievladala frontalni vyuka, nejéastéji uplatnovanymi metodami byly
rozhovor, vypravéni a dovednostn¢ praktické aktivity. Celkové schazela tvorba
integrovanych blokt a motivacnich celku.

Hygienu a stolovani kontrolovaly uditelky prubézné, mladsi déti byly sméfovany
k samostatnosti, star$i jiz ménd. VMS Skrochovice nebyly ani nejstarsi déti vedeny
ke stolovani ptiborem. Spravné sezeni déti ucitelky korigovaly spise sporadicky.

Pobyty déti venku probihaji na Skolnich zahradach nebo v blizkém okoli matetskych skol.
Ucitelky maximalné vyuzivaji vhodného prostiedi k vychdzkam do piirody, zaméfuji se
na rozvoj pohybovych dovednosti déti, poznavani obce, rozvijeni poznatki o ptirod¢ apod.
Détem s niz8i potiebou spanku jsou nabizeny klidové €innosti, pfi kterych se jim ucitelky
mohou individudlné vénovat. K doplnéni vzdélavacich aktivit vyuziva matefska Skola
vhodnych piilezitosti v obci. Jedna se o exkurze a besedy, které détem piistupnou formou
ptiblizuji svét lidi a jejich praci (napf. mistni vyrobna ponozek, statek, hasi¢i, dopravni hiiste
apod.).

Skola poskytuje détem i zaktim vzdélavani podle jejich schopnosti. V MS je ¢innost v této
oblasti zaméfena predev§im na pozorovani déti a vcasné odhaleni piipadnych naznakl
specialnich vzdélavacich potieb. Vyuéujici v ZS priibézné sleduji pokroky jednotlivych zakd
a vyhodnocuji jejich uspeSnost pii vzdélavani. Pfi ndznaku nebo indikaci specidlnich
vzdélavacich potieb $kola kontaktuje zékonné zastupce a doporuci vySetieni Zzaka
ve Skolském poradenském zatfizeni. Garantem poskytovane péce je feditelka Skoly, ktera
zodpovédné vede a pravidelné aktualizuje veSkerou dokumentaci a pribézné informuje
vyucujici o stanovenych postupech pfi praci s témito zaky. Z péti diagnostikovanych zaku
pracuji v letosnim $kolnim roce dva podle individudlnich vzdé€lavacich plant. Nastaveny
zpusob podpory se pfiznive se projevuje zvySovanim uspésnosti ve vzdélavani a odpovida
aktudlnim pravnim ptedpisum.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pribézné vysledky zaki 1 celkovou troven jejich pfipravenosti k navazujicimu vzdélavani
vyhodnocuje teditelka Skoly 1 ostatni ucitelky v rdmci své pifimé pedagogické a kontrolni
¢innosti. Vzhledem k velikosti Skoly maji vyucujici celkovy piehled o urovni potieb
a znalosti jednotlivych zakt. V hodinach vyuZzivaji obvyklé hodnotici nastroje, v Ceském
jazyce a matematice zadavaji vlastni &tvrtletni testy. Skola dlouhodobé vyuziva pro
zjistovani vysledkli vzdélavani také komercni evaluacni nastroje pro tieti a paty roc¢nik.
Ve srovnéni s obdobnymi $kolami dosahuje nadprimérnych vysledkd. Zapojeni do dalSich
soutézi je limitovano dostupnou nabidkou pro zaky prvniho stupné, obvykle se jedna
0 vytvarné, sportovni a dopravni soutéze. Ziskané Udaje o vzdélavani slouzi jako podklad
pro naslednou analyzu individualnich vysledkd zaki a piipadnou upravu postupil. Zaci
po ukonCeni dochazky vétSinou pokracuji v zakladnim vzdélavani v nedaleké obci



(Neplachovice), ostatni v opavskych kolach se zvolenou profilaci. Reditelce $koly se
obvykle dati ziskévat zpétnou vazbu o jejich tispé$nosti v navazujicim vzdélavani na druhém
stupni zakladni Skoly. Zna¢na c¢ast absolventli se také pravideln¢ do Skoly vraci, radi
predkladaji sva roénikova vysvédéeni a informuji byvalé ucitele o priab&éhu svého
soucasného vzdé€lavani. Z dostupnych informaci je ziejmé, ze vysledky zaku ve Skole
odpovidaji jejich vysledkim v nésledném vzdélavani. Kontrolou seSitd, zaznamil
0 hodnoceni, portfolii i pfimym sledovanim urovné dosazenych znalosti ve vyuce bylo
zjisténo, ze zaci dosahuji pozadovanych vystupli. Z piehledi klasifikace vyplyva,
ze V uplynulych dvou Skolnich letech z celkového poctu témét 90 % zakt prospélo
s vyznamenanim a zbyvajici Zaci prospéli. Skola dlouhodobé nezaznamenala neomluvenou
absenci, ojedinélé vychovné problémy byly vzdy vyieseny dle nastavenych pravidel.
O vysledcich vzd&lavani ZS informuje zdkonné zastupce zaki prostiednictvim Zakovskych
knizek na pravidelnych tfidnich schiizkach, individualné dohodnutych konzultacich, pii
osobnich setkanich ve Skole ¢i neformalnich akcich s uk4dzkami dosazenych dovednosti.
Vysledky zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ ptedstavuji zejména zdatfilé vystupy
tvofivych ¢innosti ainformace ¢i fotogalerie z uskutenénych akci prezentovane
na webovych strankéch skoly.

Hodnoceni a sebehodnoceni dennich ¢innosti v MS probihé s ohledem na vékovou strukturu
déti. Portfolia déti jsou v MS zaklad4na jen po omezenou dobu, neni je proto mozné vyuzit
jako néstroj pro dlouhodobou diagnostiku a sledovani vyvoje ditéte za celé obdobi
predskolniho vzdelavani. Détem s odlozenou skolni dochdzkou a détem v poslednim ro¢niku
pied nastupem do zakladni Skoly jsou piedkladany naro¢néjsi tkoly, individualng se s nimi
pracuje zejména v odpolednich ¢innostech. Hospita¢ni ¢innost probiha v ramci jednotlivych
pracovist MS, kdy vedouci ugitelky davaji svym kolegynim zpétnou vazbu k jejich
pedagogickému ptisobeni. Vysledky vzdélavani odpovidaji oéekdvanym vystuptim dle SVP
pro piedskolni vzdélavani.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Provedenou upravou uc¢ebniho planu platnou od 1. 9. 2016 bude vyuka anglického
jazyka v zakladni Skole zavedena od druhého ro¢niku.

- Zvysil se pocet aktivit zamétenych na profesni rozvoj pedagogt.
- Doslo k modernizaci zdzemi pro ucitele v zakladni Skole a zlepSeni vybaveni
matetskych Skol, které maji pfiznivy dopad na kvalitu vzdélavani.

- Organiza¢nimi zménami v mateiské Skole k1. 9. 2016 vcetné jmenovani dvou
vedoucich uditelek se vyrazné posilila spoluprace mezi obéma pracovisti a vymeéna
zkuSenosti, ktera ptispiva k lepsi kvalité vzdélavani déti a informovanosti pedagogt
0 jejich vysledcich.

- Reditelka $koly a vedouci uéitelky matefskych $koly uplatiiuji efektivnéjsi zptisob
vyhodnocovani podminek a prabéhu vzdélavani v matetské skole.



Silné stranky

Vybaveni matefské Skoly uc¢ebnimi pomiickami a hrackami podporujici vzdélavaci ¢innosti
déti je na vysoké urovni a daii se je stale doplnovat a obnovovat.

Ptiznivé klima v matefské Skole pro formovani prosocidlniho chovani déti a empaticky
pristup vSech zaméstnanct k détem.

Kvalitni a podnétné prostiedi pro vzdélavani zakt i praci pedagogi v zékladni Skole.

Posileni dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki a nasledné uplatfiovani ziskanych
poznatkl a dovednosti ve vyuce.

Promyslené vedeni vyuky, vybér a stfidani ¢innosti pozitivné ovlivituje aktivitu zakt
V hodinach véetné jejich motivace k uceni.

Pestré formy a metody uplatnované v aktivitdch Skolni druziny motivuji zéky k rozvijeni
jejich individualnich zajmu.

Zajmové vzdélani pozitivné prispiva k minimalnimu vyskytu projevi rizikového chovéni
zaku.

Slabé stranky

Omezend moznost spoluprace dvou ucitelek ve tfidé vlivem zkrdcenych uvazkl
vyucujicich v mateiské Skole a nedostatek vzajemné soucinnosti mezi obéma pracovisti
matefské skoly v uplynulém obdobi se projevily stagnaci vyuzivanych metod a forem prace
s predskolnimi détmi.

Pievazujici frontalni vedeni cCinnosti bez vhodné motivace mélo negativni dopad
na pozornost déti a jejich koncentraci. Spontanni a fizené ¢innosti v mateiské Skole nebyly
vzajemn¢ provazané a vyvazené.

Zaktm v zakladni 8kole je poskytovano méné piileZitosti k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni.

Koncepce rozvoje skolni druziny je ve strategickych dokumentech skoly zpracovana pouze
okrajove.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zaktm v zakladni $kole poskytovat vice piileZitosti k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni.

oA

- Strategické dokumenty skoly rozsifit o koncepci rozvoje $kolni druziny.

- Upravit zptsob vedeni portfolii v mateiské $kole pro dlouhodobé sledovani vyvoje
déti v predskolnim vzdélavani.

- Uplatiiovat $ir§i spektrum vzdélavacich metod v mateiské skole a podporovat zjem
déti o jednotlivé aktivity Gc¢inngjsi motivaci.

- Vyuzit vyzvy MSMT ,,Podpora $kol formou projektii zjednoduseného vykazovani —
Sablony pro matefské a zakladni Skoly“ k lepSimu persondlnimu zabezpeceni
v matefskeé Skole.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Zéakladni Skoly a Mateiské Skoly Brumovice, okres Opava, piispévkoveé
organizace, schvélend usnesenim Zastupitelstva obce Brumovice ¢. II/l1h ze dne
9. 12. 2010, s u¢innosti od 9. 12. 2010

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni $koly Brumovice, okres Opava, vydané na
zéklad¢ rozhodnuti obecni rady ze dne 22. 10. 2002, s t¢innosti od 1. 11. 2002

Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni $koly a Matetské Skoly Brumovice, okres Opava,
prispeévkové organizace, €. j. 277/2012, vydané starostou obce dne 7. 8. 2012

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro viechny, ¢&. j. 122/07,
platny od 3. 9. 2007, v¢etn¢ dodatkt ¢. 1 a 2

Dodatek ke skolnimu vzdélavacimu programu ¢. 3 vydany v souvislosti se zménami
od 1. 9. 2016, ze dne 28. 6. 2016

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Hrajeme si po cely rok“, platny
od 1.9. 2011 do 31. 8. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro §kolni druzinu ,,Barevny domeéek®, platny od 1. 9. 2016
Vykaz M 3 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz Z 2-01 o $kolni druzing — §kolnim klubu podle stavu k 30. 9. 2016
Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz S 1-01 o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 2016

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2014 — 2019

Celoro¢ni plan préace skoly pro skolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016
M¢si¢ni plany préace ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni preventivni strategie 2014 — 2017

Minimalni preventivni program pro obdobi 2014 — 2017, ze dne 1. 9. 2014
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2015/2016

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2014/2015

Personalni dokumentace vSech vyucujicich, vedena ve skolnim roce 2016/2017
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ze dne 1. 9. 2016

Skolni tad zakladni $koly, v&etné pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zak,
zedne 1. 9. 2016

Skolni fad matefské skoly, platny od 1. 9. 2013

Vnitini ad $kolni druziny, platny od 1. 9. 2015

Vnitini ad $kolni jidelny — vydejny, platny od 31. 8. 2016

Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Organizacni tad skoly, ze dne 1. 9. 2016

Ttidni knihy ZS, vedené ve $kolnim roce 2016/2017
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Skolni matrika zaka ZS, vedena ve $kolnim roce 2016/2017

Dokumentace zéka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vedend ve Skolnim roce
2016/2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing, vedené ve Skolnim roce
2016/2017

Z&pisy z jednani skolské rady, od 9. 10. 2014 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Zapisy z jednani pedagogické rady, od 1. 9. 2015 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad MS ve §kolnim roce 2016/2017
Zapisy z kontrolni &innosti MS Brumovice ve $kolnim roce 2016/2017

Zapis z tiidnich schiizek MS Brumovice a MS Skrochovice dne 7. 10. 2016 véetnd
podpisii zdkonnych zastupct o seznameni se Skolnim fadem

T#idni knihy v MS ve §kolnim roce 2016/2017
Knihy dochazek déti v MS ve $kolnim roce 2016/2017

Skolni matrika déti v MS (piihlagka ditéte do MS, rozhodnuti o pfijeti ditéte do MS,
evidencni list ditéte v MS)

Portfolia déti (diagnostické zdznamy, piehled praci déti)
Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakl a pozarni ochrany

Knihy trazi déti a Zaka za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017 (pracoviste MS
Skrochovice, MS Brumovice a ZS Brumovice)

Ptipisy Krajského uradu Moravskoslezského kraje: VySe ukazatelti v oblasti pfimych
vydaji na vzdélavani na rok 2015 a 2016

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2015
Ugetni zavérka sestavena ke dni 31. 12. 2015
Hlavni kniha ucetnictvi — obdobi 12/2015 a 11/2016

Smlouva o zajisténi $kolniho stravovani sjednana se Zakladni $§kolou a Matetskou $kolou
Neplachovice, okres Opava, ptispévkova organizace ze dne 29. 8. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mizZe ieditelka Skoly zafizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivo Vondra, skolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v. r.
RNDr. Libor Kubica, Skolni inspektor RNDr. Libor Kubica v. r.
Mgr. Ivana Radova, skolni inspektorka Mgr. lvana Radova v. r.
Bc. Alena Zakova, $kolni inspektorka Bc. Alena Zdkova V. r.

Bc. Blanka Bencicova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencicova V. T.

V Opave¢ 4. 1. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rybickova, feditelka skoly Mgr. Hana Rybickova V. 1.

V Brumovicich 5. 1. 2017
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