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Misto inspekéni Cinnosti | Zitomifska 1359, 282 01 Cesky Brod
Pod Malym vrchem 1378, 282 01 Cesky Brod
Termin inspek¢ni ¢innosti | 3. 2. 2016 - 5. 2. 2016

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti v Zakladni Skole
a Praktické Skole, Cesky Brod, Zitomitska 1359 (dale ,skola®) dne 3. Unora 2016.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdéldvani poskytovaného zikladni Skolou,
$koli druzinou a stiedni $kolou (dale ZS, SD a SS) podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu
avysledktt vzdélavani podle piislusnych S$kolich vzdélavacich programi (dale SVP),
ziistovani a hodnoceni naphéni SVP a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi
vzdélavacimi programy (dale RVP) podle 8174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
Hodnocenym obdobim byly posledni tii $kolni roky do data inspekéni ¢innosti.

Inspek¢ni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 5 skolského zakona.

Charakteristika
Pravnickd osoba vykonava &innost ZS (praktické s prvnim aZ devatym roénkem, specialni
s prvnim az desatym ro¢nikem), SD a SS v souladu se Zizovaci listinou a udaji v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni. Je Skolou samostatné zfizenou pro ziky se zdravotnim postizenim.
Skola vzdélava Ziky z mésta a blizkého okoli. Poéty zaki V jednotlivych oborech vzdélani
byly v hodnoceném obdobi obdobné. V ZS se aktualnd vzdélava v deviti tiidach 70 zaka,
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Z toho 41 7kl v oboru vzdélani Zakladni Skola a 29 Zikid v oboru vzdélani Zakladni Skola
specialni. Kapacita zikladni $koly je vywzita z 60 %. Ve dvou roénicich SS se vzdélava
14 7akt v oboru vzdélani Prakticka $kola dvoulets, kapacita SS je vyuzita na 78 %. Skola
organizuje Kkurz (s pfedchozim souhlasem zfizovatele) pro zskani zakladt vzd€lani pro Ctyfi
dospélé klienty zatizeni socidlni péée Zvonetek Bylany, Pod Malym vrchem 1378, Cesky
Brod (dale ,,ZvoneCek®). V budové ZvoneCku ma Skola umistény dvé téidy oboru vzdélani
Zéakladni $kola specidlni, ve kterych se vzdélavaji zaci s hlubokym mentalnim postizenim, kteii
nemohou ze zdravotnich diévodi dochazet do hlavni budovy skoly (Zitomitska 1359).
Kapacita SD je 55 G¢astnikt, byla vyuZita na 78 %.

Skola je opakovang drztelem titulu Ekoskola, pro Ziky tato &innost piinasi celou fadu
pozitivnich integra¢nich aktivit pfti realizaci projektd v oblasti environmentalni vychovy
(dale EVVO).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi
Rizeni §koly
Koncepce Skoly pro skolni roky 2012 - 2016 vychazi z dikladného rozboru ¢mnnosti, jeji
napliovani je rozpracovano do planti jednotlivych oblasti vzdélavani na konkrétni Skolni
roky. Plany jsou pribémé kontrolovany, vyhodnocovany a inovovany. Postupné se napf.
dafi integrace zakti do spoleCnosti, modernizace vybaveni atp. Na fizeni $koly se Uc¢elné
podili zastupkyn¢ a Clenové Sirstho vedeni vykonavajici specializované metodické Cinnosti.
Reditelka 8koly (dale ,jeditelka®) spolupracuje se viemi Cleny pedagogického sboru.
Projedndvd snimi veskeré otazky tykajici se Cinnosti $koly, coz vyplyva i z anketniho
dotazniku vypliovaného uiteli Reditelka se opira o zavéry z jednani pedagogické rady
a metodickych sdruzeni. Naro¢nou organizaci vzdélavani vzhledem ke sloZzeni Zaku
a specifickym ukolim skoly (tfi obory vzdélani) se uCelnymi opatfenimi a postupy daii
uskuteciovat (individudlni integrace zakt s odlisSnym vzdélavacim programem ve tiidach,
kurzy, projekty, podplrna a vyrovnavaci opatfeni). Pravidelné seznamovani vSech pedagogt
se zobecnénymi zisténimi z kontrol dokladaji zaznamy z jednani pedagogické rady.
Komunikace mezi vedenim Skoly a uciteli je podle vyjadieni v anketnich dotaznicich
bezproblemova. Provozni sdéleni jsou krom¢ osobniho kontaktu nové predavana
mnformacnim systémem ,Kapsa®, ktery umoziuje sdileni dokumentti skoly, aktudlni
kalendai akci aj.
Kontrolni systém vedeni $koly se aktivné zaméfuje na hospitacni Cinnost, efektivné se dafi
ZlepSovat klima prabéhu vzdélavani a individudIni a diferencovany pfistup k zaktm, nedafi
se zafazovat nahradni zptsoby komunikace, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakd.
V ndkterych oblastech vyzaduje kontrolni systém zepSeni: hodnoceni 7kt ZS na
vysvédCeni, které neobsahovalo posouzeni vysledkii vzd€lavani zika v jeho vyvoji,
ohodnoceni pfistupu zaka ke vzdélavani 1 v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon,
anaznaceni dalstho rozvoje zika; neobsahovalo také zdlvodnéni a doporuceni, jak
predchazet piipadnym netispdchim Zika a jak je prekonavat. Slovni hodnoceni zaka SS na
vysvédCeni neobsahovalo zfejmou dosazenou uroven vzdéldvani zaka ve vztahu ke
stanovenym cilim vzdélavani a k jeho vzdélavacim a osobnostnim potfebam. SVP pro
zakladni vzdélavani nebyl vypracovan v souladu s RVP pro zakladni vzdélavani pro celé
vzdélavaci obdobi (pro druhy stupeti ZS). Matrika $koly je vedena v elektronické podobg,
v dobé¢ inspekce nebyla funkéni.

Skolni vzdélavaci programy

Vzdélavani ikt oboru vzdélani Zakladni $kola specialni probiha podle SVP ,, Ucime se pro
radost I. a Il. dil “, ktery zohlediiuje potieby a moznosti zaki. Je zpracovan v souladu s RVP
pro obor vzdélani Zakladni Skola specialni. Jeho soucasti je SVP piipravného stupné, jehoz
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obsah vychazi z RVP pro ptedSkolni vzd€lavani a obsahoval vSechny pozadované udaje.
Stanovené cile Skola u vSech zaka a ucastnikti kurzu pro zskani zikladi vzdélani vyznamné
redukuje prostiednictvim individudlnich vzd€lavacich pland. Cile vyuky jsou zam&fené
na rozvoj zakladnich rozumovych schopnosti, vypéstovani navykii sebeobsluhy, vytvateni
dovednosti vyuzivat predméty denni potfeby a vykondvat zikladni pracovni ¢innosti.
K dosaZeni odekavanych vystupti zaki pfispiva v obou dilech SVP z disponibilnich hodin
posilend tydenni hodinova dotace predmétdl Prace na pocitadi, Clovék a svét prace, Télesna
vychova a Psani. Zafazeni nepovinnych piedméti ve vSech roc¢nicich oboru vzdélani
Zakladni Skoly specialni vytvari piedpoklad pro cilenou individualizaci Zak.

Obor vzdélani Zakladni skola je vyuCovan podle SVP ,, Ucime se pro zivot — ZS 3, tento
dokument nebyl zpracovan v souladu s RVP pro zikladni vzdélavani pro celé vzdélavaci
obdobi — chybé&l u¢ebni plan a osnovy, charakteristika $koly (Gplost a velikost $koly,
charakteristika pedagogického sboru, dlouhodobé projekty atp.), vzdélavani na druhém
stupni. Soudasné v ZS probiha vzdélavani podle SVP ,, Ucime se pro Zivot 1 — ZSPr.*
zpracovaného podle RVP pro zikladni vzd€lavani, pilohy upravujici vzdélavani zaku
s lehkym mentalnim postizenim. Jeho stanoveny cil vytvofit ze Skoly misto aktivniho
a radostného poznavani, kde se pn¢ respektuji individualni zvlastnosti kazdého ditéte a jeho
pravo na ruznost, se daii postupné napliovat.

Ve SSje vyutovano podle SVP ,, Ucime se pro Zivot 4 — SS* zpracovaného v souladu podle
RVP pro obor vzdélani Prakticka Skola dvouleta. Zamér vzdélavaciho programu, tj. ziskani
zékladnich pracovnich dovednosti, navykli a pracovnich postupti potfebnych v kazdodennim
i v budoucim Zivot€¢ a k profesnimu uplatnéni, je napovan.

Pii zajmovém vzdélavani postupuje $kola podle SVP ,, Ucime se pro Zivot i pro radost*.
SVP neuvadél podminky pro vzdélivani viech skupin 7akd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. V pribéhu inspekce byl nedostatek odstranén a SVP zohlediiuje individuélni
dispozice vSech tcastnikli zajmového vzdélavani a obsahem navazuje na ostatni vzdélavaci
programy.

Organizace vzdeéldavani

Pii wyuce zaki Skola efektivné zohlediiuje jejich specialni vzdélavaci potfeby predevsim
pomoci sluzeb asistenta pedagoga, snizenym poctem zakl ve tfidé a vyuwzivanim
pedagogicko-psychologickych shuzeb. Z hlediska poétu vyucovacich hodin pii dopolednim
a odpolednim vyuCovani a délky prestdvek spliuje rozvrh pozadavky prédvniho piedpisu
i psychohygieny. Skolni fad véetnd Pravidel pro hodnoceni vysledktl vzdélavani Zéki je
funkénim dokumentem, nebyl ale u¢iteli v oblasti slovniho hodnoceni Zaka na vysvédéeni
efektivng vyuwzivan. Vnitini fad SD odpovida platnému pravnimu piedpisu.

Organizace vyuky n€kterych pfedméti s vychovnym zaméfenym v Praktické Skole dvouleté
(skupiny zakl tvofené z obou ro¢nikill) byla efektivni

Polty 7ikil sjingm zdravotnim postizenim integrovanych v jednotlivych tfidach ZS
nepfesahuji povoleny pocet.

Rovny pristup ke vzdélavani

Pti zatazovani zaki do specidlniho vzdé€lavani (pfijeti k povinnému vzdélavani, prestup
z b&mé ZS nebo ze $koly samostatné zizené pro Ziky Se zdravotnim postizenim, prevedeni
do vzdélavacich programii upravenych pro ziky se zdravotnim postizenim) respektovala
feditelka platné Skolské ptredpisy a dodrzovala princip rovnosti prilezitosti ke vzdélavani.
Misto a termin Zzapisu do prvniho ro¢niku zakladniho vzdélavani (dale ,zapis™) feditelka
oznamovala obvyklymi zpiisoby, termin zipisu byl stanoven v souladu se Skolskym
zdkonem. Pro Skomi rok 2016/2017 se zadny zakonny zastupce s ditétem k zapisu
nedostavil.
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Personalni podminky

Reditelka finkci zastava dlouhodobd a spliuje vSechny podminky pro jeji vykonavani.
Nedaii se ji vSak realizovat zamér vytvofit odborné kvalifikovany pedagogicky sbor pro
vyuku ve v8ech ,souCastech™ Skoly. Nawyuce se aktualné podili 35 pedagogti, z toho
13 asistenti  pedagoga — z nich dva pro zdky se socialnim znevyhodnénim a Ctyfi
vychovatelky (vSichni s potfebnou kvalifikaci). Nekteti ucitelé jsou soucasné Skolou
zamestnani také jako asistenti pedagoga nebo vychovatelé. Zdravotni zpisobilost
pedagogickych pracovnikt je sledovana prostiednictvim pravidelnych Iékatskych prohlidek.
Zaznamy z nich potvrdily u vSech zdravotni zpusobilost.

V soucasnosti nespliiuje Sest uitelit pozadavky odborné kvalifikace (dva z nich zahdjili
studium vedouci Kk jejimu  ziskani). Dali opatfeni k zajisténi vyuky odborné
kvalifikovanymi  pedagogy feditelka Skoly pfijimala, ve Ctvrtletnich intervalech
aktualizovala informace o potfebé odborné kvalifkovanych pedagogi na internetovych
strankach Skoly, oslovovala urfad prace. Opakovanym negativem je, Ze vétSina Skolnich
koordindtorti neabsolvovala specializa¢ni studium. Vedeni $koly podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli napf. v oblasti terapi, klimatu Skoly, prace s informa¢nimi
a komunika¢nimi  technologiemi (dale ICT), opomijena je vSak oblast alternativni
komunikace a hodnoceni, coz se negativné odrazilo v pribéhu vzdélavani.

Materialni predpoklady

Skola i jeji pracovisté v budové Zvone¢ku maji bezbariérovy piistup. Prostiedi je vyzdobené
pracemi zakd. Prostorové uspoiadani vyhovuje fyzickym i psychohygienickym potiebam
véech zaku. Pro wyuku je k dispozici dostate¢ny pocet kmenovych tiid vybavenych
variabilnim  (Caste¢né jiz zastaralym nabytkem), specializovanych pracoven véetné
relaxaCnich mistnosti a prostorné télocvicny. Ve velké mite jsou pro vyuku zakl vyuzivany:
keramicka dilna, cvicny byt s kuchynkou, diny Siti a dilna pro vyuku pracovnich ¢innosti,
jejiz vybaveni a pracovni pomicky jsou diky tGcasti v projektech kvalitné modernizovany
a obnovovany. Prilezitosti ke zlepSeni je zajisténi dostate¢ného mnozstvi materialu pro
dilenské préace. Skola je postupné zafizovana didaktickymi, kompenza¢nimi, reedukadnimi
i rehabilitanimi  pomtickami, které jsou pfi vychovné vzdélavaci praci se zaky ve vétSiné
ucelné¢ vyuzivany. Pro zajisténi nazorné vyuky ma Skola dostatek prostiedkit ICT
(interaktivni tabule, pocitaCe, tablety), které ale ne vzdy byly ve vyuce vyuzivany.

SD ke své ¢innosti vyuziva dvé uebny, jednu zaméfenou na vzdélavaci a pracovni aktivity
Ucastnikli, druhou jako hernu a relaxa¢ni mistnost. Dalsimi prostory vyuzivanymi pro zaky
1 uCastniky zajmového vzdélavani jsou Skohi télocvicna, détské hiisté s nékolika hernimi
prvky a travnatd plocha pro miové hry v arealu skoly. V rdmci EVVO se zaci efektivné
podileji na upravé $kolni zahrady. Pronajaty pozemek uéelné slouzi pro vyuku péstitelskych
praci.

Financni predpoklady

Hlavnim finan¢nim zdrojem Skoly jsou prostiedky ze statntho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdélavani a prostiedky poskytnuté ziizovatelem urcené ptedevSim na thradu provozu.
Skola se zapojila do projekti vyhlasovanych MSMT napt. na podporu vyuky dakiho ciziho
jazyka, na kompenza¢ni pomucky a platy pro asistenty pedagoga.

Piinosem je ziskavani dalSich finan¢nich prostiedkli v ramci projekth EU Penize Skolam -
oblast Clovek a svét prace, Jazykové vyucovani ve Skole, Moderni $kola a Moderni stfedni
Skola. Jejich zasluhou se podafilo Zlepsit vybaveni Skoly, podminky pro vzdélavani a rozvoj
jazykovych, informaénich a komunika¢nich kompetenci.

Skola dale zskala dotaci od Gfadu prace na mzdové naklady pro socidlniho pracovnika.
Pozitivem jsou sponzorské dary, které byly pouzity zejména na uCebni pomicky, sportovni
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turnaje (odmeny, obcCerstveni pro zaky), vylety a mimoskolni akce. UcCebnice jsou vSem
zaktm ZS 1 SS poskytovany bezplatng.

Podminky k realizaci vzdélavacich programii jsou i pies uvedené nedostatky v kontrolni
¢innosti feditelky na ocekdvané urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zakladni skola specialni

Pii vyuce ve tiidach oboru vzdélani Zakladni $kola specialni bylo systematicky zafazovano
nazorné¢ ucivo, logopedické postupy, zisady strukturované vyuky. V malé mife byly
vyuzivany zpusoby nadhradni komunikace. Z dokumentace i pohovorti vyplynulo i Casté
zaClenovani terapeutickych prvki. Pedagogové ucinné vyuzivali reedukacni, kompenzacni
arehabilitacni pomutcky a prostiedky ICT. Jejich individualni podpora Zzakim byla efektivni,
empaticky volili diferencované ¢innosti vzhledem k mife postizeni a momentalnimu stavu.
Dodrzovali zasady psychohygieny, slozit€j$i ¢innosti zafazovali na pocatek wyuky.
Pribézné hodnotili Zaky pouze slovné, nevyuzivali $irSi Skalu motivujicich forem
hodnoceni. Rozvoj Ctenaiské gramotnosti upfednostiiuje praktické dovednosti (piktogramy,
napisy, navody, symboly). Skola systematicky rozviji pracovni kompetence Ziki, podporuje
sebeobsluhu.  Zaci zviadaji  zakladni dovednosti operace a postupy jednoduchych
pracovnich cCinnosti. Pedagogové cilené rozvijeli socidlni gramotnosti béhem vyuky,
pii navozovani situaci a v pribéhu dennich Ginnosti. Zaci pracovali v klidné atmosféfe,
vyuCujici jim poskytovali pocit bezpeci a jistoty umoziujici soustfedit se na praci.
Zakladni skola

VSemi navStivenymi hodinami prolinala kladna motivace, diferenciace prace s ohledem na
vékové a osobnostni ptedpoklady zikt. Povzbuzovani Kk praci a individualni, vstficny
piistup vyuCujicich byl ke vSem zakim. K wyuce byly pouzity hlavné ucebnice, ve vétSiné
hodin chybély ndzorné pomicky, metodické a didaktické materidly. NejCastéji vyuzivanou
formou byla frontalni vyuka, v jednom piipadé efektivné kombinovand se skupinovou praci
zaku, podporujici jejich schopnost spoluprace arozvoj socialnich vztahi. VétSina hodin méla
pracovni charakter, ve tfidach s vice ro¢nky byla vyznamnym prvkem samostatna prace
zaka. Prilezitosti ke zlepSeni je volba SirSiho spektra forem a speciainé pedagogickych metod
vyuky tak, aby odpovidaly vzdélavacim potfebam a moznostem vsech zakd. Pro porozuméni
danému ucivu, jeho procviCeni, upevnéni a zopakovani je zZadkiim vénovan dostatek Casu.
Prosttedky ICT byly efektivné vyuzivany ve vSech vyuCovacich hodindch, v nichz byly
k dispozici. Nizky pocet zaka ve tiidach a spole¢né vytvofena pravidla chovani prezentovana
ve viech ulebnach piispivaji k piimivému pozitivnimu klimatu. Zaci nebyli vedeni
k sebereflexi a vzajemnému  hodnoceni.  Strukturovany zavér se shrnutim uciva
a zhodnocenim ziskanych poznatki opomijela vétSina vyucujicich.

Prakticka skola dvouleta

Ve vyuce byla velkym pozitivem diferenciace a individualni pftistup k zakim. Z metod byl
nejéastéji uCelné pouzivan ftizeny rozhovor, prace s textem, vyklad, komunikativni vyuka
a dovednostné praktické ¢innosti. Tempo bylo pfiméfené schopnostem zaku, ktefi ziskavali
védomosti, dovednosti a ndvyky, umoziujici jim feSit situace praktického Zivota. Ve vSech
zhlédnutych  hodindch byla zaznamenana piizniva pracovni atmosféra. Vyucujici
poskytovali Zikiim prostor pro vytvaieni vlastniho nazoru, vedli je k logickému myslent,
spravnému  vyjadfovani a pribémé provéfovali pochopeni zadanych kol V jedné
vyucovaci hodiné Zaci vywzivali podpurné prostfedky vcetné interaktivni tabule a tabletu.
Ucitelé volili vhodné a piiméfené zplsoby zskavani podkladd pro hodnoceni, kladen byl
diraz na ten druh projevu, ve kterém mél zak predpoklady podavat lepsi vykony. Vyucujici
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se zaky pracovali taktné a poskytovali jim dostatek Casu k praci. Velice piinosna byla
podpora asistentky pedagoga.

Skolni druzina

Cinnost SD probiha v rannich i odpolednich hodindch. Rizené i spontanni aktivity ucastniki
jsou vychovatelkami dobfe vedeny. Pobyt ve tfidé je kombinovan s vhodnymi pohybovy mi
aktivitami. Vzhledem Kk velkému mnozstvi nepovinnych predméti a ¢astému odpolednimu
vyuGovani, travi GGastnici ve SD nejéastdji dobu bdhem polednich prestavek. Casové
rozvrzeni &innosti SD se fidi poZzadavky psychohygieny. Vzajemna komunikace byla na
velmi dobré Grovni. Ucastnici byli vzdy respektovani a dodrzovali spoleéné predem
stanovena pravidla. Jsou na né kladeny jasné, pfimétené a srozumitelné pozadavky. Formy
ametody vzdélavani jsou voleny tak, aby odpovidaly stanovenym vzdélavacim cilim
a potfebam vsech tcastnikti. Vzdélavaci aktivity jsou pfizptisobeny tak, aby se na nich mohli
podilet i ucastnici S potiebou podplrnych opatieni. Vychovatelky aktivné spolupracuji
S tfidnimi uciteli a piedavaji Si poznatky a zkuSenosti.

Pribéh vzdélavani ve vztahu Ke vzdélavacim programiim je na oéekdvané tirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola vyuzivala pro hodnoceni vyukovych vysledkii vyhradné vnitini hodnotici prostiedky.
Pravideln¢ byly analyzovany srovnavaci provérky a také vyhodnocovany systematicky
zadavané autoevaluaéni dotazniky pedagogim (klima a vzijemné vztahy ve Skole, kvalita
vzdélavani) a nasledné byla feditelkou pfijimana opatfeni ke zkvalitnéni procesu vzdélavani
(pfemisténi asistenti pedagoga aj.). Nizsi informa¢ni (roven mély zaznamy z jednani
pedagogické rady a metodickych sdruzeni, ve kterych jsou feSeny piedev§im organizacni
zalezitosti a porovnavani vysledki vzdélavani. Zpracovavané vyrocni zpravy o ¢innosti
Skoly maji dobrou vypovidaci hodnotu.

Z provedené analyzy Ceska Skolni inspekce za hodnocené tii Skolni roky je ziejma stabilita
vysledkti  vzdélavani (napf. podil zaka prospivajicich s vyznamenanim je staly, pocet
Skolnich urazi stabilni apod.). Negativem byl narGstajici pocet Zakt ve vSech oborech
vzdélani hodnocenych stupném ,neprospél“ (Skoli rok 2012/2013 - 10 zakd, 2013/2014 -
12 7akti a 2014/2015 - 18 Zakt). Nejproblémovéjsimi predméty v ZS (z pohledu podtu zaki
s ohrozenym prospéchem) jsou chemie, fyzika a cizi jazyk. Nejméné ,lispé$ni”, jsou i pies
systematicky uplatiiovanou $kdlu vyrovnavacich a podpirnych opatfeni, Zici vzd€lavani
podle SVP pro Zikladni $kolu specidlni (piinou jejich netspdsnosti jsou predeviim
zdravotni divody plynouci z vyssi miry jejich postizeni), V poslednich dvou Skolich rocich
jich zhruba tfetina neprospéla. Poztivem je, ze 84 % zakl, kteti koni stupen vzdélani,
podalo piihlasku k dalsimu vzdélavani.

V rozporu se zjiSténou pozitivni atmosférou vzdélavani (pfevaha velmi vstficného jednéni
pedagogi k zaklim) byla skuteCnost, ze v evidovaném hodnoceni chovani zakii ptreviadala
negativni vychovnd opatfeni nad pochvalami. Divodem je opakované nedodrzovani
pravidel $komiho Fadu a astd neomluvena absence Zikii ZS. Pies prokazané snahy vedeni
Skoly a vSech pedagogii (opakované kontaktovani zakonnych zastupct, jednani vychovné
komise a zapojeni organu socialné pravni ochrany déti) se napf. nepodafilo snizit primérny
pocet omluvenych zameSkanych hodin (230) na Zaka a 23 neomluvenych zameSkanych
hodin na Zzaka ve skolnim roce 2013/2014.

Skola o pribshu a vysledcich vzdélavani Zikd informuje zakonné zéstupce b&mymi zpisoby
(zakovské knizky, osobni komunikace aj.). Tfidni schizky jsou podle vyjadfeni feditelky
navstévovany minimalng.
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Vychovatelky SD cilend rozvijely aktivity zaméfené na socidlni a osobnostni rozvoj
ucastnikli, vytvafely podminky pro jejich uspé€$né zapojeni do soutézi a projektovych
¢mnnosti.

Poradensky systém

Poradenské sluzby Skoly jsou systematicky zaméfeny na prevenci a feSeni vychovnych
a vyukovych problémid, adaptacni procesy, volbu povolani a poskytovani odbornych
informaci zaktm, pedagogim i zikonnym zastupcum. Pii kontrole efektivity a hodnoceni
pribehu vzdélavani spolupracuje vychovna poradkyné (pozici zastava zastupkyné teditelky)
s metodiCckou prevence, vyuCujicimi a s feditelkou. V potiebném rozsahu plni podporu
profesniho uplatnéni zakd. Vychovna poradkyné prokazatelné spolupracuje s poradenskymi
odborniky a v souladu s pifedpisy vede evidenci vychovného poradenstvi. Minimalni
preventivni program Skoly spolu s preventivnim programem proti Sikanovani je naphiovan
formou vhodnych aktivit (napt. projekty a besedy, spoluprace s obCanskymi sdruzenimi,
zapojeni Skoly do soutéZi, zaméfeni nepovinnych predmétl, tzv. aktivni prestavka —
relaxacni a sportovni aktivity v t€locvicneé béhem wvelké prestdvky). Poztivem jsou
pravidelnd dotaznikova Setieni, ve kterych Zici hodnoti klima a vztahy ve Skole i své rodinné
prostiedi. Vysledky téchto Setfeni jsou podkladem pro cilené zaméfeni prevence rizikovych
jevi. Vzhledem ke zna¢nému poctu zaku ze socialné znevyhodnéného prostiedi je nejéastéji
feSenym problémem zaskolactvi zpravidla kryté zakonnymi zastupci a nevhodné chovani
zaku, vyskytujici se v souvislosti s jejich specialnimi vzdélavacimi poticbami. VSechny tyto
problémy byly vzdy bezodkladné feSeny, avSak s niz§i mirou uspéSnosti.

Z vyrovnavacich a podpirnych opatieni Skola ucelné¢ pouziva metody a postupy, poskytuje
individualni podporu a poradenské konzultace. K individualizaci a diferenciaci zajist'uje
sluzby asistenta pedagoga, vyuziva specidlnich pomicek a materiali, vzdélavani podle
individudlnich vzdélavacich plant (vSichni zici oboru vzdélani Zakladni Skola specidlni,
SSa 8 7kt ZS). Skola usiluje o sjednocovani vychovné-vzdélavacich a rezimovych
postupt $koly, rodiny a Zvone¢ku. Doslo k poztivnimu posunu pii spolupraci s nékterymi
rodinami pii koordinaci domaci piipravy, standardn¢ pokracuje spoluprice s pracovniky
socialnitho zafizeni.

Bezpecnost Zaku a ucastniku

Zajisténi bezpeCnosti zakl a UcastnikG vzd€lavani je funkéni. VSichni jsou prokazatelné
poucovani o zasadach bezpecnosti pii vyuCovani a vSech akcich pofadanych Skolou apod.
Dohledy o prestavkach jsou stanoveny a dodrzovany. Pocet razii zaku se ve sledovaném
obdobi nezvySoval.

Partnerstvi

Reditelka vytvati potiebné podminky pro ¢innost $kolské rady, véas predklada ke schvaleni
vyrocni zpravu o Cinnosti  Skoly, Skolni tad wvcetné pravidel pro hodnoceni vysledki
vzd8lavani Zikd. Spoluprace se ziizovatelem a Méstskym Gfadem v Ceském Brodé je na
velmi dobré Grovni. Pii feSeni zdravotnich a socialnich problémi ziku aktivné kooperuje
vedeni Skoly s pfisluiSnymi statnimi institucemi. Velice piinosna pro inkluzivni aktivity je
uzka spoluprace Skoly s neziskovymi organizacemi, zikladnimi $kolami obdobného
zaméteni a stfednimi Skolami. Jiz tradicné a dlouhodobé probihaji spole¢né akce Skoly
a Zvonetku. Zaci se zapojuji do celé fady integraénich programi (3kolni vystavy,
prezentace, vytvarne, sportovni soutéze a ekosoutéze).

Vysledky vzdélavani jsou ve vitahu ke vzdélavacim programiim na ocekdavané urovni.
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Zavéry
Silné stranky skoly
Uplatiovani rovného pristupu pri vzdélavani, individualni a diferencovany pristup
a vyrovnavani zdravotnich handicapu zdki (nizké pocty Zaki ve triddach a empaticky
pedagogicky sbor).
Skola je tispésna v ekologickych aktivitach a v projektech obohacujicich vzdélavani.
Efektivni prace asistentii pedagoga pri vzdélavani.
Nedostatky, neodstranitelné na misté

1. Slovni hodnocent zdkii ZS na vysvédceni, které neobsahovalo posouzeni vysledkii
vzdeélavani zdka v jeho vyvoji, ohodnoceni pristupu zdka ke vzdélavani
IV souvislostech, které ovliviuji jeho vykon, a naznaceni dalsiho rozvoje Zdika;
neobsahovalo takézdiivodnéni a doporuceni, jak predchazet pripadnym neuspéchiim
Zaka a jak je prekondvat.

2. Slovni hodnoceni #ikii SS na vysvédceni neobsahovalo ziejmou dosazenou tirovei

vzdeélavani Zaka ve vztahu ke stanovenym cilum vzdélavani a k jeho vzdélavacim
a osobnostnim potrebdam.

3. SVP pro zikladni vzdélavani nebyl vypracovan v souladu s RVP pro zékladni
vzdélavani pro celé vzdélavaci obdobi (pro druhy stuperi ZS) chybél ucebni plin
a osnovy, charakteristika Skoly (uplnost a velikost Skoly, charakteristika
pedagogického shoru, dlouhodobé projekty atp.).

4. Nekvalifikovanost pedagogického sboru.

c) Slabé stranky Skoly

d)

Nevyuzivani nahradnich zpiisobu komunikace.

Nezarazovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni v ZS a jinych forem hodnoceni
V oboru vzdelani Zakladni skola specialni.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly
Zefektivnit kontrolni ¢innost vedeni skoly v souvislosti s vedenim povinné dokumentace.

Zkvalitnit metody a formy vyucovacich hodin v ZS, zarazovat sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni Zdkui.

Vyuzivat nahradnich zpisobu komunikace a neverbalnich forem hodnoceni v oboru
vzdélani Zakladni Skola specialni.

Zhodnoceni vyvoje $koly v hodnocenych oblastech od data posledni inspekéni Einnosti
Zavedeni informacniho systému pro pedagogy , Kapsa®, ktery umoZzZiiuje sdileni
dokumentu Skoly, aktualni kalendar akci aj.

Zlepseni materidlnich podminek (ucasti v projektech).

Skola byla vybavena kompenzacnimi a rehabilitacnimi pomiickami.

Vyssi zapojeni skoly do projektové cinnosti.

Zlepseni spoluprace s néekterymi rodinami pri koordinaci domdci pripravy zdkii.
Dlouhodobe pretrvava nekvalifikovanost pedagogii a specialistit.
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Ceska $kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduije

o do 30 dna prevenci nedostatkii a zaslani zpravy o prevenci nedostatkli pism. b) bodu
¢.laz,

o do 30 dni odstranéni zjisténého nedostatku a zaslani zpravy o odstranéni nedostatku
pism. b) bodu ¢. 3 a 4,

o do 30 dnd pfijeti opatfeni ke zlepSeni stavu podle pism. d).

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.s@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina Zakladni $koly a Prakticka $koly, Cesky Brod, Zitomifska 1359,
¢j. 010661/2012/KUSK, ze dne 19. prosince 2011, véetné dodatki 1 — 5

2. Rozhodnuti Krajského tifadu Stredoceského kraje ve véci navrhu zmény v Udajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych =zafizeni ze dne 28. cervna 2011,
¢j. 129247/2011/KUSK

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zipisu zmény Vv udajich vedenych v rejstiku $kol
a skolskych zatizeni ze dne 20. ¢ervna 2012, ¢j. MSMT-2490/2012-25

4. Jmenovani feditelky Skoly, ¢j. 095692/2012/KUSK, ze dne 25. ¢ervna 2012

5. Koncepce skoly pro obdobi 2012 — 2016 ze dne 25. fijna 2012

6. Skoli fad, &j. Sm 02/2015, s Gi¢innosti od 7. fjna 2015

7. Provozni tad cvicebny a lego ucebny, ¢j. SM14/1/2011, s u€innosti od 1. zari 2011

8. Provozni tad, ¢j. Sm21/2013, s tc¢innosti 1. zari 2013

9. Vnitini kontrolni systém, ¢j. Sm/2011, s G¢nnosti od 1. ledna 2011

10. Vykaz o teditelstvi Skol podle stavu k 30. zaii 2015

11. Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. zafi 2015

12. Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. zaii 2015

13. Vykaz o skohi druziné¢ — Skolim klubu podle stavu k 31. fjjnu 2015

14. SVP Prakticka $kola dvouletd, s motivaénim nazvem ,,Uéime se pro zivot 4 - SS«
&j. RZS8/242/2012, s u¢innosti od 1. zaii 2012

15. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013 az 2014/2015

16. Plan kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2015/2016

17. Plan aktivit na Skoli rok 2015/2016 ze dne 6. zati 2015

18. ICT plan Skoly pro skolni rok 2015/2016

19. Organiza¢ni tad Skoly, ¢j. sm 1/2014, s u€innosti 30. zati 2014

20. Plan DVPP na Skoli rok 2015/2016

21. SVP pro zikladni vzdélavani Ucime se pro Zivot — ZS 3, &j. 700/0/2010, s Géinnosti
od 1. zafi 2010 vetné Gpravy €. 1 ze dne 1. zafi 2011, Gpravy €. 2 ze dne 27. srpna
2012 a Dodatkem k SVP pro zakladni vzdélavani, &j. RZS/235/2012, st¢innosti od
1. zari 2013

22. SVP pro zakladni vzd&lavani — LMP Ucime se pro zivot 1 — ZSPr., &j. 761/2007,
s u¢innosti od 1. zafi 2007

23. SVP SD U¢ime se pro Zivot i pro radost s u&innosti od 1. zaid 2010
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SVP pro obor vzdélani Zakladni $kola specialni Ucime se pro radost |. di,
¢j. 700/1/2010-1. a1l. dil, ¢j. 700/2/2010-1, s G¢nnosti od 1. zati 2011 véetné zmény
4 (novy nazev SVP Ucime se pro Zivot s Géinnosti od 27. srpna 2012)

Zapisni listky do SD pro $kolni rok 2015/2016

Osobni spisy (pracovni smlouvy, platové vyméry, doklady o nejvyssim dosazeném
vzdélani a pracovni napiné) vcetné posudkii zdravotni zptisobilosti zaméstnancti
Zakovské knizky a notysky Zakt - vybér

Vnitini tad $kolni druziny, ¢j. SM18/2015, s uc¢innosti od 1. tnora 2015

Piehledy vychovné vzdélavaci prace za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 az
2015/2016 ke dni inspekce

Skoli plan primimi prevence (minimalni preventivni program) pro $kolni rok
2015/2016 ze dne 1. zafi 2015

Rozhodnuti (o piieti do zdkladniho vzdélavani, piestupu, prevedeni do vzdélavaciho
programu pro zaky se zdravotnim postizenim) feditelky Skoly ve Skolnim roce
2013/2014 az 2015/2016 ke dni inspekce - vybér

Dokumentace zapisu, Skoli rok 2015/2016

Skolni matrika — listinnd verze (tfidni vykazy, katalogové listy) - vybér

Individualni vzd€lavaci plany zakt - vybér

Dokumentace vychovného poradenstvi za Skoli roky 2013/2014 az 2015/2016 ke
dni inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady za skolni roky 2013/2014 az 2015/2016 ke
dni inspekce

Zaznamy z jednani metodickych sdruzeni za Skoli roky 2014/2015 az2015/2016
Inspekéni zprava, &. CSIS-903/11-S, ze dne 25. kvétna 2011

Protokol o kontrole, ¢;. CS1S-2536/15-S, ze dne 16. listopadu 2015

Tiidni knihy ZS, Zakladni $koly specidlni a SS za $koli roky 2013/2014 az
2015/2016 ke dni inspekce

. Rozvrh hodin tfid a ucitel, Skolni rok 2015/2016 ke dni inspekce
42,
43.
44,
45,
46.

Webové stranky Skoly: www.zsaprsceskybrod.wz.cz

Plan prace a ekologickych aktivit pro — pro skoli rok 2015/2016

Kontroly provedené v oblasti PO a BOZ

Kniha urazii za Skoli roky 2012/2013 az 2015/2016

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze stitnho rozpodtu v roce 2013,
2014 a 2015

Utetni zivérka k 31. 12. 2014
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Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, S pripojenim elektronického
podpisu a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v Stiedoteském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdetka Cihdkova, Skolni inspektorka Mgr. Zdetka Cihékova, v. r.
Mgr. Iveta Hroudova, $kolni inspektorka Mgr. Iveta Hroudova, v. r.
PaedDr. Jarmila Tothova, Skolni nspektorka PaedDr. Jarmila Tothova, V. r.
Ing. Hana Boriivkova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Bortivkova, v. r.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova, v. r.

V Nymburku 22. tnora 2016

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Marie Snajdrova, feditelka $koly Mgr. Marie Snajdrova, V. r.

V Ceském Brodé 23. Gnora 2016
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