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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni $kola Sténovice, piispévkova organizace, vykonava &innost zakladni koly (dale
ZS¢ nebo ,3kola®), komi druziny (dale ,SD“) a $koli jidely. Vzd&lavani probiha
v budové Skoly, ktera je situovana Vv centru obce, na zikladé Skolnho vzdélavaciho
programu (dale ,.SVP“) s motivaénim nazvem ,Skola blizka piirodé“. V dobé inspekéni
¢innosti se ve Skole vzdélavalo 598 zaktl, z nichz 54 mélo specidlni vzdélavaci potieby (déale
SSVP). Vsichni Zaci s odlisSnym matefskym jazykem jsou uspésné integrovani do tiid.
Zajmové vzdélavani, vychazejici z koncepce Skoly, je realizovano podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdé€lavani v sedmi oddélenich $kolni druziny (déle
,SD%). SD poskytuje zajmové vzdélavani podle Skolntho vzd&livaciho programu, ktery
navazuje na SVP 8koly predeviim v &asti kli¢ovych kompetenci. V pribéhu inspekce bylo
dolozeno 186 zapsanych ucastnikil, tj. zijemct z tad zikd prvntho az tietho roc¢niku.
Stravovani zaka probiha ve vlastni Skoli jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly predstavuje feditel Skoly (dale ,jfeditel”), ktery je ve funkci 6 let, a dale dvé
zastupkyné feditele. Ridici kompetence jsou adekvatné delegovany na zistupkyné tak, aby
se feditel mohl vénovat manazerské Cinnosti. Tym osmi asistenti pedagoga (dale také ,,AP)
v ZS je koordinovan koordinatorkou asistentli pedagoga. Pedagogické fizeni vychazi
Z koncepce rozvoje Skoly.

Reditel zajistuje optimalni persondlni i materidlni zabezpedeni 8koly. Dba o vyuzivani
dotacnich titulli a velmi dobie spolupracuje se zfizovatelem. Usiluje o rozvoj Skoly, inovaci
v digitInich technologiich a funk¢ni komunikaci s vefejnosti. Jeho Fizeni se opira 0 peclivé
vedenou dokumentaci. Plan hospitacni ¢innosti je plnén, hospituje feditel, ob¢ zastupkyné
avedouci ¢tyf predmétovych komisi (pfirodovédna, jazykova, humanitni, prvniho stupng).
Z realizovanych hospitaci jsou vyvozovany zavéry a doporuceni pro jednotlivé ucitele.

Pedagogicky sbor tvoii 42 uéiteli. Pétina pedagogh $koly nespliiuje pozadovanou odbornou
kvalifikaci. V tomto kritériu nedoslo k vyraznému pozitivnimu posunu od minulé¢ nspekéni
¢innosti. Tento fakt nemél zasadni vliv na kvalitu vyuky:.

Zacinajici ucitelé maji pfifazené své uvadéjici ucitele. Pedagogové si vedou svoje portfolia
a feditel je podporuje v jejich dal§im vzdélavani v souladu s aktualizovanym planem dalsiho
vzdélavani. V poslednich letech se vzdélavani pedagogi realizovalo piedev§im v oblasti
digitalnich kompetenci, coz se u n€kterych vyucujicich poztivné projevilo v hospitovanych
hodinach. Vedeni $koly tzce spolupracuje se $kolnim poradenskym pracovistém (dale
,SPP*), zdkonnymi zastupci a vn&j$imi partnery (3kolska poradenska zatizeni).

SPP tvoii vychovna poradkyng, kterd zastituje i kariérové poradenstvi, a $koli metodi¢ka
prevence. Vychovnd poradkyné koordinuje piistup pedagogh ke vzdélavani zakd se SVP
i nadanych, sleduje také praci asistenti pedagoga, od Skolntho roku 2024/2025 se asistenti
schazeji pod vedenim koordindtorky z vlastnich tad, sdileji informace a inspiraci.

Digitalni kompetence jsou aplikovany prostiednictvim elektronické téidni knihy v systému
Skola Online, webowymi strankami i prostfednictvim Google Classroom, také $kolnim
Facebookem a Instagramem. Vyuzti digitdlni technky ve vyuce je vedenim skoly
podporovédno, $kola stanovila koordinatora informac¢nich technologii. Cela $kola je pokryta
wifi signalem, umoznuje to flexibilni okamzité pouzti Skohi i soukromé digitdlni techniky.
ZS disponuje notebooky, robotickym vybavenim, 3D tiskem apod.
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Zajmové  vzdélavani je zajiSténo sedmi vychovatelkami (z toho pét odborné
kvalifikovanych, dvé si dopliji vzdélani). SD pro svoji ¢innost vyuziva kmenové tiidy,
odborné ucebny, pro jedno oddéleni samostatnou mistnost, k dispozici ma i dalsi prostory
Skoly, napt. literarni ateliér, t€locvicnu, Skoli hiiSté, kuchynku, dilnu. Vsechna oddé€leni
jsou esteticky upravena, velmi dobfe materidlné vybavena pro vzdélavaci, vychovnou,
zajmovou 1 odpoc¢inkovou ¢innost. Provoz je rozdélen na ranni a odpoledni c¢ast tak, aby
vyhovoval Zikim i jejich zdkonnym zastupcim. Rizenim je povéfena vedouci vychovate lka.
Komunikace uvnité tymu probihd formou tydennich porad, jedenkrat mésicné pak v ramci
tzv. ,Ucici se skupiny“. Cilem téchto skupin je nastavit systém pravidelného sdileni
mspirativnich piikladii k planované vzdé€lavaci nabidce, k nastavovani ptiznivého prostiedi
a kvalitnich vztahi uvnitf Zakovskych kolektivi. Vedouci vychovatelka kontroluje piehled
realizované ¢mnosti v tfidnich knihach, kvalitu poskytovaného vzdélavani pak sleduje na
spolecnych aktivitich vice oddéleni najednou.

K zajisténi ¢innosti  Skoly jsou vyuzivany financni prostfedky poskytnuté ze statniho
rozpoctu na piimé ndklady na vzdelavani a piispévek na provoz od zizovatele. Dalsi
finanéni zdroje predstavyji vlastni pifjmy a vynosy z doplikové cinnosti. K podpoie
vychovné vzdélavaciho procesu nebo zkvalithovani materidlnich podminek Skola aktivné
vyuziva 1 finanni prostfedky z rliznych projekti nebo grantl.

Skola prosla rekonstrukci a byla realizovana piistavba za udelem zvySeni kapacity. Vét§ina
uceben a chodeb je velmi vhodné esteticky upravena a vyzdobena vytvarnymi dily Zaku.
V interiéru jsou relaxacni prostory s koberci a sedackami, klaviry, lezeckou sténou
a digitalnim panelem, stolnim tenisem, stolnim fotbalkem, mobilnimi knihovni¢kami. Skola
je vyborné vybavena a zafizena. Moderné jsou vybaveny jazykové, odborné a pocitacové
uéebny. Skola poskytuje své prostory ZUS, je vybavena peci i dostatkem hudebniho
vybaveni. K vylepSeni doslo u zazemi zaku i uciteld (Satni skifiky, kabinety).

Ctenafské dilny jsou adekvatné materidlnd vybaveny mmnoZstvim novych titult, sadami knih
pro skupinové cteni, také sedacimi barevnymi vaky, poduskami, které jsou vyuzivany ve
vyuce.

Skola disponuje dvéma tlocvicnami a prostornou aulou. Venkowni aredl obce umozituje

Skole realizovat sportovni aktivity, ale neni jest€ zcela modernizovan. Pted Skolou jsou
situovany altany, venkovni u¢ebna, aktualné je budovano jezirko.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Obsah vyuky na prvnim stupni odpovidal SVP i tematickym ugebnim planim. Byly patrné
dobie zavedené formy préce v hodinach, na které Zaci aktivné reagovali. Pribéh vzdélavani
respektoval potfeby zdkt. V pribéhu vyuCovacich hodin ucitelé stfidali rizné¢ metody
aformy prace, dobie pracovali s cilem hodiny. Frontalni vyuka byla vyuzivana k vysvétleni
nového uciva nebo zadani ukolli, pro procvicovani a upeviiovani uciva byla volend Castéji
samostatna prace zakt a vhodné vyuCujici zatazovali praci skupinovou nebo ve dvojici.
Casto vyutujici vywzivali pro vyuku relaxaéni zonu, smazli se vytvafet podnétné tviréi
prostiedi, dbali na dodrzovani spole¢né vytvofenych téidnich pravidel. Vhodnd motivace,
pifemna pracovni atmosféra a efektivni spoluprace ucitele a asistentky pedagoga,
podporovaly aktivizaci zakd, jejich zijem o probfrané ucivo a také rozvoj klicovych
kompetenci zakit. VyuCujici GCelné vyuzivali didaktickou techniku i nazorné pomucky,
koordinovali  diléi tkoly Zakl, navodnymi otazkami je vedli K porozuméni tkolu
ak dosazeni cile. Zaci pracovali sugebnicemi, pracovnimi listy, kartickami a plnili
Ukoly utabule. Pisemné zaznamy a wvystupy V seSitech méli velmi dobie vedené
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a kontrolované. Vyucujici zaky pozitivné a pribézné hodnotili, chvalili jejich praci. Pokud
7aci v Ceském jazyce ¢i matematice neporozuméli ukolu nebo chybovali, vyucujici postup
¢ipriklad Zaktim vysvétlili, zpétné€ si ovéfili porozumeéni a pfi pisemnych ukolech vedli ziky
k provadéni oprav se zdivodnénim. Ucitelé uplatiovali jednotna pravidla pro praci s chybou
a jednotné hodnoceni. Zaci kromé hodin informatiky nevyuzivali Zadnou digitalni techniku.
Nedostate¢né pracovali s informacemi z riznych zdroji.

Ve vSech hospitovanych hodindch humanitnich predméti a vychov na druhém stupni Zaci
dodrzovali nastavena pravidla a respektovali pokyny pedagogi. Vyucujici byli na vyuku
vzdy peclivé piipraveni, stanovovali cil hodin s ohledem na schopnosti i potieby zaki.
V zavéru hodin vétsina uciteld spnéni cile vyhodnotila spolecné se zaky. V motivacni Casti
hodin ucitelé volili napadité ¢innosti, pro zopakovani vyuzivali pracovni listy, texty, mapy,
obrazky atd. Formy a metody prace byly pestré. Stfidani metod prace, zafazovani riznych
aktivit a zajimavych tkold, které uplathovala vétSina pedagogl, vedlo k vysoké aktivité zaki
v pribéhu hodin, posilovalo jejich pozornost i zdjem o probirané téma. Casto bylo vyuzivano
kooperativnich forem prace. Diky tomu se Zaci u€ili komunikovat a spolupracovat ve dvojici
¢i ve skuping, diskutovat nad zadanymi ukoly a spole¢né hledat feSeni Ve sledovanych
hodinach déjepisu ucitelé podporovali ziky v samostatnosti, pfipravovali pro n¢ takové
aktivity, pfi nichz Zici vyhledavali informace s mapach, obrazcich ¢i textech, vyvozovali
nové poznatky badanim a svym tempem. Po spinéni zadanych tkolii pro né byly ptipraveny
pojmy K procvicovani, a to formou hry. Sledované hodiny mluvnice byly rovnéz vysoce
efektivni diky tomu, Ze si Zici mohli vybirat z ukoli rizné kognitivni ndrocnosti, volili si
také tempo prace, dokazali si najit chybu a poucit se z ni, uCitel (ptip. i asistent pedagoga)
jim byl vpfipadé potireby piipraven pomoci Pikladnou troven vykazovaly také
hospitované hodiny ctendiskych dilen, které probihaji ve vsech rocnicich (vyjma prvniho)
pravidelné jednou tydnd. Zéaci soustfedéné Cetli vybrané knhy v materidlné vyborné
vybavenych, pifiemnych, esteticky upravenych prostorach skoli Ctenatské diny. Vyucujici
pro n¢ pfipravovali zajimavé aktivity, v pifjemné atmosféfe Zzici dokazali formulovat své
Ctenarské zazitky, konkrétni prozitky pojmenovat a prezentovat kultivované pied kolektivem
spoluzdki. Tento zplsob vyuky literatury vede k systematické podpofte Ctendiskych navykd,
posiluje vyjadfovaci schopnosti zakt i radost, kterou jim Cetba piinasi. Plsobeni asistentek
pedagoga ve tfidach bylo ucelné, Zaci s potfebou podpory byl s jejich pomoci efektivné
zapojovani do pribc¢hu vzdélavani Hodnoceni prace Zikii probihalo pribézmé, v zavéru
hodin néktefi ucitelé volili shrnujici zhodnoceni prace, vétSinou vSak vyzadovali pisemné ¢i
ustni sebehodnoceni zakt, které vyuzili jako zpétnou vazbu pro piipravu navazujicich hodin.

Vyuka anglického jazyka probihala piedev§im frontalné v sympatické pracovni atmosféie.
VyuwCujici $la Zakim pikladem v adekvatni vyslovnosti, vhodné pracovala s nastavenymi
pravidly a cilem hodiny, tak aby Zici byli optimilnd motivovani. Zaci méli moZnost
analyzovat text herni formou za vyuziti digitalnich technologii. Pobihalo ¢teni i diskuse
s uditelem s okamzitou zpdtnou vazbou. Zaci pracovali také v paru, rozvijeli tak vzajemnou
komunikaci. V zavéru hodiny probéhlo sebehodnoceni zakd, kde vétSina zaku deklarovala
svoji ispéSnou praci v hoding.

Sledovana vyuka matematiky probihala ve dvou odlisnych pojetich. V jedné ze dvou
pozorovanych hodin dominovala samostatna prace na tabletech, kde Zici jen velmi malo
komunikovali a nékteti m¢li problém s pochopenim zadani. Cil hodiny nebyl vyucujici jasné
specifikovan a v zavéru nebyl efektivné vyhodnocen. Ve druhé pozorované hodiné
matematiky Zici mezi sebou rozvijeli komunikaci, vyuka byla interaktivni, zabavnad a pestra.
Vyucujici vyuzival Sirokou Skalu metod a forem k naplnéni cile hodiny, ktery v prib&éhu
vyuky vyplynul a byl ztejmy. B¢hem vyuky Zici Cerpali nformace z riznych zdroja
a vyuCyjici efektivné vyuzil digitalnich technologii k vétSi ndzornosti prezentace uciva.
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Hodina mnforma¢nich technologii probihala v pifjemné atmosféfe. Pedagog jasné
specifikoval cil hodiny, zici méli moznost samostatné pracovat a rozvijet svoji kreativitu
v ramci zadanych tkoli. VyuCyjici jim poskytoval odbornou podporu a ochotné odpovidal
na jejich dotazy, v hodiné zazn€la dllezitd bezpeCnostni a eticka témata. V ucebné Google
Classroom vyucyjici zadal dobrovolny domaci ukol, Zici vytvafeli svoje digitalni portfolio.
V zavéru nebyl vyuZit prostor pro sebehodnoceni zakd. V hodindch fyziky ucitel definoval
cile hodiny a specifikoval, jak budou Zici hodnoceni V prvni ¢asti Zici vypracovavali
pisemnou praci, ktera obsahovala také oteviené otazky, participovali na opravé prace a pti
diskusi s u¢itelem analyzovali své odpovédi. V druhé ¢asti hodiny navrhovali tspory energie
na konkrétnim modelu domu a nésledné prezentovali spoluzakiim svoje napady. V hoding
pifrodopisu vyuCyjici navodila pifjlemnou atmosféru, za vyuziti pomicek aktivovala Zzaky,
kteti aktivn€ odpovidali na otazky. Po efektivnim vykladu se Zici rozfadili do skupin,
vypracovavali Ukoly s kartiCkami a rozvijeli tak spolupraci a Cerpali informace z riznych
zdroji. AP vypomahala s pozornosti a vénovala se vybranym zaktm se SVP. V zavéru zaci
s vyuCyjici shrnuli, co se naucili. Sebehodnoceni 74kl nebylo pozorovano.

Aktivity sledované v zajmovém vzdé€lavani nabizely Zzaktm prostor pro aktivni traveni
volného casu 1 odpo¢mnek po narocném Skolnim dni. Cilem bylo pfispivat k fyzickému
i duSevnimu zdravi Zakd a spolu se Skolou poskytovat uceleny systém jejich rozvoje.
V pribéhu hospitovaného zijmového vzdélavani vychovatelky vyuzivaly rozmanité
spektrum vychovné vzdélavacich strategii. Probihaly frontdlni a individudlni Cinnosti, Zaci
byli ucelné¢ vedeni k osvojovani pohybovych, hudebnich, vytvarnych a rukodélnych
dovednosti, prostor byl dan i relaxa¢nim technikdm. Hlavni téma podzimni obdobi prolinalo
celou vzd¢lavaci nabidkou, tj. Cetbou, hrami, kreativnim tvofenim, pohybovymi aktivitami
pfi pobytu venku. Nabizené c¢innosti respektovaly individudlni potieby zakil, jako je vek,
osobni zijem a rozdind urovenn dovednosti, byly motivujici a pfiméfené narocné. Méné
efektivni byla prace s dodrzovanim stanovenych pravidel, coz vedlo k vyssi hladin¢ hluku,
ktera nékterym zaklim branila v potiebném odpocinku a relaxaci, pifipadné naruSovala jejich
plhou soustfedénost na probihajici Cinnost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka jsou projednavany pii jednanich pedagogické rady na zikladé
podkladl pfipravenych tfidnimi uciteli. Vedeni Skoly se zaméfuje predevSim na ziky se
slabymi vysledky, komunikuje s jejich tfidnimi u€iteli, vyuCujicimi jednotlivych predméta.
Skola potada pravidelné porady, kde se vysledky jednotlivych Zaka fesi a prijimaji se
konkrétni opatfeni vzhledem k aktudlni situaci. Z&konni zastupci jsou o vysledcich
vzdélavani pribézmé informovani prostiednictvim aplikace. Zaci jsou vedeni ke Gtvrtletnimu
sebehodnoceni v ramci tzv. hodnoticiho tydne. V piipadé, Ze 7zak ma napi. zdravotni
problémy, je mu nabizeno slovni hodnoceni. Finalni hodnoceni probiha standardné
znamkami. Skola nema probmy s neprospéchem zaki, Zaci §koly prospivaji. Skola svoji
autoevaluaci provadi v pravidelnych intervalech formou dotaznikového Setfeni, zamétuje Se
na klima. V hodnoceném obdobi probéhlo testovani Scio, Kalibro i testovani CSI zamétené
na digitdlni kompetence zakl. Z analyzované autoevaluace skoly vyplyva, Ze vysledky zakt
se v poslednich letech mirné zlepSuji, nevybocuji vyrazné z republikového priméru.

Skola je jiz pét let zapojena do projektu Poméhame 8kolam k uspéchu, pedagogové se
V ramci n¢j soustfedi pfedevSim na rozvoj Ctenarstvi, resp. Ctenarské gramotnosti, pravidelné
se V této oblasti proskoluji, setkavaji se s kolegy z daRich $kol v regionu (ZS Staikov, ZS
Jini predmésti Rokycany), snimiz si vyménuji zkuSenosti a inspiraci, ucastni se
zazitkovych a oborovych lekci. Tym ucitelit prvniho stupné i1 vyucujicich Ceského jazyka na
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druném stupni systematicky zafazuje jednou tydné do vyuky CeStiny tzv. Ctenarské dilny.
Ucittelé piirodovédnych predmétii se o podporu ctenaiské gramotnosti v hodinach snazi
vywzivanim text, map, grafii, ze kterych Zaci vyhledavaji potiebné informace. Skola ovéiuje
dopady uvedeného zpiisobu vyuky formou analyzy. Z predlozenych reporti vyplyva, ze zaci
Skoly vykazuji napf. v oblasti porozuméni textu lepSich vysledkl, nez je republikovy
primér, srovnatelné trovné dosahuji v komunika¢nich dovednostech.

Skola se ulastni projektu Les ve Skole a takeé enviromentalniho projektu: Rozsifeni
biodiverzity Skolntho pozemku ZS Sténovice.

ZS organizuje Jablkobrani, Skolni slavnosti, Véanocni zpivani. ZS navazala mezinarodni
spolupraci  se kolou v némeckém Neutraublingu. Skola umoznila Zakim uskuteénit
poznavaci zajezd do Anglie. Zaci se Gsp&$né Ulastni okresnich i krajskych sportovnich
i védomostnich soutéZ. Skola organizuje pro Ziky dostatek sportovnich kurzi, kde mohou
rozvijet nejen své motorické dovednosti, ale rozSifovat isocialni a kulturni rozhled. Ve Skole
funguje pies 20 zajmovych krouzki. Zaci maji moznost navitdvovat zakladni uméleckou
skolu, které ZS poskytuje prostory.

Na vychovné poradenstvi ve Skole je kladen velky diraz. Vychovna poradkyné vede
evidenci zakli s potfebou podplrnych opatfeni velmi piehledné¢ a poskytuje ucinnou
metodickou podporu ostatnim pedagogiim, Zikiim i jejich zdkonnym zastupcim v podobé
konzultaci konkrétnich vzd€lavacich problémi. Pedagogové jsou vedeni k vyhledavani zakt
S potiebou podpory pii vzdélavani, sdileji informace o Zicich na spolecném ulozsti,
VvV piijpad¢ potieby vyuzivaji plany pedagogické podpory. O feSeni vzdélavacich
i vychovnych problémi konkrétnich zaku se pedagogicky sbor prubézné informuje, jsou
projednavany potiebné strategie. Zaci zatazeni do systému podpory jsou pedagogy, tj. uditeli
a asistenty pedagoga, prubézn¢ sledovani, pravideln¢ probihd také vyhodnocovani
poskytovanych podplrnych opatieni ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi. V prubéhu
sledované vyuky probihala U¢innd spoluprace asistentli pedagoga s uciteli zakiim byla
poskytovana potiebna dopomoc a podpora. Skola ma vypracovanou smysluplnou strategii
predchazeni Skolni netspéSnosti.  Podchycenym zaktim, ktefi maji aktudlni vzdélavaci
problémy, je vénovana péce ve form¢ doucovani ¢i individudlnich konzultaci. Kariérove
poradenstvi je zaktim poskytovano v potfebném rozsahu jak ve vyuce k volbé povolani, tak
v podobé fady akci, napf. navitévy ufadu prace, veletrhi femesel Skoli metodicka
prevence je garantem jednotné strategie prevence socialné patologickych jevid, ktera
zohlediiuje potieby ispecifika Skoly. Pfedchazeni rizkovému chovani zaki predstavuje fada
Skolnich 1 mimoskolnich aktivit, preventivni témata jsou zafazena do vyuky veétSiny
predmétd. Ve spolupréci s externimi odborniky, napf. Point 14, MP Education, CAP Plzeti,
je vyuwzivano intervenénich programi v kolektivech, kde se objevi ndznaky rizikové ho
chovani. V tidach Sestého ro¢niku jsou organizovany adaptacni dny a cykloturistické kurzy
pro upevnéni vztahi mezi zaky a pedagogy. V piipadé potieby vychovnd poradkyné c¢i
metodicka prevence provadi sociometrickd testovani a nasledné vyhodnocovani
V jednotlivych tfidach, pomoc tfidnim ucitelim je systematicka. V ramci predmétu Eticka
vychova je vytvofen dostateCny prostor pro aktivity s kolektivem. Ve tfidach jsou
vizualizovana téidni pravidla, Zaci jsou disledn¢ vedeni k jejich dodrzovani, coz potvrdily
také inspekcni vstupy do hodin.

Vedouci vychovatelka zpracovava za kazdy Skolni rok zpravu o ¢nnosti SD, ktera se stava
podkladem pro vyro¢ni zpravu Skoly. Soubézné si kazda vychovatelka vede pracovni
portfolio, kterym dokladuje realizovany program piisluiSného oddéleni. Portfolio je
predkladano k vyhodnoceni fediteli Skoly, potazmo k pfijeti potiebnych inovaci v programu
aorganizaci. SD tizce spolupracuje s obci, predevsim pii piipravé a realizaci kulturnich akei.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola Zepsila vysledky vzdélavani ve vice oblastech, coZ je doloZeno externim
testovanim a optimalizovala kritéria hodnoceni zaku.

— Vedeni realizuje autoevaluaci vzd€lavaciho procesu formou dotaznikovych Seteni,
zamétuje se na klima.

— Zména probéhla na postu zastupkyné fteditele.

— Aktualizovdn byl skoli vzdé€lavaci program zafazenim piedmétu Etickd vychova, ktery
dava prostor tfidnimu uciteli pro praci se téidou.

— Swvyraznym narGstem poctu zaka se umérné navysil pocet uciteli.

Silné stranky

— Skola vytvotila funkéni vnitini i venkovni relaxaéni zony se sportovnimi a hernimi prvky
pro aktivni odpocinek 7kl (2.4)

— Skola dlouhodobé dba o socialni a osobnostni rozvoj zakd, Uspé$né realizuje Gtenatské
dilny. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nektefi pedagogové nespliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci. (3.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Prohloubit formy sebehodnoceni zikt v hodinach, zaméfit se na zavér vyuCovaci
jednotky smérem k vyhodnoceni vzdélavaciho cile.

— Zintenzivnit spolupraci na metodach a formach wyuky v komisi piirodovédnych
predméta.

— Stanovit vzajemné hospitace v ramci jednotlivych predmétovych komisi.

— Motivovat piislusné ucitele k ziskani odborné kvalifikace.

— Zamg@fit se na praci s informa¢nimi zdroji ve vyuce.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli ve
lhiité do 30 dnti od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, pfijmout opatreni k odstrané ni
nedostatkii zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné Ihité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekei, jaka byla prijata opatieni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace dle § 28 Skolského zakona vztahujici se ke kontrolované oblasti.

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize feditel podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam freditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Jan¢a, Skohi inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka

PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D., $kolni inspektorka

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni mspektor
11.11. 2024
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