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ZAKLADNI UDAJE

Ztizovatelem matetské Skoly je Statutdrni mésto Ostrava, Méstsky obvod Ostrava-Jih se

sidlem Horni 3, 700 30 Ostrava-Hrabtvka.

Od 1. ledna 2003 se matetska $kola (dale MS) stala piispévkovou organizaci, ktera slucuje

dvé, plivodné samostatné, Skoly.

Mista poskytovaného vzdélavani:

1. 700 30 Ostrava-Hrabiivka, Adamusova 1041/7 - Sest tfid, z toho jedna specialni tfida pro
déti s vadami feci.

2. 700 30 Ostrava-Hrabiivka, Klegova 4 - pét tfid, ztoho jedna specidlni tfida pro déti
postizené vice vadami.

Kapacita MS je stanovena na 284 déti, zapsano je 230 déti, které jsou do tiid rozdéleny podle

dosazeného véku (vékové homogenni skupiny). MS nevykazuje déti pfijaté na omezenou
dochazku.

Sou¢asti MS je $kolni jidelna s kapacitou 382 stravovanych.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, v Matefské Skole Ostrava-Hrabivka, Adamusova 7, pfispévkové
organizaci.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

1. Zjisténi a hodnoceni formalnich podminek vzdélavani podle vybranych ustanoveni
Skolského zakona, posouzeni podminek pfijimani déti do matefské skoly a dodrzovéani
nejvyssiho povoleného poctu déti ve tiidach.

2. Zjisténi a hodnoceni kvality persondlniho fizeni ve vztahu k podpofe rozvoje osobnosti
ditéte.

3. Zjisténi a hodnoceni podminek Skoly k vychové ke zdravi a jejich uplatnéni v pritbéhu
vzdélavani.

4. Zjisténi informaci o rozvoji vyuky cizich jazykl v matetské Skole.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjisténi a hodnoceni formalnich podminek vzdélavani podle vybranych ustanoveni
Skolského zikona, posouzeni podminek pfrijimani déti do materské Skoly
a dodrzZovani nejvyssiho povoleného poctu déti ve tiidach.

o Udaje o mateiské skole ve ziizovaci listing $koly a tidaje o §kole uvedené v rejstiiku skol
jsou shodné a jsou v souladu se skute¢nosti, kterd byla zjisténa v MS.

e Pocet déti zapsanych k dochazce do MS nepiekracuje stanovenou kapacitu Skoly
a nejvyssi povoleny pocet déti ve tfidé MS. Pocet déti ptijatych k dochdzce do MS na
zakladé rozhodnuti teditelky je v souladu se statistickymi udaji, které Skola vykazala
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k 30. zafi 2006. Pro Skolni rok 2006/2007 teditelka vyhovéla vSem Zadostem o piijeti déti
k pfedskolnimu vzdélavani.

Zjist'ované udaje v dokumentech jsou v souladu se skutecnosti.

Zjisténi a hodnoceni kvality personidlniho Fizeni ve vztahu Kk podpofe rozvoje
osobnosti ditéte.

Personalni zaji§téni MS je hodnoceno jako optimalni. VétSina ugitelek je odborné
kvalifikovanych, a to i pro praci ve specialnich tfidach. Nekvalifikovana je pouze jedna
ucitelka, ale ta jiz zahdjila studium a Skola ji poskytuje uc¢innou metodickou pomoc.
Pozitivni vliv na klima Skoly a kvalitu interpersondlnich vztahli ma v€kové vyvazeny
a stabilni kolektiv skoly.

PedagogiCti 1 provozni zaméstnanci spolupracuji piinapliovani vzdélavacich zaméra
a rovnomérng se podileji na zajisténi zdravého a aktivniho prostredi skoly.

Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl vytvaii skola velmi dobré organizacni
podminky, ale ucast jednotlivych ucitelek na seminafich potfddanych akreditovanymi
vzdélavacimi institucemi neni zatim pfili§ ¢etna. Vedeni skoly se planovité zamétuje na
zkvalitnéni této oblasti, preferuje vzdélavani cilené na potieby MS.

Rizeni dvou slouenych MS je hodnoceno jako usp&$né. Reditelka $koly vytvofila
pfehlednou organizaci vSech tsekll, jednozna¢né vymezila kompetence a pravidla vnitini
komunikace. Obé pracovisté maji ve struktufe organizace rovnopravné postaveni.
Zastupkyné feditelky, kterd Fidi pracovisté MS Klegova 4 tzce a nekonfliktng
spolupracuje s feditelkou skoly.

Skola systematicky hodnoti svou &innost. Ma pro tento Géel vytvofen provazany systém,
ktery sleduje nejen podminky Skoly, ale 1 organiza¢ni a vzdéldvaci procesy.. Zavéry
a opatieni vyplyvajici z vlastniho hodnoceni jsou konkrétni a pozitivné kritické, jsou
realnym vychodiskem pro dal$i ¢innost skoly.

Ob¢ pracovisté aktivné spolupracuji s rodi¢i, informuji je o programu Skoly 1 individualné
o vysledcich déti. Spoluprace se zakladni Skolou je orientovdna na zakladni seznameni
déti s prostfedim Skoly a uzivani prostor ZS (t€locvicna, pocitatova ucebna).

Persondlni iizeni je piikladem dobré praxe.

Zjisténi a zhodnoceni podminek Skol k vychové ke zdravi a jejich uplatnéni
v pribéhu vzdélavani.

Zkvalitiiovani materidlnich podminek obou pracovist vénuje Skola soustavnou pozornost.
ZvySuje zejména provozni kvalitu svého prostiedi, a to 1 v ndvaznosti na pozadavky
souvisejici s vychovou ke zdravi. Prostory Skoly jsou udrzovany v Cistot€ a vnitini
vybaveni je bezpecné. Déti maji k dispozici bézné ucebni pomicky, spotiebni material
a hracky, je vsak zfejmé, Ze Skola nedisponuje dostatkem prostfedkil na jejich potiebnou
inovaci. Prostory tfid a heren jsou Uc¢elné€ rozdéleny do ¢asti, které stimuluji déti ke hram,
zajmovym c¢innostem 1 k praci aumoZziuji realizaci individudlnich, skupinovych i
frontalnich aktivit. Nabytek zohlediiuje vyskové rozdily mezi détmi a je dle moZnosti
Skoly cilené a systematicky inovovan.



Zahrada obou skol je prostornd a dostatecné udrzovand. Jejich vybaveni je z divodu
zachovani kvality pfevdzné mobilni (neni pevnou soucésti zahrady), ale vyuZitelnost
zahrad tim neni omezena a déti maji dostatek podnétt pro hry.

Skolnim fadem vymezené zasady pro zajiténi bezpetnosti a ochrany zdravi déti jsou
vpraxi $koly dodrzovany. VMS jsou dobré podminky pro Zivotospravu déti,
tj. organizace pitného rezimu, dobrd kultura stolovani, dodrzovani intervalii mezi jidly
a pestrost stravy. Bezpecnost a ochrana zdravi déti je podporovana ptehlednou organizaci
pribéhu dne.

Vzdélavani v obou MS probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu (SVP), ktery jiz
vychazi ze zésad Ramcového vzdéldavaciho programu pro predskolni vzdeéldvani a jeho
soucasti je také zaméfeni na vychovu ke zdravi. Prili§ Gzké a podrobné vymezeni
tematické orientace SVP se v praxi jevi jako omezujici ve vztahu ke tvorbé tfidnich
vzdélavacich programd.

Skola zajidtuje velmi dobré podminky materialni i vzdélavaci pro déti ve specialnich
ttidach. Ucitelky uplatiiuji ke vSem détem individualni pfistup a pracuji s nimi odborné
dle jejich specifickych potfeb. Problematickd je vSak v soucasné dobé& organizace
vzdélavaciho programu v logopedické tfidé. Absence ucitelky a také neefektivni stanoveni
jejich pracovni doby umoziuje sice kvalitni logopedickou péci, ale omezuje dalsi pritbeh
vzdélavani.

Program je vMS rozélenén do integrovanych blokii se viestrannym vzdélavacim
zaméfenim. UCcitelky se na jeho realizaci pravidelné a peclivé pfipravuji. Sledované
¢innosti probihaly klidng a vétsinou uvolnéng. Rizené &innosti uéitelky organizovaly
frontalné nebo skupinove, vétSinou také diferencovaly narocnost programu podle véku
déti. Motivace byla sice béznou soucasti programu tfid, ale jeji efekt byl spiSe kratkodoby
a ucelovy, nereagovala dostatecné na zajmy a prozitky déti. Soucésti programu vSech tiid
byly cilen¢ zaméfené pohybové aktivity, déti mély dostatek piilezitosti pro spontanni
pohyb a pobyt venku.

Ve tfidach byla pozitivni, pratelskd atmosféra, panovala zde vzéjemna divéra, déti byly
vedeny k pfirozené komunikaci a vzajemnému respektu.

Vychova ke zdravi a orientace na zdravy zplsob zivota pfirozené prolinaly celym
vzdélavacim procesem, jsou zaGlenény také do SVP a do t¥idnich vzdélavacich programi.
Skola realizuje v této oblasti i specifické projekty (napt. projekt Zdravy a spokojeny
Sikula, zajmovy krouzek Zdravotnicek).

MS je aktivni ve vyuZivani riiznych nabidek k rozsifeni své ¢innosti (navitévy divadel,
kina, exkurze apod.). Tyto aktivity vSak ne vzdy koresponduji s jejim planovanym
programem.

Podminky k vychové ke zdravi jsou standardni a podporuji jeji realizaci.

4. Zjisténi informaci o rozvoji vyuky cizich jazyka v mateiské Skole.

V pribéhu inspekce probéhlo zjistovani zamétené na vyuku cizich jazykl v matefskych
Skolach. Poznatky budou souhrnné zpracovany na celostatni tirovni.



Hodnotici stupnice

priklad dobré praxe standardni stav rizikovy stav

podprimérny stav,

vynikajici, pFikladné funkéni, bézny stav vyzaduje zménu

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1.

Ztizovaci listina Matetfské Skoly Ostrava-Hrablivka, Adamusova 7, ptispévkové
organizace ze dne 2. prosince 2005

2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 3. kvétna 2007

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2006 — Mateiska Skola Ostrava-
Hrabtuivka, Adamusova 1041/7

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2006 — Mateiska Skola Ostrava-
Hrabtivka, Klegova 4

Vykaz o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2006

Persondlni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki - doklady o dosazeném
vzdelani, doklady o dalsim vzdelavani pedagogickych pracovnikii

Jmenovani reditelky materské skoly do funkce &j. RMS/55/02 ze dne 5. prosince 2002
Rozhodnuti o pfijeti ditéte do matetské Skoly vydana feditelkou matetské Skoly — za
vSechny déti piijaté do matetské skoly k 30. zati 2006

Eviden¢ni listy déti — za vSechny déti prijaté do mateiské Skoly k 30. zati 2006

Piehled dochéazky déti — za obdobi zaii 2006

Skolni #ad s G¢innosti od 1. zafi 2006

Organizacni 7ad Skoly ze dne 27. prosince 2006

Rozhodnuti Krajské hygienické stanice se sidlem v Ostrave o trvalé vyjimce v poctu deti ve
tridé — ¢j. 5630/232/2003 ze dne 13. ¢ervna 2003

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne 30.
srpna 2006

Smérnice k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii s G¢innosti do 1. ledna 2005
Hodnotici zprava za rok 2005/2006 ze dne 30. srpna 2006

Strategicky plan rozvoje Skoly ze dne 26. srpna 2005

Skolni vzdélavaci program pro Skolni rok 2006/2007 vydany dne 30. srpna 2006

ZAVER

Formalni ndleZitosti ziizeni mateiské Skoly a jejiho zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni jsou v souladu se skutecnosti. Pocet déti ve tiidach nepiekracuje nejvyssi povoleny
pocet a Skola piijala v§echny prFihlaSené déti v poslednim roce pied zahdjenim povinné
Skolni dochadzky.

Zpiisob Fizeni obou pracovist MS je efektivni a manasersky tispé§ny. Diiraz klade vedeni

Skoly na informovanost i jejich rovnoprdvné postaveni, a to prispiva k nekonfliktnim
vztahiim . Obé Skoly jsou v kvalité své Cinnosti srovnatelné a vzdajemné spolupracuji.

-5-



Skola md velmi dobré persondlni podminky, které pozitivné ovliviiuji jeji Cinnost
a pedagogicky rozvoj. Persondlni ¥izeni Skoly se uspéSné zaméiuje na soulad vSech
zaméstnanciu pii realizaci vidélavaciho programu a profesni rozvoj ucitelek.

Prostiednictvim vSestranného programu se obé pracovisté piirozené orientuji také na
vychovu ke zdravi. Vytvdieji détem pro jejich pobyt v MS bezpeiné, piitelské a stabilni
klima. Financni podminky Skoly ponékud omezuji moZnosti pro potiebnou inovaci
ucebnich pomiicek a vnitiniho vybaveni Skoly.

Skola odborné a kvalitné zajist uje péci o déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Novém Ji¢in€ dne 25. kvétna 2007

Razitko
SloZeni inspekcniho tymu
Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelova Mgr. Jarmila Spanihelova v.r.
Clenka tymu Mgr. Hana Stefkova Mgr. Hana Stefkova v.r.

Dle § 174 odst. 13 ziakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zikona) miiZe reditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovi§té, tj. Ceska Skolni inspekce, Stefanikova 9, 741 01 Novy Ji¢in.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila
CSI ziizovateli a Skolské radé, inspekéni zprava veetné pripominek je verejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byla seznimena s obsahem inspek¢ni zpravy a Ze jsem
prevzala jeji original.

Datum: 29. kvéten 2007 Razitko
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jana Svédova — feditelka $koly Jana Svédova v.r.

Reditel nebo jina osoba
opravnéna jednat za Skolu/Skolské
zafizeni



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy podaciho deniku CSI
Ztizovatel 2007-06-18 CSI-300/07-R14

Statutarni mésto Ostrava
Meéstsky obvod Ostrava-Jih
Horni 3

700 30 Ostrava-Hrabuvka

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. podaciho deniku CSI Text

Pfipominky nebyly podany.






