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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola je zatfazena do sité Skol a Skolskych zatizeni jako zalohova organizace. Jejim
ziizovatelem je obec Velatice. Sdruzuje $kolni jidelnu. Skola je umisténa v samostatné
ucelové budové v parku se vzrostlymi stromy a keti o rozloze 30 a. Provozuje celodenné
jednu tfidu s poctem zapsanych 28 déti. V rdmci svého vychovné vzdélavaciho programu
Skola nabizi plavani a keramicky krouzek.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Pii planovani vzdé€lavaci Cinnosti vychazi Skola z “Programu pro jesle a matefské Skoly”
(SPN 1984). Pro inspiraci vyuzivaji ucitelky i dalSich materiali a publikaci zejména
z nakladatelstvi Portal. PfedloZené mési¢ni a tydenni tématické plany obsahovaly vSechny
slozky vzdélavacich ¢innosti ve vyvdZzeném pomeéru, navic se do nich promitala i ekologicka
vychova, na kterou je Skola zamé&fena. Bezprostiedni pfiprava na vzdélavani byla promyslena.
Zvolené naméty byly détem blizké, vychdzely zejména ze Zivotniho prostiedi a svéta déti,
poskytovaly dostatek ndméti k uceni. Stanovené vzdélavaci cile odpovidaly zvolenému
programu a piijaté koncepci Skoly. Cile preferujici osobnostni rozvoj déti byly zfejmé jen
z ptedlozenych plani pro déti s odlozenou skolni dochazkou.

Kvalita planovdni a pripravy vzdélavaci ¢innosti méla priomérnou uroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Personalni podminky vychovné vzdélavaci &innosti jsou dobré. Reditelka iucitelka jsou
odborné a pedagogicky zptisobilé pro praci, kterou v MS vykonavaji. Na kvalitu vzdélavaciho
procesu ma vSak negativni dopad casté stfidani uclitelek z diivodu zastupu za matetskou
dovolenou. Délka provozu umozZiuje jejich soub&zné piisobeni, kterého je v piimé préci
s détmi efektivné vyuzivano.

Prostorové podminky s$koly jsou vzhledem k poctu déti optimalni. Ttida a herna jsou funkéné
feSeny, ucelné a vkusné vybaveny ndbytkem, hrackami, didaktickou technikou, vyrobky déti
a ucitelek. Jejich prostorové uspotadani vytvaii dostatek moznosti pro hru, zdjmové aktivity i
pohybové ¢innosti déti. Veskeré hracky a pomicky jsou détem volné dostupné a vzhledem
k souCasnym trendiim v oblasti piedskolni vychovy jsou v odpovidajici mife inovovany.
Prilehla Skolni zahrada s prostornym hfiStém poskytuje kvalitni a funkéni zazemi pro
rekreacni a pohybové aktivity déti.

V usporadani dennich ¢innosti jsou respektovany psychohygienické zasady, denni rezim je
dostatecné pruzny a variabilni. Potfeba rozvoje pfirozeného pohybu je dostatecné zajiSténa.
Individualni a skupinovou préci ulitelky zatazovaly vyjimecné. V Cinnostech prevazovaly
fizené aktivity déti nad spontannimi, pfechody mezi nimi byly plynulé a nendsilné. V prubéhu
dne je détem nabizeno piti, pfi némz jsou dodrZzovana hygienicka pravidla. Kultufe stolovani
je vénovana nalezitd pozornost. Estetika prostiedi je ptikladnd. Na jeji vyzdobé se spolupodili
vedle ucitelek 1 déti. Individualni potfeba spanku je zohledilovana. V celé budové byla
ptikladna Cistota a pofadek. Matefska Skola vytvaii podminky pro rozvoj talentovanych déti
nabidkou prace v zijmovém keramickém krouzku, jehoz ¢innost zajistuje ve spolupraci
s DDM Brno, Slatina. Tato aktivita probiha dle stanoveného harmonogramu jedenkrat tydné.

Podminky vzdélavaci innosti jsou na velmi dobré urovni.
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Rizené a spontinni ¢innosti

Zplsob organizace a formy vzdélavaci cinnosti vychazely z prostorovych podminek.
Organizace spontannich ¢innosti umoznovala détem vybér hracek a pomiicek, partnera i misto
pro hru. Déti si zjevné hraly rady a s chuti, dokédzaly respektovat kamarada, navzajem si
pomahat i nachdzet kompromisni feSeni. Hra jim pfinaSela potéSeni a dokézala je zaujmout.
Cinnosti déti byly u¢itelkami pierusovany v zajmu daldich jimi naplanovanych aktivit. Déti
tak nemély moZnost dokoncCit je pfirozené a podfidily se pokynim ucitelky. Programoveé
fizené Cinnosti byly realizovany v tradicni podobé€ tzv. “zaméstnani” se v§emi détmi spole¢né.
Jejich organizace sice umoznila détem aktivni spoluucast, ale jiz daleko méné respektovala
jejich schopnost koncentrace. Dovednosti a schopnosti déti jsou rozvijeny systematicky.
Vyrazna byla orientace ucitelek na rozvoj samostatnosti pii sebeobsluznych ¢innostech a
vytvareni kulturné hygienickych navyka.

Pro motivovani déti ucitelky vyuzivaly vétSinou hracek a pomicek. Ne vzdy vychazela
motivace ze z4jmu déti a z jejich prozitkl, ¢imz neplnila zcela svou funkci jako aktivizujiciho
Cinitele. Pfi samostatném plnéni kol byla détem pfileZitostné poskytovana rada a pomoc
v jejich rozhodovéni. Sebedlivéra déti byla posilovana pozitivnim hodnocenim, pochvalou a
ptilezitostnym povzbuzovanim.

Ve tfidé byla ptfijemnd atmosféra, komunikace mezi ucitelkami a détmi byla zaloZena na
vzéjemné divéte a citlivém, laskavém piistupu. VEékoveé smiSeny kolektiv vytvaii pfirozené
socialni prosttedi, ucitelky dbaji na vytvafeni pcknych vztahl mezi dé€tmi. V partnerskych
vztazich zaujimaly Casto dominantni postaveni a uplatiovaly manipulativni vedeni. Verbalni
projev ucitelek i déti byl optimalné vyvaZen pii spontannich Cinnostech, méné vSak pri
¢innostech fizenych. Kladené otazky byly né€kdy pfili§ jednostranné a neposkytovaly
dostatecny prostor pro samostatné mysleni.

Efektivita organizace, metody a formy prdace uplatiiované pii Fizenych a spontinnich
cinnostech byly ve vychovné vzdélavacich cinnostech priimérné, stejné tak byly hodnoceny
i ucinnost motivace a zpiusob hodnoceni déti, uroveii spoluprdce a komunikace.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych oblastech hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Cile, které si Skola stanovila vramci tfileté koncepce (“Projekt ekologické vychovy”) a
ro¢niho planu prace Skoly na Skolni rok 2000/2001, pisobi vécné, provazané a stiizlive.
Vychdazeji nejen z pozadavkil rodicii, znalosti prostiedi, ve kterém se Skola nachdzi, ale i ze
soucasnych trendli pedagogického plisobeni. Propojenost koncepce a pracovniho planu skoly
lze v dil¢ich ¢astech vysledovat, stanoveni prostfedkti a odpovédnosti vSak chybi. Prioritnim
zamerem Skoly je rozvijeni aktivniho vztahu déti k okolnimu svétu, pozndvani zékonitosti
ptirody a stimulace jejich zdravého rozvoje fyzického, psychického a socidlniho. Ro¢ni plan
prace Skoly je se vSemi partnery projedndn, podnéty a piipominky jsou akceptovany.
Z hlediska tizeni zahrnuje vSechny aspekty ¢innosti skoly.

Rozsah a ucelnost planovani ma vzhledem k podminkam a velikosti Skoly velmi dobrou
uroveri.
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Organizovani

Organizaci provozu Skoly stanovila feditelka na zacatku Skolniho roku. Pravidla chodu skoly
a organizace vychovné vzdélavaci prace jsou vymezeny ve vnitinim fadu Skoly a v dennim
rezimu .

Potfebné a aktudlni informace preddva teditelka vSem zucastnénym pievazné neformalné,
osobnim kontaktem ¢i pfedanim rozli€énych materidli k prostudovani. V piipadé potieb
svolava pracovni porady.. Pro informovani rodi¢l $kola nejvice vyuziva pfimych kontaktd pfi
pfedavani déti, tfidnich schlizek, rlznych spole¢nych aktivit, nastének v Satn¢ Skoly, aj.
Pravidelné pfispiva do mistniho zpravodaje. Dostatek informaci o ¢innosti Skoly podava i jeji
vyroc¢ni zprava.

Povinnou dokumentaci vede §kola v tplnosti a v souladu s § 45 b zakona CNR ¢&. 76/1978
Sb., o Skolskych zatizenich v platném znéni. Zjisténé drobné administrativni nedostatky byly
v pribéhu inspekce odstranény. Ochrana divérnych dat je zajisténa.

Skola se vhodnym zptisobem prezentuje na vefejnosti, coz piispiva k vytvafeni pocitu
sounalezitosti s obci. Umoznuje rodi¢tim aktivni spolutcast na déni matetské Skoly. Zajistuje
Skolni vylety, besedy, rozli¢né vystavy a sportovni aktivity.

Vychovné vzdélavaci prace Skoly a jeji provoz jsou organizacné velmi dobie zajistény.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve své fidici praci uplatiiuje feditelka demokraticky styl fizeni. Dlraz klade na osobni ptiklad
pfi plnéni pracovnich povinnosti. Pruzné reaguje na nové informace a podnéty v oblasti
pfedskolni vychovy, adekvéatnim zplGsobem je analyzuje a pracuje s nimi. K motivovani
pracovnikli vyuZzivd nejen pochvaly, ale i finan¢niho ohodnoceni a morélniho ocenéni.
Stanovena kritéria umoziuji diferencované ohodnoceni pracovniki skoly.

Zkvalitiiovani odborné pfipravenosti ucitelek povazuje teditelka za velice dilezité a vytvari
k tomu potfebné podminky. Ucitelkdm, které se ve Skole v pribehu tohoto Skolniho roku
vystridaly, poskytovala odbornou a metodickou pomoc, dle moznosti jim umoznovala Gcast
na vzdé¢lavacich akcich.

Pii vedeni a motivovani pracovnikit vyuZiva reditelka svoji piirozenou autoritu. Tato oblast
mad velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je planovana, jeji mechanizmy postihuji vSechny oblasti chodu Skoly.
Systém kontrol je funkéni. Vzhledem k velikosti $koly upiednostiiuje feditelka neformaln,
predevsim operativni zplisob kontroly. Z provedenych hospitaci potizuje zdznamy, u kontrol
plnéni pracovnich povinnosti zaznamenava pouze jejich Casovy udaj. ZjiSténé skutecnosti
s pracovnicemi projednava, dle mozZnosti analyzuje a pfijima potfebna opatieni.

Rozsah kontrolnich mechanizmit odpovida velikosti zaiizeni a podminkam Skoly. Jejich
uroveii je priomérnd.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ze gjisténych skuteCnosti vyplyvd, Ze Fizeni, koncepcné promyslené a organizacné dobie
zajisténé. Motivovdani pracovnikii, jejich vedeni a kontrolni mechanizmy jsou ucinné.
V souhrnu je kvalita Fizeni na velmi dobré urovni.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e V pruibéhu konani inspekce bylo zjiSténo, ze text Skolou pouzivanych razitek neni
v souladu s ndzvem Skoly uvedenym v rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol ¢.j. 177/96-
S-00.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace $koly dle § 45b zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o skolskych
zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999(/2000

e Doklady a ostatni materidly o realizovaném vzdélavacim programu Skoly, jejim fizeni,
organizaci a ¢innosti

ZAVER

Mateiska Skola nabizi détem mimordadné estetické a prijemné prostiedi, které se pozitivné
promitd do kvality sledovanych vzdélavacich Cinnosti. Persondlné je vychovné vzdélavaci
prdce s ohledem na pedagogickou a odbornou zpiusobilost ucitelek velmi dobie zajisténa.
Vtomto Skolnim roce vSak systematickou prdaci negativné ovliviiuje casté obmény
v pedagogickém sboru.

Reditelka ¥idi a organizuje innost §koly v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy.
Jeji koncepcni a systematicka iidici prdace vytvaii piedpoklady pro uspésSné plnéni prijatych
vychovné vzdélavacich zaméri.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti celkové &innost §koly jako primérnou.

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jifina G6tzova Gotzova Jifina., v.r..

Ve Vyskové dne 6. Cervna 2001
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zaFizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekeni zpravy: 14. ¢ervna 2001

Razitko

Reditelka piedikolniho za¥izeni Podpis

Lenka Sekyrova Lenka Sekyrova, v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni ¢innosti predSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miZe reditelka predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Prislusny organ statni spravy 29.6.2001 147/2001-110 15

(samospravy):0kU Brno-venkov, referat skolstvi

Ztizovatel: Obec Velatice 29.6.2001 146/2001-110 15

Radaskoly: | e

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text
nebyly vzneseny
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